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Jsakymas paskelbtas: Zin. 2013, Nr. 20-988, i. k. 11322301SAK000A1-61

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
JSAKYMAS

DEL PROJEKTU, SKIRTU GLOBEJU (RUPINTOJU) IR ITEVIU PAIESKOS,
RENGIMO, ATRANKOS, KONSULTAVIMO IR PAGALBOS JIEMS
PASLAUGOMS TEIKTI 2013-2018 METAIS, ATRANKOS KONKURSO
ORGANIZAVIMO NUOSTATU PATVIRTINIMO IR PROJEKTU, SKIRTU
GLOBEJU (RUPINTOJU) IR ITEVIU PAIESKOS, RENGIMO, ATRANKOS,
KONSULTAVIMO IR PAGALBOS JIEMS PASLAUGOMS TEIKTI, ATRANKOS
VERTINIMO KOMISIJOS SUDARYMO

2013 m. vasario 19 d. Nr. Al1-61
Vilnius

Vykdydama Vaiko gerovés 2013-2018 mety programos, patvirtintos Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 3 d. jsakymu Nr. A1-547
(Zin., 2012, Nr. 140-7208), jgyvendinimo priemoniy plano 2.1 punkta:

1. Sudarau Sios sudéties Projekty, skirty globéjy (rupintojy) ir jtéviy paieskos,
rengimo, atrankos, konsultavimo ir pagalbos jiems paslaugoms teikti 2013-2018 metais,
atrankos konkurso organizavimo vertinimo komisijg (toliau — komisija):

Daina Urbonaitien¢ — Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Seimos ir bendruomeniy
departamento direktoriaus pavaduotoja (komisijos pirminink¢);

Asta Sidlauskiené — Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Seimos ir bendruomeniy
departamento Vaiky skyriaus vyriausioji specialisté (komisijos sekretore);

Daiva Junevi¢iené — Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Seimos ir bendruomeniy
departamento Seimos politikos skyriaus vyriausioji specialisté;

Vilma Matulioniené — Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Seimos ir
bendruomeniy departamento Vaiky ir jaunimo skyriaus vyriausioji specialisté;

Vilé Montrimiené — Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Seimos ir bendruomeniy
departamento Bendruomeniy reikaly skyriaus vedéjo pavaduotoja;

Aldona Slajuté — Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinés aprépties
departamento Socialiniy paslaugy skyriaus vyriausioji specialiste;

Giedre Vitiene — socialinés apsaugos ir darbo ministro pataréja.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-127, 2013-03-26, Zin., 2013, Nr. 33-1607 (2013-03-30), i. k. 11322301SAK00A1-127

2. Tvirtinu Projekty, skirty globéjy (ripintojy) ir jtéviy paieskos, rengimo, atrankos,
konsultavimo ir pagalbos jiems paslaugoms teikti 2013-2018 metais, atrankos konkurso
organizavimo nuostatus (pridedama).

3. Pavedu jsakymo vykdymo kontrolg viceministrui pagal veiklos sritj.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE ALGIMANTA PABEDINSKIENE


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.9C1E70A1473B
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.1A930FF2D7AD
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.E75CE1744898

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2013 m. vasario 19 d. jsakymu
Nr. A1-61

PROJEKTU, SKIRTU GLOBEJU (RUPINTOJU) IR ITEVIY PAIESKOS, RENGIMO,
ATRANKOS, KONSULTAVIMO IR PAGALBOS JIEMS PASLAUGOMS TEIKTI
2013-2018 METAIS, ATRANKOS KONKURSO ORGANIZAVIMO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Projekty, skirty globéjy (rGpintojy) ir jtéviy paieskos, rengimo, atrankos,
konsultavimo ir pagalbos jiems paslaugoms teikti 2013-2018 metais, atrankos konkurso
organizavimo nuostatai (toliau — Sie Nuostatai) nustato reikalavimus projektams, skirtiems
globéjy (ripintojy) ir jtéviy paieskos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir pagalbos jiems
paslaugoms teikti, teikiamus prioritetus ir paraiSky pateikimo konkursui, $iy projekty
vertinimo, atrankos, finansavimo, vykdymo ir kontrolés tvarkg bei projekty, skirty globéjy
(ripintojy) ir jtéviy paieskos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir pagalbos jiems paslaugoms
teikti 2013-2018 metais, atrankos konkurso organizavimo vertinimo komisijos (toliau —
komisija) darbo organizavimo tvarka.

2. Projekty, skirty globéjy (rUpintojy) ir jtéviy paieskos, rengimo, atrankos,
konsultavimo ir pagalbos jiems paslaugoms teikti 2013-2018 metais, atrankos konkursa
(toliau — konkursas) organizuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau —
ministerija). Konkursas skelbiamas ministerijos interneto puslapyje www.socmin.lt ir viename
1§ pagrindiniy Lietuvos dienras¢iy. Konkursas organizuojamas 2013 ir 2016 metais.

3. Teikiamy paslaugy gavéjai — potencialiis ir esami globéjai (riipintojai) bei jtéviai.

4. Konkurso tikslas — atrinkti projektus, kuriais bus siekiama organizuoti globéjy
(ripintojy) ir jtéviy paieSkos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir pagalbos jiems teikimo
paslaugas.

5. Konkurse turi teis¢ dalyvauti socialiniy paslaugy jstaigos, kuriy savininké yra
savivaldybé (socialiniy paslaugy centrai, pagalbos Seimai tarnybos, paramos Seimai centrai ir
pan.), ir vieSieji juridiniai asmenys, teikiantys ar siekiantys teikti globéjy (riipintojy) ir jtéviy
paieskos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir pagalbos jiems paslaugas, bendradarbiaujantys
su savivaldybémis dél $iy paslaugy teikimo (toliau — projekty teikéjai).

Il. PROJEKTAMS TEIKIAMI PRIORITETAI

6. Prioritetai teikiami projektams:

6.1. kuriy teikéjy darbuotojai turi Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSduotg atestacijos pazyméjima, suteikiant] teis¢
vykdyti asmeny pasirengimo globoti (rUpintis) ar jvaikinti vaika patikrinimg (toliau —
atestacijos pazymeéjimas);

6.2. kuriy teikéjai teikia globéjy (rpintojy) ir jtéviy paieskos, rengimo, atrankos,
konsultavimo ir pagalbos jiems paslaugas ne maziau kaip dvejus pastaruosius metus;

6.3. kuriy teikéjai teikia paslaugas ne maZiau kaip dviejose savivaldybeése.

1. REIKALAVIMAI PROJEKTAMS IR JU TEIKIMAS

7. Konkursui teikiamas projektas turi buti apraSomas uZpildant paraiSkos forma (1
priedas).

8. ParaiSkoje aprasant esama padét] turi biiti nurodyta:

8.1. savivaldybiy (iSvardinti), kuriose bus teikiamos glob¢jy (riipintojy) ir jtéviy



paieskos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir pagalbos jiems paslaugos, skaifius ir esamos
globos ir jvaikinimo padéties analizé;

8.2. per paskutinius kalendorinius veiklos metus suteiktos globéjy (rtpintojy) ir jtéviy
paieskos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir pagalbos jiems paslaugos:

8.2.1. nurodyti skaiciais, kiek parengta naujy globéjy (riipintojy) ir jtéviy;

8.2.2. nurodyti skaiCiais, kiek globéjy (ripintojy) ir jtéviy dalyvavo testiniuose
mokymuose;

8.2.3. kiek valandy per kalendorinius metus truko parengiamieji jtéviy ir globéjy
(ripintojy) mokymai bei individualis susitikimai su dalyviais;

8.2.4. kiek valandy per kalendorinius metus truko testiniai jtéviy ir globéjy (ripintojy)
mokymai;

8.3. jtéviy ir globéjy (riipintojy), kuriems per kalendorinius metus buvo teikiamos
individualios konsultacijos, skaicius ir kiek valandy jos truko;

8.4. jtéviy ir globéjy (rupintojy), kuriems per kalendorinius metus buvo organizuojamos
pagalbos sau grupés, skaicius ir kiek valandy jos truko;

8.5. kiek jtéviy ir globéjy (rupintojy), kuriems mokymai neprivalomi, jvertinta;

8.6. kiek per kalendorinius metus buvo organizuojama renginiy ir konferencijy ir kiek
dalyviy dalyvavo.

9. Paraiska turi buti pasiraSyta projekto teikéjo vadovo bei patvirtinta antspaudu, jei
antspaudg privalo turéti.

10. Projekto teikéjas kartu su paraiska privalo pateikti Siuos dokumentus:

10.1. juridinio asmens steigimo dokumenty (nuostaty (jstaty)) kopijas, patvirtintas
projekto teikéjo antspaudu, jei antspaudg privalo turéti, ir vadovo parasu;

10.2. dokumenty, patvirtinanciy teis¢ ] patalpas, kuriose numatoma vykdyti veikla,
kopija, patvirtintg projekto teikéjo antspaudu, jei antspaudg privalo turéti, ir vadovo parasu;

10.3. bent vienos savivaldybés administracijos, su kuria bendradarbiauja, Vaiko teisiy
apsaugos skyriaus rekomendacijg (netaikoma, socialiniy paslaugy jstaigoms, kuriy savininke
yra savivaldybe);

10.4. ne maziau kaip dviejy projekto teikéjo darbuotojy, teikian¢iy ar siekianciy teikti
globéjy (rupintojy) ir jtéviy paieskos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir pagalbos jiems
paslaugas, kvalifikacijg patvirtinan¢ius dokumentus, atestacijos pazyméjimy (jeigu juos turi)
kopijas ir gyvenimo apraSymus. Asmens, atsakingo uz projekto buhaltering apskaita,
kvalifikacijg patvirtinan¢ius dokumentus ir gyvenimo apraSyma;

10.5. bendradarbiavimo su savivaldybémis sutar¢iy ar kity dokumenty, patvirtinanciy
bendradarbiavimg, kopijas (jei projekto teikéjas néra socialiniy paslaugy jstaiga, kurios
savininke yra savivaldybé¢);

10.6. projekto teikéjo vadovo pasiraSyta laisvos formos pazyma, kad néra aplinkybiy,
nurodyty $iy Nuostaty 12 punkte.

11. Projekto teikéjas uzantspauduotame voke privalo pateikti 3 (tris) paraiSkos
egzempliorius ir tiek pat $iy Nuostaty 10 punkte nurodyty dokumenty (jy patvirtinty kopijy)
egzemplioriy bei 1 paraiSkos egzemplioriy kompiuteringje laikmenoje. Ant voko uzraSyti
,Projekty, skirty globéjy (riipintojy) ir jtéviy paieskos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir
pagalbos jiems paslaugoms teikti, atrankos ..... m. konkursui“. Vokai gali biiti siunc¢iami
registruotu pasStu arba pristatomi | Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Dokumenty
valdymo skyriy, 105 kabineta, adresu: A. Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius. ParaiSka turi
biiti pateikta iki konkurso skelbime nurodytos galutinés paraiSky pateikimo dienos. Jei
projektas siun¢iamas pastu, pateikimo diena laikoma i§siuntimo diena, nurodyta pasto spaude.
Paveluotai pateiktas projektas nevertinamas. Kiekvienas paraiskos ir papildomos medZiagos
egzempliorius turi buti tvarkingai susegtas, puslapiai sunumeruoti. Konkursui pasibaigus,
projektai jo dalyviams negrazinami. Projektai, kurie nebuvo atrinkti, saugomi vienus metus,
kiti — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

12. Potencialts projekty teikéjai negali teikti paraisky ir jiems negali buti skiriamos



1€3os, jei:

12.1. projekto teikéjas yra likviduojamas, sudargs taikos sutart] su kreditoriais,
sustabdes ar apribojes savo veikla;

12.2. projekto teikéjas yra nejvykdes mokesciy ar socialinio draudimo jmoky mokéjimo
isipareigojimy pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus;

12.3. projekto teikéjas paraiSkoje arba jos prieduose pateiké klaidingg arba melaginga
informacija;

12.4. projekto teikéjas bandé gauti konfidencialig informacija arba daryti jtaka projekty
vertinimo komisijos nariams;

12.5. projekto teikéjas neturi pakankamai zmogiskyjy iStekliy ir tinkamy
administraciniy gebéjimy;

12.6. darbuotojai, teikiantys ar siekiantys teikti glob&jy (ripintojy) ir jtéviy paieskos,
rengimo, atrankos, konsultavimo ir pagalbos jiems paslaugas, turi neiSnykusj ar nepanaikintg
teistumg uz profesinés veiklos pazeidimus;

12.7. projekto teikéjas yra gaves ministerijos paramg ir neatsiskait¢s uz jos panaudojimag
sutartyje nustatyta tvarka arba gautas 1éSas naudojes ne pagal tiksling paskirt;.

IV. PROJEKTU VERTINIMAS IR ATRANKA

13. Konkursui pateiktus projektus vertina komisija, sudaroma socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymu.

14. Komisijos nariai per 30 kalendoriniy dieny nuo paskutinés nustatytos projekty
pateikimo konkursui dienos rastu jvertina jiems priskirtus projektus, uzpildydami projekto
paraiSkos vertinimo formg (2 priedas). Komisijos pirmininko sprendimu, atsizvelgiant j
projekty kiekj ir apimtj, terminas gali biiti pratestas 10 darbo dieny.

15. Jei paraiska ne iki galo uzpildyta ar neuzpildyta ir (ar) pateikti ne visi $iy Nuostaty
10 punkte nurodyti dokumentai, paraiSka nevertinama. Jeigu vertinant komisijai kyla
neaiSkumy ar triksta informacijos, ji turi teis¢ rastu arba elektroniniu pasStu paprasyti projekto
teikéjg paaiskinti, papildyti arba patikslinti paraiskoje pateikta informacijg per 5 kalendorines
dienas nuo §io praSymo gavimo.

16. Auksciausias galimas bendras projekto jvertinimas — 60 baly. Projektai, surinke
maziau negu 35 balus, néra finansuojami.

17. Pateiktus projektus komisijos nariams komisijos posédyje paskirsto komisijos
pirmininkas. Projektai atrenkami pagal komisijos nariy, vertinusiy paskirtajj projekta,
vertinimo baly vidurkj. Kiekvieng projekta turi jvertinti ne maziau kaip 3 komisijos nariai.
Jeigu jy nuomonés dél projekto vertinimo issiskiria, projekta papildomai vertina dar vienas
komisijos pirmininko paskirtas komisijos narys.

18. Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Tarnyba) teikia komisijai informacijg apie paraiska teikian¢ios
istaigos vykdomg veiklg teikiant jtéviy ir globéjy (ripintojy) paieSkos, rengimo, atrankos,
konsultavimo ir pagalbos paslaugas per paskutinius kalendorinius metus.

19. Komisija atrenka finansuojamus projektus ir teikia ministerijos kancleriui
pasitilymus dél 1€y paskirstymo. Ministerijos kancleris per 5 darbo dienas priima sprendima
del projekty finansavimo.

20. Priemus sprendima skirti 1éSas, tarp projekto teikéjo ir Tarnybos ne véliau kaip per
30 kalendoriniy dieny nuo ministerijos kanclerio priimto sprendimo dél projekty finansavimo,
sudaroma sutartis. Tuo atveju, kai priimtas sprendimas skirti dalj paraiSkoje prasomy léSy,
pries§ sudarant sutartj, projekto teikéjas patikslina preliminarig iSlaidy samata bei patvirtina,
kad priimtas sprendimas i§ dalies finansuoti projekta neturés neigiamos jtakos jgyvendinant
projekte numatytus tikslus, ir apie tai rastu praneSa Tarnybai.

21. Nesudarius sutarties per Siy Nuostaty 20 punkte nurodyta terming ar projekto
teikejui atsisakius vykdyti projekta, komisija teikia ministerijos kancleriui pasitilyma dél



sprendimo skirti finansavima panaikinimo. Komisija kartu teikia ministerijos kancleriui
pasitlymus dél likusiy 1éSy paskirstymo finansuojamiems projektams.

22. Informacija apie ministerijos kanclerio priimta sprendimg dél projekty finansavimo
ar nefinansavimo yra skelbiama ministerijos interneto puslapyje www.socmin.lt.

V. KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

23. Komisijos darba organizuoja ir jai vadovauja komisijos pirmininkas, jo nesant —
pirmininko jgaliotas kitas komisijos narys. Komisija savo darbe vadovaujasi Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais
bei Siais Nuostatais. Komisijos pirmininkg ir sekretoriy skiria socialinés apsaugos ir darbo
ministras, sudarydamas komisija.

24. Komisijos darbo forma yra posédziai. Posédziai yra teiséti, kai juose dalyvauja ne
maziau kaip du tre¢daliai komisijos nariy. Komisijos posédziuose stebétojy teisemis gali
dalyvauti projekty teikéjy ir kity suinteresuoty asmeny atstovai.

25. Pradédami darbg, komisijos nariai privalo pasirasyti:

25.1. konfidencialumo pasizad¢jima dél konkurso informacijos konfidencialumo
uztikrinimo, Sios informacijos vieSo neskelbimo ir neplatinimo;

25.2. neSaliSkumo deklaracija dél objektyviy sprendimy priémimo bei vieSyjy ir
privaciy interesy konflikto vengimo.

26. Komisijos nariai uz konfidencialumo pasizadéjime ir neSaliSkumo deklaracijoje
nustatyty elgesio normy pazeidimus traukiami tarnybinén arba drausminén atsakomybeén
teisés akty nustatyta tvarka.

27. Komisijos sprendimai priimami balsuojant, posédyje dalyvaujanciy komisijos nariy
2/3 balsy dauguma. Kai komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiama balsg turi
komisijos pirmininko arba, jo nesant, — jo jgalioto komisijos nario balsas.

28. Komisijos sprendimai jforminami protokolu, kurj pasiraso komisijos posédyje
dalyvave komisijos nariai. Komisijos narys turi teis¢ pareiksti savo atskirg nuomone, kuri
pridedama prie protokolo. Komisijos posédzius protokoluoja komisijos sekretorius.

V1. PROJEKTU FINANSAVIMAS, VYKDYMAS IR KONTROLE

29. Projektai finansuojami i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzete ministerijai
patvirtinty asignavimy pagal programas.

30. Su atrinkty projekty vykdytojais sutartys sudaromos atitinkamai 2013 ir 2016
metams. Sutartys dél finansavimo galioja iki gruodzio 31 d. Sutartys gali buti pratgstos 31
punkte numatyta tvarka ir saglygomis.

31. Tinkamai jgyvendinus projekta 2013 metais (2016 m.), sutartis gali biiti pratesta
2014 m. (2017 m.), o po to ir 2015 metams (2018 m.) tomis paciomis salygomis (atsizvelgiant
1 konkreciais metais projektams finansuoti skiriamas 1ésas). Tuo tikslu pareiskéjas kasmet iki
spalio 1 d. komisijai pateikia ateinantiems metams: prasyma, patikslintg veiklos plang ir
laukiamus rezultatus, patikslinta detalia samata, bendradarbiavimg su savivaldybémis
patvirtinan¢iy dokumenty kopijas (pateikti nereikia, jei ateinanc¢iais metais galioja konkursui
pateikti bendradarbiavimg patvirtinantys dokumentai), asmens, turincio teis¢ veikti juridinio
asmens vardu, pasiraSytg laisvos formos pazyma, kad néra aplinkybiy, nurodyty $iy Nuostaty
12 punkte, pasikeitusiy projekto vykdytojy gyvenimo apraSymus. Komisija, ne ilgiau kaip per
30 dieny apsvarsCiusi praSymga ir pateiktus dokumentus, pateikia ministerijos kancleriui
atitinkamg sililyma. Ministerijos kancleris per 5 darbo dienas priima sprendimg dél 1ésy
skyrimao.

32. Projekto teikéjai gautas valstybés biudzeto 1éSas privalo panaudoti tik sutartyje
nurodytai veiklai vykdyti.

33. Tinkamomis finansuoti laikomos Sios iSlaidos, susijusios su:



33.1. globéjy (riipintojy) ir jtéviy paieskos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir pagalbos
jiems organizavimu. Sioms i§laidoms padengti gali biiti skiriama ne maziau kaip 30 procenty
projektui skirty lésy;

33.2. projekto teikéjo darbuotojy, tiesiogiai dirbanciy su globé¢jais (riipintojais) ir
jtéviais, darbo apmokeéjimu, jskaitant socialinio draudimo ir pajamy mokes¢ius. Sioms
iSlaidoms padengti gali buti skiriama ne daugiau kaip 65 procentai projektui skirty 1ésy;

33.3. projekto teikéjo darbuotojo, vykdancio buhaltering apskaita, darbo uzmokesciu,
iskaitant socialinio draudimo ir pajamy mokes¢ius. Sioms i§laidoms padengti gali biti
skiriama ne daugiau kaip 5 procentai projektui skirty 1&sy.

34. Tikslinés valstybés biudzeto 1€Sos negali biiti naudojamos pastaty rekonstrukcijai,
kapitaliniam ir einamajam remontui, pagrindinéms priemonéms jsigyti, jsiskolinimams
padengti ar investiciniams projektams finansuoti.

35. Projekty teikéjai:

35.1. kiekvienam ketvirciui pasibaigus, iki kito ménesio arba ketvir€io pirmo ménesio 5
dienos, Tarnybai teikia sutartyje nurodytas 1¢Sy panaudojimo ataskaitas;

35.2. biudzetiniams metams pasibaigus, iki kity mety sausio 5 d., Tarnybai pateikia
projekto veiklos ataskaita. Prie ataskaitos gali biiti pridéta turima raSytiné ir vaizdiné
medziaga, susijusi su projekto jgyvendinimu;

35.3. grazina Tarnybai nepanaudotas 1€Sas iki einamyjy mety gruodzio 15 d.

36. Tarnyba projekto teikéjams teikia visa reikalingg dalyking ir metodinge pagalbag,
susijusig su projekto jgyvendinimu.

37. Tarnyba tikrina, ar finansavimg projektui gaves paraiskos teikéjas laikosi sutartyje
nustatyty jsipareigojimy dél veiklos finansavimo ir atsiskaitymo tvarkos, prireikus atlieka
projekto jgyvendinimo bei skirty tiksliniy valstybés biudzeto 1¢Sy panaudojimo vertinimg ir,
jei yra pazeidimy, informuoja ministerijg.

38. Tarnyba nutraukia sutartj su projekto teikéjais ir skirtos léSos grazinamos, kai:

38.1. Tarnyba nustato, kad skirtos 1éSos naudojamos ne pagal paskirtj;

38.2. paaiskéja, kad buvo pateikta klaidinga ar neteisinga informacija $iy Nuostaty 10.6
punkte nurodytoje pazymoje;

38.3. nustato, kad nevykdomi ar netinkamai vykdomi sutartyje numatyti reikalavimai.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Uz informacijos ir pateikty duomeny tikslumg, gauty 1éSy buhalterinés apskaitos
tvarkymg atsako projekto teikéjas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

40. Projekto teikéjas, gaves léSas neteisetai, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

41. Papildomai skirtas projektams finansuoti 1éSas ar Projekto teikéjo (-y) nepanaudotas
lésas, atsisakytas 1éSas Komisijos sitilymu ministerijos kancleris gali skirti Kitiems
finansavimg gavusiems projektams. Sprendimas dél 1€Sy skyrimo priimamas per 5 darbo
dienas nuo komisijos sitilymy gavimo.

42. Ministerijos kanclerio sprendimas del projekto finansavimo ar nefinansavimo gali
biti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo (Zin., 1999,
Nr. 13-308; 2000, Nr. 85-2566) nustatyta tvarka.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.67B5099C5848
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Projekty, skirty globéjy (rupintojy) ir jtéviy
paieskos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir
pagalbos jiems paslaugoms teikti 2013-2018
metais, atrankos konkurso organizavimo
nuostaty

1 priedas

(ParaisSkos dalyvauti projekty, skirty globéju (rapintojy) ir jtéviy paieskos, rengimo,
atrankos, konsultavimo ir pagalbos jiems paslaugoms teikti 2013-2018 metais, atrankos
konkurse forma)

(paraiska teikiancios jstaigos pavadinimas)

(kodas, adresas, telefonas, faksas, el. pastas)

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
A. Viwvulskio g. 11
LT-03610 Vilnius

PARAISKA DALYVAUTI PROJEKTU, SKIRTU GLOBEJU (RUPINTOJU) IR
ITEVIU PAIESKOS, RENGIMO, ATRANKOS, KONSULTAVIMO IR PAGALBOS
JIEMS PASLAUGOMS TEIKTI, ATRANKOS ............ M. KONKURSE

Nr.
(data)

1. Projekto pavadinimas

2. Informacija apie projekto teikéja

Savivaldybiy jsteigtos socialiniy paslaugy jstaigos ar vieSojo juridinio asmens pavadinimas
Adresas

Miestas ir pasto indeksas

Telefonas (su tarpmiestiniu kodu)

Faksas (su tarpmiestiniu kodu)

Elektroninis pastas

Interneto svetainés puslapis

Organizacijos banko rekvizitai (banko pavadinimas, adresas, kodas, saskaitos numeris)

3. Informacija apie darbuotojus (ne maZziau kaip apie 2 darbuotojus), teikiancius ar
siekiancius teikti globéjuy (riipintojy) ir jtéviy paieskos, rengimo, atrankos, konsultavimo
ir pagalbos jiems paslaugas

Vardas ir pavarde

Darbovietés pavadinimas

Pagrindinés pareigos

Darbovietés adresas

Telefonas (su tarpmiestiniu kodu)

Faksas (su tarpmiestiniu kodu)



Elektroninis pastas

Vardas ir pavardé

Darbovietés pavadinimas
Pagrindinés pareigos

Darbovietés adresas

Telefonas (su tarpmiestiniu kodu)
Faksas (su tarpmiestiniu kodu)
Elektroninis pastas

4. Projekto igyvendinimo partneriai (savivaldybés)

Juridinio asmens pavadinimas

Adresas

Telefonas (su tarpmiestiniu kodu)

Bendradarbiavimo pagrindas (sutartis ar kitas dokumentas, patvirtinantis bendradarbiavima)
Glaustai apibrézkite projekto partnerio vaidmenj projekte

5. Esama padeétis (pateikiama informacija pagal Nuostaty 8 punkte isdéstytus reikalavimus).

6. Trumpas projekto apraSymas:

6.1. Projekto vykdymo vieta.

6.2. Projekto vykdymo trukme nuo ............... ki e,

6.3. Projekto vykdymo veiksmy sgrasas (nuoseklus eigos aprasymas):

Veiksmy sgraSas (planuojami Metai . .
atlikti darbai) Menuo Atsakingas vykdytojas Pastabos

7. Projekto finansavimas:

7.1. Projektui jgyvendinti:

...................... M. reiKia......nnveeccscsnicscsnnneeeees tikst. Lt
...................... M. reiKia.....civceeccscsnicscsnnneeeees tikst. Lt
...................... M. reiKia.......coeeeesnsercnnsacsencassanees tlKst. Lt
IS Vis0 reiKia.....ccuiieceiccneccnsenenssencssnnessanissanassnns tukst. Lt

7.2. Istaigos (organizacijos) ar savivaldybés administracijos projektui numatomos skirti léSos:

...................... M. eeereerecesescsnnsnssnsecssssosssnsssssssssness LUKSE. Lt
...................... N coceeeensnnecssnnessancessnnesssnsessnnsessnneess LUKSE. Lit
...................... N coveneersnnecssnnessancessnnessansesnnsessancess LUKSE. Lit
7.3. IS valstybés biudZeto praSoma ................cccccoiiiiiiiiiiiiii tukst. Lt

8. Detalus projektui jgyvendinti reikalingy 1éSy apibuidinimas (samata):

| Eil. | ISlaidy risis ir | Prajomasumai§ | Prajomasuma | PraSomasuma




Nr. skai¢iavimai valstybés biudzeto 1§ valstybés 1§ valstybés
(ttkst. Lt) 20.....m. | biudzeto (tikst. | biudzeto (tikst.

S EI R I

9. Laukiami rezultatai:

9.1. Projekto tgstinumo galimybeés.
9.2. Teikiamos paslaugos.

9.3. Projekto poveikio jvertinimas.

10. Projekto teikéjo disponuojami iStekliai (materialiné bazé):

10.1. Istaigos apraSymas (jsteigimo data, teisinis statusas, vykdyti projektai ir jy pasiekti
rezultatai, materialiné baz¢, gaunama finansiné parama).

10.2. Istaigos turimos patalpos (jy teisinis statusas — priklauso nuosavybés teise, valdomos
patikéjimo ar panaudos teise, nuomojamos).

11. Kita informacija apie projekta:

11.1. Darbuotojy (ne maziau kaip 2 darbuotojy), teikianciy ar siekianciy teikti globéjy
(rtpintojy) ir jtéviy paieSkos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir pagalbos jiems paslaugas,
kvalifikacija, iSsilavinimas, darbo patirtis, pareigos.

11.2. Pasidalijimas patirtimi ir visuomenés informavimas.

12. Priedai:

12.1. Projekto teikéjo nuostaty (jstaty) kopijos, lapai.

12.2. Dokumenty, patvirtinanciy teis¢ ] patalpas, kuriose numatoma vykdyti veikla, kopija,
patvirtinta projekto teik€jo antspaudu, jei tokj privalo turéti, ir vadovo parasu.

12.3. Savivaldybés administracijos Vaiko teisiy apsaugos skyriaus rekomendacija,

lapai.

12.4. Ne maziau kaip dviejy projekto teikéjo darbuotojy, teikianciy ar siekianciy teikti globéjy
(ripintojy) ir jtéviy paieskos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir pagalbos jiems paslaugas,
kvalifikacijg patvirtinantys dokumentai, atestacijos pazyméjimy (jeigu juos turi) kopijos ir
gyvenimo apraSymai. Asmens, atsakingo uz projekto buhaltering apskaita, kvalifikacija
patvirtinantys dokumentai ir gyvenimo aprasymas, lapai.

12.5. Bendradarbiavimo su savivaldybe sutar¢iy ar kity dokumenty, patvirtinanéiy
bendradarbiavima, kopijos (jei projekto teikéjas néra socialiniy paslaugy istaiga, kurios
savininke yra savivaldybe¢), lapai.

12.6. Projekto teikéjo vadovo pasiraSyta laisvos formos pazyma, kad néra aplinkybiy,
nurodyty $iy Nuostaty 12 punkte.

Projekto teikéjo
vadovas
A.V.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavard¢)




Projekto teikéjo (organizacijos) pavadinimas

Projekty, skirty globéjy (rupintojy) ir jtéviy
paieskos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir
pagalbos jiems paslaugoms teikti 2013-2018
metais, atrankos konkurso organizavimo
nuostaty
2 priedas

PROJEKTO PARAISKOS VERTINIMO ANKETA

Projekto pavadinimas ir sglyginis projekto numeris

Eil.
Nr.

Vertinimo kriterijai

Maksimalus
galimy baly

skaicius

Baly ribos

Ivertinu
balais

Atitiktis prioritetams

* Atitinka visus prioritetus
* Atitinka du prioritetus

* Atitinka vieng prioritetg
*Neatitinka prioritety

10

Keliose savivaldybése projekto teikéjai teikia
globéjy (rupintojy) ir jtéviy paieskos, rengimo,
atrankos, konsultavimo ir pagalbos jiems
paslaugas:

*1 savivaldybéje

*2 savivaldybése

*3 savivaldybése

*4 savivaldybése

*5 ir daugiau savivaldybiy

10

Per paskutinius kalendorinius ........ metus
parengty globéju (riipintojy) ar jtéviy
skaicius:

*iki 20

*21-40

*41-60

*60 ir daugiau

10

Per paskutinius kalendorinius ............... metus
testiniuose mokymuose dalyvavusiy globéju
(riipintojuy) ar jtéviy skaicius:

*iki 20

*21-40

*41-60

60 ir daugiau

10

BiudZeto 1é$y panaudojimo samata

*1¢Sos detaliai iSdéstytos pagal planuojamy atlikti
veiksmy sarasa, pagristos skai¢iavimais

* 1éSos iSdéstytos pagal planuojamy atlikti
veiksmy sarasa, taciau nepateikti detaliis 1ésy
skai¢iavimai

*pateiktas apibendrintas biudzetas ir jis tik i$
dalies atitinka veiksmy plang

*biudzetas visiskai neiSsamus, skai¢iavimai
nepagrijsti ir neatitinka veiksmy plano

10

Kiti finansavimo $altiniai ir materialiniai
iStekliai

10




*skiriamos papildomos léSos ir kiti materialiniai
iStekliai

*skiriami tik kiti materialiniai iStekliai
*neskiriama papildomy 1ésy ir kity materialiniy
iStekliy

8-10

4-7
0-3

Bendra baly suma

60

Komisijos nario

Komentarai (projekto privalumai ir trikumai)

ISvada (finansuoti visiskai, i§ dalies, nefinansuoti)

Maziau kaip 35 balus surinkes projektas nefinansuojamas

Komisijos narys

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-127, 2013-03-26, Zin., 2013, Nr. 33-1607 (2013-03-30), i. k. 11322301SAK00A1-127

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. vasario 19 d. jsakymo Nr. Al1-61 "Dél
projekty, skirty globéjy (riipintojy) ir jtéviy paieskos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir pagalbos jiems
paslaugoms teikti 2013-2018 metais, atrankos konkurso organizavimo nuostaty patvirtinimo ir Projekty, skirty
globéjy (rupintojy) ir jtéviy paieSkos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir pagalbos jiems paslaugoms teikti,

atrankos vertinimo komisijos sudarymo" pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.E75CE1744898

