Suvestiné redakcija nuo 2014-04-02 iki 2018-10-01

Jsakymas paskelbtas: Zin. 2005, Nr. 70-2543, i. k. 10522301SAK00A1-159

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

' ISAKYMAS
DEL REIKALAVIMU PROFESINES REABILITACIJOS PASLAUGAS TEIKIANCIOMS
ISTAIGOMS APRASO PATVIRTINIMO

2005 m. geguzés 31 d. Nr. A1-159
Vilnius

Igyvendindama Lietuvos Respublikos invalidy socialinés integracijos jstatymo pakeitimo
jstatymo (Zin., 2004, Nr. 83-2983) nuostatas, vykdydama Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004—
2008 mety programos jgyvendinimo priemoniy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005
m. kovo 24 d. nutarimu Nr. 315 (Zin., 2005, Nr. 40-1290), 8 skyriaus ,,Darbas, Seima, socialiné
apsauga®, 8.22 punktg bei vadovaudamasi socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. gruodzio
31 d. jsakymu Nr. A1-302 ,,.Dél Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo kriterijy
apraso ir Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisykliy patvirtinimo* (Zin.,
2005, Nr. 6-163),

Tvirtinu Reikalavimy profesinés reabilitacijos paslaugas teikianioms jstaigoms aprasg
(pridedama).

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro

2005 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. A1-159

REIKALAVIMU PROFESINES REABILITACIJOS PASLAUGAS TEIKIANCIOMS
ISTAIGOMS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Reikalavimy profesinés reabilitacijos paslaugas teikian¢ioms jstaigoms apraso (toliau —
reikalavimai) tikslas — nustatyti minimalius reikalavimus, kuriais vadovaudamosi profesinés
reabilitacijos paslaugas teikiancios jstaigos organizuoja savo veikla bei kuriais vadovaudamasi
Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza)
parenka jstaigas, teikiancias profesinés reabilitacijos paslaugas.

2. Reikalavimai skirti profesinés reabilitacijos paslaugas teikianCioms ar siekiancioms teikti
jstaigoms (toliau — jstaiga): asmens sveikatos priezilros jstaigoms, profesinés reabilitacijos
centrams, profesinio mokymo ir kitoms ugdymo institucijoms.

3. Jei jstaiga teikia ne tik profesinés reabilitacijos, bet ir kitas paslaugas, ji turi turéti atskirg
profesings reabilitacijos padalinj.

4. Reikalavimai reglamentuoja jstaigy veiklos organizavimg, apibrézia reikalavimus
paslaugy teikimui, reikalavimus personalui, reikalavimus jstaigy pastatams ir aplinkai.

Il. REIKALAVIMALI ISTAIGOS VEIKLOS ORGANIZAVIMUI

5. Istaiga, siekdama jgyvendinti profesinés reabilitacijos tikslus, turi nuosekliai analizuoti
situacijg darbo rinkoje bei jos poreikius (ir vadovautis Sia analize, sudarydama individualias
profesinés reabilitacijos programas), taip pat bendradarbiauti su darbdaviais bei jvairiomis
institucijomis, kurios galéty turéti jtakos profesinés reabilitacijos rezultatams.

6. [staiga turi turéti Siuos galiojancius dokumentus:

6.1. jstaigos registravimo pazymejima;

6.2. jstaigos veiklos nuostatus (jstatus);

6.3. patvirtinta metinj jstaigos veiklos plang, kuriame biity numatytas profesinés
reabilitacijos paslaugy teikimas;

6.4. patvirtintg jstaigos pareigybiy sarasa, kuriame atsispindéty, kokie yra jstaigoje
profesinés reabilitacijos ir kitas paslaugas teikiantys specialistai;

6.5. nustatytas vidaus darbo tvarkos taisykles darbuotojams, apibréziancias darbuotojy teises
ir pareigas ir kt.;

6.6. nustatytas vidaus tvarkos taisykles klientams, apibréziancias buvimo jstaigoje normas,
klienty teises ir pareigas ir kt.;

6.7. darbuotojy pareigybiy apraSymus, darbo sutartis, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijas darbo vietoje;

6.8. licencija vykdyti darbo rinkos profesinio mokymo programas (jei jstaiga pati vykdo
profesinj mokyma pagal darbo rinkos formaliojo profesinio mokymo programas);

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-141, 2006-05-03, Zin., 2006, Nr. 51-1897 (2006-05-11), i. k. 10622301SAK00A1-141

6.9. teritorinio visuomenés sveikatos centro iSduotg leidimg-higienos pasa, liudijantj, kad
patalpos atitinka sanitarinius-higienos reikalavimus, keliamus vykdomai jstaigos veiklai;

6.10. dokumentus, liudijancius, kad patalpos atitinka gaisrinei saugai, darbuotojy saugai ir
sveikatai keliamus reikalavimus;

6.11. jstaigoje teikiamy profesinés reabilitacijos ir kity paslaugy saraSa ir nustatytus
paslaugy jkainius;
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6.12. profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo jstaigoje tvarka;

6.13. profesinés reabilitacijos programy apraSymus, kuriuose turi atsispindéti programy
turinys, jgyvendinimo etapai, trukmeé. Programose turi biiti i§samiai pagrjstas teikiamy profesinés
reabilitacijos paslaugy kokybés uztikrinimas: iSsamiai aprasytos profesinés reabilitacijos paslaugy
teikimo metodikos (jei jstaiga yra jas jsigijusi) ir/ar pateiktas profesinés reabilitacijos programag
sudaranciy paslaugy sarasas bei jy aprasymas, pateiktas profesinio mokymo programy sgrasas bei jy
aprasSymas, specialistai, teikiantys profesinés reabilitacijos paslaugas, nurodyta jy kvalifikacija,
iSsimokslinimas, licencijos uzimamoms pareigoms atlikti, pateiktas jrangos bei kity priemoniy,
biitiny profesinés reabilitacijos tikslams pasiekti, sgrasas;

6.14. jstaigos klienty registracijos zurnalg ir klienty asmens bylas, kuriose kaupiama
informacija apie kliento profesinés reabilitacijos eigg bei kita reikalinga informacija;

6.15. Neteko galios nuo 2006-05-12

Punkto naikinimas:
Nr. A1-141, 2006-05-03, Zin. 2006, Nr. 51-1897 (2006-05-11), i. k. 10622301SAK00A1-141

I1l. REIKALAVIMAI PASLAUGU TEIKIMUI

7. Istaiga privalo organizuoti ir uZtikrinti profesinés reabilitacijos programa (cikla)
asmenims, vadovaujantis asmeniui sudaryta darbo rinkos poreikius atitinkan¢ia individualia
profesings reabilitacijos programa.

8. Profesinés reabilitacijos programg (ciklg) sudaro Sios paslaugos:

8.1. profesiniy geb¢jimy jvertinimas. Tai asmens psichosocialiniy profesiniy savybiy ir / ar
funkcinio pajégumo (fiziniy savybiy, reikalingy darbui) bei galimybiy dirbti jvertinimas;

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-174, 2014-03-31, paskelbta TAR 2014-04-01, i. k. 2014-03938

8.2. profesinis orientavimas ir konsultavimas. Tai asmens motyvacijos mokytis ir dirbti bei
asmeniniy savybiy analizé, konsultavimas profesinio kryptingumo, tinkamumo, profesinés karjeros
planavimo klausimais, informavimas apie profesinio mokymo ir jsidarbinimo galimybes, profesiniy
geb¢jimy praktinis iSbandymas, pagalba asmenims renkantis ar keifiant profesijg, atsizvelgiant ] jo
individualias savybes (interesus, geb¢jimus, polinkius), konkreCiy profesijy ypatumus bei
mokymosi, studijy ir darbo galimybes;

8.3. profesiniy gebéjimy atkiirimas arba naujy iSugdymas. Tai prarasty savybiy, reikalingy
darbui, atkiirimas bei esamy, bet nepakankamy, savybiy, reikalingy darbui, lavinimas ir / ar naujy
savybiy ugdymas socialinio, psichologinio, reabilitacijos, darbo imitavimo (profesiniy gebéjimy
atktirimas ir / ar lavinimas, atkartojant realy darbo procesg atitinkamy priemoniy ir jrangos pagalba
sukurtoje kuo artimesnéje realiai darbo vietai aplinkoje) bei kitomis poveikio priemonémis,
profesinis mokymas pagal darbo rinkos formaliojo ir / ar neformaliojo profesinio mokymo

programas, registruotas teisés akty nustatyta tvarka;

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-141, 2006-05-03, Zin., 2006, Nr. 51-1897 (2006-05-11), i. k. 10622301SAK00A1-141
Nr. A1-174, 2014-03-31, paskelbta TAR 2014-04-01, i. k. 2014-03938

8.4. pagalba jsidarbinant. Tai informacijos rinkimas ir analizé apie situacijg darbo rinkoje,
galimos darbo vietos klientams paieSka bei potencialiy darbdaviy paieSka, tarpininkavimo
paslaugos jdarbinant asmenis, darbo paieSkos jgiidziy formavimas, darbdaviy konsultavimas darbo
vietos pritaikymo, jdarbinimo klausimais ir kt.;

8.5. palaikymo darbo vietoje paslauga. Tai pagalbos jsidarbinusiam asmeniui teikimas,
sprendziant asmens socialiniy jgudziy trikumo, adaptacijos darbo vietoje, motyvacijos dirbti
problemas, tarpininkavimas tarp asmens ir darbdavio bei jy konsultavimas, sprendziant problemas,
susijusias su darbo santykiais ar saglygomis, bei kita pagalba, siekiant kuo efektyvesneés ir ilgalaikeés
integracijos j darbo rinka.

Papildyta punktu:
Nr. A1-174, 2014-03-31, paskelbta TAR 2014-04-01, i. k. 2014-03938
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9. Esant reikalui, jstaiga privalo organizuoti ir uztikrinti maitinimo ir nakvynés paslaugy
teikima.

10. Istaiga gali organizuoti ne daugiau kaip dviejy 8 punkte nurodyty profesinés
reabilitacijos paslaugy programos (ciklo) daliy vykdyma kitose jstaigose. Siuo atveju jstaiga turi

turéti sudarytas sutartis su kitomis paslaugy jstaigomis.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-141, 2006-05-03, Zin., 2006, Nr. 51-1897 (2006-05-11), i. k. 10622301SAK00A1-141
Nr. A1-174, 2014-03-31, paskelbta TAR 2014-04-01, i. k. 2014-03938

11. Istaiga pagal klienty poreikius gali organizuoti kity paslaugy, kurios néra profesinés
reabilitacijos programos (ciklo) dalis ir kuriy Lietuvos darbo birza nefinansuoja profesinés
reabilitacijos paslaugy finansavimui skirtomis 1éSomis, teikimg: socialinés reabilitacijos paslaugy,
socialiniy paslaugy (socialinio darbo, socialiniy jgidziy ugdymo, informavimo, konsultavimo,
tarpininkavimo paslaugos ir kt.), psichologinés pagalbos paslaugy, paslaugy asmens bendros fizinés
ir psichinés buklés priezitirai uztikrinti (Siy paslaugy teikimas biity privalumas). Istaiga gali sudaryti
sutartis su kitomis jstaigomis ar organizacijomis dél Siame punkte nurodyty paslaugy teikimo.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-174, 2014-03-31, paskelbta TAR 2014-04-01, i. k. 2014-03938

IV. REIKALAVIMAI PERSONALUI

12. Istaigos personalo struktira ir darbuotojy skaifius priklauso nuo jstaigos tipo ir
pobiidzio, klienty skaiCiaus, klienty negalios pobiidzio ir sudétingumo, teikiamy paslaugy jvairoves,
sudétingumo ir paslaugy teikimo trukmés. Personalo struktira turi biiti tokia, kad uztikrinty jstaigos
veikla, profesinés reabilitacijos paslaugy teikimg ir klienty bei darbuotojy sauguma.

13. Istaigos personalo struktiiroje iSskiriamas tiesiogiai su klientais dirbantis personalas ir
netiesiogiai su klientais dirbantis (jstaigos administracija ir tkines-technines funkcijas atliekantis)
personalas.

14. Tiesiogiai su klientais dirbantj personalg gali sudaryti Sios personalo grupés: psichologai,
socialiniai  darbuotojai, profesijos konsultantai, profesijos mokytojai, ergoterapeutai,
Kineziterapeutali, Kiti specialistai.

Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-141, 2006-05-03, Zin., 2006, Nr. 51-1897 (2006-05-11), i. k. 10622301SAK00A1-141

15. [staigos darbuotojai privalo turéti reikiamg iSsimokslinimg, kvalifikacijg ar licencija
uzimamoms pareigoms atlikti.

V. REIKALAVIMAI PASTATAMS, APLINKAI BEI IRANGAI

16. Istaigos, kuriose teikiamos profesinés reabilitacijos ir kitos paslaugos, turi biti jsteigtos
patalpose, atitinkanciose technines, sanitarines-higienines, darby ir gaisrinés saugos, darbuotojy
saugos bei sveikatos reikalavimus atitinkan¢ias normas. Projektuojamos patalpos turi atitikti
Lietuvos Respublikoje galiojancias statybos projektavimo normas (turi atitikti Lietuvos Respublikos
aplinkos ministro 2001-06-14 jsakymu Nr. 317 ,,Dél STR. 2.03.01:2001 ,,Statiniai ir teritorijos.
Reikalavimai zmoniy su negalia reikméms® patvirtinimo® (Zin., 2001, Nr. 53-1898) patvirtintus
reikalavimus statyby projektams).

17. Jstaigy patalpos ir aplinka turi biiti saugi, jrengta bei pritaikyta Zmonéms su
specialiaisiais poreikiais.

18. Istaigose turi biiti individualiems, grupiniams uzsiémimams, teoriniam bei praktiniam
mokymui pritaikytos patalpos.
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19. Istaigose, kuriose organizuojamas maitinimas, turi biiti valgomasis ir maisto priémimui
skirtos patalpos (jeigu maistas atvezamas) bei maisto laikymui ir jo gaminimui skirtos patalpos (jei
maistas gaminamas pacioje jstaigoje).

20. Jei jstaiga teikia nakvynés paslaugas, miegamieji kambariai turi biiti atskiri vyrams ir
moterims.

21. Atsizvelgiant | poreikj ir galimybes, jstaigoje gali biti jrengtos ir kitos patalpos (sportui,
laisvalaikio praleidimui, saviSvietai ir kt.).

22. Jstaiga turi turéti jranga, techninés pagalbos priemones, reikalingas klientams su
specialiaisiais poreikiais kiek galima savarankiSkiau apsitarnauti.

23. Jstaiga turi turéti biiting jrangg ir priemones profesinés reabilitacijos paslaugoms teikti.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Jsakymas

Nr. A1-141, 2006-05-03, Zin., 2006, Nr. 51-1897 (2006-05-11), i. k. 1062230I1SAK00A1-141

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. geguzés 31 d. jsakymo Nr. A1-159 "Dél
Reikalavimy profesinés reabilitacijos paslaugas teikianc¢ioms jstaigoms apraso patvirtinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-174, 2014-03-31, paskelbta TAR 2014-04-01, i. k. 2014-03938

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. geguzés 31 d. jsakymo Nr. Al-159 ,.Dél
reikalavimy profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancioms jstaigoms apraso patvirtinimo® pakeitimo
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