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LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

IJSAKYMAS
DEL SPRENDIMO DEL UZSIENIECIO AUKSTOS PROFESINES
KVALIFIKACIJOS REIKALAUJANCIO DARBO ATITIKTIES LIETUVOS
RESPUBLIKOS DARBO RINKOS POREIKIAMS PRIEMIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2012 m. gruodzio 28 d. Nr. A1-587
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dé¢l uzsienieiy teisinés padéties*
44" straipsnio 1 dalies 3 punktu ir jgyvendindama 2009 m. geguzés 25 d. Tarybos direktyva
2009/50/EB dél treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo salygy siekiant dirbti aukstos
kvalifikacijos darba (OL 2009 L 155, p. 17):

1. Tvirtinu Sprendimo dél uzsienieCio auksStos profesinés kvalifikacijos
reikalaujan€io darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo
tvarkos aprasg (pridedama).

2. P avedusio jsakymo vykdymo kontrolg viceministrui pagal veiklos sritj.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE ALGIMANTA PABEDINSKIENE


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.9FD3108D6161
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f8e186d0c42211e583a295d9366c7ab3

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 28 d.
isakymu Nr. A1-587

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2016 m. sausio 26 d.

Nr. A1-40 redakcija

SPRENDIMO DEL UZSIENIECIO AUKSTOS PROFESINES KVALIFIKACIJOS
REIKALAUJANCIO DARBO ATITIKTIES LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO
RINKOS POREIKIAMS PRIEMIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sprendimo dé¢l uzsieniecio aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujancio darbo
atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraSas (toliau — Sis
ApraSas) reglamentuoja uZsienieio aukStos profesinés kvalifikacijos reikalaujancio darbo
poreikio Lietuvos Respublikos darbo rinkoje nustatymo kriterijus, poreikio jvertinimg ir
Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo
birza) sprendimo dél uzsienieCio aukStos profesinés kvalifikacijos reikalaujan¢io darbo
atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarka.

2. Sis Aprasas taikomas uZsienie¢iams:

2.1. atvykstantiems i§ ne Europos Sajungos valstybiy nariy, kurie ketina dirbti
aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darba;

2.2. atvykstantiems 1§ Europos Sgjungos valstybés narés bei turintiems tos valstybés
narés iSduotg leidima apsigyventi ir dirbti joje (,,ES mélynaja kortele®), kurie ketina dirbti
aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darbg;

2.3. Lietuvos Respublikoje dirbantiems aukStos profesinés kvalifikacijos
reikalaujant] darbg ir turintiems leidimg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, iSduotg pagal
Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienietiy teisinés padéties 40 straipsnio 1 dalies 4*
punkta, kai paaiskéja, kad uzsienieciui mokamas darbo uzmokestis taps mazesnis negu 3, bet
ne mazesnis negu 2 Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto Salies ikio
vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio dydziai;

2.4. Lietuvos Respublikoje dirbantiems auksStos profesinés kvalifikacijos
reikalaujant] darbg ir turintiems leidimg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, iSduota pagal
Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties” 40 straipsnio 1 dalies 4t
punkta, kurie per pirmuosius 2 teiséto darbo Lietuvos Respublikoje metus pageidauja pakeisti
darbdavj, iSskyrus atvejus, kai pateiktas darbdavio jsipareigojimas mokéti ménesinj darbo
uzmokestj, ne mazesnj negu 3 Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto Salies
tkio vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio dydziai;

2.5. jgijusiems iSsilavinimg Lietuvos Respublikoje ir turintiems leidima laikinai
gyventi Lietuvos Respublikoje, i§duotg pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieciy
teisinés padéties 40 straipsnio 1 dalies 6 punkta, kurie ketina dirbti aukStos profesinés
kvalifikacijos darba pagal Lietuvos Respublikoje jgyta kvalifikacija;



2.6. Lietuvos Respublikoje dirbantiems pagal darbo sutartj ir turintiems leidimag
laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, iSduota pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél
uzsienieCiy teisinés padéties* 40 straipsnio 1 dalies 4 punkta;

2.7. Lietuvos Respublikoje dirbantiems pagal darbo sutartj ir turintiems leidima
dirbti bei Lietuvos Respublikos i8duotg daugkarting nacionaling viza.

3. Sio Apraso 30 punkto ir 31.1 papunk&io nuostatos taikomos uZsienieiams,
Lietuvos Respublikoje dirbantiems aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darbg ir
turintiems leidimg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, iSduota pagal Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél uZsieniediy teisinés padéties™ 40 straipsnio 1 dalies 4* punkta, kai
pateiktas darbdavio jsipareigojimas jdarbinti ne trumpesniam nei vieny mety laikotarpiui
pagal darbo sutartj ir mokéti ménesinj darbo uzmokest], ne mazesnj negu 3 Lietuvos
statistikos departamento paskutinio paskelbto Salies tikio vidutinio ménesinio bruto darbo
uzmokesc¢io dydziai, arba kai uzsienieCio leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje,
18duotas dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darba, kei¢iamas ir jau yra pragje
2 §io uzsieniecio teiséto darbo Lietuvos Respublikoje metai.

4. Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka savokas, apibréztas Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties* 2 straipsnyje.

5. UzsienieCio auksStos profesinés kvalifikacijos reikalaujancio darbo poreikio
Lietuvos Respublikos darbo rinkoje jvertinimg atlieka Lietuvos darbo birza.

6. Sis Aprasas netaikomas Europos Sajungos ir Europos laisvosios prekybos
asociacijos valstybiy nariy pilie¢iams, jy Seimy nariams ir kitiems asmenims, kurie pagal
Europos Sajungos teisés aktus naudojasi laisvo asmeny judéjimo teise. Sis Aprasas taip pat
netaikomas jmoniy dalyviams, vadovams, kolegialaus valdymo ar prieziiiros organo nariams,
dalyviams, turintiems teis¢ jmonés vardu sudaryti sandorius, akcinés bendrovés ar uzdarosios
akcinés bendrovés akcininkams, kuriy atvykimo tikslas darbas toje bendrovéje ir kuriems
taikomos Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties™ 45 straipsnio 1
dalies 1 ir 2 punkto nuostatos.

Il SKYRIUS
UZSIENIECIU AUKSTOS PROFESINES KVALIFIKACIJOS REIKALAUJANCIO
DARBO POREIKIO LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO RINKOJE NUSTATYMO
KRITERIJAI

7. Uzsieniecly aukStos profesinés kvalifikacijos reikalaujancio darbo poreikis
Lietuvos Respublikos darbo rinkoje nustatomas vadovaujantis §iais kriterijais:

7.1. uzsienieCio auksta profesiné kvalifikacija sutampa su teritorinéje darbo birzoje
darbdavio uZregistruotoje laisvoje darbo vietoje nurodyta auksta profesine kvalifikacija;

7.2. teritorinéje darbo birZoje darbdavio uZzregistruota laisva darbo vieta, kurioje
nurodytas meénesinis darbo uZmokestis yra ne mazesnis negu 2 Lietuvos statistikos
departamento paskutinio paskelbto Salies tikio darbuotojy vidutinio ménesinio bruto darbo
uzmokescio dydziai, buvo neuzimta ne maziau kaip 7 kalendorines dienas nuo jos
registracijos teritorin¢je darbo birZoje dienos;

7.3. pirmenybé teikiama Lietuvos Respublikos ar Europos Sajungos valstybés narés
pilieciui bei jo Seimos nariui arba treciosios Salies pilieciui, teisétai gyvenanciam Lietuvoje ir
jau esanc¢iam Lietuvos darbo rinkos dalyviu pagal Europos Sajungos ar Lietuvos Respublikos
teisés aktus, taip pat uzsienieCiui, kitoje Europos Sajungos valstyb¢je nar¢je igijusiam



ilgalaikio gyventojo statusa, pageidaujanciam persikelti j Lietuvos Respublikg dirbti aukStos
profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darba;

7.4. Lietuvos darbo birzos duomeny bazéje néra registruota ieSkanc¢iy darbo asmeny,
atitinkanciy keliamus aukstos profesinés kvalifikacijos reikalavimus ir galin¢iy uzimti Sio
Apraso 7.2 papunktyje nurodyta laisvg darbo vieta.

111 SKYRIUS
PRASYMO PRIIMTI SPRENDIMA DEL UZSIENIECIO AUKSTOS PROFESINES
KVALIFIKACIJOS REIKALAUJANCIO DARBO ATITIKTIES LIETUVOS
RESPUBLIKOS DARBO RINKOS POREIKIAMS PATEIKIMAS

8. Darbdavys, norintis jdarbinti uzsienietj, kuris ketina dirbti auksStos profesinés
kvalifikacijos reikalaujant] darba, turi pateikti teritorinei darbo birzai, kurioje jregistravo
laisvg darbo vieta, nustatytos formos praSyma (Sio Apraso priedas) (toliau — PraSymas) ir
Stuos dokumentus:

8.1. uzsieniec¢io galiojancio kelionés dokumento kopija;

8.2. Studijy kokybés vertinimo centro nustatyta tvarka jforminta rekomendacija dél
uzsienio kvalifikacijos akademinio pripaZinimo, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2012 m. vasario 29 d. nutarime Nr. 212 D¢l ISsilavinimo ir kvalifikacijy,
susijusiy su aukStuoju mokslu ir jgyty pagal uZzsienio valstybiy ir tarptautiniy organizacijy
Svietimo programas, pripazinimo tvarkos apraso patvirtinimo*, kartu su uzsieniec¢io diplomo
ar kito dokumento, patvirtinanCio asmens kvalifikacija, kopija, jeigu profesija
nereglamentuojama Lietuvos Respublikoje;

8.3. kompetentingos institucijos sprendimg dél asmens profesinés kvalifikacijos
pripazinimo, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. rugséjo 14 d.
nutarime Nr. 1069 ,Dél treciyjy Saliy pilieCiy reglamentuojamy profesiniy
kvalifikacijy pripazinimo*, jeigu profesija reglamentuojama Lietuvos Respublikoje pagal
Lietuvos Respublikoje reglamentuojamy profesijy sarasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos
tikio ministro 2014 m. liepos 15 d. jsakymu Nr. 4-486 , D¢l Lietuvos Respublikoje
reglamentuojamy profesijy saraso patvirtinimo*.

9. Darbdavys, norintis jdarbinti uZzsienietj, kuriam pagal Lietuvos Respublikos
istatymo ,,D¢l uzsienieciy teisinés padeéties* 40 straipsnio 1 dalies 4" punkta i¥duotas leidimas
laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje kaip dirbanc¢iam aukstos profesinés kvalifikacijos
reikalaujant] darbg ir kuris per pirmuosius 2 teis¢to darbo Lietuvos Respublikoje metus
pageidauja pakeisti darbdavi, ne veéliau kaip likus 3 ménesiams iki darbo sutarties su
uzsienie¢iu sudarymo turi pateikti teritorinei darbo birzai PraSyma ir uzsienie€io galiojancio
leidimo laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje kopija.

10. Darbdavys, idarbings uzsienietj, kuriam pagal Lietuvos Respublikos jstatymo
,Dél uzsienie¢iy teisinés padéties 40 straipsnio 1 dalies 4 punkta iSduotas leidimas laikinai
gyventi Lietuvos Respublikoje kaip dirban¢iam aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj
darba, kai paaiSkéja, kad uzsienie¢iui mokamas darbo uzmokestis taps mazesnis negu 3, bet
ne mazesnis negu 2 Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto Salies tkio
vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokes€io dydziai, ne veliau kaip prie§ 1 ménesj iki
sumazinto darbo uzmokes¢io mokéjimo dienos turi pateikti teritorinei darbo birzai PraSyma,
uzsieniecio galiojancio leidimo laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje kopija, Sio Apraso 8.2
ar 8.3 papunktyje nurodyto dokumento kopija.



11. Darbdavys, norintis jdarbinti uZzsienieti, kuriam pagal Lietuvos Respublikos
jstatymo ,,Dél uZsienie¢iy teisinés padéties 40 straipsnio 1 dalies 4* punkta iSduotas leidimas
laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje kaip dirbanciam aukstos profesinés kvalifikacijos
reikalaujantj darba, kai paaiskéja, kad uzsienieciui mokamas darbo uzmokestis taps mazesnis
negu 3, bet ne mazesnis negu 2 Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto Salies
tikio vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio dydziai, ne véliau kaip likus 3 ménesiams
iki darbo sutarties su uzsienie¢iu sudarymo turi pateikti teritorinei darbo birzai Pras§yma,
uzsienie¢io galiojancio leidimo laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje kopijg ir Sio Apraso
8.2 ar 8.3 papunktyje nurodyto dokumento kopija.

12. Darbdavys, norintis jdarbinti Lietuvos Respublikoje iSsilavinima jgijusi
uzsieniet], kuriam pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieCiy teisinés padéties* 40
straipsnio 1 dalies 6 punktg iSduotas leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, turi
pateikti teritorinei darbo birZai PraSyma, uZsienieCio galiojancio leidimo laikinai gyventi
Lietuvos Respublikoje kopija ir uzsienie€io diplomo, patvirtinan¢io uzsieniecio kvalifikacija,
kopija.

13. Darbdavys, norintis jdarbinti uzsienietj, kuris Lietuvos Respublikoje dirba pagal
darbo sutartj ir turi leidimg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, iSduotg pagal Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties 40 straipsnio 1 dalies 4 punkta, arba
leidimg dirbti bei Lietuvos Respublikos iSduotg daugkarting nacionaling vizg, turi pateikti
teritorinei darbo birzai PraSyma, uzsienieCio galiojanéio leidimo laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje kopijg arba Lietuvos Respublikos i§duotg daugkartinés nacionalinés vizos kopija
bei Sio ApraSo 8.2 ar 8.3 papunktyje nurodyto dokumento kopija, jeigu teritorinei darbo birzai
nebuvo pateikta anksciau.

14. Darbdavys, norintis jdarbinti uzsienietj, kuris ketina dirbti auksStos profesinés
kvalifikacijos reikalaujant] darbg ir turi kitos Europos Sgjungos valstybés narés iSduotg
leidimg apsigyventi ir dirbti joje (,,ES mélynaja kortele*), ne véliau kaip per ménesj nuo Sio
uzsienieCio atvykimo j Lietuvos Respublikos teritorijg turi pateikti teritorinei darbo birzai
Prasyma, Sio ApraSo 8.2 ar 8.3 papunkciuose nurodytus dokumentus ir galiojanc¢io kitos
valstybés narés uzsienieCiui iSduoto leidimo apsigyventi ir dirbti joje (,,ES mélynosios
kortelés*) kopijg. PraSyma ir kitus Siame punkte nurodytus dokumentus darbdavys gali
pateikti teritorinei darbo birzai ir tada, kai uzsienietis, kuris ketina dirbti aukstos profesinés
kvalifikacijos reikalaujantj darbag ir turi kitos Europos Sajungos valstybés narés iSduota
leidima apsigyventi ir dirbti joje (,,ES meélynaja kortele), tebegyvena pirmosios Europos
Sajungos valstybés narés teritorijoje.

15. Dokumentai, parengti uzsienio kalba, privalo biiti pateikti iSversti i lietuviy kalbg
ir patvirtinti vertimy biuro. Sio Apraso 8.2 ar 8.3 papunk&iuose nurodytus dokumentus
priémes teritorinés darbo birZos jgaliotas valstybés tarnautojas padaro jy kopijas ir jas
patvirtina, o originalus atiduoda juos pateikusiam asmeniui.

16. PraSymas ir $io Apraso 8, 9, 10, 11, 12, 13 arba 14 punktuose nurodyti
dokumentai nepriimami, jeigu uZsienietis neatitinka né vieno i§ Sio Apraso 2 punkte nurodyty
atvejy arba Sis ApraSas jam negali biiti taikkomas dél Sio Apraso 6 punkte nurodyty aplinkybiy.

17. Uz sprendimo dé¢l uzZsienieCio aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujancio
darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémima imama Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta valstybés rinkliava, kurig darbdavys privalo sumokéti iki
PraSymo pateikimo teritorinei darbo birzai dienos. Jeigu PraSymas nepriimamas, valstybés
rinkliava graZinama vadovaujantis Valstybés rinkliavos mokéjimo ir grazinimo taisyklémis,



patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2000 m. gruodzio 15 d. nutarimu Nr. 1458
,Dél Konkre¢iy valstybés rinkliavos dydziy saraso ir Valstybés rinkliavos mokéjimo ir
grazinimo taisykliy patvirtinimo*.

18. Priémes Sio Apraso 8, 9, 10, 11, 12, 13 arba 14 punkte nurodytus dokumentus,
teritorinés darbo birZos jgaliotas valstybés tarnautojas patikrina, ar darbdavys atitinka Siuos
reikalavimus:

18.1. yra Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis asmuo, Europos Sajungos
valstybéje naréje jsteigtas juridinis asmuo ar kita organizacija, ar jy filialai, jsteigti Lietuvos
Respublikoje;

18.2. néra bankrutaves, jam neiskelta bankroto byla;

18.3. Prasyme nurodytas ménesinis darbo uzmokestis yra ne mazesnis negu 2
Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto Salies tikio vidutinio ménesinio bruto
darbo uzmokescio dydziai;

18.4. neturi mokestinés nepriemokos, kurios mokéjimo terminas yra sué¢jes daugiau
nei pries 30 dieny, valstybés ir (arba) savivaldybiy biudzetams ir fondams, j kuriuos mokamus
mokescius administruoja Valstybiné mokesCiy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos, ir (ar) neturi nejvykdyty jsipareigojimy Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzetui ilgiau kaip 30 dieny;

18.5. neturi galiojan¢ios administracinés nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos
administraciniy teisés pazeidimy kodekso 413, 206° straipsnius, o nuo 2016 m. balandzio 1 d.
neturi galiojanc¢ios administracinés nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodekso 95, 540 straipsnius. Sis reikalavimas taikomas ir darbdavio vadovui ar
kitam atsakingam asmeniui;

18.6. neturi galiojan¢ios nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos jstatymo 12 straipsnj;

18.7. fizinis asmuo yra Europos Sgjungos valstybés narés pilietis, kitas fizinis asmuo,
kuris naudojasi Europos Sajungos teisés aktuose jam suteiktomis judéjimo valstybése narése
teisémis, turintis teis¢ gyventi Lietuvos Respublikoje.

19. Darbdaviui pageidaujant, teritorinés darbo birzos jgaliotas valstybés tarnautojas
i8duoda dokumenty gavimo pazyma.

20. Jeigu darbdavys neatitinka Sio Apraso 18.4 papunktyje nustatyto reikalavimo,
teritorinés darbo birzos jgaliotas valstybés tarnautojas papraSo per 5 kalendorines dienas nuo
PraSymo gavimo pateikti patikslinta informacija ir kompetentingos institucijos iSduota
dokumenta. Sio Apraso 21 punkte nurodytas terminas sustabdomas, kol teritorinéje darbo
birzoje bus gauta patikslinta informacija ir kompetentingos institucijos iSduotas dokumentas.

IV SKYRIUS

SPRENDIMO DEL UZSIENIECIO AUKSTOS PROFESINES KVALIFIKACIJOS

REIKALAUJANCIO DARBO ATITIKTIES LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO
RINKOS POREIKIAMS PRIEMIMAS

21. Teritorinés darbo birzos jgaliotas valstybés tarnautojas ne véliau kaip per 5
kalendorines dienas nuo Sio Apraso 8, 9, 10, 11, 12, 13 arba 14 punkte nurodyty dokumenty
gavimo dienos pateikia Lietuvos darbo birzai iSvada, ar darbdavys atitinka Sio Apraso 18
punkte nustatytus reikalavimus.



22. Kilus jtarimui, kad kartu su PraSymu pateiktas dokumentas (-ai) yra (buvo)
suklastotas (-i), kreipiamasi | kompetentingg institucijg ir Sio Apraso 21 ar 23 punkte
nurodytas terminas sustabdomas, kol bus priimtas kompetentingos institucijos sprendimas.
Apie §io Apraso 21 ar 23 punkte nurodyto termino sustabdymg darbdavys informuojamas ne
véliau kaip per 3 kalendorines dienas elektroniniu pastu. Jei darbdavys nenurod¢ elektroninio
pasto adreso, pranesimas iSsiun¢iamas darbdaviui pastu.

23. Lietuvos darbo birzos direktorius ar jo jgaliotas valstybés tarnautojas,
remdamasis teritorinés darbo birzos iSvada ir jvertings Sio ApraSo 7 punkte nustatytus
kriterijus, ne véliau kaip per 5 kalendorines dienas nuo iSvados i$ teritorinés darbo birzos
gavimo dienos priima sprendimg dél uzsienie€io darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams. Sprendimas dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams jforminamas Lietuvos darbo birZos direktoriaus jsakymu.

24. Jsakyme, kuriuo jforminamas sprendimas dél uzsienieCio aukstos profesinés
kvalifikacijos reikalaujancio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams,
nurodoma: uzsienieCio vardas, pavarde, gimimo data, pilietybe, kvalifikacija, numatomas
darbo sutarties galiojimo laikotarpis, numatomas darbo uZzmokestis darbo sutarties laikotarpiu,
darbo vieta (jmoné¢, jstaiga, organizacija, kodas, adresas, telefono nr., fakso nr., el. pastas;
filialas ar atstovybé, struktirinis padalinys; jeigu darbdavys yra fizinis asmuo — vardas,
pavarde¢, adresas, telefono nr., fakso nr., el. pastas) ir darbo funkcija (profesija, pareigy
pavadinimas, kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy), sprendimo apskundimo tvarka.

25. Apie priimtag sprendimg dél uzsienieCio aukStos profesinés kvalifikacijos
reikalaujancio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams Lietuvos darbo
birza per 3 kalendorines dienas informuoja Migracijos departamentg prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Migracijos departamentas). Darbdaviui apie
priimtg sprendimag dél uzsienieCio aukStos profesinés kvalifikacijos reikalaujancio darbo
atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams per 3 kalendorines dienas
elektroniniu pastu iSsiun¢iamas informacinis praneS$imas, o jei PraSymas netenkinamas —
jsakymo iSrasas. Jei darbdavys nenurodé elektroninio pasSto adreso, praneSimas (jsakymo
iSrasas) iSsiunciamas pastu.

26. Darbdaviui pateikus praSymg nutraukti sprendimo dé¢l uzsieniecio darbo atitikties
Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo procedira, kai Sio Apraso 21 ir
(arba) 23 punkte nustatytas terminas yra sustabdytas, procediira nutraukiama.

5 V SKYRIUS
PRASYMO NETENKINIMO PAGRINDAI

27. Prasymo netenkinimo pagrindai:

27.1. pateikti dokumentai buvo gauti apgaule, yra suklastoti arba padirbti;

27.2. netenkinami Sio AprasSo 7 punkte nustatyti kriterijai;

27.3. darbdavys neatitinka bent vieno §io Apraso 18 punkte nustatyto reikalavimo;

27.4. pateikti ne visi Sio Apraso 8, 9, 10, 11, 12, 13 arba 14 punkte nurodyti
dokumentai;

27.5. per nustatyta terming nepateikta §io Apraso 20 punkte nurodyta informacija ir
kompetentingos institucijos iSduotas dokumentas.

VI SKYRIUS



SPRENDIMO DEL UZSIENIECIO AUKSTOS PROFESINES KVALIFIKACILJOS
REIKALAUJANCIO DARBO ATITIKTIES LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO
RINKOS POREIKIAMS PANAIKINIMAS

28. Sprendimas dél uzsieniecio aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujancio darbo
atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams panaikinamas, kai:

28.1. paaiskéja, kad pateikti dokumentai buvo gauti apgaule, suklastoti arba yra
padirbti;

28.2. paaiskeja, kad darbdavys nevykdo jsipareigojimo darbo sutarties laikotarpiu
mokéti darbo uzmokestj, ne mazesnj negu 2 Lietuvos statistikos departamento paskutinio
paskelbto Salies tkio vidutinio ménesinio bruto darbo uZzmokes€io dydziai, arba pasikeité
PraSyme pateikta informacija apie uzsienieCio darbo vieta, iSskyrus teisés akty nustatyta
tvarka darbdavio keitimo per pirmuosius 2 teiséto darbo Lietuvos Respublikoje metus atveju;

28.3. darbdavys pateikia praSymg panaikinti sprendimg;

28.4. darbdavys per Sio Apraso 30 punkte nustatyta terming neuzregistruoja darbo
sutarties;

28.5. gaunamas Sio Apraso 31 punkte nurodytas pranesimas.

29. Sprendimas dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams panaikinimo jforminamas Lietuvos darbo birZos direktoriaus jsakymu. Apie
panaikintg sprendimg Lietuvos darbo birza per 3 kalendorines dienas informuoja Migracijos
departamentg ir darbdavj, elektroniniu pastu iSsiysdama nuskaityto jsakymo iSrasg. Jei
darbdavys nenurodé elektroninio pasto adreso, nuskaityto jsakymo iSraSas iSsiunciamas
darbdaviui pastu.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Darbo sutartis su uzsienieCiu, kuris ketina dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos
reikalaujant] darba, turi buti sudaryta ir darbdavys jos kopija, patvirtintg teisés akty nustatyta
tvarka, teritorinei darbo birzai registruoti turi pateikti per 2 ménesius nuo leidimo laikinai
gyventi Lietuvos Respublikoje Siam uZzsienieCiui iSdavimo arba nuo darbo sutarties su
naujuoju darbdaviu sudarymo dienos. Teritoriné darbo birza, patikrinusi, ar sutartis atitinka
Prasyme pateikta informacija, ja registruoja Lietuvos darbo birZos informacinéje sistemoje.
Informacija apie uzregistruota darbo sutarties kopija per 5 kalendorines dienas pateikiama
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos teritoriniam skyriui.

31. Darbdavys privalo pranesti teritorinei darbo birzai per 3 kalendorines dienas nuo
Siy aplinkybiy atsiradimo:

31.1. apie darbo apmokéjimo salygy pakeitimus, kai nustatoma mokéti maZiau negu
2 Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto Salies tikio vidutinio ménesinio bruto
darbo uzmokescio dydziai;

31.2. apie darbo laikotarpius, kai nemokamas arba mokamas maZesnis nei nustatytas
darbo sutartyje darbo uZmokestis (prastova, nemokamos atostogos ir kt.), iSskyrus
uzsienieCiui iSduoto elektroninio nedarbingumo paZymeéjimo arba elektroninio néStumo ir
gimdymo atostogy pazymeéjimo galiojimo laikotarpius.



32. Gavusi Sio Apraso 31 punkte nurodyta praneSima, teritoriné darbo birza apie
pakeitimus ne véliau kaip kita darbo dieng elektroniniu pastu informuoja Lietuvos darbo
birza.

33. Jgyvendindama Sio Apraso 30 punkto nuostatas, Lietuvos darbo birza
bendradarbiauja su Migracijos departamentu, gaudama informacija apie uZzsienieCiams
iSduotus leidimus laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje pagal Lietuvos Respublikos
jstatymo ,,Dél uZsieniediy teisinés padéties 40 straipsnio 1 dalies 4* punkta. Lietuvos darbo
birza per 3 kalendorines dienas informuoja Migracijos departamentg apie darbdavius, kurie
per Sio Apraso 30 punkte nustatytg terming neuzregistravo darbo sutarties, ir §io Apraso 31.1
papunktyje nurodytus darbo apmokéjimo salygy pakeitimus.

34. Gincai dél sprendimo dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams priémimo sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-40, 2016-01-26, paskelbta TAR 2016-01-26, i. k. 2016-01606


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f8e186d0c42211e583a295d9366c7ab3

Sprendimo deél uzsieniecio aukstos
profesinés kvalifikacijos reikalaujancio
darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraso
priedas

(Prasymo priimti sprendimg dél uzZsieniecio aukStos profesinés kvalifikacijos reikalaujancio
darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams formos pavyzdys)

(darbdavio pavadinimas, kodas, adresas, telefono nr., fakso nr., el. pasto adresas)

darbo birzai

(teritorinés darbo birzos pavadinimas)

PRASYMAS PRIIMTI SPRENDIMA DEL UZSIENIECIO AUKSTOS PROFESINES
KVALIFIKACIJOS REIKALAUJANCIO DARBO ATITIKTIES
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO RINKOS POREIKIAMS

(data)
Pateikiu duomenis apie uzsieniet]:

Vardas ir pavardé
Gimimo data: metai-ménuo-diena Lytis: mot. / vyr.

Pilietybé

Asmens dokumentas (rurodyti vieng):
(a) Pasas Nr. , galioja iki
(b) Leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje (pagal LR UTP] 44" str.)
Nr. , galioja iki
(c) Leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje (pagal LR UTP] 40 str. 1 d. 6 p.)
Nr. , galioja iki
(d) Leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje (pagal LR UTP] 40 str. 1 d. 4 p.)
Nr. , galioja iki

(e) Lietuvos Respublikos daugkartiné nacionaliné viza Nr. , galioja iki
() Kitoje ES valstybéje naréje i§duota ,,ES mélynoji kortelé*
Nr. , galioja iki
Kvalifikacija

Laisva darbo vieta buvo registruota teritorinéje darbo birzoje

(data)

Numatomas darbo sutarties laikotarpis (ne trumpesnis nei vieni metai): nuo iki

Isipareigoju darbo sutarties laikotarpiu mokéti ne mazesnj negu Eur dydzio darbo uzmokest;.
Esu susipazZines su Lietuvos Respublikos jstatymo ,, Dél uZsienieciy teisinés padéties* 44" straipsnio 1 dalies 1
punktu: ,,...jdarbinti uzsienietj pagal darbo sutarti, kurioje numatytas ménesinis darbo uzmokestis yra ne

mazesnis negu 2 Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto Salies itkio vidutinio ménesinio bruto
darbo uzmokescio dydziai*

Numatoma §io uzsienie¢io darbo vieta:

(darbdavio pavadinimas, kodas,

adresas, telefono nr., fakso nr., el. pasto adresas, filialo ar atstovybés pavadinimas, struktiirinio padalinio pavadinimas)

Numatoma darbo funkcija:




(profesijos ar pareigy pavadinimas, kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy)
PRIDEDAMA: (nurodyti pridedamus dokumentus, jy lapy skaiciy)

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)
Priedo pakeitimai:

Nr. A1-543, 2014-11-10, paskelbta TAR 2014-11-13, i. k. 2014-16774

Nr. A1-40, 2016-01-26, paskelbta TAR 2016-01-26, i. k. 2016-01606

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-192, 2013-05-07, Zin., 2013, Nr. 48-2398 (2013-05-11), i. k. 1132230ISAK00A1-192

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 28 d. jsakymo Nr. A1-587
"Dél Sprendimo dél uzZsienieCio aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujancio darbo atitikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraso patvirtinimo" papildymo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-635, 2013-11-15, Zin., 2013, Nr. 119-6032 (2013-11-20), i. k. 11322301SAK00A1-635

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 28 d. jsakymo Nr. A1-587
"Dél Sprendimo dél uzsienieCio aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujanc¢io darbo atitikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-275, 2014-05-22, paskelbta TAR 2014-05-26, i. k. 2014-05708

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 28 d. jsakymo Nr. A1-587
,,Dél Sprendimo dél uzsienieCio aukStos profesinés kvalifikacijos reikalaujancio darbo atitikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-543, 2014-11-10, paskelbta TAR 2014-11-13, i. k. 2014-16774

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 28 d. jsakymo Nr. A1-587
,»Deél Sprendimo dél uzsienieCio aukStos profesinés kvalifikacijos reikalaujanc¢io darbo atitikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraSo patvirtinimo® pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-40, 2016-01-26, paskelbta TAR 2016-01-26, i. k. 2016-01606

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 28 d. jsakymo Nr. A1-587
»D¢€l Sprendimo dél uzsienieCio aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujancio darbo atitikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraSo patvirtinimo® pakeitimo
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