
 

 

Suvestinė redakcija nuo 2003-11-22 iki 2005-06-30 
 

Nutarimas paskelbtas: Žin. 1997, Nr. 33-834, i. k. 0971100NUTA00000357 

 

 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖ 

 

N U T A R I M A S 

DĖL BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ IR ORGANIZACIJŲ DARBUOTOJŲ DARBO 

APMOKĖJIMO SĄLYGŲ DALINIO PAKEITIMO 

 

1997 m. balandžio 14 d. Nr. 357 

Vilnius 

 

Lietuvos Respublikos Vyriausybė n u t a r i a:  
1. Neteko galios nuo 2003-11-22 

Punkto naikinimas: 

Nr. 1421, 2003-11-18, Žin. 2003, Nr. 109-4878 (2003-11-21), i. k. 1031100NUTA00001421 

 
2. Neteko galios nuo 2003-11-22 

Punkto naikinimas: 

Nr. 1421, 2003-11-18, Žin. 2003, Nr. 109-4878 (2003-11-21), i. k. 1031100NUTA00001421 

 
3. Neteko galios nuo 1997-06-28 

Punkto naikinimas: 

Nr. 666, 1997-06-24, Žin. 1997, Nr. 60-1428 (1997-06-27), i. k. 0971100NUTA00000666 

 

4. Iš dalies pakeičiant Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimą Nr. 

511 „Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ 

(Žin., 1993, Nr. 28-655, Nr. 35-798; 1995, Nr. 10-226, Nr. 13-310, Nr. 27-616, Nr. 37-927, Nr. 52-

1283): 

4.1. išdėstyti 4 punkto antrąją pastraipą taip: 

„Įstaigų ir organizacijų vadovų tarnybinius atlyginimus (koeficientais), personalinius priedus 

prie tarnybinių atlyginimų bei skatinimo sąlygas turi nustatyti aukštesnė organizacija. Personalinių 

priedų, kurie nustatomi nurodant konkretų terminą, bet ne ilgesnį kaip iki kalendorinių metų 

pabaigos, dydis neturi viršyti tarnybinio atlyginimo dydžio. Personalinis priedas mažinamas arba 

panaikinamas, jeigu pablogėja tų asmenų darbo rezultatai“; 

4.2. išdėstyti 5 punktą taip: 

„5. Suteikti biudžetinių įstaigų ir organizacijų vadovams teisę, neviršijant darbo 

užmokesčiui skirtų lėšų: 

5.1. nustatyti vadovo pavaduotojams, struktūrinių padalinių vadovams ir jų pavaduotojams 

iki 100 procentų tarnybinio atlyginimo dydžio personalinius priedus, nurodant konkretų terminą, bet 

ne ilgesnį kaip iki kalendorinių metų pabaigos. Personalinis priedas mažinamas arba panaikinamas, 

jeigu pablogėja tų asmenų darbo rezultatai; 

5.2. nustatyti kitiems darbuotojams priedus už aukštą kvalifikaciją, skubių, svarbių ar 

sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą, priemokas už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) 

arba raštišku darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo 

sutartis), nurodant konkretų terminą, bet ne ilgesnį kaip iki kalendorinių metų pabaigos. Bendra šių 

priedų ir priemokų suma neturi viršyti darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo dydžio. Priedas 

(priemoka) mažinamas arba panaikinamas, jeigu pablogėja tų asmenų darbo rezultatai arba jie 

nevykdo minėtųjų darbų; 

5.3. premijuoti darbuotojus iš darbo užmokesčio fondo ekonomijos ir nustatyti jų 

premijavimo tvarką“; 

4.3. išdėstyti 1, 3 ir 4 priedus nauja redakcija (pridedama). 

https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.A29913C2F41D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.56789A35F97C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.56789A35F97C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.8A98E644D146
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.35316D588106
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.BBAFEFEBB88D
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.4D14B580803B
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.71872590E5BD
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.351D87B118DC
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.792FD4C09334
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.F34BCB0E69E0
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.F34BCB0E69E0
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5. Neteko galios nuo 1997-06-28 
Punkto naikinimas: 

Nr. 666, 1997-06-24, Žin. 1997, Nr. 60-1428 (1997-06-27), i. k. 0971100NUTA00000666 

 
6. Neteko galios nuo 2003-11-22 

Punkto naikinimas: 

Nr. 1421, 2003-11-18, Žin. 2003, Nr. 109-4878 (2003-11-21), i. k. 1031100NUTA00001421 

 

7. Iš dalies pakeičiant Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1995 m. balandžio 28 d. nutarimą 

Nr. 611 „Dėl Aplinkos apsaugos ministerijai pavaldžių organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo“ 

(Žin., 1995, Nr. 37-928), išdėstyti priedo lentelę nauja redakcija (pridedama). 
Punkto pakeitimai: 

Nr. 665, 1997-06-24, Žin., 1997, Nr. 60-1427 (1997-06-27), i. k. 0971100NUTA00000665 

 
8. Neteko galios nuo 2002-09-12 

Punkto naikinimas: 

Nr. 1413, 2002-09-06, Žin. 2002, Nr. 89-3803 (2002-09-11), i. k. 1021100NUTA00001413 

 
9. Neteko galios nuo 1999-09-01 

Punkto naikinimas: 

Nr. 942, 1999-08-27, Žin. 1999, Nr. 73-2257 (1999-08-31), i. k. 0991100NUTA00000942 

 
10. Neteko galios nuo 2003-11-22 

Punkto naikinimas: 

Nr. 1421, 2003-11-18, Žin. 2003, Nr. 109-4878 (2003-11-21), i. k. 1031100NUTA00001421 

 

11. Sutinkamai su Lietuvos Respublikos 1993 m. vasario 3 d. įstatymo Nr. I-76 „Dėl 

Lietuvos Respublikos teismų teisėjų, prokuratūros darbuotojų, valstybinių arbitrų bei Valstybės 

kontrolės departamento darbuotojų tarnybinių atlyginimų“ (Žin., 1993, Nr. 6-127) nuostatomis: 

11.1. patvirtinti Lietuvos Respublikos valstybės kontrolės vadovų, kitų pareigūnų 

tarnybinius atlyginimus pagal šio nutarimo 2 priedą; 

11.2. leisti taikyti Lietuvos Respublikos valstybės kontrolės pareigūnams kitas darbo 

apmokėjimo ir skatinimo sąlygas, nustatytas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1991 m. lapkričio 

29 d. nutarimo Nr. 499 4.3 punkte (šio nutarimo redakcija). Kitiems darbuotojams taikomos 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 5 punkte ir 4 priede 

ministerijų darbuotojams patvirtintos darbo apmokėjimo ir skatinimo sąlygos (šio nutarimo 

redakcija); 
Punkto pakeitimai: 

Nr. 665, 1997-06-24, Žin., 1997, Nr. 60-1427 (1997-06-27), i. k. 0971100NUTA00000665 

 

11.3. netaikyti Lietuvos Respublikos valstybės kontrolės vadovams, pareigūnams ir kitiems 

darbuotojams Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1994 m. vasario 3 d. nutarimu Nr. 74 nustatytų 

darbo apmokėjimo sąlygų. 

12. Socialinės apsaugos ir darbo ministerija kartu su Finansų ministerija, atsižvelgdamos į 

šiame nutarime numatytas darbo apmokėjimo sąlygas ir biudžetinių įstaigų bei organizacijų 

finansines galimybes, turi peržiūrėti darbo užmokesčio fondo apskaičiavimo tvarką. 

13. Pavesti Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai kartu su Teisingumo ministerija per 20 

dienų parengti Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo dėl netekusių galios normatyvinių aktų 

biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo klausimais projektą. 

14. Šiame nutarime nustatyti darbo apmokėjimo sąlygų pakeitimai taikomi nuo 1997 m. 

gegužės 1 d. ir daromi neviršijant 1997 metais darbo užmokesčiui skirtų lėšų. 

 

 

MINISTRAS PIRMININKAS GEDIMINAS VAGNORIUS 

 

https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.8A98E644D146
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.56789A35F97C
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.39D1F532D1A2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.0BC84558DBC8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.39D493F9CD44
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3F1B2E4DCAB2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.56789A35F97C
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.DE24CCC5A541
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.0BC84558DBC8
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SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTRĖ IRENA DEGUTIENĖ 

______________ 
1 priedas. Neteko galios nuo 2003-11-22 

Priedo naikinimas: 

Nr. 1421, 2003-11-18, Žin. 2003, Nr. 109-4878 (2003-11-21), i. k. 1031100NUTA00001421 

 
2 priedas. Neteko galios nuo 2003-11-22 

Priedo naikinimas: 

Nr. 1421, 2003-11-18, Žin. 2003, Nr. 109-4878 (2003-11-21), i. k. 1031100NUTA00001421 

 
3 priedas. Neteko galios nuo 2003-11-22 

Priedo naikinimas: 

Nr. 1421, 2003-11-18, Žin. 2003, Nr. 109-4878 (2003-11-21), i. k. 1031100NUTA00001421 

 
8 priedas. Neteko galios nuo 2003-11-22 

Priedo naikinimas: 

Nr. 1421, 2003-11-18, Žin. 2003, Nr. 109-4878 (2003-11-21), i. k. 1031100NUTA00001421 

 
12 priedas. Neteko galios nuo 2003-11-22 

Priedo naikinimas: 

Nr. 1421, 2003-11-18, Žin. 2003, Nr. 109-4878 (2003-11-21), i. k. 1031100NUTA00001421 

 
13 priedas. Neteko galios nuo 2003-11-22 

Priedo naikinimas: 

Nr. 1421, 2003-11-18, Žin. 2003, Nr. 109-4878 (2003-11-21), i. k. 1031100NUTA00001421 

 
Priedas. Neteko galios nuo 2003-11-22 

Priedo naikinimas: 

Nr. 1421, 2003-11-18, Žin. 2003, Nr. 109-4878 (2003-11-21), i. k. 1031100NUTA00001421 

 

https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.56789A35F97C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.56789A35F97C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.56789A35F97C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.56789A35F97C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.56789A35F97C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.56789A35F97C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.56789A35F97C
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Lietuvos Respublikos Vyriausybės  

1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511  

1 priedas 

(Lietuvos Respublikos Vyriausybės  

1997 m. balandžio 14 d. nutarimo Nr. 357 

redakcija)  

 

BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ IR ORGANIZACIJŲ DARBUOTOJŲ TARNYBINIAI 

ATLYGINIMAI 

 

(bazinės mėnesinės algos dydžiais) 

 Koeficientas 

Pareigos pedagogų medicinos 

personalo 

kultūros ir 

meno 

darbuotoj

ų  

socialinių 

darbuoto-

jų 

švietimo, 

kultūros ir meno, 

sveika-tos 

apsaugos bei 

socialinių įstaigų 

kitų darbuotojų, 

taip pat kitų 

biudžetinių įstaigų 

ir organizacijų 

darbuotojų 

Įstaigų ir organizacijų 

vadovai 

5–16,3 5,2–18,8 4,7–16,3 5–14,4 4,7–13,3 

Įstaigų ir organizacijų 

vadovų pavaduotojai 

4,5–14,6 4,7–16,9 4,37–14,6 4,5–12,9 4,37–11,9 

iš jų:      

ūkio, bendriems, finansų ir 

kitiems klausimams, 

vyriausieji buhalteriai 

(finansininkai) 

– – – – 4,37–11,9 

Skyrių (sektorių, kitų 

padalinių) vadovai 

4,4–11,6 – 4,35–11,3 4,37–

10,9 

4,35–10,8 

Specialistai su aukštuoju 

mokslu 

4,33–10,5 4,35–10,6 4,31–11 4,33–

10,3 

4,31–9,5 

iš jų specialistai, kurių 

mokymo trukmė pagal 

mokymo planus stacionare, 

– 6 ir daugiau metų 

– 4,5–14 – – – 

Specialistai su 

aukštesniuoju mokslu 

(vidurinis medicinos 

personalas) 

4,27–8,3 4,29–8,8 4,27–8,1 4,27–8,1 4,27–8 

Tarnautojai, išskyrus 

vadovus ir specialistus 

– – – – 4,24–7,5 

Jaunesnysis medicinos ir 

individualios priežiūros 

personalas 

– 4,21–6,3 – 4,22–6,9 – 

Darbininkai (su mėnesiniu 

tarnybiniu atlyginimu) 

– – – – 4,21–5,5 
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Pastabos: 1. Vyresniųjų buhalterių, vykdančių vyriausiojo buhalterio funkcijas (kai yra tik 

vienas apskaitos darbuotojas), tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip vyriausiųjų buhalterių. 

2. Specialistams nustatytąja tvarka gali būti suteikiamos šios kategorijos: vyriausiasis 

(aukščiausiosios kategorijos) specialistas, vyresnysis (vadovaujantysis) specialistas, specialistas.  

3. Kultūros ministerija, Švietimo ir mokslo ministerija ir Sveikatos apsaugos ministerija 

sudaro ir, suderinusios su Finansų ministerija bei Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, patvirtina 

pareigų sąrašus, kuriais vadovaujantis visose biudžetinėse įstaigose ir organizacijose šie darbuotojai 

priskiriami prie pedagogų, kultūros ir meno darbuotojų arba medicinos personalo. Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerija, suderinusi su Finansų ministerija, tvirtina socialinių darbuotojų 

pareigų sąrašą, kuriuo vadovaujantis darbuotojai priskiriami socialinių darbuotojų personalui.  

______________ 
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Lietuvos Respublikos Vyriausybės  

1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511  

3 priedas 

(Lietuvos Respublikos Vyriausybės  

1997 m. balandžio 14 d. nutarimo Nr. 357  

redakcija)  

 

BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ IR ORGANIZACIJŲ DARBININKŲ VALANDINIAI 

TARIFINIAI ATLYGIAI 

 

(koeficientai bazinio valandinio atlygio dydžiais) 

Kategorijos  I II III IV V VI 

Darbininkai 4,21 4,63 5,1 5,6 6,2 7 

 

Pastaba. Aukštos kvalifikacijos darbininkams, dirbantiems atsakingus darbus, vietoj tarifinių 

atlygių galima nustatyti tarnybinį atlyginimą – iki 7,7 koeficiento, kurio pagrindu imama bazinė 

mėnesinė alga. 

______________ 
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Lietuvos Respublikos Vyriausybės  

1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511  

4 priedas 

(Lietuvos Respublikos Vyriausybės  

1997 m. balandžio 14 d. nutarimo Nr. 357  

redakcija)  

 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJOS, MINISTERIJŲ, 

VYRIAUSYBĖS ĮSTAIGŲ, KITŲ VALDYMO INSTITUCIJŲ, APSKRIČIŲ VIRŠININKŲ 

ADMINISTRACIJŲ, SAVIVALDYBIŲ DARBUOTOJŲ, NEPRISKIRIAMŲ VALSTYBĖS 

AR SAVIVALDYBIŲ VALDININKŲ KATEGORIJAI, TARNYBINIAI ATLYGINIMAI 

 

(bazinės mėnesinės algos dydžiais) 

 Koeficientas 

Pareigos  Lietuvos 

Respublikos 

Vyriausybės 

kanceliarija, 

ministerijos 

Vyriausybės įstaigos, kitos 

valdymo institucijos, 

apskričių viršininkų 

administracijos, 

savivaldybės 

Skyrių, kitų struktūrinių padalinių vadovai 5–13 4,6–11,5 

Specialistai 4,7–11 4,4–9,8 

Tarnautojai, išskyrus vadovus ir specialistus 4,4–10 4,3–7,9 

Darbininkai (su mėnesiniu tarnybiniu 

atlyginimu) 

4,21–6 4,21–5,8 

 

Pastabos: 1. Struktūrinių padalinių vadovų pavaduotojų tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10 

– 15 procentų mažesni negu vadovų. 

2. Specialistams nustatytąja tvarka gali būti suteikiamos šios kategorijos: vyriausiasis 

specialistas, vyresnysis (vadovaujantysis) specialistas, specialistas. 

3. Ministro Pirmininko sekretorės tarnybinio atlyginimo dydis (koeficientais) – 11–18. 

4. Seniūnijų darbuotojų, nevykdančių valstybės valdymo funkcijų, tarnybiniai atlyginimai 

nustatomi pagal šio nutarimo 1 priedą. 

5. Darbininkams gali būti taikomos šio nutarimo 3 priede nustatytos darbo apmokėjimo 

sąlygos.  

______________ 
Priedas. Neteko galios nuo 2003-11-22 

Priedo naikinimas: 

Nr. 1421, 2003-11-18, Žin. 2003, Nr. 109-4878 (2003-11-21), i. k. 1031100NUTA00001421 

 

https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.56789A35F97C
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Lietuvos Respublikos Vyriausybės  

1995 m. balandžio 28 d. nutarimo Nr. 611 

priedas 

(Lietuvos Respublikos Vyriausybės  

1997 m. balandžio 14 d. nutarimo Nr. 357  

redakcija)  

 

APLINKOS APSAUGOS MINISTERIJAI PAVALDŽIŲ ORGANIZACIJŲ DARBUOTOJŲ 

TARNYBINIAI ATLYGINIMAI  

 

(bazinės mėnesinės algos dydžiais) 

 Koeficientai 

Pareigų pavadinimas Jungtinio aplinkos tyrimo 

centro, Lietuvos jūrinio tyrimo 

centro, Hidrografinio tinklo 

tarnybos ir kitų savarankiškų 

organizacijų darbuotojų  

Valstybinių rezervatų 

darbuotojų 

Vadovai 6–15,3 4,5–13,9 

Vyresnieji valstybiniai aplinkos 

apsaugos inspektoriai 

5,1–12,9 4,65–12,4 

Skyrių viršininkai, valstybiniai 

aplinkos apsaugos inspektoriai 

4,75–12,3 4,75–11,4 

Vyriausieji specialistai su aukštuoju 

mokslu 

4,55–10,9 4,55–9,9 

Vyresnieji specialistai:   

su aukštuoju mokslu 4,55–9,6 4,55–9,1 

su aukštesniuoju mokslu 4,5–8,8 4,5–8,8 

Specialistai:   

su aukštuoju mokslu 4,5–8,8 4,5–8,8 

su aukštesniuoju mokslu 4,4–8 4,4–8 

 

______________ 
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Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

1997 m. balandžio 14 d. nutarimo Nr. 357 

1 priedas 

 

MUITINĖS PAREIGŪNŲ PRIEDAI UŽ PAREIGINĮ LAIPSNĮ 

 

(bazinės mėnesinės algos dydžiais) 

Pareiginis laipsnis Koeficientas 

Vyriausiasis muitininkas 

Pirmo rango muitininkas 

1,7 

1,45 

Antro rango muitininkas 1,3 

Trečio rango muitininkas 1,2 

Pirmos klasės muitininkas 1,1 

Antros klasės muitininkas 1 

Trečios klasės muitininkas 0,85 

Vyresnysis muitininkas 0,75 

Muitininkas 0,2 

 

Pastaba. Muitinėse dirbančių pareigūnų, kurie gali gauti priedus už pareiginį laipsnį, pareigų 

sąrašą tvirtina Finansų ministerija, suderinusi su Socialinės apsaugos ir darbo ministerija.  

______________ 
Priedo pakeitimai: 

Nr. 665, 1997-06-24, Žin., 1997, Nr. 60-1427 (1997-06-27), i. k. 0971100NUTA00000665 

 

https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.0BC84558DBC8
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Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

1997 m. balandžio 14 d. nutarimo Nr. 357 

2 priedas 

 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS KONTROLĖS VADOVŲ, KITŲ PAREIGŪNŲ 

TARNYBINIAI ATLYGINIMAI 

 

(bazinės mėnesinės algos dydžiais) 

 

Pareigybių pavadinimai Koeficientas 

Valstybės kontrolierius 41 

Valstybės kontrolieriaus pavaduotojas 35 

Kontrolės skyrių viršininkai, skyrių viršininkai 12–33 

Vyriausiasis kontrolierius 11–30 

Vyresnieji: kontrolierius, inspektorius, juriskonsultas, buhalteris, kvotėjas 10–27 

Kontrolierius, inspektorius, juriskonsultas, buhalteris, kvotėjas 9–24 

Kontrolierius stažuotojas 9 

 

Pastaba. Kontrolės skyrių viršininkų pavaduotojų ir kitų skyrių viršininkų pavaduotojų 

tarnybinio atlyginimo koeficientai yra 10–15 procentų mažesni negu jų viršininkų. 

______________ 

 
 

 

Pakeitimai: 
 

1. 
Lietuvos Respublikos Vyriausybė, Nutarimas 
Nr. 665, 1997-06-24, Žin., 1997, Nr. 60-1427 (1997-06-27), i. k. 0971100NUTA00000665 
Dėl kai kurių Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimų biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo 

apmokėjimo klausimais dalinio pakeitimo 
 

2. 
Lietuvos Respublikos Vyriausybė, Nutarimas 
Nr. 666, 1997-06-24, Žin., 1997, Nr. 60-1428 (1997-06-27), i. k. 0971100NUTA00000666 
Dėl Lietuvos Respublikos teismų teisėjų, prokuratūros sistemos ir Lietuvos Respublikos valstybės saugumo 

departamento pareigūnų bei kitų darbuotojų darbo apmokėjimo 
 

3. 
Lietuvos Respublikos Vyriausybė, Nutarimas 
Nr. 794, 1997-07-22, Žin., 1997, Nr. 71-1804 (1997-07-30), i. k. 0971100NUTA00000794 
Dėl kai kurių Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimų biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo 

apmokėjimo klausimais dalinio pakeitimo 
 

4. 
Lietuvos Respublikos Vyriausybė, Nutarimas 
Nr. 717, 1998-06-15, Žin., 1998, Nr. 56-1565 (1998-06-19), i. k. 0981100NUTA00000717 
Dėl Teismų departamento prie Teisingumo ministerijos įsteigimo 
 

5. 
Lietuvos Respublikos Vyriausybė, Nutarimas 
Nr. 156, 1999-02-13, Žin., 1999, Nr. 18-476 (1999-02-19), i. k. 0991100NUTA00000156 
Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1997 m. balandžio 14 d. nutarimo Nr. 357 "Dėl biudžetinių įstaigų ir 

organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo sąlygų dalinio pakeitimo" dalinio pakeitimo 
 

6. 
Lietuvos Respublikos Vyriausybė, Nutarimas 
Nr. 942, 1999-08-27, Žin., 1999, Nr. 73-2257 (1999-08-31), i. k. 0991100NUTA00000942 

https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.0BC84558DBC8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.8A98E644D146
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.0C0AF6A38D2E
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.9A8CB241E0B8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.04465A603C86
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3F1B2E4DCAB2
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Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo sąlygų dalinio pakeitimo 
 

7. 
Lietuvos Respublikos Vyriausybė, Nutarimas 
Nr. 1413, 2002-09-06, Žin., 2002, Nr. 89-3803 (2002-09-11), i. k. 1021100NUTA00001413 
Dėl kai kurių Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimų, susijusių su valstybės tarnyba, pakeitimo ir pripažinimo 

netekusiais galios 
 

8. 
Lietuvos Respublikos Vyriausybė, Nutarimas 
Nr. 1421, 2003-11-18, Žin., 2003, Nr. 109-4878 (2003-11-21), i. k. 1031100NUTA00001421 
Dėl kai kurių Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimų, susijusių su valstybės tarnautojų darbo apmokėjimu, 

pakeitimo ir pripažinimo netekusiais galios 
 

 

https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.39D493F9CD44
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.56789A35F97C

