Suvestiné redakcija nuo 1997-06-28 iki 1997-07-30

Nutarimas paskelbtas: Zin. 1997, Nr. 33-834, i. k. 0971100NUTA00000357

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

) NUTARIMAS
DEL BIUDZETINIU ISTAIGU IR ORGANIZACIJU DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SALYGU DALINIO PAKEITIMO

1997 m. balandzio 14 d. Nr. 357
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. I8 dalies pakeiciant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. lapkri¢io 29 d. nutarimg
Nr. 499 D¢l valstybinés valdzios, valstybés valdymo ir teisésaugos organy vadovy bei kity
pareigiiny laikinos bandomosios darbo apmokéjimo tvarkos“ (Zin.,1992, Nr. 3-62, Nr. 12-333, Nr.
13-367; 1993, Nr. 4-81, Nr. 11-291; 1994, Nr. 53-1003; 1995, Nr. 34-839, Nr. 37-927; 1996, Nr.
18-477; 1997, Nr. 18-399):

1.1. i8déstyti 4 punkta taip:

4. Suteikti teisg, nevirSijant darbo uzmokesciui skirty 1esy:

4.1. Lietuvos Respublikos Ministrui Pirmininkui — nustatyti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés sekretoriui, Vyriausybés jstaigy vadovams, ministerijy viceministrams (ministry
teikimu) ir kitiems ,,A*“ lygio valdininkams, kuriuos Ministras Pirmininkas skiria pareigoms ir
atleidzia 1S pareigy, iki 100 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio personalinius priedus bei premijy
dydzius. Personalinis priedas mazinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja ty asmeny darbo
rezultatai;

4.2. ministrams — nustatyti ministerijy sekretoriams ir prie ministerijy jsteigty departamenty,
tarnyby bei inspekcijy vadovams, kuriuos skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy ministrai, iki 100
procenty tarnybinio atlyginimo dydzio personalinius priedus, iSskyrus ministerijy sekretorius,
kuriems Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka suteiktos vyriausiyjy specialisty-
eksperty kvalifikacinés kategorijos. Personalinis priedas mazinamas arba panaikinamas, jeigu
pablogéja ty asmeny darbo rezultatai;

4.3. valstybés valdymo institucijy (Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos,
ministerijy, Vyriausybés jstaigy, kity valdymo institucijy) vadovams:

4.3.1. nustatyti institucijos vadovo pavaduotojams, padaliniy vadovams ir jy pavaduotojams,
i8skyrus darbuotojus, kuriems Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka suteiktos
vyriausiyjy specialisty-eksperty kvalifikacinés kategorijos, iki 100 procenty tarnybinio atlyginimo
dydzio personalinius priedus, nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos. Personalinis priedas mazinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja ty asmeny darbo
rezultatai;

4.3.2. nustatyti Kitiems darbuotojams, i$skyrus tuos, kuriems Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka suteiktos vyriausiyjy specialisty-eksperty kvalifikacinés kategorijos,
priedus uz aukstg kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduo¢iy) vykdyma, priemokas
uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) arba rastiSku darbuotojo sutikimu — papildomy
darby vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis), nurodant konkrety termina, bet ne
ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Bendra $iy priedy ir priemoky suma neturi virSyti
darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo dydzio. Priedas (priemoka) mazinamas arba
panaikinamas, jeigu pablogéja ty asmeny darbo rezultatai arba jie nevykdo minétyjy darby;

4.3.3. premijuoti darbuotojus i§ darbo uzmokesCio fondo ekonomijos ir nustatyti jy
premijavimo tvarka“;

1.2. i8déstyti 1-3, 8, 12 ir 13 priedélius nauja redakceija (pridedama).
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2. I8 dalies pakei¢iant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1992 m. sausio 23 d. nutarimg Nr.
39 ,,.Dé¢l Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ir vidaus reikaly sistemy kariuomeniy karininky,
puskarininkiy ir eiliniy tarnybos apmokéjimo tvarkos* (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1992 m.
balandzio 27 d. nutarimo Nr. 295 redakcija), i8déstyti priedélj nauja redakcija (pridedama).
3. Neteko galios nuo 1997-06-28

Punkto naikinimas:
Nr. 666, 1997-06-24, Zin. 1997, Nr. 60-1428 (1997-06-27), i. k. 0971100NUTA00000666

4. I8 dalies pakeiCiant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimg Nr.
511 ,,Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo*
(Zin., 1993, Nr. 28-655, Nr. 35-798; 1995, Nr. 10-226, Nr. 13-310, Nr. 27-616, Nr. 37-927, Nr. 52-
1283):

4.1. 18déstyti 4 punkto antrajg pastraipg taip:

»Istaigy ir organizacijy vadovy tarnybinius atlyginimus (koeficientais), personalinius priedus
prie tarnybiniy atlyginimy bei skatinimo salygas turi nustatyti aukStesné organizacija. Personaliniy
priedy, kurie nustatomi nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos, dydis neturi vir§yti tarnybinio atlyginimo dydzio. Personalinis priedas maZinamas arba
panaikinamas, jeigu pablogéja ty asmeny darbo rezultatai®;

4.2. i8déstyti 5 punkta taip:

»0. Suteikti biudzetiniy jstaigy ir organizacijy vadovams teis¢, nevirSijant darbo
uzmokesciui skirty 1€sy:

5.1. nustatyti vadovo pavaduotojams, struktiriniy padaliniy vadovams ir jy pavaduotojams
iki 100 procenty tarnybinio atlyginimo dydZio personalinius priedus, nurodant konkrety terming, bet
ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Personalinis priedas mazinamas arba panaikinamas,
jeigu pablogéja ty asmeny darbo rezultatai;

5.2. nustatyti kitiems darbuotojams priedus uz auksta kvalifikacijg, skubiy, svarbiy ar
sudétingy darby (uzduociy) vykdyma, priemokas uz laikinai nesan¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy)
arba rastiSku darbuotojo sutikimu — papildomy darby vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma darbo
sutartis), nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Bendra Siy
priedy ir priemoky suma neturi virSyti darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo dydzio. Priedas
(priemoka) mazinamas arba panaikinamas, jeigu pablogé€ja ty asmeny darbo rezultatai arba jie
nevykdo minétyjy darby;

5.3. premijuoti darbuotojus 1§ darbo uzmokesCio fondo ekonomijos ir nustatyti jy
premijavimo tvarka®;

4.3. 18déstyti 1, 3 ir 4 priedus nauja redakcija (pridedama).

5. Neteko galios nuo 1997-06-28

Punkto naikinimas:
Nr. 666, 1997-06-24, Zin. 1997, Nr. 60-1428 (1997-06-27), i. k. 0971100NUTA00000666

6. IS dalies pakeiCiant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 16 d. nutarimg Nr.
175 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos Prezidento, Seimo Pirmininko, Ministro Pirmininko ir oficialiy
svediy apsaugos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos pareigiiny darbo apmokéjimo* (Zin.,
1994, Nr. 22-354), i8déstyti priedg nauja redakcija (pridedama).

7. I8 dalies pakeiciant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1995 m. balandZio 28 d. nutarimag
Nr. 611 ,,Dél Aplinkos apsaugos ministerijai pavaldZiy organizacijy darbuotojy darbo apmokeéjimo*
(Zin., 1995, Nr. 37-928), isdéstyti priedo lentele nauja redakcija (pridedama).
Punkto pakeitimai:
Nr. 665, 1997-06-24, Zin., 1997, Nr. 60-1427 (1997-06-27), i. k. 0971100NUTA00000665

8. IS dalies pakeiciant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. gruodzio 19 d. nutarimag
Nr. 1465 , D¢l Lietuvos Respublikos ministerijy ir kity valdymo ijstaigy darbo organizavimo
pakeitimy* (Zin., 1996, Nr. 125-2916; 1997, Nr. 19-424):

8.1. i8destyti 2 punkta taip:
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,»2. Leisti ministrams, Vyriausybés jstaigy ir prie ministerijy jsteigty departamenty, tarnyby
bei inspekcijy vadovams atestavimo biuidu ir pagal priémimo j darbg konkursy rezultatus suteikti
ministerijy, Vyriausybés jstaigy ir prie ministerijy jsteigty departamenty, tarnyby bei inspekcijy ,,B*
lygio valdininkams, turintiems auks$ta kvalifikacijg ir dirbantiems analitinj darba, rengiantiems
teisés akty projektus, dalyvaujantiems rengiant ir jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programas (paprastai iki 10 procenty viso S$iy institucijy valdininky skaifiaus), vyriausiyjy
specialisty-eksperty kvalifikacines kategorijas®;

8.2. i8déstyti 3.1 ir 3.3 punktus taip:

»3.1. ministerijy, Vyriausybés istaigy ir prie ministerijy jsteigty departamenty, tarnyby bei
inspekcijy vyriausiesiems specialistams-ekspertams gali biiti skiriamas iki 4 tarnybiniy atlyginimy
dydzio priedas;

3.3. ministerijy, Vyriausybés jstaigy ir prie ministerijy jsteigty departamenty, tarnyby bei
inspekeijy valdininky, kuriems suteiktos vyriausiyjy specialisty-eksperty kvalifikacinés kategorijos,
skaiCiy ministry ir Vyriausybeés jstaigy vadovy teikimu tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybe®.

9. Leisti:

9.1. padidinti iki 2 karty Teisingumo ministerijos Teismy departamento ir Jstatymy
departamento vadovy bei specialisty tarnybiniy atlyginimy schemy koeficienty, nustatyty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1991 m. lapkricio 29 d. nutarimo Nr. 499 2 priedélyje (Sio nutarimo
redakcija) ir Lietuvos teismo ekspertizés instituto eksperty tarnybiniy atlyginimy schemy
koeficienty, nustatyty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 1
priedélyje (Sio nutarimo redakcija), maksimalius dydzius;

9.2. padidinti iki 2,5 karto Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Finansy ministerijos ir
teritoriniy valstybiniy mokes¢iy inspekcijy vadovy, pareigiing ir specialisty, vykdanciy su
pagrindine veikla susijusias funkcijas, tarnybinius atlyginimus (koeficientais), nustatytus Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1991 m. lapkri¢io 29 d. nutarimo Nr. 499 2 priedélyje (Sio nutarimo
redakcija);

Punkto pakeitimai: )
Nr. 665, 1997-06-24, Zin., 1997, Nr. 60-1427 (1997-06-27), i. k. 0971100NUTA00000665

9.3. padidinti iki 2 karty Muitinés departamento prie Finansy ministerijos ir teritoriniy
muitiniy vadovy, pareigiiny ir specialisty, vykdanciy su pagrindine veikla susijusias funkcijas,
tarnybinius atlyginimus (koeficientais), nustatytus Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m.

lapkricio 29 d. nutarimo Nr. 499 2 priedélyje (Sio nutarimo redakcija);
Punkto pakeitimai:
Nr. 665, 1997-06-24, Zin., 1997, Nr. 60-1427 (1997-06-27), i. k. 0971100NUTA00000665

9.4. padidinti iki 2,5 karto Revizijy departamento prie Finansy ministerijos vadovy ir
specialisty, atliekanCiy revizijas pagal teismy ir teisésaugos istaigy pavedimus, tarnybinius
atlyginimus (koeficientais), nustatytus Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. lapkri¢io 29 d.
nutarimo Nr. 499 2 priedélyje (Sio nutarimo redakcija);

9.5. padidinti iki 2,5 karto MokescCiy policijos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos,
Tardymo departamento prie Vidaus reikaly ministerijos ir jo padaliniy bei Specialiyjy tyrimy
tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos vadovy, pareigiiny, valdininky ir specialisty tarnybinius
atlyginimus (koeficientais), nustatytus Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. lapkric¢io 29 d.

nutarimo Nr. 499 2 ir 8 priedéliuose ($io nutarimo redakcija);
Punkto pakeitimai:
Nr. 665, 1997-06-24, Zin., 1997, Nr. 60-1427 (1997-06-27), i. k. 0971100NUTA00000665

9.6. padidinti iki 2 karty Vidaus reikaly ministerijos Policijos departamento Organizuoto
nusikalstamumo tyrimo tarnybos ir padaliniy vadovy bei pareigiiny tarnybinius atlyginimus
(koeficientais), nustatytus Lietuvos Respublikos Vyriausybes 1991 m. lapkri¢io 29 d. nutarimo Nr.
499 2 ir 8 priedélivose (Sio nutarimo redakcija), ir Lietuvos Respublikos Prezidento, Seimo
Pirmininko, Ministro Pirmininko ir oficialiy sve¢iy apsaugos departamento prie Vidaus reikaly
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ministerijos vadovy ir pareigiiny tarnybinius atlyginimus (koeficientais), nustatytus Lietuvos

Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 16 d. nutarimu Nr. 175 ($io nutarimo redakcija).
Punkto pakeitimai:
Nr. 665, 1997-06-24, Zin., 1997, Nr. 60-1427 (1997-06-27), i. k. 0971100NUTA00000665

10. Nustatyti, kad:

10.1. darbuotojams, kuriems taikomos $io nutarimo 9 punkto nuostatos, nemokami Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1991 m. lapkri¢io 29 d. nutarimo Nr. 499 3.1 punkto pirmojoje
pastraipoje, 4.1, 4.2, 4.3.1 ir 4.3.2 punktuose (Sio nutarimo redakcija) numatyti priedai; kiti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos jstatymy ar statuty jteisinti priedai bei
priemokos (padidintas uzmokestis), kuriy dydis priklauso nuo darbuotojo tarnybinio atlyginimo,
skai¢iuojami pagal darbuotojui nustatyta nepadidinta tarnybinio atlyginimo koeficienta. Sio
nutarimo 9 punkte nustatytos darbo apmokéjimo salygos netaikomos valdininkams, kuriems
suteikta vyriausiojo specialisto—eksperto kvalifikaciné kategorija;

Punkto pakeitimai: 5
Nr. 665, 1997-06-24, Zin., 1997, Nr. 60-1427 (1997-06-27), i. k. 0971100NUTA00000665

10.2. vadovaujantis Tarnybos Lietuvos Respublikos muitin¢je statutu (Zin., 1996, Nr. 64-
1499), Lietuvos muitinés pareigiinams mokami:

priedai uz iStarnautus Lietuvos muitinéje metus pagal dydzius, nustatytus Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1994 m. gruodzio 12 d. nutarime Nr. 1247 ,,.D¢l procentinio priedo uz
iStarnautus vidaus reikaly, krasto apsaugos ir valstybés saugumo sistemose metus mokéjimo* (Zin.,
1994, Nr. 97-1922);

priedai uz pareiginj laipsnj pagal §io nutarimo 1 prieda.

11. Sutinkamai su Lietuvos Respublikos 1993 m. vasario 3 d. jstatymo Nr. I[-76 ,,Dél
Lietuvos Respublikos teismy teiséjy, prokuratiiros darbuotojy, valstybiniy arbitry bei Valstybés
kontrolés departamento darbuotojy tarnybiniy atlyginimy*“ (Zin., 1993, Nr. 6-127) nuostatomis:

11.1. patvirtinti Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés vadovy, kity pareiginy
tarnybinius atlyginimus pagal §io nutarimo 2 prieda;

11.2. leisti taikyti Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés pareigiinams kitas darbo
apmokéjimo ir skatinimo sglygas, nustatytas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. lapkri¢io
29 d. nutarimo Nr. 499 4.3 punkte (Sio nutarimo redakcija). Kitiems darbuotojams taikomos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 5 punkte ir 4 priede
ministerijy darbuotojams patvirtintos darbo apmokéjimo ir skatinimo salygos (Sio nutarimo
redakcija);

Punkto pakeitimai: )
Nr. 665, 1997-06-24, Zin., 1997, Nr. 60-1427 (1997-06-27), i. k. 0971100NUTA00000665

11.3. netaikyti Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés vadovams, pareigiinams ir kitiems
darbuotojams Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. vasario 3 d. nutarimu Nr. 74 nustatyty
darbo apmokéjimo salygy.

12. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija kartu su Finansy ministerija, atsizvelgdamos |}
Siame nutarime numatytas darbo apmokeéjimo salygas ir biudZetiniy jstaigy bei organizacijy
finansines galimybes, turi perZitiréti darbo uzmokescio fondo apskai¢iavimo tvarka.

13. Pavesti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai kartu su Teisingumo ministerija per 20
dieny parengti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél netekusiy galios normatyviniy akty
biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo klausimais projekta.

14. Siame nutarime nustatyti darbo apmokéjimo salygy pakeitimai taikomi nuo 1997 m.
geguzés 1 d. ir daromi nevirSijant 1997 metais darbo uzmokes¢iui skirty lésy.

MINISTRAS PIRMININKAS GEDIMINAS VAGNORIUS
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SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE IRENA DEGUTIENE




Lietuvos Respublikos Vyriausybés

1991 m. lapkri¢io 29 d. nutarimo Nr. 499
1 priedélis

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

1997 m. balandzio 14 d. nutarimo Nr. 357
redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES VADOVO IR VYRIAUSYBES
KANCELIARIJOS VADOVU BEI KITU VALSTYBES VALDININKU TARNYBINIAI

ATLYGINIMAI
(bazinés ménesings algos dydZziais)

Pareigy pavadinimas Koeficientas
Ministras Pirmininkas 43
Vyriausybés sekretorius 36

Ministro Pirmininko aparato kancleris 33
Vyriausybés sekretoriaus pavaduotojai 32
Valstybés konsultantai 25-35

Skyriy ir kity savarankisky padaliniy vadovai, Vyriausybés pataréjai,
Vyriausybés dokumenty redakcijos vedéjas, Ministro Pirmininko atstovas

spaudai, Ministro Pirmininko pataréjai 21-28
Vyriausybés atstovas rySiams su Seimu, Ministro Pirmininko padéjéjai,

kanclerio pavaduotojas 23-25
Skyriy ir kity savarankisky padaliniy vadovy pavaduotojai ir nesavarankisky

struktiiriniy padaliniy vadovai 13-22
Vyriausybés kanceliarijos konsultantai 13-21
Vyriausybés kanceliarijos referentai, Vyriausybés sekretoriaus ir Ministro

Pirmininko aparato kanclerio padéjéjai 12-18,5

Vyriausybés kanceliarijos specialistai (redaktoriai, vertéjai, vyresnieji
buhalteriai, buhalteriai, vyresnieji inspektoriai, inspektoriai, inZinieriai,
korektoriai, techninis redaktorius, archyvo vedé¢jas) 8-16,5




Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1991 m. lapkri¢io 29 d. nutarimo Nr. 499

2 priedélis

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1997 m. balandzio 14 d. nutarimo Nr. 357

redakcija)

MINISTERIJU, VYRIAUSYBES JISTAIGU, KITU VALSTYBES VALDYMO
INSTITUCIJU VADOVU IR KITU VALSTYBES VALDININKU TARNYBINIAI
ATLYGINIMAI

(bazinés ménesings algos dydZziais)

Pareigy pavadinimas

Koeficientas

ministerijoms

Vyriausybés
Istaigoms, kitoms
valstybés valdymo
institucijoms (i$ jy
Jsteigtoms prie

miesty, rajony bei
teritorinéms, taip pat
prie Vyriausybés
Istaigy, kity valstybés
valdymo institucijy

ministerijy) Isteigtoms

savarankiSkoms

tarnyboms
Ministrai 36 - -
Vadovai:
Vyriausybés jstaigy — 20-34 7-19
kity jstaigy - 15-21 7-19
Ministerijy:
viceministrai 32,5 - -
sekretoriai 30 - -
Vadovy pavaduotojai:
Vyriausybés jstaigy — 17-28 6-17
kity jstaigy — 12,8-19 6-17
Struktiiriniy padaliniy vadovai:
departamenty 7,5-25 — —
valdyby 7-23 6,7-20,6 -
skyriy, tarnyby 6,5-21,5 6,2-19 5,6-15,3
Ministry:
pataréjai 7-20 — —
referentai, padéjéjai 5,8-15 — —
Ministerijy:
pataréjai, atstovai spaudai 6,7-18 — —
referentai 5,5-14,4 - -
Ministerijy sekretoriy:
pataréjai 6,3-16,2 — —
referentai, padéjéjai 5,2-13,8 — —
Kolegijy sekretoriai 5,5-13 5-125 —
Vyriausieji specialistai 5,8-15,4 5,6-14,3 5,2-13
Vyresnieji specialistai 4,9-12 4,75-11,3 4,7-10,6
Specialistali 4,75-10,1 4,6-9,6 4,5-9,3

Pastabos: 1. Valstybés valdymo institucijy struktiiriniy padaliniy (departamenty, valdyby,
inspekcijy, skyriy, tarnyby) vadovy pavaduotojy bei poskyriy, sektoriy, biury, grupiy, esanciy Siy
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institucijy struktiiriniuose padaliniuose, vadovy ir jy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi
10-15 procenty mazesni negu vadovy.

2. Miesty ir rajony savarankiSky tarnyby vadovy tarnybiniai atlyginimai negali biiti didesni
uz atitinkamo miesto, rajono savivaldybés mero tarnybinj atlyginima (iSskyrus atvejus, numatytus
Sio nutarimo priedéliuose).

3. Ministerijy pataréjy etatai jvedami, jeigu ministerijoje néra struktiirinio padalinio
atitinkamiems klausimams.

4. Krasto apsaugos ministro adjutanto tarnybinio atlyginimo dydis (koeficientais)
prilyginamas ministro padéjéjo tarnybiniam atlyginimui (koeficientais).

5. Teisésaugos ir kity valstybés valdymo institucijy pareigiiny ir valdininky, savarankiSkai
vykdanciy kai kurias valstybinés valdzios ir valdymo ar teisésaugos funkcijas arba vadovaujanciy
vienam ar grupei pareiginy (valdininky), ir jeigu néra padalinio Siems klausimams, tarnybiniai
atlyginimai prilyginami padaliniy vadovy tarnybiniams atlyginimams (iSskyrus atvejus, numatytus
Sio nutarimo priedéliuose).




Lietuvos Respublikos Vyriausybés

1991 m. lapkri¢io 29 d. nutarimo Nr. 499
3 priedélis

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

1997 m. balandzio 14 d. nutarimo Nr. 357
redakcija)

SAVIVALDYBIU VADOVU IR KITU SAVIVALDYBIU VALDININKU TARNYBINIAI
ATLYGINIMALI IR PERSONALINIAI PRIEDAI

(bazinés ménesinés algos dydziais)

Pareigy pavadinimas Koeficientas
savivaldybéms senitinijjoms
Miesty savivaldybiy merai:
Vilniaus, Kauno 32,5 -
Klaipédos, Siauliy, PanevézZio 30 —
Alytaus, Marijampolés 26 -
kity miesty 22 -
Rajony savivaldybiy merai 24,5 -
Senitinai — 6-20
Struktiiriniy padaliniy vadovai:
departamenty, valdyby ir kontrolieriaus tarnyby 6,5-21 —
vadovai-kontrolieriai
skyriy, kity padaliniy 6-19 5,3-15
Administracijy pataréjai 5,8-16,5 —
Administracijy sekretoriai 5-12,5 —
Vyriausieji specialistai 5,3-14 4,9-12,1
Vyresnieji specialistai 4,75-11 4,65-10,4
Specialistai 4,5-9,6 4,45-9,4

Pastabos: 1. Savivaldybiy mery pavaduotojy ir administracijy administratoriy tarnybiniai
atlyginimai nustatomi 10—15 procenty mazesni negu mery, administratoriy pavaduotojy — 10-15
procenty mazesni negu administratoriy tarnybiniai atlyginimai, seniiiny pavaduotojy — 10-15
procenty mazesni negu seniiiny tarnybiniai atlyginimai.

2. Savivaldybiy tarybos gali nustatyti merams ir jy pavaduotojams, o merai (valdybos, jeigu
jos sudaromos) — administracijy administratoriams tarnybiniy atlyginimy personalinius priedus
(tarnybinio atlyginimo procentais), nevirSydami $iy maksimaliy dydziy:

Miesty merams, jy pavaduotojams ir administracijy administratoriams:

Vilniaus, Kauno

25

Alytaus, Druskininky, Klaipédos, Marijampolés; Palangos, Panevézio, Siauliq,

Visagino
Birstono, Neringos

20
10

Rajony merams, jy pavaduotojams ir administracijy administratoriams:

Kauno, Kédainiy, Mazeikiy, Silutés, TelSiy, Traky, Vilniaus 20
Akmenés, Alytaus, Anyks¢iy, Birzy, Ignalinos, Jonavos, Joniskio, Jurbarko,

KaiSiadoriy, Kelmes, Klaipédos, Kretingos, Kupiskio, Lazdijy, Marijampolés,

Moléty, Pakruojo, Panevézio, Pasvalio, Plungés, Prieny, Radviliskio, Raseiniy,

Rokiskio, Skuodo, gakiq, Saléininkq, Siauliq, Silalés, Sirvintq, gvenéioniq,

Taurages, Ukmerges, Utenos, Varénos, Vilkaviskio, Zarasy 15



10

3. Savivaldybiy merai (valdybos, jeigu jos sudaromos) gali nustatyti seniinams iki 30
procenty tarnybinio atlyginimo dydZzio personalinius priedus.

4. Vilniaus, Kauno, Klaipédos, giauliq, Panevézio, Alytaus, Marijampolés kontrolieriaus
tarnyby vadovy-kontrolieriy, jy pavaduotojy, vyriausiyjy ir vyresniyjy kontrolieriy, kontrolieriy
atlyginimy schemy koeficienty maksimaliis dydziai, palyginti su Cia pateiktaisiais, didinami iki 1,5
karto; kity miesty ir rajony — iki 1,2 karto.

5. Savivaldybéms taip pat taikomos $io nutarimo 4.3 punkte bei 2 priedélio atitinkamose
pastabose nustatytos salygos, atsizvelgiant j Sio priedélio atitinkamas pastabas.
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés

1991 m. lapkri¢io 29 d. nutarimo Nr. 499
8 priedélis

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

1997 m. balandzio 14 d. nutarimo Nr. 357
redakcija)

Pareigy pavadinimas Koeficientas

III. Vidaus reikaly ministerijos centrinio aparato (iSskyrus $ios
ministerijos Policijos departamentg ir Tardymo departamentg) vidaus
tarnybos pareigiiny ménesiniai tarnybiniai atlyginimai

Departamento direktorius 5,4-25
Departamento direktoriaus pavaduotojas, savarankiskos valdybos 5,2-23
virSininkas

SavarankiSkos valdybos virS§ininko pavaduotojas, savarankiSko 4,9-21
skyriaus vir§ininkas

Savarankisko skyriaus vir§ininko pavaduotojas, departamento, 4,8-18,8

valdybos skyriaus virSininkas, vyriausiasis specialistas, pataréjas,
vyresnysis referentas

Departamento, valdybos skyriaus virSininko pavaduotojas, poskyrio 4,7-17,5
virSininkas, referentas, skyriaus vyriausiasis specialistas

Vyresnysis specialistas 4,6-16,3
Specialistas 4,55-15

Pastaba. Vidaus reikaly ministerijos Generalinés inspekcijos pareiginams tarnybiniai atlyginimai
nustatomi tokie pat kaip Sios ministerijos Tardymo departamento pareigiinams.

I'V. Respublikos miesty ir rajony policijos komisariaty vidaus
tarnybos pareigiiny ménesiniai tarnybiniai atlyginimai

Komisariato vadovo pavaduotojas vidaus tarnybai 4,9-20
Komisariato valdybos virSininkas 4,75-18,8
Komisariato skyriaus virSininkas 47-175
Poskyrio virSininkas 4,65-16,3
Vyresnysis specialistas 4,55-15
Specialistas 4,5-13,8

V. Vidaus reikaly ministerijos Tardymo departamento pareigtiny
tarnybiniai atlyginimai

Departamento direktorius 7,3-26

Departamento direktoriaus pavaduotojas 6,9-23,5
Departamento skyriaus virSininkas 6,2-21,3
Departamento skyriaus vir§ininko pavaduotojas 6,2-20

Ypac svarbiy byly vyresnysis tardytojas 6,1-19,9
Vyresnysis tardytojas 5,8-19,4
Tardytojas 5,5-18,8
Vyresnysis specialistas 4,6-16,3
Specialistas 4,55-15

VI. Tardymo padaliniy prie respublikos miesty ir rajony policijos
komisariaty pareigliny tarnybiniai atlyginimai

Valdybos, savarankisko skyriaus virSininkas 5,8-225
Valdybos, savarankiSko skyriaus vir§ininko pavaduotojas 5,5-21,3
Valdybos skyriaus vir§ininkas 5,4-20

Poskyrio virSininkas 5,4-19,4

Ypac svarbiy byly vyresnysis tardytojas 5,8-20
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5,4-18,8
51-18,1

Vyresnysis tardytojas
Tardytojas

VIDAUS REIKALU IR POLICIJOS ISTAIGU VADOVU IR KITU PAREIGUNU
TARNYBINIAI ATLYGINIMALI IR PRIEDAI

(bazinés ménesinés algos dydziais)

Koeficientas

Pareiginiai laipsniai pareigiinai, vykdantys kitos tarnybos

operatyving veikla

(kriminaliné policija)
I. Vidaus reikaly ministerijos Policijos
departamento pareigiiny pagrindiniai
tarnybiniai atlyginimai pagal pareiginius
laipsnius
Generalinis komisaras 35 -
Vyriausiasis komisaras 30 -
Vyresnysis komisaras 6,5-24 6,2-22
Komisaras 5,8-22 5,8-21
Komisaras inspektorius 5,5-20 5,5-18,8
Vyresnysis inspektorius 5,3-19,4 5,3-18,1
Inspektorius 5,15-18,1 5,15-17
Jaunesnysis inspektorius 5,05-17,5 5,05-16,3
I1. Policijos komisariaty pareigiiny pagrindiniai
atlyginimai pagal pareiginius laipsnius
Vyriausiasis komisaras 6,5-24,5 6,5-24,5
Vyresnysis komisaras 6-22,5 6-21,5
Komisaras 5,5-20,6 5,5-19,4
Komisaras inspektorius 5,2-19,4 5,2-18,1
Vyresnysis inspektorius 5,05-18,8 5,05-17,5
Inspektorius 4,95-18,5 4,95-16,5
Jaunesnysis inspektorius 4,85-16,9 4,85-15,6
Virsila 4,6-15 4,6-15
Vyresnysis policininkas 4,55-14,4 4,55-14,4
Policininkas 4,5-13,8 4,5-13,8
Policininkas stazuotojas 445125 445125

Pastaba. Viesosios policijos specialiosios paskirties padalinio ,,Aras“ pareigiinams mokamas
iki 35 procenty priedas prie ménesinio pagrindinio atlyginimo pagal pareiginj laipsnj. Siy priedy
mokéjimo salygas ir tvarkg nustato vidaus reikaly ministras.

Pareigy pavadinimas

Koeficientas, kai mokykloje yra

klausytojy

iki 500 daugiau kaip 500
VIL. Vidaus reikaly ministerijos aukstesniyjy policijos
mokykluy pareigiiny tarnybiniai atlyginimai
Mokyklos virSininkas 20 21,3
Mokyklos virSininko pavaduotojas 18,8 20
Struktiirinio padalinio vadovas 4,7-18,1 4,7-18,1
Specialistai 4,65-16,3 4,65-16,3
Vyresnysis déstytojas 4,55-15 4,55-15
Déstytojas 45-13,8 45-13.8
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Pareigy pavadinimas

Koeficientas

VIII. Vidaus reikaly ministerijos Pataisos reikaly departamentui
pavaldziy jstaigy vidaus tarnybos pareigiiny tarnybiniai atlyginimai
Istaigos virSininkas (direktorius)

Istaigos virSininko (direktoriaus) pavaduotojas

Vyriausieji: inzinierius, buhalteris, ekonomistas

Skyriaus vir§ininkas, Kiti vyriausieji specialistai

Cecho virsininkas

Biirio vir§ininkas, etapavimo biirio vadas

Vyresnysis specialistas

Specialistas

4,8-21,3
4,7-20
4,65-19,4
4,6-18,1
4,55-17,3
4,55-15,6
4,5-13,8
4,45-12,5

Pastabos: 1. Operatyviniy ir rezimo tarnyby vadovy bei kity pareigliny, taip pat jstaigos
virSininko  (direktoriaus) pavaduotojo gamybai tarnybiniai atlyginimai, palyginti su cia

pateiktaisiais, didinami koeficientu 0,2.

2. Mokymo centro vyriausiesiems déstytojams ir déstytojams taikomi Sio priedélio VII skyriuje

nustatyti tarnybiniai atlyginimai.

IX. Sukarintos prieSgaisrinés apsaugos vidaus tarnybos pareigiiny
tarnybiniai atlyginimai

Dalinio vir§ininkas, gaisry tyrimo centro virSininkas 4,9-20
Dalinio vir§ininko pavaduotojas, specializuotos sukarintos prieSgaisrinés

dalies virSininkas 4,75-18,8
Sukarintos priesgaisrinés dalies virSininkas, mokymo punkto virSininkas,

vyresnysis operatyvinis budétojas 4,65-16,3
Operatyvinis budétojas 4,55-12,5
Posto virSininkas, vyresnysis dispeceris, vyresnysis specialistas ir jiems

prilyginti darbuotojai 4,5-12,5
Pareigy pavadinimas Koeficientas
Specialistas 4,45-11,9
X. Vidaus reikaly sistemos eiliniy ir puskarininkiy tarnybiniai

atlyginimai

1. Policijos komisariaty ir kity vidaus reikaly jstaigy (iSskyrus

nurodytuosius Sio skyriaus 2 ir 3 punktuose):

eiliniai ir grandiniai 4,4-12,1
puskarininkiali 4,45-12,5
2. Tardymo izoliatoriy, pataisos ir aukl¢jimo darby kolonijy, socialinés bei

psichologinés reabilitacijos jstaigy apsaugos, priezitiros ir etapavimo

kontrolieriai 4,55-12,9
3. Sukarintos prieSgaisrinés apsaugos:

gaisrininkai 4,5-12,1
skyrininkai, jaunesnieji inspektoriai, vyresnieji vairuotojai ir jiems prilyginti

darbuotojai 4,5-12,5

Pastabos: 1. Nustatyti Sio priedélio X skyriaus 2 punkte tarnybiniai atlyginimai kaléjimo

pareigiinams didinami koeficientu 0, 1.

2. Pareigiinams vairuotojams mokamas priedas uz klase: I klasé — 10 procenty, II klas¢ — 5

procentai tarnybinio atlyginimo.
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés

1991 m. lapkri¢io 29 d. nutarimo Nr. 499
12 priedélis

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

1997 m. balandzio 14 d. nutarimo Nr. 357
redakcija)

KRASTO APSAUGOS, TARNAUJANCIU KARINEJE TARNYBOJE IR VIDAUS
REIKALU SISTEMOS PAREIGUNU ATLYGIAI (PRIEDAI) PRIKLAUSOMAI NUO
KARINIO, VIDAUS TARNYBOS PAREIGINIO LAIPSNIO

(bazinés ménesings algos dydZziais)

Karinis laipsnis Koeficientas
Tikrosios karo tarnybos kariy atlygiai

Generolai

Generolas leitenantas, viceadmirolas 3,5
Generolas majoras, kontradmirolas 3,3
Brigados generolas, flotilés admirolas 3
Vyresnieji karininkali

Pulkininkas, jury kapitonas 2,5
Pulkininkas leitenantas, komandoras 2,2
Majoras, leitenantas komandoras 2
Jaunesnieji karininkai

Kapitonas, kapitonas leitenantas 1,7
Vyresnysis leitenantas, jury vyresnysis leitenantas 15
Leitenantas, jiry leitenantas 1,3
Puskarininkiai

Vyresnysis puskarininkis, jiry vyresnysis puskarininkis 0,8
Puskarininkis, jiiry puskarininkis 0,7
Jaunesnysis puskarininkis, jiry jaunesnysis puskarininkis 0,6
Serzantai

Virsila, laiviinas 0,4
Vyresnysis serzantas, jiiry vyresnysis serzantas 0,3
Serzantas, jiiry serzantas 0,2
Jaunesnysis serzantas, jiiry jaunesnysis serzantas 0,1
Kareiviai, jureiviai

Grandinis, jury grandinis 0,06
Karinis laipsnis Koeficientas
Vidaus reikaly sistemos pareigiiny atlygiai

Generolas 3
Pulkininkas 2,5
Pulkininkas leitenantas 2,2
Majoras 2
Kapitonas 1,7
Vyresnysis leitenantas 1,5
Leitenantas 1,3
Jaunesnysis leitenantas 1
Virsila 0,5
Puskarininkis 0,2
Jaunesnysis puskarininkis 0,1
Grandinis 0,06
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Pastaba. Krasto apsaugos ir vidaus reikaly sistemy jstaigose dirbanéiy pareigiiny, kurie gali
gauti atlygj pagal karinj ar vidaus tarnybos pareiginj laipsnj, pareigy sarasa tvirtina atitinkamy
ministerijy vadovai, sudering su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei Finansy ministerija.
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés

1991 m. lapkri¢io 29 d. nutarimo Nr. 499
13 priedélis

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

1997 m. balandzio 14 d. nutarimo Nr. 357
redakcija)

APSKRICIU VIRSININKU IR JU ADMINISTRACIJU VALSTYBES VALDININKU
TARNYBINIAI ATLYGINIMAI IR PERSONALINIAI PRIEDAI

(bazinés ménesinés algos dydziais)

Pareigy pavadinimas Koeficientas
Apskri¢iy virSininkai 33
Struktiiriniy padaliniy vadovai:

departamenty, valdyby, inspekcijy 7-22
skyriy, tarnyby 6,2-19,4
Apskriciy gydytojai 7-17,8
Pataréjai 6,1-17
Vyriausieji specialistai 5,6-14,8
Vyresnieji specialistai 4,75-11,3
Specialistai 4,6-9,6

Pastabos: 1. Apskri¢iy virSininky pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10-15
procenty mazesni negu virSininky, o apskriciy sekretoriy — 15 procenty mazesni negu virSininky.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé gali nustatyti apskric¢iy virSininkams personalinius
tarnybinio atlyginimo priedus (tarnybinio atlyginimo procentais):

Vilniaus ir Kauno apskri¢iy virSininkams 30
Alytaus, Klaipédos, Marijampolés, Panevézio, Siauliy, Tauragés, TelSiy, Utenos
apskri¢iy virSininkams 20

3. Apskri¢iy vir§ininky administracijy valdininkams taikomos $io nutarimo 4.3 punkte bei 2
priedélio atitinkamose pastabose nustatytos salygos.
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1992 m. sausio 23 d. nutarimo Nr. 39

priedeélis

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1997 m. balandzio 14 d. nutarimo Nr. 357

redakcija)

KRASTO APSAUGOS MINISTERIJAI IR VIDAUS REIKALU MINISTERIJAI
PRIKLAUSANCIU KARINIU DALINIU KARININKU BEI LIKTINIU TARNYBINIAI

ATLYGINIMAI

(bazinés ménesings algos dydZziais)

Pareigy pavadinimas Koeficientai
profesionaliosios
karo tarnybos
kariams

Kariuomenés vadas 36

Kariuomenés vado:

pataréjas, padéjéjas, adjutantas 6,7-15,6

referentas 5,5-14,1

Kariuomenés vado pavaduotojas 19,5-25,9

Kariuomenés vado pavaduotojo:

pataréjas, padéjéjas, adjutantas 6,7-15,6

referentas 5,5-14,1

Generalinis inspektorius, gynybos Stabo virSininkas, kariuomenés riiSies

vadas, brigados vadas 11-21,3

Generalinio inspektoriaus, gynybos Stabo vir§ininko, kariuomenés riisies

vado, brigados vado referentas arba adjutantas 5,2-13,8

Generalinio inspektoriaus pavaduotojas, kariuomenés risies vado

pavaduotojas, brigados vado pavaduotojas 9,9-19,1

Atskiro bataliono™ vadas 5,3-18

Atskiro bataliono™ vado pavaduotojas, atskiro bataliono™ stabo virSininkas 5,1-17,3

Bataliono** vadas, kariuomenés riiSies ir brigados tarnybos, skyriaus

vir§ininkas 5-16,5

Bataliono** vado pavaduotojas, bataliono** stabo vir§ininkas 4,9-16

Kuopos vadas, atskiro bataliono* tarnybos skyriaus virSininkas 4,8-15,4

Birio vadas 47-145

Kuopininkas 4,65-14,1

Biarininkas 455-14

Skyriaus vadas 4,5-13,9

Vyresnysis Saulys, vyresnysis technikas 4,45-13

Saulys, technikas 4,4-12

Pastabos: 1.

vady, nustatomi 15 procenty mazesni.

2. Atitinkamos sistemos pareiginy bei kariy pareigos, nenumatytos Siame priedélyje,

ministro nustatyta tvarka prilyginamos priedélyje nurodytoms pareigoms.

3. Iki bus jgyvendintos Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo pagrindy istatymo
nuostatos, vidaus kariuomenés pareigliny pareigybés prilyginamos atitinkamoms kariuomenés kariy

pareigybéms.

Vady (virSininky) pavaduotojy, nenumatyty Siame priedélyje, tarnybiniy
atlyginimy schemy minimalts dydZiai paliekami kaip jy vady, o maksimaliis dydZziai, palyginti su

Vidaus tarnybos daliniy vyriausiojo vado tarnybinio atlyginimo koeficiento dydis — 23,5.
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Pulko vado tarnybinio atlyginimo koeficiento dydis — 5,3-20.
4. Vidaus tarnybos pareigiinams uz budéjimo pasienio uzkardose, pralaidos punktuose laika
Pasienio policijos departamento vyriausiojo komisaro nustatyta tvarka mokamas priedas — iki 35

procenty tarnybinio atlyginimo.
*Atskiras batalionas — tai kovinis vienetas, kuris yra juridinis asmuo, turintis savo sgskaita,

véliava bei aptarnavimo tarnybas.
**Batalionas — tai kovinis vienetas, jeinantis j karinio dalinio sudétj ir neturintis juridinio

asmens statuso.
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
1 priedas
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

1997 m. balandzio 14 d. nutarimo Nr. 357
redakcija)

BIUDZETINIU ISTAIGU IR ORGANIZACIJU DARBUOTOJU TARNYBINIAI
ATLYGINIMAI

(bazinés ménesinés algos dydziais)

Koeficientas

Pareigos pedagogy | medicinos | kultdros ir | socialiniy | §vietimo,
personalo | meno darbuoto- | kultdros ir meno,
darbuotoj | jy sveika-tos
u apsaugos bei

socialiniy jstaigy
kity darbuotojy,
taip pat kity
biudzetiniy jstaigy
Ir organizacijy
darbuotojy

Istaigy ir organizacijy 5-16,3 5,2-18,8 | 4,7-16,3 5-14,4 4,7-13,3

vadovai

Istaigy ir organizacijy 45-146 | 4,7-16,9 | 4,37-14,6 | 45-12,9 4,37-11,9

vadovy pavaduotojai

18 jy:

tikio, bendriems, finansy ir - - - - 4,37-11,9

kitiems klausimams,

vyriausieji buhalteriai

(finansininkai)

Skyriy (sektoriy, kity 4,4-11,6 - 4,35-11,3 4,37— 4,35-10,8

padaliniy) vadovai 10,9

Specialistai su aukstuoju 4,33-10,5| 4,35-10,6 | 4,31-11 4,33- 4,31-9,5

mokslu 10,3

1§ jy specialistai, kuriy — 4,5-14 — — —

mokymo trukmé pagal

mokymo planus stacionare,

— 6 ir daugiau mety

Specialistai su 4,27-8,3 | 4,29-8,8 | 4,27-8,1 | 4,27-8,1 4,27-8

aukstesniuoju mokslu

(vidurinis medicinos

personalas)

Tarnautojai, iSskyrus - - - - 42475

vadovus ir specialistus

Jaunesnysis medicinos ir - 4,21-6,3 - 4,22-6,9 -

individualios priezitiros

personalas

Darbininkai (su ménesiniu - - - - 4,21-55

tarnybiniu atlyginimu)
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Pastabos: 1. Vyresniyjy buhalteriy, vykdanciy vyriausiojo buhalterio funkcijas (kai yra tik
vienas apskaitos darbuotojas), tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip vyriausiyjy buhalteriy.

2. Specialistams nustatytgja tvarka gali buti suteikiamos Sios kategorijos: vyriausiasis
(auksciausiosios kategorijos) specialistas, vyresnysis (vadovaujantysis) specialistas, specialistas.

3. Kultiiros ministerija, Svietimo ir mokslo ministerija ir Sveikatos apsaugos ministerija
sudaro ir, suderinusios su Finansy ministerija bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, patvirtina
pareigy sarasus, kuriais vadovaujantis visose biudzetinése jstaigose ir organizacijose $ie darbuotojai
priskiriami prie pedagogy, kultiiros ir meno darbuotojy arba medicinos personalo. Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija, suderinusi su Finansy ministerija, tvirtina socialiniy darbuotojy
pareigy sarasa, kuriuo vadovaujantis darbuotojai priskiriami socialiniy darbuotojy personalui.
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés

1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511

3 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

1997 m. balandzio 14 d. nutarimo Nr. 357
redakcija)

BIUDZETINIU ISTAIGU IR ORGANIZACIJU DARBININKU VALANDINIAI
TARIFINIAI ATLYGIAI

(koeficientai bazinio valandinio atlygio dydziais)

Kategorijos

11 v V VI

Darbininkai

4,21

4,63

5,1 5,6 6,2 7

Pastaba. Aukstos kvalifikacijos darbininkams, dirbantiems atsakingus darbus, vietoj tarifiniy
atlygiy galima nustatyti tarnybinj atlyginimg — iki 7,7 koeficiento, kurio pagrindu imama baziné

meénesiné alga.
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511

4 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1997 m. balandzio 14 d. nutarimo Nr. 357

redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJOS, MINISTERIJU,
VYRIAUSYBES JSTAIGU, KITU VALDYMO INSTITUCIJU, APSKRICIU VIRSININKU
ADMINISTRACIJU, SAVIVALDYBIU DARBUOTOJU, NEPRISKIRIAMU VALSTYBES

AR SAVIVALDYBIU VALDININKU KATEGORIJAIL, TARNYBINIAI ATLYGINIMAI

(bazinés ménesings algos dydziais)

Koeficientas

Pareigos Lietuvos Vyriausybés jstaigos, kitos
Respublikos valdymo institucijos,
Vyriausybés apskri¢iy virSininky
kanceliarija, administracijos,
ministerijos savivaldybés

Skyriy, kity struktiiriniy padaliniy vadovai 5-13 4,6-11,5

Specialistai 4,7-11 4,4-9,8

Tarnautojai, i1Sskyrus vadovus ir specialistus 4,4-10 4,3-79

Darbininkai (su ménesiniu tarnybiniu 4,216 42158

atlyginimu)

Pastabos: 1. Struktiiriniy padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10

— 15 procenty mazesni negu vadovy.

2. Specialistams nustatytgja tvarka gali biiti suteikiamos Sios kategorijos: vyriausiasis
specialistas, vyresnysis (vadovaujantysis) specialistas, specialistas.

3. Ministro Pirmininko sekretorés tarnybinio atlyginimo dydis (koeficientais) — 11-18.

4. Senilinijy darbuotojy, nevykdanc¢iy valstybés valdymo funkcijy, tarnybiniai atlyginimai

nustatomi pagal Sio nutarimo 1 prieda.

5. Darbininkams gali buti taikomos $io nutarimo 3 priede nustatytos darbo apmokéjimo

salygos.
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés

1994 m. kovo 16 d. nutarimo Nr. 175
priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

1997 m. balandzio 14 d. nutarimo Nr. 357
redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS PREZIDENTO, SEIMO PIRMININKO, MINISTRO
PIRMININKO IR OFICIALIU SVECIU APSAUGOS DEPARTAMENTO PRIE VIDAUS
REIKALU MINISTERIJOS VADOVU IR KITU PAREIGUNU TARNYBINIAI

ATLYGINIMAI
(bazinés ménesingés algos dydZziais)

Pareigy pavadinimas Koeficientai
Direktorius 25
Valdybos virSininkas 5,8-22
Skyriaus virSininkas 5,4-20
Poskyrio virSininkas, vyresnysis asmens sargybinis, operatyvinis jgaliotinis 5,15-19
Asmens sargybinis, operatyvinis jgaliotinis, vyresnysis inspektorius, 5,05-17
vyresnysis inZinierius
Inspektorius 4,8-15
Vyresnysis Saulys 4,7-12,5
Saulys 4,45-8,8

Pastabos: 1. Vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10-15 procenty mazZesni
negu vadovy.

2. Departamento vadovams ir kitiems pareigiinams taip pat taikomos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1991 m. lapkri¢io 29 d. nutarimo Nr. 499 4.3 punkte nustatytos darbo apmokeéjimo
salygos.
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1995 m. balandzio 28 d. nutarimo Nr. 611

priedas
(Lietuvos Respublikos

Vyriausybés

1997 m. balandzio 14 d. nutarimo Nr. 357

redakcija)

APLINKOS APSAUGOS MINISTERIJAI PAVALDZIU ORGANIZACIJU DARBUOTOJU
TARNYBINIAI ATLYGINIMAI

(bazinés ménesinés algos dydziais)

Koeficientai
Pareigy pavadinimas Jungtinio aplinkos tyrimo Valstybiniy rezervaty
centro, Lietuvos jurinio tyrimo | darbuotojy
centro, Hidrografinio tinklo
tarnybos ir kity savarankisky
organizacijy darbuotojy
Vadovai 6-15,3 4,5-13,9
Vyresnieji valstybiniai aplinkos 51-12,9 4,65-12,4
apsaugos inspektoriai
Skyriy vir§ininkai, valstybiniai 4,75-12,3 4,75-11,4
aplinkos apsaugos inspektoriali
Vyriausieji specialistai su aukstuoju 4,55-10,9 4,55-9,9
mokslu
Vyresnieji specialistai:
su auks$tuoju mokslu 455-9,6 455-91
su aukstesniuoju mokslu 45-8,8 45-8,8
Specialistai:
su auks$tuoju mokslu 45-8,8 45-8,8
su aukstesniuoju mokslu 4.4-8 4.4-8
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1997 m. balandzio 14 d. nutarimo Nr. 357
1 priedas
MUITINES PAREIGUNU PRIEDAI UZ PAREIGINI LAIPSNI

(bazinés ménesinés algos dydziais)

Pareiginis laipsnis Koeficientas
Vyriausiasis muitininkas 1,7
Pirmo rango muitininkas 1,45
Antro rango muitininkas 1,3
Trecio rango muitininkas 1,2
Pirmos klasés muitininkas 1,1
Antros klasés muitininkas 1
Trecios klasés muitininkas 0,85
Vyresnysis muitininkas 0,75
Muitininkas 0,2

Pastaba. Muitinése dirbanciy pareigtiny, kurie gali gauti priedus uz pareiginj laipsnj, pareigy
sgra$g tvirtina Finansy ministerija, suderinusi su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Priedo pakeitimai:
Nr. 665, 1997-06-24, Zin., 1997, Nr. 60-1427 (1997-06-27), i. k. 09721100NUTA00000665


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.0BC84558DBC8
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1997 m. balandzio 14 d. nutarimo Nr. 357
2 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES KONTROLES VADOVU, KITU PAREIGUNU
TARNYBINIAI ATLYGINIMAI

(bazinés ménesinés algos dydziais)

Pareigybiy pavadinimai Koeficientas
Valstybés kontrolierius 41
Valstybes kontrolieriaus pavaduotojas 35
Kontrolés skyriy virSininkai, skyriy virSininkai 12-33
Vyriausiasis kontrolierius 11-30
Vyresnieji: kontrolierius, inspektorius, juriskonsultas, buhalteris, kvotéjas 10-27
Kontrolierius, inspektorius, juriskonsultas, buhalteris, kvotéjas 9-24
Kontrolierius stazuotojas 9

Pastaba. Kontrolés skyriy virSininky pavaduotojy ir kity skyriy vir§ininky pavaduotojy
tarnybinio atlyginimo koeficientai yra 10—15 procenty mazesni negu jy vir§ininky.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 665, 1997-06-24, Zin., 1997, Nr. 60-1427 (1997-06-27), i. k. 0971100NUTA00000665

Dél kai kuriy Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo
apmokéjimo klausimais dalinio pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 666, 1997-06-24, Zin., 1997, Nr. 60-1428 (1997-06-27), i. k. 09721100NUTA00000666

Dél Lietuvos Respublikos teismy teiséjy, prokuratiiros sistemos ir Lietuvos Respublikos valstybés saugumo
departamento pareigiiny bei kity darbuotojy darbo apmokéjimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.0BC84558DBC8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.8A98E644D146

