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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL ASMENU IKI ASTUONIOLIKOS METU IDARBINIMO, SVEIKATOS
PATIKRINIMO IR JU GALIMYBIU DIRBTI KONKRETU DARBA NUSTATYMO
TVARKOS, DARBO LAIKO APRASO, JIEMS DRAUDZIAMU DIRBTI DARBU,
SVEIKATAI KENKSMINGU, PAVOJINGU VEIKSNIU SARASO PATVIRTINIMO

2003 m. sausio 29 d. Nr. 138
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin.,, 2002, Nr. 64-2569)
277 straipsnio 2 dalimi ir jgyvendindama 1994 m. birzelio 22 d. Tarybos direktyva 94/33/EB dél
dirbancio jaunimo apsaugos (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 2 tomas, p. 213), Lietuvos
Respublikos Vyriausybénutaria:

Patvirtinti Asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinimo, sveikatos patikrinimo ir jy galimybiy
dirbti konkrety darbg nustatymo tvarkos, darbo laiko aprasg, jiems draudziamy dirbti darby,
sveikatai kenksmingy, pavojingy veiksniy sarasg (pridedama).

MINISTRAS PIRMININKAS ALGIRDAS BRAZAUSKAS

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.A57CA999DD08
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ee62d8b0723711e3b29084acd991add8
http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=169334
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2003 m. sausio 29 d. nutarimu Nr. 138
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2013 m. gruodzio 18 d. nutarimo Nr. 1264
redakcija)

ASMENU IKI ASTUONIOLIKOS METU IDARBINIMO, SVEIKATOS PATIKRINIMO IR
JU GALIMYBIU DIRBTI KONKRETU DARBA NUSTATYMO TVARKOS, DARBO
LAIKO APRASAS, JIEMS DRAUDZIAMU DIRBTI DARBU, SVEIKATAI
KENKSMINGU, PAVOJINGU VEIKSNIU SARASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmeny iki aStuoniolikos mety jdarbinimo, sveikatos patikrinimo ir jy galimybiy dirbti
konkrety darbg nustatymo tvarkos, darbo laiko aprase, jiems draudziamy dirbti darby, sveikatai
kenksmingy, pavojingy veiksniy saraSe (toliau — Teisés aktas) nustatoma asmeny iki astuoniolikos
mety (toliau — jauni asmenys) jdarbinimo tvarka, sveikatos patikrinimo tvarka, darbo ir poilsio
laikas, jiems draudziami dirbti darbai, jauniems asmenims sveikatai kenksmingi ir pavojingi
veiksniai.

2. Darbdavys privalo uztikrinti jauno asmens amziy atitinkan¢ias darbo salygas. Jaunas
asmuo neturi patirti ekonominio iSnaudojimo. Jaunam asmeniui suteikiamas darbas turi biiti saugus,
nekelti pavojaus sveikatai, fiziniam, psichiniam, moraliniam ir socialiniam vystymuisi, nepakenkti
mokymuisi.

3. Vaiky iki SeSiolikos mety darbas draudziamas, iSskyrus vaiky nuo keturiolikos iki
SeSiolikos mety fizines galimybes atitinkanc¢ius lengvus darbus.

4. Teisés akte nustatyti reikalavimai taikomi visiems jauniems asmenims, neatsizvelgiant |
tai, pagal kokia darbo sutarties riisj jaunas asmuo jdarbintas.

5. Teisés akte vartojamos sgvokos:

Lengvas darbas — darbas, kuris dél atitinkamy uzduociy pobtidzio ir atlikimo salygy
nekenkia vaiky saugai, sveikatai, vystymuisi, netrukdo lankyti mokyklos ir mokytis pagal
privalomojo Svietimo ir profesinio mokymo programas, gauti Svietimo pagalbg.

Paauglys — jaunas asmuo, kuriam yra ne maziau kaip SeSiolika ir ne daugiau kaip
aStuoniolika mety.

Vaikas — jaunas asmuo iki $esiolikos mety.

6. Kitos Teisés akte vartojamos savokos apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse
(Zin., 2002, Nr. 64-2569), Lictuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme (Zin.,
2003, Nr. 70-3170) ir Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2011, Nr.
38-1804).


http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=169334
http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=215253
http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=1480
http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=395105
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. IDARBINIMO TVARKA

7. Pries jdarbindamas jaung asmenj, darbdavys patvirtina priemones, biitinas jauno asmens
saugai ir sveikatai apsaugoti, atsizvelgdamas j Teisés akto 28 punkte nurodyta rizika.

8. Darbdavys, jvertings jaunam asmeniui kylanc¢ig profesing rizika, jgyvendina Teisés akto 7
punkte nurodytas priemones. Profesiné rizika vertinama vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-961 , D¢l
Profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo® (Zin., 2012, Nr. 126-6350).
Ivertinimas atliekamas prie§ jaunam asmeniui gaunant medicining pazyma apie jo tinkamumg dirbti,
taip pat jdarbinus jaung asmenj, jvykus svarbiems darbo sglygy pokyc¢iams. Ivertinimo metu ypac
turi buti atsizvelgiama i

8.1. darbo viety ir darbovietés pritaikymg ir iSplanavima;

8.2. fizikiniy, biologiniy ir cheminiy veiksniy veikimo prigimtj, laipsnj ir trukme;

8.3. darbo priemoniy, ypa¢ medziagy, masiny, aparaty ir prietaisy, forma, jvairove,
naudojimg ir naudojimo btidus;

8.4. darbo procesy ir veiksmy tvarkg bei jy derinimo biidus (darbo organizavimg);

8.5. jauny asmeny apmokymo ir instruktavimo lygi.

9. Jeigu vertinant profesing rizikg nustatoma, kad esama rizikos jauno asmens saugai, fizinei
ar psichikos sveikatai arba vystymuisi, butina reguliariai tikrinti jauno asmens sveikatg, kaip
nurodyta Teisés akto 18 ir 19 punktuose.

10. Apie galincig kilti profesing rizikg ir visas jauno asmens saugos ir sveikatos apsaugos
priemones darbdavys informuoja jaung asmenj ji jdarbindamas ir prie§ pasikeiCiant jo darbo
salygoms. Be to, darbdavys rastu informuoja vaiko tévus ar kitg vaiko atstova pagal jstatyma apie
vaikui galincig kilti profesing rizika, jo saugos ir sveikatos apsaugos priemones.

11. Darbdavys, sudarydamas darbo sutartj su jaunu asmeniu, pasiraSytinai supazindina
priimamg dirbti jaung asmenj su biisimo darbo sglygomis, darbo tvarkos taisyklémis, kitais jmonés
vietiniais (lokaliniais) norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais jo darbo salygas, o pries
leisdamas pradéti darbg instruktuoja saugos darbe klausimais.

12. Darbdavys, planuodamas, jgyvendindamas ir kontroliuodamas saugias ir sveikas jauno
asmens darbo salygas, taiko Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 12
straipsnyje ir Kituose straipsniuose nurodytas darbuotojy saugos ir sveikatos prevencines priemones.

13. Vaikams nuo 14 mety leidZiama dirbti lengvus darbus kultiiros, meno, sporto, reklamos,
prekybos, apgyvendinimo ir maitinimo, paslaugy, informacijos ir rySiy, finansinéje ir draudimo,
administracinéje ir aptarnavimo, namy ikio, Zemés tikio srityse, jei yra vieno i§ tévy ar kito vaiko
atstovo pagal jstatyma raStiSkas sutikimas, vaiko sveikatg prizidirintis gydytojas iSdaveé Teisés akto
19 punkte nurodyta pazyma su iSvada, kad vaikas tinkamas dirbti tokj darbg, ir mokslo mety
laikotarpiu duotas mokyklos, kurioje vaikas mokosi, rastiSkas sutikimas.

14. Darbdavys sudaro darbo sutartj su vaiku nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety dirbti

leidziamus lengvus darbus taip:


http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=435935

14.1. pateikia vienam i§ tévy ar kitam vaiko atstovui pagal jstatyma ir vaiko sveikatg
prizitirin¢iam gydytojui numatomy darbo salygy apraSyma, nurodydamas galimg profesing rizika, o
mokslo mety laikotarpiu — taip pat ir mokyklai, kurioje vaikas mokosi;

14.2. gauna vieno i§ tévy ar kito vaiko atstovo pagal jstatyma rasStiska sutikimg, vaiko
sveikatg prizitrin¢io gydytojo pazyma, nurodyta Teisés akto 19 punkte, su iSvada apie vaiko
sveikatg ir tinkamuma dirbti konkre¢ius darbus, numatytus darbo sutarties salygy apraSyme, o
mokslo mety laikotarpiu — taip pat ir mokyklos, kurioje vaikas mokosi, rastiska sutikima.

15. Vaiko gimimo liudijimo kopija ir Teisés akto 14 punkte nurodyti dokumentai pridedami
prie darbo sutarties. Darbdavys turi teis¢ pareikalauti ir kity jstatymuose nustatyty dokumenty.

16. Darbdavys, sudares ar pakeites darbo sutart] su jaunu asmeniu, per 3 darbo dienas
pranesa apie tai Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui, nurodo asmenis, i§ kuriy gauti
Teisés akto 14 punkte nurodyti dokumentai, informacijg apie darbo sutarties salygas — darboviete
(jmong, jstaiga, organizacija), padalinj, taip pat kitas darbo sutarties salygas (leidZiamo dirbti
lengvo darbo pobtdj, sudaromas saugias ir sveikas darbo sglygas, darbo funkcijas, darbo trukme
valandomis, poilsio pertrauky trukme ir skai¢iy, darbo apmokéjima, kuriuo paros metu ir kokiomis
savaités dienomis bus dirbama). Nutraukus darbo sutartj, darbdavys per 3 darbo dienas pranesa apie
tai Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui, nurodo asmenis, 1§ kuriy gautas reikalavimas
nutraukti darbo sutart], ir darbo sutarties nutraukimo priezastis.

17. Darbdavys, keisdamas darbo sutartj su vaiku, privalo laikytis Sio Teisés akto 14 punkte
nustatytos tvarkos.

I1l. SVEIKATOS PATIKRINIMO IR GALIMYBIU DIRBTI KONKRETU DARBA
NUSTATYMO TVARKA

18. Jaunas asmuo privalo tikrintis sveikatg Lietuvos Respublikos darbo kodekso
265 straipsnyje nustatyta tvarka. Darbdavys, siysdamas jaung asmenj tikrintis sveikatg, pateikia jam
numatomy darbo salygy aprasyma, nurodydamas galimg profesing rizika.

19. Jauno asmens sveikatos biiklg ir tinkamumg dirbti konkrety darba nustato jo sveikatg
prizitirintys gydytojai, vadovaudamiesi sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakyme
Nr. 301 ,,Dél profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieZidiros jstaigose (Zin., 2000, Nr. 47-
1365) nustatyta tvarka. ISvada apie tinkamumg dirbti konkreCius darbus jraSoma stojanéio j
mokymo istaigg ir idarbinamo nepilnamecio mediciningje pazymoje
(F 086/a).

20. Jaunas asmuo privalo prie§ sudarant darbo sutart] pateikti darbdaviui Teisés akto 19
punkte nurodyta pazyma su iSvada apie jo sveikatos bukle ir tinkamuma dirbti konkrec€ius darbus,
numatytus darbo sutarties saglygy apraSyme.

21. Idarbindamas jaung asmenj, darbdavys privalo vadovautis Teisés akto 19 punkte

nurodytoje pazymoje pateikta iSvada.

IV. DARBO LAIKAS


http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=102647
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22. Jauny asmeny darbo laiko trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 36 straipsnio 7 dalimi.

23. Paaugliams, dirbantiems laivuose, naktis yra devyniy valandy laiko tarpas, kuris
prasideda ne véliau kaip 22 valandg ir baigiasi ne anksciau kaip 6 valanda.

24. Vaikai gali dirbti leidziamus lengvus darbus laisvu nuo mokymosi metu, iSskyrus Teisés
akto 25 ir 26 punktuose nurodytus draudimus.

25. Vaiky darbas rytais nuo 6 iki 7 valandos pries pamokas draudziamas.

26. Vaiky, dirbanciy lengvus darbus prekybos, apgyvendinimo ir maitinimo, paslaugy,
informacijos ir rySiy, finansinéje ir draudimo, administracinéje ir aptarnavimo, namy tkio, Zemeés
tkio srityse, darbas nuo 20 iki 6 valandos draudZiamas.

27. Vaikams jy pageidavimu suteikiamos kasmetinés atostogos arba nemokamos atostogos
per mokiniy atostogas. Vaikams turi biiti uZtikrintas 14 kalendoriniy dieny i§ eilés poilsis per
mokiniy vasaros atostogas. Vaikams suteikiama ne maziau kaip 14 kalendoriniy dieny i§ eilés
kasmetiniy atostogy arba nemokamy atostogy per mokiniy vasaros atostogas, jei dirbama per visas

ty mety mokiniy vasaros atostogas.

V. NEGALUTINIS DRAUDZIAMU DIRBTI DARBU, SVEIKATAI KENKSMINGU IR
PAVOJINGU VEIKSNIU SARASAS

28. Jauni asmenys turi biiti apsaugoti nuo bet kokios konkrecios rizikos jy saugai, sveikatai
ar vystymuisi, galin¢ios atsirasti dél jauny asmeny patirties stokos, nezinojimo, kokia yra arba kokia
gali kilti rizika, arba dé¢l jauny asmeny nesubrendimo.

29. Siekiant apsaugoti jaunus asmenis nuo bet kokios konkrecios rizikos, nurodytos Teisés
akto 28 punkte, jauni asmenys negali buti jdarbinti, jeigu:

29.1. dé¢l objektyviy ar subjektyviy priezasCiy jie néra fiziSkai ar psichologiskai pajégiis
dirbti darbo;

29.2. darbas susijes su kenksmingy veiksniy poveikiu, jskaitant toksiSkus ir
kancerogeninius, mutageninius veiksnius, taip pat veiksnius, galinCius pakenkti dar negimusiam
vaikui, taip pat kokiu nors kitu biidu visam gyvenimui pakenkti zmogaus sveikatai,

29.3. darbas susij¢s su kenksmingu spinduliuotés poveikiu;

29.4. darbas susijes su nelaimingy atsitikimy rizika, kuri gali biiti neatpazinta ar jos
neiSvengta dél jauny asmeny nepakankamo démesio saugai arba patirties ar mokymo trikumo;

29.5. darbas susijes su rizika sveikatai dél labai didelio Sal¢io ar karSc¢io arba deél triukSmo,
vibracijos, ergonominiy veiksniy.

30. Darbai, kurie gali biiti susij¢ su Teisés akto 28 punkte nurodyta konkreia rizika
jauniems asmenims, apima:

30.1. procesus ir darbus, i§vardytus Teisés akto 31 punkte;

30.2. darba, susijusj su sveikatai kenksmingu ar pavojingu fizikiniy, biologiniy, cheminiy
veiksniy, i§vardyty Teisés akto 32 punkte, poveikiu.

31. DraudZiama skirti jaunus asmenis dirbti:

31.1. auramino (geltony organiniy dazy, kuriais daZzomas medis, popierius ir oda) gamyboje;



31.2. darba, kurio metu darbuotojai veikiami aromatiniy policikliniy angliavandeniliy,
esanc¢iy angliy suodziuose, dervoje, degute, dimuose arba dulkése;

31.3. darba, kurio metu darbuotojai veikiami dulkiy, dimy ir pursly, susidariusiy kaitinant ir
elektriniu biidu valant vario-nikelio Steinus (spalvotyjy metaly riidy lydymo tarpinius arba Salutinius
produktus);

31.4. stipriuose rugstiniuose izopropilo alkoholio gamybos procesuose;

31.5. darba, kurio metu darbuotojai veikiami kietosios medienos dulkiy;

31.6. darba, susijusj su sprogiyjy medziagy turiniy jrenginiy, fejerverky ar kity gaminiy
gamyba ir tvarkymu;

31.7. darba su plésriaisiais ir (ar) nuodingaisiais gyvinais;

31.8. skerdyklose;

31.9. darba su suslégty, suskystinty ar iSretinty dujy gamybos, laikymo ar naudojimo
jrenginiais;

31.10. darbg su jvairiomis talpyklomis ar talpomis, kuriose laikomos Teisés akto
32.3 punkte nurodytos cheminés medziagos ir preparatai;

31.11. darbg, kai galimas konstrukcijy gritities pavojus;

31.12. darbg, keliantj elektros poveikio pavojy;

31.13. darbg, kurio sparta lemia mechanizmai ir kuris apmokamas pagal kiekybinius
rezultatus;

31.14. darbg, jrasSyta i pavojingy darby sarasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. rugséjo 3 d. nutarimu Nr. 1386 (Zin., 2002, Nr. 87-3751), i§skyrus darba laivuose.

32. Draudziama skirti jaunus asmenis dirbti darbus, kuriy aplinkoje yra Sie sveikatai
kenksmingi ir pavojingi veiksniai:

32.1. fizikiniai veiksniai:

32.1.1. jonizuojancioji spinduliuoté;

32.1.2. aukstas atmosferos slégis (pvz., darbai sléginése talpyklose, nary darbas);

32.2. biologiniai veiksniai — tai biologinés medziagos, kurios pagal Darbuotojy apsaugos
nuo biologiniy medziagy poveikio darbe nuostatus, patvirtintus socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir sveikatos apsaugos ministro 2001 m. birzelio 21 d. jsakymu Nr. 80/353 (Zin., 2001, Nr.
56-1999), priskiriamos prie treciosios ir ketvirtosios rizikos grupiy;

32.3. cheminiai veiksniai:

32.3.1. medziagos ir preparatai, pagal Pavojingy cheminiy medZziagy ir preparaty
klasifikavimo ir Zenklinimo tvarka, patvirtinta aplinkos ministro ir sveikatos apsaugos ministro
2000 m. gruodzio 19 d. jsakymu Nr. 532/742 (Zin., 2001, Nr. 16-509), Klasifikuojami kaip
toksiSkos (T), labai toksiSkos (T+), ésdinancios (C) arba sprogiosios (E) cheminés medZiagos ir
preparatai;

32.3.2. medziagos ir preparatai, kurie pagal Pavojingy cheminiy medziagy ir preparaty
klasifikavimo ir Zenklinimo tvarka klasifikuojami kaip kenksmingi (Xn) ir turi vieng ar daugiau Siy
rizikos poZymiy:

32.3.2.1. sukelia labai sunkiy negriztamy sveikatos pakenkimy (R39);


http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=181485
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32.3.2.2. jtariama, kad gali sukelti vézj (R40);

32.3.2.3. gali sukelti alergija jkvépus (R42);

32.3.2.4. gali sukelti alergija susilietus su oda (R43);

32.3.2.5. gali sukelti vézj (R45);

32.3.2.6. gali sukelti paveldimy genetiniy pakenkimy (R46);

32.3.2.7. veikiant ilgg laika, sukelia sunkiy sveikatos sutrikimy (R48);

32.3.2.8. kenkia vaisingumui (R60);

32.3.2.9. kenkia negimusiam vaikui (R61);

32.3.2.10. gali sukelti negriztamy sveikatos pakenkimy (R68);

32.3.3. medziagos ir preparatai, kurie pagal Pavojingy cheminiy medziagy ir preparaty
klasifikavimo ir zenklinimo tvarka klasifikuojami kaip dirginantys (Xi) ir turi vieng ar daugiau Siy
rizikos pozymiy:

32.3.3.1. gali sukelti alergija jkvépus (R42);

32.3.3.2. gali sukelti alergija susilictus su oda (R43);

32.3.3.3. ypac degiis (R12);

32.3.4. §vinas ir jo junginiai;

32.3.5. ashestas;

32.3.6. medziagos ir miSiniai, kurie pagal 2008 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentg (EB) Nr. 1272/2008 dél cheminiy medziagy ir miSiniy klasifikavimo,
zenklinimo ir pakavimo, i§ dalies keiciant] ir panaikinantj direktyvas 67/548/EEB bei 1999/45/EB ir
18 dalies kei¢iant] Reglamentg (EB) Nr. 1907/2006 (OL 2008 L 353, p. 1), klasifikuojami kaip:

32.3.6.1. 1A, 1B, 1C pavojingumo kategorijy odg ésdinantys (dirginantys) ir turi
pavojingumo fraze H314: smarkiai nudegina odg ir pazeidzia akis;

32.3.6.2. 1 pavojingumo kategorijos kvépavimo takus jautrinantys ir turi vieng ar daugiau
pavojingumo fraziy: H334: jkvépus gali sukelti alerging reakcija, astmos simptomus arba apsunkinti
kveépavima, H317: gali sukelti alerging odos reakcija;

32.3.6.3. 1, 2, 3 pavojingumo kategorijy timaus toksiSkumo:

32.3.6.3.1. prarijus ir turi vieng ar daugiau pavojingumo fraziy: H300: mirtina prarijus,
H301: toksiska prarijus;

32.3.6.3.2. susilietus su oda ir turi vieng ar daugiau pavojingumo fraziy: H310: mirtina
susilietus su oda, H311: toksiska susilietus su oda;

32.3.6.3.3. ikvépus ir turi vieng ar daugiau pavojingumo fraziy: H330: mirtina jkvépus,
H331: toksiska jkvépus;

32.3.6.4. 1A, 1B, 2 pavojingumo kategorijy kancerogenai ir turi vieng ar daugiau
pavojingumo fraziy: H350: gali sukelti véZj, H351: jtariama, kad sukelia vézj;

32.3.6.5. 1A, 1B, 2 pavojingumo kategorijy lytiniy lasteliy mutagenai ir turi vieng ar
daugiau pavojingumo fraziy: H340: gali sukelti genetiniy defekty, H341: jtariama, kad gali sukelti
genetiniy defekty;



32.3.6.6. 1A, 1B, 2 pavojingumo kategorijy toksiskai reprodukcija veikian¢ios medziagos ir
turi vieng ar daugiau pavojingumo fraziy: H360: gali pakenkti vaisingumui arba negimusiam vaikui,
H361: jtariama, kad kenkia vaisingumui arba negimusiam vaikui;

32.3.6.7. 1, 2 pavojingumo kategorijy specifinio toksiSkumo konkre¢iam organui (po
vienkartinio poveikio) medziagos ir turi vieng ar daugiau pavojingumo fraziy: H370: kenkia
organams, H371: gali pakenkti organams;

32.3.6.8. 1, 2 pavojingumo kategorijy specifinio toksiSkumo konkre¢iam organui (po
kartotinio poveikio) medziagos ir turi vieng ar daugiau pavojingumo fraziy: H372: kenkia
organams, H373: gali pakenkti organams;

32.3.6.9. 1 pavojingumo kategorijos plauciy pakenkimo prarijus medziagos ir turi
pavojingumo fraze H304: prarijus ir patekus j kvépavimo takus, gali sukelti mirtj;

32.3.6.10. sprogieji:

32.3.6.10.1. nestabilis sprogieji ir turi pavojingumo fraz¢ H200: nestabilios sprogios
medziagos;

32.3.6.10.2. 1.1 poklasio ir turi pavojingumo fraz¢ H201: sprogios medziagos, kelia masinio
Sprogimo pavojy;

32.3.6.10.3. 1.2 poklasio ir turi pavojingumo fraz¢ H202: sprogios medziagos, kelia didelj
i8svaidymo pavojy;

32.3.6.10.4. 1.3 poklasio ir turi pavojingumo fraz¢ H203: sprogios medziagos, kelia gaisro,
sprogimo arba iSsvaidymo pavojy;

32.3.6.10.5. 1.4 poklasio ir turi pavojingumo fraz¢ H204: gaisro arba i§svaidymo pavojus;

32.3.6.10.6. 1.5 poklasio ir turi pavojingumo fraz¢ H205: per gaisrg gali sukelti masinj
sprogima;

32.3.6.11. 1, 2 pavojingumo kategorijy degiosios dujos ir turi vieng ar daugiau pavojingumo
fraziy: H220: ypac¢ degios dujos, H221: degios dujos;

32.3.6.12. 1 pavojingumo kategorijos degieji aerozoliai ir turi pavojingumo fraze H222:
ypac degus aerozolis;

32.3.6.13. 1, 2 pavojingumo kategorijy degieji skys€iai ir turi vieng ar daugiau pavojingumo
fraziy: H224: ypac degis skystis ir garai, H225: labai degiis skystis ir garai;

32.3.6.14. A—F tipy savaime reaguojantys ir turi vieng ar daugiau pavojingumo fraziy:
H240: kaitinant gali sprogti, H241: kaitinant gali sukelti gaisrg arba sprogti, H242: kaitinant gali

sukelti gaisra.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Darbdaviai privalo uZztikrinti, kad biity laikomasi jauny asmeny jdarbinimo tvarkos,
paisoma jiems nustatyto darbo ir poilsio laiko, sudaryti jiems saugias ir sveikas darbo salygas.
34. Darbdavys privalo saugoti Teisés akto 19 punkte nurodytas pazymas laikydamasis

dokumenty saugojimo terminy, nustatyty Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklgje,



patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 (Zin., 2011, Nr.
32-1534).

Priedo pakeitimai:
Nr. 1264, 2013-12-18, Zin., 2013, Nr. 139-7010 (2013-12-30); paskelbta TAR 2013-12-31, i. k. 2013-00043

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 844, 2008-09-03, Zin., 2008, Nr. 104-3987 (2008-09-11), i. k. 1081100NUTA00000844

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 29 d. nutarimo Nr. 138 "Dél asmeny iki aStuoniolikos mety
jdarbinimo, sveikatos patikrinimo ir jy galimybiy dirbti konkrety darba nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems
draudziamy dirbti darby, sveikatai kenksmingy, pavojingy veiksniy saraso patvirtinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1736, 2010-12-08, Zin., 2010, Nr. 145-7452 (2010-12-11), i. k. 1101100NUTA00001736

D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 29 d. nutarimo Nr. 138 "Dél Asmeny iki astuoniolikos mety
jdarbinimo, sveikatos patikrinimo ir jy galimybiy dirbti konkrety darba nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems
draudziamy dirbti darby, sveikatai kenksmingy, pavojingy veiksniy saraSo patvirtinimo" pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1264, 2013-12-18, Zin., 2013, Nr. 139-7010 (2013-12-30); paskelbta TAR 2013-12-31, i. k. 2013-00043

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 29 d. nutarimo Nr. 138 "Dél Asmeny iki astuoniolikos mety
jdarbinimo, sveikatos patikrinimo ir jy galimybiy dirbti konkrety darba nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems
draudziamy dirbti darby, sveikatai kenksmingy, pavojingy veiksniy sgraso patvirtinimo" pakeitimo


http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=394402
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ee62d8b0723711e3b29084acd991add8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.41986CD35923
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.D5D249F5C449
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ee62d8b0723711e3b29084acd991add8

