[statymas paskelbtas: Zin., 1991, Nr. 4-104
Neoficialus jstatymo tekstas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO APMOKEJIMO
ISTATYMAS

Sis jstatymas reguliuoja darbuotojy, dirbanéiy pagal samdos (darbo) sutartis jmonése,
jstaigose ir organizacijose nepriklausomai nuo jy nuosavybés formy, darbo apmokéjima.

1 straipsnis. Apmokéjimas uz darba

Darbuotojo darbo uzmokesti priklauso nuo darbo paklausos ir pasitilos darbo rinkoje,
darbo kiekio ir kokybés bei jmonés veiklos rezultaty.

Draudziama mazinti darbo uzmokestj dél lyties, amziaus, rasés, tautybés ir politiniy
jsitikinimy.

2 straipsnis. Darbo uZzmokes¢io minimumas

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato minimaly valandinj atlygj (minimalig
ménesing alga).

Darbuotojui nustatytas valandinis tarifinis atlygis (ménesiné alga) negali biuti
mazesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimaly valandinj atlygj
(minimalia ménesine alga).

Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-1286, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-984 (96.05.08)
Nr. IX-223, 2001 03 22, Zin., 2001, Nr. 28-898 (2001 03 30)

3 straipsnis. Darbo apmokéjimo organizavimas

Darbo apmokéjimo salygas, profesijy ir pareigy tarifinius- kvalifikacinius
reikalavimus, darby ir darbuotojy tarifikavimo tvarka nustato jmoniy, jstaigy ir organizacijy
savininkai (darbdaviai) kolektyviniuose susitarimuose (kolektyvinése sutartyse).

Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir sglygos, darbo normos jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatomos
kolektyvinése arba, jeigu jos nesudaromos, samdos sutartyse Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka (toliau - "kolektyvinése arba samdos sutartyse").

Darbuotojo darbo apmokéjimo sglygos, nustatytos darbo sutartyje, atsizvelgiant j
teisés aktuose bei kolektyvinése sutartyse patvirtintas nuostatas, gali biiti kei¢iamos tik
rastiSku darbuotojo ir darbdavio susitarimu.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-1286, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-984 (96.05.08)

4 straipsnis.Valstybiniy jstaigy darbuotoju darbo apmokéjimas

Valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos
jstatymai.

Kity i$ biudzeto finansuojamy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo salygas nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Sios salygos perzitirimos ne re¢iau kaip karta per metus,
atsizvelgiant ] materialinés gamybos darbuotojy darbo uzmokescio didéjima.

5 straipsnis. Realaus darbo uZmokesc¢io uztikrinimas
Atsizvelgiant | kainy pasikeitimo indeksus, darbo uzmokestis yra indeksuojamas

Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy garantijy jstatymo nustatyta tvarka.

6 straipsnis.Darbo apmokéjimas esant nukrypimuy nuo normaliy darbo salygu


http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?Condition1=27125&Condition2=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?Condition1=128884&Condition2=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?Condition1=27125&Condition2=

Jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, uz darbg apmokama:

kenksmingomis sglygomis - ne maziau kaip pusantro darbuotojui nustatyto valandinio
(dieninio) tarifinio atlygio (ménesinés algos);

labai kenksmingomis darbo salygomis - ne maziau kaip dvigubu darbuotojui
nustatytu valandiniu (dieniniu) tarifiniu atlygiu (ménesine alga).

Darbo salygy klasifikacijg ir kenksmingumy veiksniy leistinas koncentracijas bei
lygius reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti norminiai aktai.

Konkretiis apmokéjimo dydziai nustatomi kolektyvinése arba samdos sutartyse.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-1286, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-984 (96.05.08)

7 straipsnis.Apmokéjimas uZ virSvalandinj ir naktinj darba

Uz virsvalandinj darbg ir darbg naktj (nuo 10 val. vakaro iki 6 val. ryto) mokama ne
maziau kaip pusantro darbuotojui nustatyto valandinio tarifinio atlygio (ménesinés algos).

Konkretiis apmokéjimo dydziai nustatomi kolektyvinése arba samdos sutartyse.

8 straipsnis.Apmokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis

Darbas poilsio arba Svenciy diena, jeigu jis nenumatytas pagal grafika,
kompensuojamas suteikiant per ménesj kita poilsio dieng arba, darbuotojui pageidaujant,
apmokant ne maziau kaip dvigubu darbuotojui nustatytu valandiniu ar dieniniu atlygiu,
nesuteikiant papildomos poilsio dienos.

Darbas $venciy dieng pagal grafika apmokamas ne maziau kaip dvigubu valandiniu
arba dieniniu atlygiu.

9 straipsnis. Apmokéjimas uzZ prastovos laika

Uz kiekvieng prastovos ne dél darbuotojo kaltés valandg mokama ne maziau kaip
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytas minimalus valandinis atlygis, iSskyrus atvejus,
nurodytus Siame straipsnyje.

Kai dél prastovos jstatymy nustatyta tvarka perkelto i kita darba darbuotojo darbo
uzmokestis sumazéja dél nuo jo nepriklausanéiy priezaséiy, jam mokamas iki perkélimo
buves vidutinis darbo uzmokestis. Esant prastovai dél gamybiniy, gamtiniy ir kity Darbo
sutarties jstatymo 24 straipsnyje nenurodyty salygy, kai Sios salygos teisés akty nustatyta
tvarka neleidzia saugiai dirbti, kolektyvingje ar darbo sutartyje gali buti numatytos kitos
laikinai perkelty j kita darbg darbuotojy apmokéjimo sglygos.

Jeigu darbuotojui prastovos atveju nepasitiloma jmonéje esancio kito darbo pagal jo
profesija, specialybe, kvalifikacija arba specialaus profesinio pasirengimo nereikalaujancio
darbo, kurj jis galéty dirbti nepakenkdamas savo sveikatai, jam uz kiekvieng prastovos
valanda mokamas jo dviejy tre¢daliy vidutinio valandinio darbo uzmokescio dydzio, buvusio
iki prastovos, atlygis, bet ne mazesnis nei Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas
minimalus valandinis atlygis uz kiekvieng prastovos valanda.

Jeigu darbuotojas rastiSkai atsisako pasitlyto darbo pagal savo profesijg, specialybe,
kvalifikacija arba specialaus profesinio pasirengimo nereikalaujancio darbo, kurj jis galéty
dirbti nepakenkdamas savo sveikatai, jam mokama ne maziau nei 0,3 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyto minimalaus valandinio atlygio uz kiekvieng prastovos valanda.

Darbdavys neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas, nedirbantis dél prastovos, biity
darbovietéje ilgiau kaip vieng valandg per darbo dieng (pamaing). Uz buvimg jmongje Sioje
nuostatoje nurodyta laikg mokamas $io straipsnio tre¢iojoje dalyje nustatyto dydzio darbo
uzmokestis. Kolektyvinéje, darbo sutartyje arba Saliy susitarimu gali biiti numatyti visisko
neatvykimo j darbg prastovos metu atvejai.

Kolektyvinéje ar darbo sutartyje gali buti nustatomi didesni negu nurodyti Siame
straipsnyje apmokéjimo dydziai.

ISmoka uz prastova ne dé¢l darbuotojo kaltés turi biiti mokama tais paciais terminais ir
tvarka kaip ir darbo uzmokestis ($io jstatymo 11 straipsnis).

Prastovos dél darbuotojo kaltés laikas neapmokamas.
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Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-1286, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-984 (96.05.08)
Nr. IX-223, 2001 03 22, Zin., 2001, Nr. 28-898 (2001 03 30)

10 straipsnis. Apmokéjimas uZ ne visg ir sutrumpinta darbo laika

Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité), nustatytas darbuotojui
susitarus su darbdaviu, apmokamas proporcingai dirbtam laikui arba uz atlikta darba.

Darbuotojams, kuriems pagal jstatymus ar kolektyvines sutartis sutrumpinamas darbo
laikas (nepilnameciams, riboto darbingumo asmenims, darbuotojams, dirbantiems labai
kenksmingomis darbo salygomis ir kt.), gali biiti numatomos papildomos darbo apmokéjimo
garantijos.
Straipsnio pakeitimai:v
Nr. 1-1286, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-984 (96.05.08)

11 straipsnis. Darbo uZmokes¢io mokéjimo terminai, vieta ir tvarka

Darbo uzmokestis mokamas darbo metu ne reciau kaip du kartus per ménesj. Esant
raStiSkam darbuotojo praSymui, darbo uzmokestis gali biiti mokamas ne reciau kaip viena
karta per ménesj. Konkrettis darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai, vieta ir tvarka nustatomi
kolektyvinése arba darbo sutartyse.

I8leidziant darbuotoja kasmetiniy atostogy, visas jam priklausantis iki atostogy
pradzios uzdarbis mokamas kartu su darbo uzmokesciu uz visg atostogy laikg ne véliau kaip
pries tris kalendorines dienas iki prasidedant atostogoms.

Jeigu darbuotojas atleidziamas i§ darbo, visas jam priklausantis darbo uzmokestis
iSmokamas ne véliau kaip paskuting darbo diena.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-1286, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-984 (96.05.08)
Nr. IX-223, 2001 03 22, Zin., 2001, Nr. 28-898 (2001 03 30)

12 straipsnis. Vidutinis darbo uZmokestis

Vidutinis darbo uzmokestis darbuotojams garantuojamas Lietuvos Respublikos
jstatymy, kolektyviniy arba samdos sutarCiy numatytais atvejais ir yra apskaiCiuojamas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tavrka.

I vidutinj darbo uzmokestj jskaitomos visos darbo apmokéjimo rusys, nuo kuriy pagal
galiojancia tvarka priskaitomi valstybinio socialinio draudimo jnasai.

Jeigu darbuotojas jstatymy numatytais atvejais yra atitraukiamas nuo pagrindinio
darbo, darbo uzmokestj, ne mazesnj uz vidutinj, moka arba kompensuoja ta jstaiga ar
organizacija, kurios jpareigojimus vykdo darbuotojas.

13 straipsnis. Gin¢y sprendimas
Gincai darbo apmokéjimo klausimais nagrin¢jami Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta darbo gincy sprendimo tvarka.

14 straipsnis. Istatymo laikimosi kontrole
Sio jstatymo laikymosi kontrol¢ vykdo valstybiné darbo inspekcija.

15 straipsnis. Atsakomybé uZ §io jstatymo paZeidima

Nuostolius, atsiradusius dél Sio jstatymo pazeidimo, privalo atlyginti kaltoji Salis.

Lietuvos Respublikos jstatymy numatytais atvejais uz §io jstatymo pazeidimus
taikoma drausminé, administraciné ar baudziamoji atsakomybé.

16 straipsnis. Zinios apie darbo uZmokestj
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Zinios apie darbuotojo darbo uZmokestj teikiamos ir skelbiamos tik jstatymo
numatytais atvejais arba darbuotojui sutikus. Zinios apie darbuotojy darbo uzmokestj,
mokamg i§ valstybés arba savivaldybiy biudZety, Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZeto bei Sveikatos draudimo fondo biudzeto 163y, yra viesos. Ziniy apie darbo uzmokestj
teikimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-1286, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-984 (96.05.08)
Nr. VII1-1101, 99.03.23, Zin., 1999, Nr.30-858 (99.04.02)

Lietuvos Respublikos
Auksciausiosios Tarybos Pirmininkas
V.LANDSBERGIS

Vilnius, 1991 m. sausio 9 d.
Nr. 1-924

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. 1-1286, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-984 (96.05.08)

LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO APMOKEJIMO JSTATYMO 2, 3, 6, 9, 10, 11, 16
STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO [STATYMAS

2.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. V111-1101, 99.03.23, Zin., 1999, Nr.30-858 (99.04.02)

LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO APMOKEJIMO JSTATYMO 16 STRAIPSNIO PAPILDYMO
ISTATYMAS

3.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. IX-223, 2001 03 22, Zin., 2001, Nr. 28-898 (2001 03 30)

DARBO APMOKEJIMO JSTATYMO 2, 9, 11 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO
ISTATYMAS

*** Pabaiga ***
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