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LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO APMOKEJIMO

ISTATYMAS

Sis istatymas reguliuoja darbuotoijuy, dirban&iy pagal samdos
(darbo) sutartis imonése, istaigose ir organizacijose
nepriklausomai nuo ju nuosavybés formu, darbo apmokéjimg.

1 straipsnis. Apmokéjimas uz darba

Darbuotojo darbo uzZmokesti priklauso nuo darbo paklausos ir
pasitilos darbo rinkoje, darbo kiekio ir kokybés bei imonés
veiklos rezultaty.

Draudziama mazinti darbo uZmokesti dél 1lyties, amziaus,
rasés, tautybés ir politiniy isitikinimy.

2 straipsnis. Darbo uzmokesc¢io minimumas

Valstybée nustato minimaly wvalandini atlygi (minimalig
ménesine alga) .
Darbuotojui nustatytas valandinis tarifinis atlygis

(ménesiné alga) negali DbtGti maZesnis uz valstybés nustatyta
minimaly valandini atlygi (minimalia ménesine alga) .

Straipsnio pakeitimai:
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3 straipsnis. Darbo apmokejimo organizavimas

Darbo apmokéjimo salygas, profesiju ir pareigu tarifinius-
kvalifikacinius reikalavimus, darbuy ir darbuotoju tarifikavimo

tvarka nustato imoniy, istaiqu ir organizacijuy savininkai
(darbdaviai) kolektyviniuose susitarimuose (kolektyvinese
sutartyse) .

Konkretis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos,
kitos darbo apmokéjimo formos 1ir salygos, darbo normos imonese,
istaigose ir organizacijose nustatomos kolektyvineése arba, jeigu



jos nesudaromos, samdos sutartyse Lietuvos Respublikos istatymu

nustatyta tvarka (toliau - "kolektyvinése arba samdos
sutartyse") .

Darbuotojo darbo apmokéjimo salygos, nustatytos darbo
sutartyje, atsiZvelgiant 1 teisés aktuose bei kolektyvinése
sutartyse patvirtintas nuostatas, gali Dbiati kei¢iamos tik

rastisku darbuotojo ir darbdavio susitarimu.

Straipsnio pakeitimai:
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4 straipsnis.Valstybiniu istaigu darbuotojuy darbo
apmokéjimas

Valstybés tarnautoju darbo apmokéjimo salygas nustato
Lietuvos Respublikos istatymai.

Kitu 138 DbiudZeto finansuojamu istaigu darbuotojuy darbo
apmokéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Sios
salygos perzilrimos ne recdiau kaip karta per metus, atsiZvelgiant
1 materialinés gamybos darbuotojuy darbo uzZmokesc¢io didéjima.

5 straipsnis. Realaus darbo uZmokesc¢io uztikrinimas

AtsiZvelgiant i kainuy pasikeitimo indeksus, darbo uZmokestis
yra indeksuojamas Lietuvos Respublikos gyventojuy pajamu garantiju
istatymo nustatyta tvarka.

6 straipsnis.Darbo apmokéjimas esant nukrypimy

nuo normaliy darbo salygu

Jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, uZ darba

apmokama :

kenksmingomis salygomis - ne maziau kaip pusantro
darbuotojui nustatyto wvalandinio (dieninio) tarifinio atlygio
(ménesinés algos) ;

labai kenksmingomis darbo salygomis - ne maZiau kaip
dvigubu darbuotojui nustatytu wvalandiniu (dieniniu) tarifiniu

atlygiu (ménesine alga).

Darbo salygu klasifikacija ir kenksmingumy veiksniy
leistinas koncentracijas bei 1lygius reglamentuoja Lietuvos
Respublikos istatymai ir kiti norminiai aktai.

Konkretls apmokéjimo dydziai nustatomi kolektyvinése arba
samdos sutartyse.

Straipsnio pakeitimai:
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7 straipsnis.Apmokéjimas uz virsvalandini ir naktini darba

Uz virsvalandini darba ir darba nakti (nuo 10 wval. wvakaro
iki 6 wval. ryto) mokama ne maZziau kaip pusantro darbuotojui
nustatyto valandinio tarifinio atlygio (ménesinés algos).

Konkretis apmokéjimo dydziai nustatomi kolektyvinése arba
samdos sutartyse.

8 straipsnis.Apmokejimas uZ darba poilsio ir 3venciu
dienomis

Darbas poilsio arba Svenc¢iy diena, jeigu Jjis nenumatytas
pagal grafika, kompensuojamas suteikiant per ménesi kita poilsio



diena arba, darbuotojui pageidaujant, apmokant ne maziau kaip
dvigubu darbuotojui nustatytu valandiniu ar dieniniu atlygiu,
nesuteikiant papildomos poilsio dienos.

Darbas 3venc¢iy diena pagal grafika apmokamas ne maZiau kaip
dvigubu valandiniu arba dieniniu atlygiu.

9 straipsnis. Apmokéjimas uZ prastovos laika

Prastovos ne dél darbuotojo kaltés laikas apmokamas ne
mazesniu kaip valstybés nustatytu minimaliu valandiniu atlygiu
uz kiekviena prastovos valanda.

Kai dél prastovos istatymuy nustatyta tvarka perkelto i kita
darba darbuotojo darbo uZmokestis sumaZéja ne dél nuo Jjo

priklausanciy priezasciuy, jam mokamas 1iki perkélimo Dbuves
vidutinis darbo uzmokestis.
Jeigu darbuotojui prastovos atveju nepasitloma imonéje

esanc¢io kito darbo, kuri Jjis galéty dirbti nepakenkdamas savo
profesijai, specialybei, kvalifikacijai ir sveikatos biklei, jam
uz kiekviena prastovos valanda mokamas jo dviejuy trecdaliy
vidutinio valandinio darbo uzZmokesc¢io dydzio, buvusio iki
prastovos, atlygis, Dbet ne mazZesnis nei valstybés patvirtintas
minimalus valandinis atlygis uz kiekviena prastovos valandg.

Jeigu darbuotojas atsisako pasitlyto darbo, kuri jis galétuy
dirbti nepakenkdamas savo profesijai, specialybei,
kvalifikacijai ir sveikatos btklei, jam mokamas ne maZesnis nei
valstybés nustatytas minimalus wvalandinis atlygis uZ kiekviena
prastovos valanda.

Darbdavys neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas,
nedirbantis dél prastovos, Dbty darbovieteje ilgiau kaip viena
valanda per darbo diena (pamainag). Uz buvimag imonéje Sioje
nuostatoje nurodyta laika mokamas Sio straipsnio trec¢iojoje
dalyje nustatyto dydZio darbo uzZmokestis. Kolektyvinéje, darbo
sutartyje arba Saliy susitarimu gali Dbiati numatyti visisko
neatvykimo i darba prastovos metu atvejai.

Kolektyvinéje ar darbo sutartyje gali bdati nustatomi
didesni negu nurodyti Siame straipsnyje apmokéjimo dydZiai.

Ismoka uZ prastova ne deéel darbuotojo kaltés turi biati
mokama tais pac¢iais terminais ir tvarka kaip ir darbo uZmokestis
(8io0 istatymo 11 straipsnis).

Prastovos dél darbuotojo kaltés laikas neapmokamas.

Straipsnio pakeitimai:
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10 straipsnis. Apmokéjimas uZ ne visa ir
sutrumpintg darbo laika

Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaite),
nustatytas darbuotojui susitarus su darbdaviu, apmokamas
proporcingai dirbtam laikui arba uz atlikta darba.

Darbuotojams, kuriems pagal istatymus ar kolektyvines
sutartis sutrumpinamas darbo laikas (nepilnamec¢iams, riboto
darbingumo asmenims, darbuotojams, dirbantiems labai
kenksmingomis darbo salygomis ir kt.), gali bdti numatomos
papildomos darbo apmokéjimo garantijos.

Straipsnio pakeitimai:
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11 straipsnis. Darbo uZmokesc¢io mokéjimo terminai,
vieta ir tvarka



Darbo uZmokestis mokamas darbo metu ne rec¢iau kaip du
kartus per ménesi. Konkretls darbo uZmokescio mokéjimo terminai,
vieta ir tvarka nustatomi kolektyvinése arba darbo sutartyse.

ISleidziant darbuotoja kasmetiniuy atostogu, visas Jjam
priklausantis 1ki atostogu pradzios uzdarbis mokamas kartu su
darbo uzZmokesc¢iu uZ visa atostogu laika ne véliau kaip pries
tris kalendorines dienas iki prasidedant atostogoms.

Jeigu darbuotojas atleidZiamas i3 darbo, visas Jjam
priklausantis darbo uzmokestis iSmokamas ne véliau kaip
paskutine darbo diena.

Straipsnio pakeitimai:
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12 straipsnis. Vidutinis darbo uzZmokestis

Vidutinis darbo uzmokestis darbuotojams garantuojamas
Lietuvos Respublikos istatymu, kolektyviniu arba samdos sutarciu
numatytais atvejais 1ir yra apskaic¢iuojamas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tavrka.

I vidutini darbo uZmokesti iskaitomos visos darbo apmokéjimo
risys, nuo kuriy pagal galiojancia tvarka priskaitomi wvalstybinio
socialinio draudimo inasai.

Jeigu darbuotojas istatymu numatytais atvejais yra
atitraukiamas nuo pagrindinio darbo, darbo uZmokesti, ne mazesni
uz vidutini, moka arba kompensuoja ta istaiga ar organizaciija,
kurios ipareigojimus vykdo darbuotojas.

13 straipsnis. Ginc¢y sprendimas

Ginc¢ai darbo apmokéjimo klausimais nagrinéjami Lietuvos
Respublikos istatymu nustatyta darbo ginc¢u sprendimo tvarka.

14 straipsnis. Istatymo laikimosi kontrolé

Sio istatymo laikymosi kontrole vykdo valstybiné darbo
inspekcija.

15 straipsnis. Atsakomybé uz Sio istatymo pazeidimg

Nuostolius, atsiradusius dél Sio istatymo pazeidimo, privalo
atlyginti kaltoji Salis.

Lietuvos Respublikos istatymu numatytais atvejais wuz 3Sio
istatymo paZeidimus taikoma drausmine, administracine ar
baudZiamoji atsakomybe.

16 straipsnis. Zinios apie darbo uZmokesti

Zinios apie darbuotojo darbo uzmokesti teikiamos ir
skelbiamos tik istatymo numatytais atvejais arba darbuotojui
sutikus.

7Zinios apie darbuotoju darbo uZmokesti, mokama i3 valstybés
arba savivaldybiu biudzZetuy, Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZeto bei Sveikatos draudimo fondo biudZeto 1é3uy, yra vieSos.
Ziniy apie darbo uzmokesti teikimo tvarka nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybe.
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