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Isakymas paskelbtas: Zin. 2012, Nr. 118-5965, i. k. 1122080ISAK00]V-677

LIETUVOS RESPUBLIKOS KULTUROS MINISTRO
ISAKYMAS

DEL KULTUROS ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO

2012 m. spalio 9 d. Nr. [V-677
Vilnius

Vykdydamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
,»Del biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéejimo tvarkos tobulinimo*
(Zin., 1993, Nr. 28-655; 2005, Nr. 80-2904; 2009, Nr. 100-4185; 2010, Nr. 104-5385; 2011,
Nr. 158-7477; 2012, Nr. 86-4504) (toliau — Nutarimas) 3 punkta:

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Kulttiros jstaigy darbuotojy tarnybinius atlyginimus ir kitas darbo apmokéjimo
salygas;

1.2. Pareigybiy sarasa, kuriuo vadovaujantis darbuotojai priskiriami kultiros ir meno
darbuotojams.

2.Nustatau, kad:

2.1. Kultiros jstaigy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy pagrindu imama Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta baziné meénesin¢ alga (bazinis valandinis atlygis),
iSskyrus minimaligja ménesing algg (toliau — MMA);

2.2. Kultiiros jstaigy darbuotojams taikomos Nutarimo 4, 5, 5%, 6 ir 10 punktuose ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 871 ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudzetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo pakeitimo* (Zin., 2012,
Nr. 86-4504) 2 punkte numatytos darbo apmokéjimo sglygos.

2.3. Nustatau, jog Siuo jsakymu patvirtinti Kulthros jstaigy darbuotojy tarnybiniai
atlyginimai ir kitos darbo apmokéjimo salygos taikomos nuo 2013 m. sausio 1 d. nevirSijant

kultiiros jstaigoms valstybés ir savivaldybiy biudzetuose darbo uzmokesciui skirty 1ésy.
Punkto pakeitimai:
Nr. [V-240, 2013-03-25, Zin., 2013, Nr. 34-1656 (2013-03-30), i. k. 1132080ISAK00]V-240

3. L aikau netekusiais galios:

3.1. Lietuvos Respublikos kultiros ministro 1999 m. birzelio 30 d. jsakyma Nr. 248
,.Dél Kultiiros jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos™ (Zin., 1999, Nr. 63-2064);

3.2. Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2004 m. balandzio 29 d. jsakyma Nr. V-
103 ,,D¢l Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 1999 m. birZelio 30 d. jsakymo Nr. 248
,.Dél Kultiiros jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos® pakeitimo* (Zin.,
2004, Nr. 78-2739);

3.3. Lietuvos Respublikos kultiros ministro 2004 m. gruodzio 31 d. jsakyma Nr. [V-440
,Dél Lietuvos Respublikos kultiros ministro 1999 m. birZelio 30 d. jsakymo Nr. 248 , D¢l
Kultiiros jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos“ pakeitimo® (Zin.,
2005, Nr. 8-252);

3.4. Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2006 m. liepos 27 d. jsakymag Nr. JV-320
,Dél kultiros ministro 1999 m. birzelio 30 d. jsakymo Nr. 248 , D¢l Kultiiros jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos* pakeitimo* (Zin., 2006, Nr. 86-3367);

3.5. Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2006 m. lapkric¢io 10 d. jsakyma Nr. J[V-606
,Dél kultiros ministro 1999 m. birzelio 30 d. jsakymo Nr. 248 , D¢l Kultiiros istaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos® pakeitimo* (Zin., 2006, Nr. 123-4652);
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3.6. Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2007 m. rugpjiucio 16 d. jsakymag Nr. JV-
535 ,,Dél kultiros ministro 1999 m. birzelio 30 d. jsakymo Nr. 248 , D¢l Kultiiros jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprago® pakeitimo® (Zin., 2007, Nr. 92-3713);

3.7. Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2008 m. vasario 7 d. jsakymag Nr. [V-74
,Dél Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 1999 m. birzelio 30 d. jsakymo Nr. 248 , Dél
kultiiros jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo® pakeitimo* (Zin., 2008, Nr. 20-741);

3.8. Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2008 m. geguzés 12 d. jsakymg Nr. [V-252
,Dél Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 1999 m. birzelio 30 d. jsakymo Nr. 248 , Dél
kultiiros jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo* papildymo® (Zin., 2008, Nr. 56-2135);

3.9. Lietuvos Respublikos kultliros ministro 2009 m. sausio 23 d. jsakymg Nr. JV-
28 D¢l Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 1999 m. birzelio 30 d. jsakymo Nr. 248 ,.Dél
kultiiros jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo® pakeitimo* (Zin., 2009, Nr. 11-429);

3.10. Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2009 m. rugséjo 11 d. jsakyma Nr. [V-486
,»Del Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 1999 m. birzelio 30 d. jsakymo Nr. 248 , D¢l
kultiiros jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo* pakeitimo* (Zin., 2009, Nr. 111-4731).

KULTUROS MINISTRAS ARUNAS GELUNAS
SUDERINTA SUDERINTA
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
2012 m. spalio 2 d. rastu ministerijos 2012 m. spalio 2 d. rastu
Nr. (1.15-0202)-5K-1219818-6K-1208183 Nr. (11.10-53)SD-6584

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos kulttiros ministro 2013 m.
kovo 25 d. jsakymu Nr. [V-240

KULTUROS ISTAIGU DARBUOTOJU
TARNYBINIAI ATLYGINIMAI IR KITOS DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

| skyrius. Nacionaliniy ir valstybiniy jstaigy darbuotojuy tarnybiniai atlyginimai

(bazinés ménesinés algos dydziais)

Pareigos Tarnybiniai atlyginimai
(koeficientais)

Istaigy vadovai, meno vadovai, vyriausieji: baletmeisteriai, 11,0-21,4
chormeisteriai, dailininkai, dirigentai, rezisieriai

Vadovy pavaduotojai, priskiriami kultiiros ir meno 9,9-19/4
darbuotojams, vyriausieji fondy saugotojai

Baletmeisteriai, chormeisteriai, dirigentai, scenografai, MMA - 19,0
rezisieriai, dirbantys su meno kolektyvu

Vyriausieji buhalteriai ir vidaus audito vadovai 9,0-18,0
Vadowvy pavaduotojai tikio ir bendriesiems klausimams MMA - 16,0
Struktiiriniy padaliniy vadovai:

priskiriami kulttiros ir meno darbuotojams 9,0-18,91
nepriskiriami kultiiros ir meno darbuotojams MMA - 13,0

Specialistai, priskiriami kultiiros ir meno darbuotojams:

igije aukstaji universitetinj i$silavinima MMA - 18,8

igije aukstaji neuniversitetinj iSsilavinimg (baige kolegijas) MMA - 15,4
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Pareigos Tarnybiniai atlyginimai
(koeficientais)

igije aukStesnjji i$silavinimg ar specialyjj vidurinj, igyta iki MMA -12,0
1995 mety

PASTABOS:

1. Siai jstaigy grupei priskiriamos jstaigos, kurioms pagal Lietuvos Respublikos
biblioteky jstatyma, Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma suteiktas nacionalinés jstaigos
statusas, nacionaliniai, valstybés teatrai ir koncertinés jstaigos.

2. Istaigy vadovams gali biti nustatomi iki 1,4 tarnybiniy atlyginimy dydzio priedal,
atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos rezultaty vertinimo rodiklius (biudZetinés jstaigos tiksly
jgyvendinimas pagal atitinkamy mety strateginiame ar metiniame veiklos plane nustatytus
vertinimo kriterijus ir (ar) kitus rodiklius). KonkreCius veiklos vertinimo rodiklius nustato
biudZetiniy jstaigy ir organizacijy savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

3. Istaigy vadovai turi teisg, pritarus jstaigos kolegialiam valdymo organui, nustatyti iki
1,4 tarnybiniy atlyginimy dydZio priedus auksciausiojo profesinio meninio lygio kultiiros ir
meno darbuotojams. Sie priedai, nurodant mokéjimo terming, nustatomi atsizvelgiant j vieng
ar kelis 18 1§vardyty profesionalumo jvertinimo kriterijy:

3.1. teatruose ir koncertinése jstaigose:

- pagrindinj ktirybinio darbo kriivj teatry ir koncertiniy jstaigy repertuare (spektakliuose,
koncertuose);

- pripazinimg Lietuvoje ar tarptautiniu mastu (valstybés apdovanojimai, premijos,
dalyvavimas tarptautiniuose prestiziniuose konkursuose, renginiuose);

- kitus kolegialiy valdymo organy pasitlytus kriterijus, padedanéius jvertinti teatry ir
koncertiniy jstaigy darbuotojy profesionaluma;

3.2. muziejuose ir bibliotekose:

- informacinio darbo technologijy tobulinimg ir diegima;

- mokslinio bei metodinio pobiidzio publikacijy rengimg ir skelbima;

- paskaity ar praneSimy rengimag ir skaitymg auksStosiose mokyklose, kultiiros
darbuotojy tobulinimosi kursuose, seminaruose ar mokslinése konferencijose;

- dalyvavimg jstaigos ar kity institucijy vykdomose programose;

- kitus kolegialiy valdymo organy pasitlytus kriterijus, padedancius jvertinti muziejy ir
biblioteky darbuotojy profesionaluma.

4. Istaigy vadovy pavaduotojams, struktiriniy padaliniy vadovams, turintiems mokslo
laipsnj, prie tarnybinio atlyginimo gali biiti nustatomas 1,0 bazinés ménesinés algos dydzio
priedas.

5. Specialistams, neturintiems auksStesniojo iSsilavinimo, tarnybiniai atlyginimai nustatomi
taikant koeficienta MMA — 11,2.

6. Specialistams nustatytaja tvarka gali buti suteikiamos Sios Kategorijos: vyriausiasis
(auksciausios kategorijos) specialistas, vyresnysis (vadovaujantysis) specialistas, specialistas.

7. Teatry ir koncertiniy jstaigy atliké¢jams — baleto artistams, Nacionalinéje Mikalojaus
Konstantino Ciurlionio meny mokykloje jgijusiems baleto artisto kvalifikacija, tarnybiniai
atlyginimai nustatomi kaip specialistams, jgijusiems aukstajj neuniversitetinj iSsilavinima.

8. Skyriy, kity padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10-15
procenty mazesni negu skyriy, kity padaliniy vadovy.

9. Specialisty, nepriskiriamy kulttiros ir meno darbuotojams, tarnautojy ir darbininky
tarnybiniai atlyginimai nurodyti IX skyriuje.

Il skyrius. Biblioteky vadovaujanciyjuy darbuotojuy darbo apmokéjimo tvarka

(bazinés ménesinés algos dydziais)



Pareigos Tarnybiniai atlyginimai (koeficientais)
Grupes
Pirma Antra Trecia Ketvirta
Vadovai 9,5-21,4 MMA- |MMA- |MMA-
21,2 19,6 17,8
Vadovy pavaduotojai, priskiriami kultiros ir ~ |8,5-19,4 |[MMA- |MMA-
meno darbuotojams 19,2 17,6
Vyriausieji buhalteriai ir vidaus audito vadovai [ MMA- |MMA- |MMA - |MMA-
17,8 16,2 15,1 14,1
Vadovy pavaduotojai tikio ir bendriesiems MMA- |[MMA- |MMA-
klausimams 16,0 14,3 13,2
Struktiiriniy padaliniy vadovai:
priskiriami kulttiros ir meno darbuotojams MMA- |MMA- |MMA- |MMA-
18,5 18,7 17,5 17,4
nepriskiriami kultiiros ir meno darbuotojams MMA - |[MMA- |MMA-
13,0 11,3 10,1

1. Bibliotekos suskirstytos grupémis:

I grupé — Lietuvos Respublikos biblioteky jstatyme nurodytos valstybinés reikSmés
bibliotekos;

IT grup¢ — aukstyjy mokykly, apskri¢iy vieSosios, Vilniaus, Kauno, Klaipédos
savivaldybiy vieSosios bibliotekos;

III grupé — savivaldybiy vieSosios bibliotekos;

IV grupé — aukstesniyjy, profesiniy, bendrojo lavinimo mokykly, kity Svietimo jstaigy,
mokslo institucijy ir kitos bibliotekos.

2. Lietuvos aklyjy bibliotekos direktorius ir jo pavaduotojai turi teis¢ gauti 15 procenty
didesnius tarnybinius atlyginimus, o visi Kiti darbuotojai — 10 procenty.

3. Biblioteky vadovams gali biiti nustatomi iki 0,7 tarnybiniy atlyginimy dydzio priedai,
atsizvelgiant ] pra¢jusiy mety veiklos rezultaty vertinimo rodiklius (biudZetinés jstaigos tiksly
jgyvendinimas pagal atitinkamy mety strateginiame ar metiniame veiklos plane nustatytus
vertinimo kriterijus ir (ar) kitus rodiklius). KonkreCius veiklos vertinimo rodiklius nustato
biudzetiniy jstaigy ir organizacijy savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

4. Biblioteky vadovy pavaduotojams, struktiriniy padaliniy vadovams, turintiems
mokslinj laipsnj, prie tarnybinio atlyginimo gali biiti nustatomas 1,0 bazinés ménesinés algos
dydzio priedas.

5. Skyriy, kity padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10-15
procenty mazesni negu skyriy, kity padaliniy vadovy.

6. Kultiiros darbg dirbantiems specialistams, turintiems mokslo laipsnj, prie tarnybinio
atlyginimo gali buiti nustatomas 1,0 bazinés ménesinés algos dydzio priedas.

7. Kity darbuotojy tarnybiniai atlyginimai nurodyti IX skyriuje.

* PASTABA.

Rekomenduoti valstybés biudZeto asignavimy valdytojams ir savivaldybéms, esant
finansinéms galimybéms, taikyti §ig priskyrimo biblioteky grupéms tvarka:

I grupé¢ — valstybinés reikSmeés bibliotekos, apskri¢iy ir savivaldybiy vieSosios
bibliotekos, kuriy patvirtintas etaty skaicius yra ne mazesnis nei 100;

IT grupé¢ — aukstyjy mokykly, apskriciy ir savivaldybiy vieSosios bibliotekos, kuriy
patvirtintas etaty skaiCius yra ne maZesnis nei 50;

IIT grupé — savivaldybiy vieSosios ir kitos valstybés ar savivaldybiy isteigtos



bibliotekos, kuriy patvirtintas etaty skaicius yra ne mazesnis kaip 10 ir ne didesnis kaip 49;
IV grupé — mokykly (iSskyrus aukstyjy), mokslo ir studijy institucijy ir specialiosios
bibliotekos, kuriy patvirtintas etaty skaiCius yra ne didesnis nei 9.

11 skyrius. Muziejy, parody rimy (centry) vadovaujanciyjy darbuotoju tarnybiniai

atlyginimai
(bazinés ménesinés algos
dydziais)

Pareigos Tarnybiniai atlyginimai

(koeficientais)

Grupes

Pirma Antra Trecia
Vadovai 9,0-21,4 MMA - |MMA —

21,2 19,7

Vadovy pavaduotojai, priskiriami kultiiros ir meno MMA — MMA - |MMA —
darbuotojams, vyriausieji fondy saugotojai 19,4 19,2 19,0
Vyriausieji buhalteriai ir vidaus audito vadovai MMA — MMA - |MMA -

17,8 16,2 15,1
Vadovy pavaduotojai iikio ir bendriesiems klausimams | MMA — MMA - |MMA —

16,0 14,3 13,2
Struktiiriniy padaliniy vadovai:
priskiriami kultiiros ir meno darbuotojams MMA — MMA - |MMA —

18,9 18,9 18,8
nepriskiriami kultiiros ir meno darbuotojams MMA — MMA - |MMA —

13,0 11,3 10,1

PASTABOS:

1. Muziejai, parody rimai (centrai) suskirstomi grupé€mis:

I grupé — muziejai, parody riimai (centrai), turintys ne mazesnius kaip 100 tukst.
eksponaty fondus ir stacionariniy ekspozicijy bendrg plota, ne mazesnj kaip 1500 kv. metry,
taip pat parody riimai, turintys ekspozicijy plota, atitinkantj Sios grupés muziejus;

IT grup¢ — muziejai, parody rimai (centrai), turintys ne maZzesnius kaip 50 tukst.
eksponaty pagrindinius fondus ir stacionariniy ekspozicijy bendra plota, ne mazesnj kaip 750
kv. metry, taip pat parody riimai (centrai), turintys ekspozicijy plota, atitinkantj $ios grupés
muziejus;

III grupé — visi kiti muziejai ir parody riimai (centrai).

2. Jeigu muziejus turi tik vieng i§ nurodyty rodikliy, tai jis priskiriamas zemesnei
grupei. Kultliros ministerija muziejus, turin€ius ypa¢ unikalius ir svarbius rinkinius, gali
priskirti aukstesnei grupei ir pagal vieng i§ nurodytyjy rodikliy kulttiros ministro jsakymu.

3. Muziejy, parody rimy (centry) vadovams gali biiti nustatomi iki 0,7 tarnybiniy
atlyginimy dydZio priedai, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos rezultaty vertinimo rodiklius
(biudzetinés jstaigos tiksly jgyvendinimas pagal atitinkamy mety strateginiame ar metiniame
veiklos plane nustatytus vertinimo kriterijus ir (ar) kitus rodiklius). Konkrecius veiklos
vertinimo rodiklius nustato biudZetiniy jstaigy ir organizacijy savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija.

4. Muziejy, parody rimy (centry) vadovy pavaduotojams, struktiiriniy padaliniy
vadovams, turintiems mokslo laipsnj, prie tarnybinio atlyginimo gali biiti nustatomas 1,0
bazinés ménesinés algos dydzio priedas.



5. Skyriy, kity padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10-15
procenty mazesni negu skyriy, kity padaliniy vadowvy.
6. Kity darbuotojy tarnybiniai atlyginimai nurodyti IX skyriuje.

IV skyrius. Restauratoriy, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniai
atlyginimai

(bazinés ménesinés algos
dydziais)

Kategorijos Tarnybiniai atlyginimai Priemoka (koeficientais)
(koeficientais)
Ekspertas 12,2-18,8 4,0
AuksCiausia 12,0-18,4 3,3
| kategorija 11,7-17,8 0,7
Il kategorija 11,0-16,8
I11 kategorija 9,2-14,2
PASTABOS:

1. Kultiros vertybiy restauratoriams kvalifikacines kategorijas suteikia kultliros
ministras.

2. Restauratoriams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, tarnybinis atlyginimas
neturi virSyti 12,4 baziniy ménesiniy algy dydzio.

V skyrius. Kultiiros centry vadovaujanciyjy darbuotojy tarnybiniai atlyginimai

(bazinés ménesingés algos

dydziais)
Pareigos Tarnybiniai atlyginimai (koeficientais)
Kategorijos
Auksciausia | Pirma Antra Trecia
Vadovai MMA — MMA — MMA - |MMA -
20,4 19,2 17,8 16,2
Vadowvy pavaduotojai, priskiriami kultiiros | MMA — MMA — MMA —
ir meno darbuotojams 19,0 17,8 17,0
Vyriausieji buhalteriai ir vidaus audito MMA — MMA — MMA - |MMA -
vadovai 17,8 16,2 15,1 14,1
Vadowvy pavaduotojai tikio ir bendriesiems | MMA — MMA — MMA —
klausimams 16,0 14,3 13,2
Struktiiriniy padaliniy vadovai:
priskiriami kultiiros ir meno darbuotojams | MMA — MMA — MMA -  |MMA —
18,0 17,2 16,9 16,0
nepriskiriami kultiiros ir meno MMA — MMA — MMA —
darbuotojams 13,0 11,3 10,1
PASTABOS:

1. Kulttiros centrai pagal Kultiiros ministerijos nustatytus Kategorijy suteikimo kultiiros




centrams kriterijus yra skirstomi j auksciausia, pirma, antrg ir trecig kategorijas.

2. Skyriy, kity padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10-15
procenty mazesni negu skyriy, kity padaliniy vadowvy.

3. Kity darbuotojy tarnybiniai atlyginimai nurodyti IX skyriuje.

VI skyrius. * Kultiiros centry vadovaujanciyjy darbuotojy tarnybiniai atlyginimai

(bazinés ménesinés algos

dydziais)
Pareigos Tarnybiniai atlyginimai (koeficientais)
Kategorijos
Auksc¢iausia | Pirma Antra Trecia
Vadovai MMA — MMA - |MMA- |MMA -
21,4 21,2 19,7 19,0
Vadovy pavaduotojai, priskiriami kultiiros ir | MMA — MMA - |MMA -
meno darbuotojams 19,4 19,4 19,2
Vyriausieji buhalteriai ir vidaus audito MMA — MMA- |[MMA- |MMA -
vadovai 17,8 16,2 15,1 14,1
Vadovy pavaduotojai iikio ir bendriesiems MMA — MMA - |MMA -
klausimams 16,0 14,3 13,2
Struktiiriniy padaliniy vadovai:
priskiriami kultiiros ir meno darbuotojams MMA — MMA- |MMA- |MMA -
18,91 18,9 18,8 18,7
nepriskiriami kultiiros ir meno darbuotojams | MMA — MMA - |MMA -
13,0 11,3 10,1

* PASTABA.

Rekomenduoti savivaldybéms, esant finansinéms galimybéms, taikyti VI skyriuje
numatytus tarnybiniy atlyginimy koeficientus.

V11 skyrius. Savivaldybiy teatry ir koncertiniy jstaigy vadovaujanciyjy darbuotojy
tarnybiniai atlyginimai

(bazinés ménesines algos
dydZiais)

Pareigos Tarnybiniai
atlyginimai

(koeficientais)

Istaigy vadovai, meno vadovai, vyriausieji:

baletmeisteriai, chormeisteriai, dailininkai, dirigentai, rezisieriai 9,0-21,4
Vadovy pavaduotojai, priskiriami kultiiros ir meno darbuotojams MMA - 19,4
Baletmeisteriai, chormeisteriai, dirigentai, scenografai, rezisieriai, MMA - 19,0
dirbantys su meno kolektyvu

Vyriausieji buhalteriai ir vidaus audito vadovai MMA - 17,8
Vadovy pavaduotojai tikio ir bendriesiems klausimams MMA - 14,3

Struktiiriniy padaliniy vadovai:




Pareigos Tarnybiniali
atlyginimai
(koeficientais)

priskiriami kultiros ir meno darbuotojams MMA - 18,9
nepriskiriami kultiiros ir meno darbuotojams MMA - 13,0
PASTABOS:

1. Tarnybiniai atlyginimai taikomi savivaldybiy teatrams ir koncertinéms jstaigoms,
kurie pripaZinti teatru ir koncertine jstaiga pagal Teatry ir koncertiniy jstaigy jstatyma (Zin.,
2004, Nr. 96-3523).

2. Teatry ir koncertiniy jstaigy vadovy pavaduotojams, struktiiriniy padaliniy vadovams,
turintiems mokslo laipsnj, prie tarnybinio atlyginimo gali biiti nustatomas 1,0 bazinés
meénesinés algos dydzio priedas.

3. Teatry ir koncertiniy jstaigy vadovams gali buti nustatomi iki 0,7 tarnybiniy
atlyginimy dydzio priedai, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos rezultaty vertinimo rodiklius
(biudZetinés jstaigos tiksly jgyvendinimas pagal atitinkamy mety strateginiame ar metiniame
veiklos plane nustatytus vertinimo kriterijus ir (ar) kitus rodiklius). Konkrecius veiklos
vertinimo rodiklius nustato biudZetiniy jstaigy ir organizacijy savininko teises ir pareigas
lgyvendinanti institucija.

4. Skyriy, kity padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10-15
procenty mazesni negu skyriy, kity padaliniy vadowvy.

5. Kity darbuotojy tarnybiniai atlyginimai nurodyti IX skyriuje.

V111 skyrius. Kultiiros ministerijos reguliavimo sferai priskirty, bet nenurodyty $io
isakymo I-VII skyriuose, vadovaujanciuyju darbuotojuy tarnybiniai atlyginimai

(bazinés ménesingés algos

dydziais)
Pareigos Tarnybiniai
atlyginimai
(koeficientais)
Vadovai, priskiriami kulttiros ir meno darbuotojams MMA -21,4
Vadovy pavaduotojai, priskiriami kultiiros ir meno darbuotojams MMA -19,4
Vyriausieji buhalteriai ir vidaus audito vadovai MMA - 18,0
Vadovy pavaduotojai tikio ir bendriesiems klausimams MMA - 16,0
Struktiiriniy padaliniy vadovai:
priskiriami kulttiros ir meno darbuotojams MMA - 18,9
nepriskiriami kultiiros ir meno darbuotojams MMA - 13,0

PASTABOS:

1. Kultiiros ir meno jstaigy vadovy pavaduotojams, struktiiriniy padaliniy vadovams,
turintiems mokslo laipsnj, prie tarnybinio atlyginimo gali biti nustatomas 1,0 bazinés
ménesinés algos dydzio priedas.

2. Kultiiros ir meno jstaigy vadovams gali biiti nustatomi iki 0,7 tarnybiniy atlyginimy
dydzio priedai, atsizvelgiant ] pra¢jusiy mety veiklos rezultaty vertinimo rodiklius
(biudZetinés jstaigos tiksly jgyvendinimas pagal atitinkamy mety strateginiame ar metiniame
veiklos plane nustatytus vertinimo kriterijus ir (ar) kitus rodiklius). Konkrecius veiklos
vertinimo rodiklius nustato biudzetiniy jstaigy ir organizacijy savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija.



3. Skyriy, kity padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10-15
procenty mazesni negu skyriy, kity padaliniy vadowvy.
4. Kity darbuotojy tarnybiniai atlyginimai nurodyti IX skyriuje.

IX skyrius. Kultiiros jstaigy darbuotoju (iSskyrus nurodyty I-VI1II skyriuose)
tarnybiniai atlyginimai ir kitos darbo apmokéjimo salygos

(bazinés ménesinés algos

dydziais)
Pareigos Tarnybiniali
atlyginimai
(koeficientais)
Specialistai, priskiriami kultiros ir meno darbuotojams:
1gije aukstaj] universitetinj 1§silavinimg MMA - 18,8
1gije aukstaj] neuniversitetinj iSsilavinimg (baige kolegijas) MMA - 15,4

1gije aukstesnjjj iSsilavinimg ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety MMA -12,0

Specialistai, nepriskiriami kultiros ir meno darbuotojams:

1gije aukstaj] universitetinj 1§silavinima MMA -11,4

1gije aukstaj] neuniversitetinj iSsilavinimg (baige kolegijas) MMA - 10,5

1gije aukstesnjjj iSsilavinimg ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety MMA - 9,6

Tarnautojai, iSskyrus vadovus ir specialistus MMA -9,0

Darbininkai (su ménesiniu tarnybiniu atlyginimu) MMA
PASTABOS:

1. Biblioteky specialistams (kai bibliotekoje dirba tik vienas specialistas) tarnybinis
atlyginimas nustatomas:

- jgijusiems auks$tgjj universitetinj i§silavinimg — MMA — 18,8;

- jgijusiems auks$tgjj neuniversitetinj iSsilavinima (baigusiems kolegijas) — MMA — 15,4,

- igijusiems aukstesnjjj iSsilavinimg ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety, — MMA
— 12,0 bazinés ménesinés algos dydzio.

2. Specialistams, neturintiems aukstesniojo iSsilavinimo, tarnybiniai atlyginimai nustatomi —
MMA — 10,0 bazinés ménesinés algos dydzio.

3. Specialistams nustatytaja tvarka gali biiti suteikiamos Sios kategorijos: vyriausiasis
(auksciausios kategorijos) specialistas, vyresnysis (vadovaujantysis) specialistas, specialistas.

4. Muziejy specialistams (kai muziejuje dirba tik vienas specialistas) tarnybinis
atlyginimas nustatomas:

- ijgijusiems aukstaji universitetinj i§silavinimg — MMA — 18,8;

- igijusiems aukstaj] neuniversitetinj i§silavinimg (baigusiems kolegijas) — MMA — 15,4;

- jgijusiems aukStesnjjj i$silavinimg ar specialyjj vidurinj, igyta iki 1995 mety, — MMA
— 12,0 bazinés ménesinés algos dydzio.

5. Specialistams, neturintiems aukstesniojo iSsilavinimo, tarnybiniai atlyginimai nustatomi —
MMA — 10,0 bazinés ménesinés algos dydzio.

6. Specialistams nustatytaja tvarka gali biiti suteikiamos Sios kategorijos: vyriausiasis
(auksciausios kategorijos) specialistas, vyresnysis (vadovaujantysis) specialistas, specialistas.

7. Kulturos darbg dirbantiems specialistams, turintiems mokslo laipsnj, prie tarnybinio
atlyginimo gali biiti nustatomas 1,0 bazinés ménesinés algos dydzio priedas.

8. Aukstos kvalifikacijos darbininkams, dirbantiems atsakingus darbus, galima nustatyti
tarnybin;j atlyginimg iki 8,8 koeficiento, kurio pagrindu imama baziné ménesin¢ alga.

9. Vyresniyjy buhalteriy, atliekan¢iy vyriausiojo buhalterio funkcijas (kai yra tik vienas



apskaitos darbuotojas), taip pat esant vienam vidaus audito specialistui tarnybiniai atlyginimai
nustatomi kaip vyriausiyjy buhalteriy arba vidaus audito tarnybos vadovo.

10. Savivaldybiy teatry ir koncertiniy jstaigy atlikéjams — baleto artistams, Nacionalinéje
Mikalojaus Konstantino Ciurlionio meny mokykloje jgijusiems baleto artisto kvalifikacija,
tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip specialistams, jgijusiems auks$tajj neuniversitetinj

iSsilavinima.

X skyrius. Kultiiros ir meno darbuotojy, dirbanciy su meno mégéjy kolektyvais*,
tarnybiniai atlyginimai ir kitos apmokéjimo salygos

(bazinés ménesinés algos dydziais)

Igije Igije aukstaji | Igij¢ aukstesnjjj | Specialistai,
aukstajj neuniversitetinj |iSsilavinimg ar | neturintys
universitetin | i§silavinima specialyji aukstesniojo
1 (baige vidurinj, jgyta |iSsilavinimo
iSsilavinimg |kolegijas) iki 1995 m.
I I Il v

A. Kolektyvo meno vadovo [9-13,4 MMA — 10,7 MMA MMA

bazinis tarnybinio atlyginimo

dydis (koeficientais)*

B. Kolektyvy meninis lygis

(kategorija):*

I +3 +3 +2,2 +1,5

I +2 +2 +1 +0,5

Il +1 +1 +0,7 +0,25

v - - - -

C. Kolektyvo dalyviy

skaiCius*:

2-10 - - - -

10-30 +1 +1 +1 +0,25

30-50 +2 +1,5 +1,5 +0,4

Per 50 +2,4 +1,7 +1,7 +0,5

PASTABOS: *Apmokéjimo salygos taikomos meno mégejy kolektyvy vadovy chory,
liaudisky Sokiy grupiy, ansambliy, puciamyjy instrumenty orkestry, liaudies instrumenty
orkestry, ansambliy, dainy ir Sokiy ansambliy, folkloro ansambliy, grupiy, liaudiSkos muzikos
kapely, tradiciniy kapely, teatry, vokaliniy ansambliy, vienarii§iy ir miSriy liaudies
instrumenty grupiy ir kt. meno kolektyvy, dalyvaujanciy Lietuvos dainy Svenciy, Moksleiviy
dainy $venciy programose, vadovams ir meno specialistams.

Kolektyvo vadovo tarnybinis atlyginimas nustatomas taip:

A (bazinis tarnybinio atlyginimo dydis) + vienas i§ B dalies punkty (priedas uz
kolektyvo meninj lygj, nustatomg pagal Kategorijy suteikimo mégéjy meno kolektyvams
pagal meninj lygj, veiklg ir pasiektus rezultatus nuostatus, patvirtintus kulttiros ministro 2008
m. kovo 17 d. jsakymu Nr. [V-145 (Zin., 2008, Nr. 34-1231) + vienas i§ C dalies punkty
(priedas uz kolektyvo dalyviy skaiciy).




Priedo pakeitimai: 5
Nr. [V-240, 2013-03-25, Zin., 2013, Nr. 34-1656 (2013-03-30), i. k. 1132080ISAK00]V-240

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro
2012 m. spalio 9 d. jsakymu Nr. [V-677

PAREIGYBIU SARASAS, KURIUO VADOVAUJANTIS DARBUOTOJAI
PRISKIRIAMI KULTUROS IR MENO DARBUOTOJAMS

Akompaniatorius

Architektas

Archyvaras (tik kultiiros jstaigose)

Atlikéjai: aktoriai, dainininkai, muzikantai, Sokéjai ar kiti asmenys, vaidinantys,
dainuojantys, skaitantys, deklamuojantys, kitaip atliekantys literatiiros, meno, folkloro
kiirintus ar cirko numerius

Asistentas: baletmeisterio, chormeisterio, dailininko, dirigento, reZisieriaus

Baletmeisteris

Bibliografas, bibliotekininkas

Choreografas

Chormeisteris

Chorvedys

Dailininkas, dailininkas: scenografas, dekoratorius, fotografas, Sviesos, kostiumy, grimo
ir pan.

Dizaineris

Dirigentas

Dailétyrininkas

Ekskursijy vadovas

Etnografas

Folkloristas

Fotografas

Inspektorius: baleto, choro, orkestro, trupés

Inzinierius: bibliotekiniy, muziejiniy procesy automatizavimo

Kapelmeisteris

Koncertmeisteris, koncertmeisteris akompaniatorius

Kultiiriniy renginiy organizatorius

Koordinatorius, kuratorius: kulttiriniy renginiy, parody

Meno vadovas

Metodininkas

Muziejininkas

Muzikologas lektorius

Muzikos instrumenty derintojas

Paminklotvarkininkas

Redaktorius

Repetitorius: baleto, vokalo

Restauratorius (Kilnojamyjy muziejiniy vertybiy)

Rezisierius

Rezisieriaus padé¢jéjas

Saugotojas: fondy, kolekcijy

Struktiiriniy padaliniy vadovai kulttirinei veiklai

Vadovai (biblioteky, kultiiros centry, muziejy, koncertiniy jstaigy, muzikiniy kolektyvy,
teatry ir kity kultiros jstaigy) ir jy pavaduotojai kultirinei veiklai

Vadovai mégejy meno kolektyvy


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.94387830C915

Vedéjai: archyvo, literatiirinés, muzikinés, pastatyminés dalies
Vertéjas

Biireliy, studijy vadovai

Kulttirinés veiklos vadybininkai

Kultiiros projekty vadovai

Teatruose ir koncertinése jstaigose:

Administratorius

Inzinierius: garso, $viesos, scenos

Operatorius: garso, $viesos

Rezisierius: garso, $viesos

Struktiiriniy padaliniy vadovai: garso, §viesos, scenos jrengimy

Kulturos centruose:
InZinierius: garso, Sviesos, scenos
Struktiiriniy padaliniy vadovai: garso, §viesos, scenos jrengimy

Nacionalinése kultiiros ir meno jstaigose: 5
Tyréjas, kaip jis apibréztas Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo (Zin., 2009,
Nr. 54-2140) 4 straipsnyje

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos kulttiros ministerija, Jsakymas

Nr. [V-240, 2013-03-25, Zin., 2013, Nr. 34-1656 (2013-03-30), i. k. 1132080ISAK00]V-240

Dél Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2012 m. spalio 9 d. jsakymo Nr. [V-677 "Dél kultiiros jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo" pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C595FF45F869
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.94387830C915

