Suvestiné redakcija nuo 2009-03-20 iki 2009-05-28

Nutarimas paskelbtas: Zin. 1998, Nr. 66-1916, i. k. 0981100NUTA00000892

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS NUOSTATU PATVIRTINIMO

1998 m. liepos 17 d. Nr. 892
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymo (Zin.,1994, Nr. 43-772;
1998, Nr. 41(1)-1131) 29 straipsnio 8 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatus
(pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. spalio 6 d.
nutarimg Nr. 944 D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostaty patvirtinimo* (Zin., 1994, Nr. 79-1490).

MINISTRAS PIRMININKAS GEDIMINAS VAGNORIUS

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE IRENA DEGUTIENE


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.A8031AAC2939

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m.
liepos 17 d. nutarimu Nr. 892

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m.
balandzio 9 d. nutarimo Nr. 334 redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau vadinama —
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, ministerija) yra Lietuvos Respublikos valstybés jstaiga.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija atlieka jstatymy ir kity teisés akty jai pavestas
socialinés apsaugos ir darbo sri¢iy valstybés valdymo funkcijas ir jgyvendina Siose srityse valstybeés
politika.

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
istatymu (Zin., 1994, Nr. 43-772; 1998, Nr. 41(1)-1131), Lietuvos Respublikos vie$ojo
administravimo jstatymu (Zin., 1999, Nr. 60-1945; 2006, Nr. 77-2975), kitais Lietuvos Respublikos
Seimo priimtais jstatymais ir teisés aktais, Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Ministro Pirmininko potvarkiais, taip pat Siais nuostatais.

3. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija yra vieSasis juridinis asmuo, turintis saskaitg banke
ir antspaudg su Lietuvos valstybés herbu ir savo pavadinimu. Ministerijos buveinés adresas:
A. Vivulskio g. 11, Vilnius, Lietuvos Respublika.

4. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija yra biudZetiné jstaiga, finansuojama i§ Lietuvos
Respublikos valstybés biudZeto (toliau vadinama — valstybés biudzetas).

I1. SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Svarbiausieji Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos uzdaviniai yra:

5.1. jgyvendinti valstybés politika darbo santykiy, darbo apmokéjimo ir socialinés
partnerystés srityje;

5.2. jgyvendinti valstybés politika darbuotojy saugos ir sveikatos srityje;

5.3. jgyvendinti valstybés politika darbo rinkos ir uzimtumo srityje;

5.4. jgyvendinti valstybés politikg Zmogiskyjy iStekliy plétros ir profesinio mokymo srityje;

5.5. jgyvendinti valstybés politika valstybinio socialinio draudimo, pensijy ir valstybiniy
Salpos iSmoky srityje;

5.6. jgyvendinti valstybés politikg Seimos srityje;

5.7. igyvendinti valstybés politikg vaiko teisiy apsaugos srityje;

5.8. igyvendinti valstybés politikg jaunimo srityje;

5.9. jgyvendinti valstybés politikg skurdo ir socialinés atskirties mazinimo srityje;

5.10. jgyvendinti socialinés bendruomeniy plétros politika;
Papildyta punktu: )
Nr. 174, 2009-03-09, Zin., 2009, Nr. 30-1187 (2009-03-19), i. k. 1091100NUTA00000174

5.11. jgyvendinti valstybés politika socialiniy paslaugy srityje;
Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. 174, 2009-03-09, Zin., 2009, Nr. 30-1187 (2009-03-19), i. k. 1091100NUTA00000174

5.12. jgyvendinti valstybés politika socialinés integracijos srityje;
Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. 174, 2009-03-09, Zin., 2009, Nr. 30-1187 (2009-03-19), i. k. 1091100NUTA00000174
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5.13. jgyvendinti valstybés politika lygiy galimybiy srityje;
Punkto numeracijos pa}keitimas:
Nr. 174, 2009-03-09, Zin., 2009, Nr. 30-1187 (2009-03-19), i. k. 1091100NUTA00000174

5.14. jgyvendinti valstybés politika ly¢iy lygybés srityje;
Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. 174, 2009-03-09, Zin., 2009, Nr. 30-1187 (2009-03-19), i. k. 1091100NUTA00000174

5.15. jgyvendinti valstybés politika ekonominés migracijos srityje;
Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. 174, 2009-03-09, Zin., 2009, Nr. 30-1187 (2009-03-19), i. k. 1091100NUTA00000174

5.16. jgyvendinti Europos Sajungos politikg ministerijai pavestose valdymo srityse;
Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. 174, 2009-03-09, Zin., 2009, Nr. 30-1187 (2009-03-19), i. k. 1091100NUTA00000174

5.17. jgyvendinti tarptautiniy santykiy politikg ministerijai pavestose valdymo srityse;
Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. 174, 2009-03-09, Zin., 2009, Nr. 30-1187 (2009-03-19), i. k. 1091100NUTA00000174

5.18. uztikrinti Europos Sgjungos paramos léSy administravimg ministerijai pavestose

valdymo srityse.
Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. 174, 2009-03-09, Zin., 2009, Nr. 30-1187 (2009-03-19), i. k. 1091100NUTA00000174

6. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius:

6.1. darbo santykiy, darbo apmokéjimo ir socialinés partnerystés srityje:

6.1.1. analizuoja darbo santykiy bukle Lietuvoje, teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei
pasiiilymus dél jy tobulinimo;

6.1.2. analizuoja minimalaus darbo uzmokescio, vidutinio darbo uzmokescio dydzius, kitas
darbo apmokéjimo salygas, jy kitimo tendencijas Lietuvos ikyje, teikia Lietuvos Respublikos
Vyriausybei pasitilymus §iais klausimais;

6.1.3. teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei pasitilymus dél Lietuvos Respublikos
valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy pareiginés algos bazinio dydzio
bei darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunan¢iy darbo uzmokest;j i§ valstybés biudzeto ir
valstybés pinigy fondy, bazinés ménesinés algos dydzio;

6.1.4. analizuoja ir vertina socialinés partnerystés biikle Lietuvoje, dalyvauja derinant
socialiniy partneriy interesus, teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei pasitlymus dél socialinés
partnerystés plétojimo;

6.1.5. pareikstine tvarka registruoja nacionalines, Sakos ir teritorines kolektyvines sutartis,
kuriy Salys yra profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijos;

6.2. darbuotojy saugos ir sveikatos srityje:

6.2.1. pagal kompetencija vykdo darbuotojy saugos ir sveikatos vie$aji administravima;

6.2.2. organizuoja darbuotojy saugos ir sveikatos buklés stebésena, koordinuoja nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemoniy rengima ir jgyvendinima;

6.2.3. pagal kompetencija organizuoja atskiry kategorijy potencialiai pavojingy jrenginiy
priezitira, koordinuoja kity valstybés institucijy, atsakingy uz tam tikry kategorijy potencialiai
pavojingy jrenginiy prieZiliros organizavima, veikla;

6.2.4. suteikia vieSosioms jstaigoms jgaliojimus tikrinti atskiry grupiy potencialiai pavojingy
jrenginiy techning biikle arba juos panaikina;

6.2.5. nustato atskiry produkty privalomuosius saugos ir sveikatos, zenklinimo reikalavimus,
suderintus su Jungtiniy Tauty Organizacijos, Europos Sajungos, Pasaulio prekybos organizacijos
reikalavimais, taip pat patvirtinimo, kad jie atitinka nustatytuosius reikalavimus, tvarka;
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6.3. darbo rinkos ir uzimtumo srityje:

6.3.1. teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei pasitilymus dél darbo rinkos ir uzimtumo
rémimo, uzsienieCiy (i treCiyjy Saliy) jsidarbinimo Lietuvos Respublikoje, jmoniy socialinés
atsakomybés plétros, socialiniy imoniy, nedarbo draudimo politikos jgyvendinimo;

6.3.2. koordinuoja, analizuoja ir vertina uzimtumo politikos jgyvendinimg pagal Europos
Sajungos uzimtumo strategija;

6.3.3. organizuoja ir finansuoja uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinima;

6.3.4. administruoja Uzimtumo fondo 1ésas ir viesai skelbia, kaip jos naudojamos;

6.3.5. i8duoda licencijas tarpininkauti dél Lietuvos Respublikos piliec¢iy jdarbinimo uzsienyje;

6.4. zmogiskyjy istekliy plétros ir profesinio mokymo srityje:

6.4.1. dalyvauja kuriant zmogiskyjy istekliy plétros politikg ir jg jgyvendina;

6.4.2. dalyvauja kuriant ir jgyvendinant profesinio mokymo politika;

6.4.3. organizuoja kvalifikacijy poreikio prognostinius tyrimus;

6.4.4. nustato Kvalifikacijy tarnybos prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés centrinio ir
sektoriniy profesiniy komitety uzdavinius, funkcijas, komitety sudarymo ir finansavimo tvarka;

6.4.5. atlicka ministerijos jsteigty ar jai priskirty profesinio mokymo jstaigy steigéjo
funkcijas;

6.4.6. organizuoja savo reguliuojamos srities darbuotojy testinj profesinj mokyma;

6.4.7. vykdo kvalifikacijy suteikimo prieziiirg;

6.5. socialinio draudimo, pensijy ir valstybiniy Salpos iSmoky srityje:

6.5.1. koordinuoja socialinio draudimo ir strateginiy jo krypCiy plétojima, nustato
perspektyvinius ir artimiausius socialinio draudimo uZdavinius;

6.5.2. kontroliuoja Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos veiklg ir organizuoja Sios veiklos patikrinimus;

6.5.3. teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzeto projekta ir jo jvykdymo ataskaita;

6.5.4. analizuoja, ar socialinio draudimo teikiamos garantijos atitinka valstybés, apdraustyjy
asmeny ir socialinio draudimo iSmoky gavéjy interesus;

6.5.5. kartu su Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisija ir Lietuvos Respublikos
draudimo prieziiros komisija atliecka socialinio draudimo jmokos dalies kaupimo sistemos
monitoringg, analizuoja Sios sistemos plétros tendencijas, teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei
pasiiilymus dél Sios sistemos administravimo ir jg reglamentuojanciy teisés akty tobulinimo;

6.5.6. jgyvendina Lietuvos Respublikos pirmojo ir antrojo laipsniy ir mokslininky valstybiniy
pensijy politika;

6.5.7. apskaiciuoja ir iSmoka Lietuvos Respublikos pirmojo ir antrojo laipsniy valstybines
pensijas ir valstybines nasliy ir naslai¢iy pensijas, taip pat personalines pensijas; rengia dokumentus
del valstybinés signataro rentos ir valstybinés signataro naSliy ir na$lai¢iy rentos, Lietuvos
Respublikos pirmojo ir antrojo laipsniy valstybiniy pensijy skyrimo; techniskai aptarnauja Lietuvos
Respublikos pirmojo ir antrojo laipsniy valstybiniy pensijy skyrimo komisijg prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos;

Punkto pakeitimai:
Nr. 174, 2009-03-09, Zin., 2009, Nr. 30-1187 (2009-03-19), i. k. 1091100NUTA00000174

6.5.8. jgyvendina valstybiniy Salpos iSmoky ir valstybés paramos teikimo asmenims,
nukentéjusiems nuo okupacijy ir 1991 m. sausio 11-13 d. bei po to vykdytos SSRS agresijos metu,
taip pat pasiprieSinimo 1940—-1990 mety okupacijoms dalyviams politika;

6.6. Seimos srityje:

6.6.1. koordinuoja Seimos politikos jgyvendinima;

6.6.2. analizuoja ir vertina demografinius pokyCius ir tendencijas, numato priemones
demografinei buklei gerinti;

6.6.3. uztikrina socialinés paramos Seimoms sistemos (socialiniy i§moky Seimoms ir vaikams
bei paramos nepasiturintiems gyventojams) funkcionavima, reguliavimg ir tobulinima;
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6.6.4. koordinuoja mokiniy, kurie mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo ar bendrojo
lavinimo programas, nemokama maitinimg ir jy apriipinima mokinio reikmenimis;

6.7. vaiko teisiy apsaugos srityje:

6.7.1. analizuoja vaiko teisiy apsaugos biukle, teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei
pasitlymus dél jos tobulinimo;

6.7.2. kartu su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis uztikrina tinkamg vaiko teisiy
apsauga;

6.7.3. teisés akty nustatyta tvarka organizuoja valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy
bendradarbiavimag vaiko teisiy apsaugos srityje;

6.8. jaunimo srityje:

6.8.1. koordinuoja jaunimo politikos jgyvendinima;

6.8.2. atlieka Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymo (Zin., 2003, Nr. 119-
5406) vykdymo kontrolg ir prieziiirg;

6.8.3. organizuoja ir koordinuoja Europos Komisijos nustatyty prioritetiniy jaunimo politikos
priemoniy jgyvendinimg Lietuvoje;

6.8.4. koordinuoja jaunimo politikos plétra savivaldybése;

6.9. skurdo ir socialinés atskirties mazinimo Srityje:

6.9.1. koordinuoja socialinés atskirties ir skurdo mazinimo politikos jgyvendinima;

6.9.2. analizuoja ir vertina baziniy socialiniy iSmoky dydzius, teikia Lietuvos Respublikos
Vyriausybei pasitilymus dé¢l gyventojy pajamy garantijy uztikrinimo;

6.9.3. dalyvauja jgyvendinant Europos socialinés politikos darbotvarkés nuostatas, susijusias
su skurdo ir socialinés atskirties mazinimu;

6.10. socialinés bendruomeniy plétros srityje:

6.10.1. analizuoja bendruomeniy veiklg ir formavimosi procesus;

6.10.2. rengia ir jgyvendina socialinés bendruomeniy plétros priemones, teikia

bendruomenéms metoding parama;
Papildyta punktu:
Nr. 174, 2009-03-09, Zin., 2009, Nr. 30-1187 (2009-03-19), i. k. 1091100NUTA00000174

6.11. socialiniy paslaugy srityje:
Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. 174, 2009-03-09, Zin., 2009, Nr. 30-1187 (2009-03-19), i. k. 1091100NUTA00000174

6.11.1. teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei pasitilymus dél valstybés socialiniy paslaugy
sistemos ir socialinio darbo vystymo krypciy;

6.11.2. teikia apskriciy virSininkams iSvadas dél socialiniy paslaugy jstaigy steigimo,
reorganizavimo ar likvidavimo, regioninés reikSmes socialiniy paslaugy Siose jstaigose teikimo
masto ir risiy;

6.11.3. analizuoja ir vertina socialiniy paslaugy biikle Salyje teikia savivaldybéms pasitilymus
del socialiniy paslaugy planavimo ir organizavimo;

6.11.4. analizuoja socialiniy darbuotojy ir jy padéjéjy poreikius kelti profesine kvalifikacija,
organizuoja socialiniy darbuotojy atestavima;

6.12. socialinés integracijos srityje:
Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. 174, 2009-03-09, Zin., 2009, Nr. 30-1187 (2009-03-19), i. k. 1091100NUTA00000174

6.12.1. teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei pasiiilymus dél socialinés integracijos
sistemos tobulinimo;

6.12.2. organizuoja nejgaliyjy socialinés integracijos sistemos jgyvendinima;

6.12.3. koordinuoja nejgaliyjy profesinés reabilitacijos sistemos plétojima, numato ilgalaikius
nejgaliyjy profesinés reabilitacijos sistemos vystymo tikslus ir prioritetus;

6.12.4. koordinuoja nejgaliyjy apripinimo techninés pagalbos priemonémis sistema;
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6.12.5. koordinuoja asmeny, serganciy priklausomybés nuo psichoaktyviy medziagy ligomis,
nuteistyjy ir asmeny, paleisty i$ laisvés atémimo viety, taip pat kity socialiniy grupiy socialinés
integracijos procesa socialiniy paslaugy teikimo srityje;

6.12.6. koordinuoja ir priziliri Lietuvos valstybés paramos teikimg uzsienieCiy, gavusiy
prieglobstj Lietuvos Respublikoje, integracijai;

6.12.7. koordinuoja politiniy kaliniy ir tremtiniy bei jy Seimy nariy sugrjzimo j Lietuvg ir jy
socialinés integracijos priemoniy jgyvendinima;

6.13. lygiy galimybiy srityje:

Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. 174, 2009-03-09, Zin., 2009, Nr. 30-1187 (2009-03-19), i. k. 1091100NUTA00000174

6.13.1. analizuoja kai kuriy gyventojy grupiy diskriminacijos darbo rinkoje ir socialinés
apsaugos srityje paplitima, jos priezastis ir pasekmes, numato priemones diskriminacijai panaikinti;
6.13.2. uztikrina lygias galimybes ministerijai pavestose valdymo srityse;
6.14. ly¢iy lygybés srityje:
Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. 174, 2009-03-09, Zin., 2009, Nr. 30-1187 (2009-03-19), i. k. 1091100NUTA00000174

6.14.1. koordinuoja motery ir vyry lygiy galimybiy politikos jgyvendinimg visose srityse,
uztikrina motery ir vyry lygias galimybes ministerijai pavestose valdymo srityse;

6.14.2. koordinuoja smurtui prie§ moteris mazinti skirty priemoniy jgyvendinimg, organizuoja
pagalbg smurto prie$ moteris Seimoje ir prekybos Zzmonémis aukoms;

6.15. ekonominés migracijos srityje:

Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. 174, 2009-03-09, Zin., 2009, Nr. 30-1187 (2009-03-19), i. k. 1091100NUTA00000174

6.15.1. analizuoja ekonominés migracijos reiskinius, koordinuoja ir organizuoja ekonominés
migracijos reguliavimo priemoniy jgyvendinimg, pagal kompetencija jgyvendina atitinkamas
priemones;

6.15.2. organizuoja ir koordinuoja darbuotojy migranty socialinés apsaugos nuostaty
jgyvendinima;

6.16. Europos Sajungos srityje:

Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. 174, 2009-03-09, Zin., 2009, Nr. 30-1187 (2009-03-19), i. k. 1091100NUTA00000174

6.16.1. pagal kompetencijg rengia ir derina Lietuvos Respublikos pozicijag Europos Sajungos
institucijose ir jy darbo organuose nagrin¢jamais klausimais, koordinuoja ministerijos valdymo
sritims priskirty valstybés institucijy ir jstaigy pozicijy rengima ir derinimg Europos Sajungos
institucijose ir jy darbo organuose nagrinéjamais klausimais, taip pat dalyvauja, kai pozicijas rengia
kitos valstybeés institucijos;

6.16.2. pagal kompetencija uztikrina efektyvy atstovavimg Lietuvos interesams Europos
Sajungos institucijose ir jy darbo organuose;

6.16.3. pagal kompetencija perkelia | nacionaling teis¢ ir jgyvendina Europos Sajungos teise
(acquis communautaire), vykdo kitus Lietuvos narystés Europos Sajungoje jsipareigojimus ir
Europos Sajungos teisés akty nustatyta tvarka apie tai informuoja Europos Sgjungos institucijas;

6.16.4. iSduoda atitinkamus dokumentus i Europos Sajungos, Europos ekonominés erdvés
valstybes ar Sveicarijos Konfederacija iSvykstantiems dirbti Europos Sajungos, Europos
ekonominés erdvés valstybiy ar Sveicarijos Konfederacijos pilie¢iams tais atvejais, kai jie nori
verstis reglamentuojama profesija ar profesine veikla;

6.16.5. sudaro kompetentingy institucijy ir reglamentuojamy profesijy sarasa Lietuvos
Respublikoje, atliecka kitas teisés akty nustatytas reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy
pripazinimo koordinavimo Lietuvos Respublikoje funkcijas;

6.17. tarptautiniy santykiy srityje:
Punkto numeracijos pakeitimas:


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.AE54C5895D9F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.AE54C5895D9F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.AE54C5895D9F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.AE54C5895D9F

6
Nr. 174, 2009-03-09, Zin., 2009, Nr. 30-1187 (2009-03-19), i. k. 1092100NUTA00000174

6.17.1. pagal ministerijai pavestas valdymo sritis teisés akty nustatyta tvarka palaiko
tarptautinius ry$ius su uzsienio valstybiy institucijomis ir tarptautinémis organizacijomis, tarp jy su
Tarptautine darbo organizacija, Europos Taryba ir Jungtiniy Tauty Organizacija;

6.17.2. uztikrina tarptautiniy teisés akty reikalavimy vykdyma pagal ministerijai pavestas
valdymo sritis;

6.17.3. inicijuoja tarptautiniy sutar¢iy sudaryma, rengia tarptautiniy sutar¢iy projektus ir pagal
ministerijai pavestas valdymo sritis uztikrina $iy sutar¢iy vykdyma;

6.17.4. bendradarbiauja su uzsienio valstybiy institucijomis ir sudaro atitinkamus
bendradarbiavimo susitarimus;

6.17.5. koordinuoja ir rengia ataskaitas, kaip Lietuvoje vykdomi ministerijai pagal pavestas
valdymo sritis priskirti tarptautiniai jsipareigojimai, teikia Sias ataskaitas tarptautinéms
organizacijoms;

6.18. Europos Sajungos paramos 1éSy administravimo srityje:

Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. 174, 2009-03-09, Zin., 2009, Nr. 30-1187 (2009-03-19), i. k. 1091100NUTA00000174

6.18.1. planuoja ir koordinuoja Europos Sajungos struktiiriniy fondy paramos panaudojimo
politika pagal ministerijai pavestas valdymo sritis;

6.18.2. uztikrina ministerijai priskirty priemoniy, finansuojamy i§ Europos Sajungos
struktiiriniy fondy ir bendrojo finansavimo léSy, planavimg, jgyvendinimg ir priezilirg, atlieka
Europos Sajungos struktiiriniy fondy €Sy administravimo tarpinés institucijos funkcijas;

6.18.3. atlieka Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL vadovaujanciosios institucijos funkcijas;

6.18.4. atlicka Europos pabégéliy fondo programos ir Europos fondo tre¢iyjy Saliy pilieciy
integracijai programos atsakingos institucijos funkcijas;

6.18.5. atlicka Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atsakingos
institucijos funkcijas;

6.19. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija taip pat atlieka Sias funkcijas:

Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. 174, 2009-03-09, Zin., 2009, Nr. 30-1187 (2009-03-19), i. k. 1091100NUTA00000174

6.19.1. rengia jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir kity teisés akty
projektus, susijusius su valstybés politikos jgyvendinimu ministerijai pavestose valdymo srityse;

6.19.2. rengia ir dalyvauja rengiant valstybés strategijas, ilgalaikes ir tikslines valstybés
programas ir priemones pagal ministerijai pavestas valdymo sritis, koordinuoja, organizuoja ir
kontroliuoja jy jgyvendinima, pagal kompetencija dalyvauja jgyvendinant kity institucijy parengtas
strategijas ir programas;

6.19.3. derina kity valstybés institucijy ir jstaigy parengtus ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybei teikiamus teisés akty projektus, kurie susije su ministerijai pavestomis valdymo
sritimis;

6.19.4. valdo jai priskirtas kapitalo investicijy programas, skirsto asignavimus ir uztikrina
tinkama jy naudojima; rengia ir derina ministerijos numatomus jgyvendinti investicinius projektus;

6.19.5. teisés akty nustatyta tvarka organizuoja jstaigy prie ministerijos buhaltering apskaitg ir
kontroliuoja, kad racionaliai ir taupiai bty naudojami darbo, materialiniai ir finansiniai iStekliai;

6.19.6. renka, kaupia, sistemina ir analizuoja informacija, susijusig su ministerijai pavestomis
valdymo sritimis; organizuoja taikomuosius mokslinius tyrimus ministerijai pavestose valdymo
srityse; analizuoja kity valstybiy patirt, susijusig su ministerijai pavestomis valdymo sritimis;

6.19.7. rengia ir teisés akty nustatyta tvarka teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei
pasitlymus dél valstybés biudzeto projekto ir Valstybés investicijy programos;

6.19.8. teikia savivaldybiy institucijoms metoding paramg vaiko ir jaunimo teisiy apsaugos,
socialiniy i$moky ir kompensacijy skaiiavimo ir mokéjimo, socialinés paramos mokiniams
teikimo, socialinés globos teikimo asmenims su sunkia negalia klausimais;
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6.19.9. Lietuvos Respublikos Vyriausybés pavedimu atlicka dali jstaigy prie ministerijos
steigéjo funkcijy;

6.19.10. teisés akty nustatyta tvarka patikéjimo teise valdo, naudoja valstybés turtg ir juo
disponuoja;

6.19.11. skelbia informacijg, susijusiag su ministerijos veikla, ministerijos interneto svetainéje
ir kitose visuomenés informavimo priemonése;

6.19.12. rengia seminarus, konferencijas ir Kkitus renginius, susijusius su ministerijai
pavestomis valdymo sritimis;

6.19.13. bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei jstaigomis,
nevalstybinémis institucijomis;

6.19.14. nagrin¢ja asmeny praneSimus, skundus ir praSymus, susijusius su ministerijai
pavestomis valdymo sritimis, imasi reikiamy priemoniy, kad biity iSspresti juose keliami klausimai;

6.19.15. atlieka kitas jstatymy ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy nustatytas
funkcijas.

I11. SOCTALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS TEISES

7. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius ir
atlikdama jos kompetencijai priskirtas funkcijas, turi teise:

7.1. gauti 1§ ministerijy ir Vyriausybés jstaigy, mokslo ir studijy institucijy iSvadas jy
kompetencijos klausimais dél ministerijos rengiamy jstatymy ir kity teisés akty projekty;

7.2. pasitelkti ministerijy ir Vyriausybés jstaigy, taip pat Kity jstaigy ir organizacijy atstovus ir
specialistus, susitarusi su jy vadovais, ministerijos sprendziamoms problemoms nagrinéti, sudaryti
komisijas (darbo grupes) jstatymy ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy projektams rengti;

7.3. teisés akty nustatyta tvarka gauti i§ ministerijy, Vyriausybés jstaigy, kity jstaigy ir
organizacijy duomenis ir informacijg ministerijos kompetencijai priskirtais klausimais;

7.4. nustatyti jstaigoms prie ministerijos veiklos tikslus ir uzdavinius, kontroliuoti jy
jgyvendinimg, tikrinti pagal kompetencija Siy jstaigy veikla, vertinti veiklos ataskaitas, prireikus
teikti joms metodinius nurodymus;

7.5. pagal kompetencijg sudaryti sutartis ir susitarimus su Lietuvos Respublikos ir uZsienio
valstybiy juridiniais ir fiziniais asmenimis.

8. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turi ir kity teisiy, kurias jai suteikia jstatymai,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés aktai.

IV. SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

9. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos veikla organizuojama vadovaujantis ministro
patvirtintais strateginiais veiklos planais, rengiamais vadovaujantis Strateginio planavimo metodika,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827 (Zin., 2002,
Nr. 57-2312; 2007, Nr. 23-879), ir derinamais su Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa,
Valstybés ilgalaikés raidos strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. lapkri¢io 12
d. nutarimu Nr. 1X-1187 (Zin., 2002, Nr. 113-5029), kitais strateginio planavimo dokumentais.
Sutrumpintam ministerijos strateginiam veiklos planui pritaria Lietuvos Respublikos Vyriausybé.
Ministerijos strateginis veiklos planas skelbiamas ministerijos interneto tinklalapyje. Ministro
sudaryta strateginio planavimo grupé, kurios vadovas yra ministerijos valstybés sekretorius,
prizitri, kaip jgyvendinamas ministerijos strateginis veiklos planas.

Ministerijos strateginiy veiklos plany vykdyma vertina vidaus audito skyrius.
Punkto pakeitimai:
Nr. 174, 2009-03-09, Zin., 2009, Nr. 30-1187 (2009-03-19), i. k. 1091100NUTA00000174

10. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos administracijos padaliniy veikla reguliuoja
ministro tvirtinami Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbo reglamentas, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos vidaus tvarkos taisyklés, ministerijos administracijos padaliniy
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nuostatai, taip pat valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanciy
darbo uzmokestj i§ valstybés biudzeto ir valstybés pinigy fondy, pareigybiy apraSymai.

11. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai vadovauja ministras, kurj pagal Lietuvos
Respublikos Konstitucija skiria j pareigas ir atleidzia i§ jy Respublikos Prezidentas Lietuvos
Respublikos Ministro Pirmininko teikimu. Ministra laikinai pavaduoti gali tik Ministro Pirmininko
paskirtas kitas Lietuvos Respublikos Vyriausybés narys. Pavaduojantysis ministras neatlicka
funkcijy, nurodyty 13.6, 13.9, 13.11-13.13 punktuose.

12. Ministras, vadovaudamas jam pavestoms socialinés apsaugos ir darbo valdymo sritims,
yra atsakingas Lietuvos Respublikos Seimui, Respublikos Prezidentui ir tiesiogiai pavaldus
Ministrui Pirmininkui.

13. Ministras:

13.1. vadovauja ministerijai, sprendzia ministerijos kompetencijai priklausanc¢ius klausimus ir
yra tiesiogiai atsakingas uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos ir jos jgyvendinimo
priemonty, priklausan¢iy ministerijos kompetencijai, jgyvendinima;

13.2. uztikrina jstatymy, Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutarciy, Respublikos Prezidento
dekrety, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
sprendimy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés rezoliucijy, Ministro Pirmininko potvarkiy ir kity
teisés akty jgyvendinima;

13.3. teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo
reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugpjii¢io 11 d. nutarimu Nr.
728 (Zin., 1994, Nr. 63-1238; 2003, Nr. 27-1089), nustatyta tvarka jstatymy ir kity teisés akty,
priklausan¢iy ministerijos kompetencijai, projektus;

13.4. uztikrina Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Ministro Pirmininko pavedimy vykdyma;

13.5. priima ir pasiraso jsakymus, tikrina, kaip jie jgyvendinami (ministro priimami jsakymai
registruojami Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento nustatyta tvarka); prireikus gali
priimti bendrus jsakymus kartu su kitais ministrais;

13.6. tvirtina ministerijos strateginius ir jstaigy prie ministerijos strateginius ar metinius
veiklos planus. Tvirtinti jstaigos prie ministerijos metinius veiklos planus ministras gali pavesti
jstaigos prie ministerijos vadovui;

Punkto pakeitimai: )
Nr. 174, 2009-03-09, Zin., 2009, Nr. 30-1187 (2009-03-19), i. k. 1092100NUTA00000174

13.7. teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei ministerijos metines veiklos ataskaitas, kuriose
informuoja, kaip vykdoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, jos jgyvendinimo
priemonés, ministerijos strateginis veiklos planas ir jstaigy prie ministerijos strateginiai ar metiniai

veiklos planai, ir Ministro Pirmininko reikalavimu atsiskaito uz savo veikla;
Punkto pakeitimai:
Nr. 174, 2009-03-09, Zin., 2009, Nr. 30-1187 (2009-03-19), i. k. 1091100NUTA00000174

13.8. teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei jstaigy prie ministerijos nuostaty projektus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés pavedimu tvirtina jstaigy prie ministerijos nuostatus ir jy
administracijos struktiira;

13.9. tvirtina ministerijos administracijos struktiirg ir valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i§ valstybés biudzeto ir valstybés
pinigy fondy, pareigybiy sarasa, nevirSydamas darbo uzmokes€iui nustatyty léSy ir Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinto didziausio leistino
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i$
valstybés biudZeto ir valstybés pinigy fondy, pareigybiy skaiciaus;

13.10. tvirtina ministerijos administracijos padaliniy nuostatus ir valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i§ valstybés biudZzeto ir
valstybes pinigy fondy, pareigybiy apraSymus;

13.11. jstatymy nustatyta tvarka priima ] pareigas ir atleidzia i§ jy ministerijos valstybés
tarnautojus ir darbuotojus, dirban¢ius pagal darbo sutartis ir gaunancius darbo uzmokestj i$
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valstybés biudzeto ir valstybés pinigy fondy, juos skatina, skiria jiems tarnybines ar drausmines
nuobaudas ir pasalpas arba Sias funkcijas gali pavesti atlikti ministerijos valstybés sekretoriui;

13.12. jstatymy nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidzia i§ jy jstaigy prie miniSterijos
vadovus, juos skatina ir skiria jiems tarnybines ar drausmines nuobaudas ir paSalpas, jeigu jstatymai
nenustato Kitaip;

13.13. nustato ministerijos valstybés sekretoriaus ir ministerijos sekretoriy administravimo
sritis;

13.14. koordinuoja ir kontroliuoja ministerijos administracijos padaliniy veikla;

13.15. koordinuoja ir kontroliuoja jstaigy prie ministerijos veikla, jeigu Siy funkcijy nepaveda
ministerijos valstybés sekretoriui ir ministerijos sekretoriams ir jeigu jstatymai nenustato Kitaip;

13.16. atliecka kitas jstatymy ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy pavestas
funkcijas.

14. Ministro politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai — viceministras, ministro
patar¢jas (patar¢jai), ministro atstovas spaudai ir kiti ministro politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojai — padeda ministrui formuoti politines nuostatas ir prioritetus, priimti
sprendimus ir juos jgyvendinti.

Ministras savo jgaliojimy laikotarpiu gali turéti visuomeniniy konsultanty, kurie ministro
praSymu teikia jam konsultacijas, pasiiilymus, iSvadas ir kitg informacija.

15. Viceministras:

15.1. kontroliuoja, ar ministerijos rengiami teisés akty projektai atitinka ministro politines
nuostatas ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostatas ministrui pavestose valdymo
srityse;

15.2. koordinuoja ministro politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy veikla;

15.3. ministro pavedimu atstovauja ministrui, pristatydamas ir aptardamas ministro politines
nuostatas ir sprendimus visuomenei, Lietuvos Respublikos Seimo komitetuose, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés posédziuose, Lietuvos Respublikos Vyriausybés pasitarimuose;

15.4. dalyvauja derinant ministerijos rengiamy teisés akty projektus su suinteresuotomis
institucijomis;

15.5. atlieka kitas ministro jam pavestas funkcijas.

16. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turi savo administracijg, kuriai vadovauja
ministerijos valstybés sekretorius.

Ministerijos administracijg sudaro departamentali, skyriai ir Kiti padaliniali.

Prie ministerijos gali biiti Lietuvos Respublikos Vyriausybés steigiami departamentai, taip pat
kontrolés ar apskaitos funkcijas vykdancios tarnybos, inspekcijos ir kitos jstaigos.

17. Ministerijos valstybés sekretorius yra karjeros valstybés tarnautojas, pavaldus ministrui.
Ministerijos valstybés sekretorius:

17.1. koordinuoja ir kontroliuoja ministerijos administracijos padaliniy veikla, uztikrina, kad
igyvendinant ministerijos strateginius veiklos planus optimaliai biity valdomi ir panaudojami
finansiniai, materialiniai, intelektiniai ir informacijos iStekliai;

17.2. kontroliuoja ministerijos administracing tikin¢ veikla;

17.3. organizuoja ir koordinuoja ministerijos strateginiy veiklos plany rengimag ir jy
jgyvendinima;

17.4. koordinuoja Ministro Pirmininko ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés pavedimy
vykdyma, vadovaudamasis ministerijos strateginiais veiklos planais ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos jgyvendinimo priemonémis, uZztikrina ministerijos rengiamy sprendimy
suderinamuma;

17.5. koordinuoja ir kontroliuoja, kaip rengiami ir derinami teisés akty projektai;

17.6. organizuoja ministerijos nuostaty, ministerijos administracijos padaliniy nuostaty,
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i§
valstybés biudzeto ir valstybés pinigy fondy, pareigybiy saraso, pareigybiy aprasymy ir ministro
jsakymy projekty rengima;
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17.7. ministro pavedimu jstatymy nustatyta tvarka priima ] pareigas ir atleidzia 1§ jy
ministerijos valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbanc¢ius pagal darbo sutartis ir gaunancius darbo
uzmokestj i§ valstybés biudzeto ir valstybés pinigy fondy, taip pat juos skatina, skiria jiems
tarnybines ar drausmines nuobaudas ar pasalpas;

17.8. atlieka kitas jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir ministro pavestas
funkcijas.

18. Jeigu ministerijos valstybés sekretoriaus laikinai néra, visas arba dalj jo funkcijy ministras
paveda atlikti ministerijos sekretoriui.

19. Ministerijos valstybés sekretorius, o kai jo laikinai néra, — ministerijos sekretorius,
atliekantis ministerijos valstybés sekretoriaus funkcijas, pagal savo kompetencija priima potvarkius.

Ministerijos valstybés sekretorius saugo ministerijos antspaudg ir atsako uz antspaudo
naudojimg. Ministras saugoti ministerijos antspauda gali jgalioti kita ministerijos valstybés
tarnautoja. Siuo atveju uz antspaudo naudojima atsako ministro jgaliotas ministerijos valstybés
tarnautojas.

20. Ministerijos sekretoriai yra karjeros valstybés tarnautojai, tiesiogiai pavaldiis ministerijos
valstybés sekretoriui ir atsakingi ministrui. Ministerijos sekretoriai ministro nustatytose
administravimo srityse:

20.1. organizuoja atitinkan¢iy ministerijos strateginius tikslus ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos nuostatas teisés akty projekty rengima ir derinima;

20.2. organizuoja ir kontroliuoja Ministro Pirmininko ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés,
ministro ir ministerijos valstybés sekretoriaus pavedimy vykdyma;

20.3. atlicka kitas jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, ministro ar
ministerijos valstybés sekretoriaus pavestas funkcijas.

21. Jeigu ministerijos sekretoriaus laikinai néra, jo funkcijas atlicka ministro paskirtas kitas
ministerijos sekretorius arba jstatymy nustatyta tvarka laikinai j ministerijos sekretoriaus pareigas
perkeltas ministerijos administracijos padalinio vadovas.

22. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje sudaroma kolegija — ministro patariamoji
institucija. Kolegijos nariai yra ministras (kolegijos pirmininkas), viceministras, ministerijos
valstybés sekretorius ir ministerijos sekretoriai. | kolegijos sudét; gali baiti jtraukiami kiti
ministerijos ir kity institucijy atstovai. | kolegijos posédzius gali buti kvieCiami kity ministerijy,
valstybés ir kity institucijy bei organizacijy atstovai ir mokslininkai $iy sutikimu.

Ministerijos kolegijos nariy skai¢iy nustato, kolegijos personaling sudétj ir darbo reglamentg
tvirtina ministras. Jis taip pat teikia kolegijai svarstyti klausimus.

23. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis ir gaunan¢iy darbo uzmokestj i§ valstybés biudZeto ir valstybés pinigy fondy,
priemimo ] darbg (pareigas) tvarka, jy darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarkg ir salygas, jy teises,
socialines ir kitas garantijas nustato Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas (Zin., 1999,
Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708), Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Zin., 2002, Nr. 64-2569),
kiti jstatymai ir teisés aktai.

V. SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR VIDAUS AUDITAS

24. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vidaus auditg atlieka ministerijos Vidaus audito
skyrius teisés akty nustatyta tvarka.

25. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos valstybinj (finansinj (teisétumo) ir veiklos)
auditg atlieka Lietuvos Respublikos valstybés kontrole.

26. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos buhalteriné apskaita organizuojama ir finansine
atskaitomybé tvarkoma teisés akty nustatyta tvarka.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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27. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija reorganizuojama, pertvarkoma ar likviduojama
teisés akty nustatyta tvarka.

Priedo pakeitimai:
Nr. 860, 2005-08-08, Zm 2005, Nr. 97-3670 (2005-08-11), i. k. 1051100NUTA00000860
Nr. 334, 2008-04-09, Zin., 2008, Nr. 46-1723 (2008-04-22), i. k. 1081100NUTAQ00000334

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 189, 2001-02-21, Zin., 2001, Nr. 18-551 (2001-02-28), i. k. 1011100NUTA00000189

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. liepos 17 d. nutarimo Nr. 892 "Dél Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo" dalinio pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1404, 2001-11-26, Zin., 2001, Nr. 99-3555 (2001-11-28), i. k. 1011100NUTA00001404

D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. liepos 17 d. nutarimo Nr. 892 "Dél Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo" dalinio pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 733, 2002-05-24, Zin., 2002, Nr. 53-2078 (2002-05-29), i. k. 1021100NUTA00000733

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. liepos 17 d. nutarimo Nr. 892 "Dél Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo" pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 860, 2005-08-08, Zin., 2005, Nr. 97-3670 (2005-08-11), i. k. 1051100NUTA00000860

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. liepos 17 d. nutarimo Nr. 892 "Dél Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo" pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 334, 2008-04-09, Zin., 2008, Nr. 46-1723 (2008-04-22), i. k. 1081100NUTA00000334

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. liepos 17 d. nutarimo Nr. 892 "Dél Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo" pakeitimo

6.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 174, 2009-03-09, Zin., 2009, Nr. 30-1187 (2009-03-19), i. k. 1091100NUTA00000174

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. liepos 17 d. nutarimo Nr. 892 "Dél Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo" pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.2B282244806D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.524D36682C48
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.B8E290DA78C4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.363C84FF28B4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.48316FAC9087
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.2B282244806D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.524D36682C48
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.AE54C5895D9F

