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Jsakymas paskelbtas: Zin. 2006, Nr. 125-4774, i. k. 10622301SAK00A1-306

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS DARBO BIRZOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS NUOSTATU PATVIRTINIMO

2006 m. lapkricio 13 d. Nr. A1-306
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. birzelio 17 d. nutarimo Nr. 771
,.Dél jgaliojimy suteikimo Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai* (Zin., 2003, Nr. 59-2665) 1.2
punktu:

1. Tvirtinu Lictuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostatus (pridedama).

2.Pripazjstu netekusiais galios:

2.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m. liepos 18 d.
jsakymg Nr. A1-123 , D¢l Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostaty patvirtinimo* (Zin., 2003, Nr. 82-3759);

2.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birzelio 28 d.
jsakymag Nr. A1-184 , D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m.
liepos 18 d. jsakymo Nr. A1-123 ,.Dé¢l Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo* (Zin., 2005, Nr. 82-3035).

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro

2006 m. lapkricio 13 d. jsakymu Nr. A1-306
(Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro

2010 m. geguzes 26 d. jsakymo Nr. A1-207
redakcija)

LIETUVOS DARBO BIRZOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos darbo birZa prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau vadinama —
Lietuvos darbo birza) yra jstaiga prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau vadinama — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija), kuri kartu su jai
pavaldziomis teritorinémis darbo birzomis jgyvendina darbo rinkos ir uzimtumo rémimo politika.

2. Lietuvos darbo birza savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, Europos Sajungos teisés aktais, Lietuvos
Respublikos uzimtumo rémimo jstatymu (Zin., 2006, Nr. 73-2762; 2009, Nr. 86-3638), Kitais
Lietuvos Respublikos Seimo priimtais jstatymais ir teisés aktais, Lietuvos Respublikos Prezidento
dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Ministro Pirmininko potvarkiais, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro (toliau vadinama — socialinés apsaugos ir darbo
ministras) jsakymais, kitais teisés aktais ir Siais Nuostatais.

3. Lietuvos darbo birza yra viesasis juridinis asmuo, turintis sgskaitas banke, antspauda su
Lietuvos valstybés herbu bei savo pavadinimu. Lietuvos darbo birzos buveinés adresas: GelezZinio
Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius.

4. Lietuvos darbo birza yra biudZetiné jstaiga, finansuojama i§ Uzimtumo fondo ir Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto. Lietuvos darbo birzai finansuoti gali biiti naudojamos ir kitos teisés
akty nustatyta tvarka gautos 1¢sos.

5. Lietuvos darbo birZos savininké yra valstybé. Lietuvos darbo birzos savininko teises ir
pareigas jgyvendina (iSskyrus sprendimy dél Lietuvos darbo birzos reorganizavimo ir likvidavimo
priémimg) Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, kuri kontroliuoja Lietuvos darbo birZos veikla,
priima sprendimg dé¢l jos buveinés pakeitimo, sprendzia kitus jstatymuose ir kituose teisés aktuose

jos kompetencijai priskirtus klausimus.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-624, 2010-12-27, Zin., 2010, Nr. 156-7942 (2010-12-30), i. k. 11022301SAK00A1-624

6. Lietuvos darbo birzos vieSi praneSimai skelbiami Lietuvos darbo birzos interneto
tinklalapyje.

7. Lietuvos darbo birzos veiklos laikotarpis neribojamas.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-624, 2010-12-27, Zin., 2010, Nr. 156-7942 (2010-12-30), i. k. 11022301SAK00A1-624

Il. LIETUVOS DARO BIRZOS VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS
Pakeistas skyriaus pavadinimas:
Nr. A1-624, 2010-12-27, Zin., 2010, Nr. 156-7942 (2010-12-30), i. k. 11022301SAK00A1-624

8. Svarbiausi Lietuvos darbo birZos veiklos tikslai yra:
8.1. derinti darbo pasitilg ir paklausa, siekiant i§laikyti darbo rinkos pusiausvyra;
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8.2. didinti darbo ieSkanc¢iy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybes;

8.3. jgyvendinti dvisalj ir triSalj socialiniy ir darbo rinkos partneriy bendradarbiavima
uzimtumui skatinti;

8.4. mazinti socialing atskirtj;

8.5. rengti ir jgyvendinti nedarbo prevencijos ir darbuotojy atleidimo i§ darbo pasekmiy
Svelninimo priemones, siekiant mazinti struktiirinj nedarbg;

8.6. vykdyti darbo rinkos stebésena, vertinti padétj darbo rinkoje ir prognozuoti jos pokycius;

8.7. aktyviai veikti Europos uzimtumo tarnyby tinkle, kuriant vieningg ir skaidria Europos
Sajungos darbo rinka;

8.8. plétoti viesgsias paslaugas ir gerinti jgyvendinamy uzimtumo rémimo priemoniy
efektyvuma;

8.9. jsisavinti Europos Sajungos struktiriniy, Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy ir kity fondy finansing paramg, siekiant uzimtumo ir investicijy 1 Zmogiskaji kapitala
skatinimo bei uztikrinant lygias galimybes darbo rinkoje;

8.10. uztikrinti ir modernizuoti teritoriniy darbo birzy veikla, skatinant uzimtuma ir
investicijas ] zmogiskajj kapitala.

Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-624, 2010-12-27, Zin., 2010, Nr. 156-7942 (2010-12-30), i. k. 11022301SAK00A1-624

9. Lietuvos darbo birza, vykdydama jai nustatytus veiklos tikslus:

9.1. darbo pasitlos ir paklausos derinimo srityje:

9.1.1. organizuoja teritoriniy darbo birzy veiklg ir kontroliuoja, kaip jos jgyvendina uZimtumo
rémimo priemones ir teikia darbo rinkos paslaugas;

9.1.2. koordinuoja ir kontroliuoja paramos darbdaviams, siekiantiems apsirtpinti tinkamais
darbuotojais, teikimg teritorinése darbo birZose;

9.1.3. organizuoja tinkamy darbuotojy laisvoms darbo vietoms uzpildyti atrankg ir rengima;

9.2. darbo ieskanciy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybiy didinimo srityje:

9.2.1. organizuoja profesinio orientavimo priemoniy jgyvendinima;

9.2.2. nustato bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus asmeny
neformaliojo profesinio mokymo programy reikalavimus ir koordinuoja, kaip vykdoma mokymo
kokybés stebésena;

9.2.3. organizuoja, kad biity jgyvendintos uzimtumo ir socialinés garantijos valstybés jmonés
Ignalinos atominés elektrinés atleidziamiems darbuotojams Lietuvos Respublikos valstybés jmonés
Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uZimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo (Zin.,
2003, Nr. 48-2106) ir jj ijgyvendinanciy teises akty nustatyta tvarka;

9.2.4. rengia ir jgyvendina tarptautinius projektus uzimtumo didinimo ir gerosios patirties
diegimo srityje;

9.3. socialiniy ir darbo rinkos partneriy bendradarbiavimo srityje:

9.3.1. bendradarbiauja su Europos uZimtumo tarnybomis, valstybés ir savivaldybiy
institucijomis bei jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis, darbo rinkos ir socialiniais
partneriais bei bendruomeniy atstovais uzimtumui skatinti;

9.3.2. uztikrina TriSalés komisijos prie Lietuvos darbo birZos veiklg bei techniskai aptarnauja
jos darba;

9.4. socialinés atskirties mazinimo srityje:

9.4.1. nustatyta tvarka suteikia socialinés jmonés statusa, teikia valstybés pagalba socialinéms
jmonéms Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo (Zin., 2004, Nr. 96-3519) ir jj
igyvendinanciy teisés akty nustatyta tvarka;

9.4.2. rengia ir jgyvendina projektus, skirtus socialiniy imoniy veiklai gerinti ir plésti,

9.4.3. organizuoja ir koordinuoja profesinés reabilitacijos paslaugy teikimg Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo (Zin., 1991, Nr. 36-969; 2004, Nr. 83-2983)
ir ji jgyvendinanciy teisés akty nustatyta tvarka;
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9.4.4. dalyvauja rengiant profesinés reabilitacijos programas;

9.5. nedarbo prevencijos ir darbuotojy atleidimo i$ darbo pasekmiy §velninimo srityje:

9.5.1. organizuoja ir kontroliuoja nedarbo prevencijos programy rengimg ir jgyvendinimg
grupés darbuotojy atleidimo pasekméms $velninti,

9.5.2. koordinuoja grupés darbuotojy atleidimy registravimg ir prevencijos priemoniy
vykdyma teritorinése darbo birzose;

9.6. padéties darbo rinkoje stebésenos, vertinimo ir prognozavimo srityje:

9.6.1. vykdo Salies darbo rinkos stebésena, vertina kartu su savivaldybiy institucijomis ir
socialiniais partneriais padétj darbo rinkoje, svarsto priemones uzimtumo problemoms spresti;

9.6.2. rengia padéties darbo rinkoje vertinimo ataskaitas bei darbo rinkos prognozes ir jas
skelbia viesai;

9.6.3. skelbia teritorinése darbo birzose jregistruotg bedarbiy skaiciy ir procenta, skai¢iuojant
nuo darbingo amzZiaus gyventojy;

9.6.4. koordinuoja ir kontroliuoja ieSkan¢iy darbo asmeny registravimg ir apskaita bei laisvy
darbo viety registravimg ir skelbimg teritorinése darbo birZose;

9.7. laisvo asmeny judéjimo srityje:

9.7.1. pagal kompetencija uztikrina darbuotojy migranty socialinés apsaugos nuostaty
jgyvendinimg, Europos Sajungos reglamenty ir kity teisés akty, susijusiy su darbo migracija ir
socialinés apsaugos sistemy koordinavimu, taikyma;

9.7.2. pagal kompetencija veikia kaip susizinojimo tarnyba, jgyvendinant Europos Sajungos
teisés aktus, susijusius su socialinés apsaugos sistemy koordinavimu;

9.7.3. pagal kompetencijg uztikrina Europos Sajungos Socialinés apsaugos sistemy
koordinavimo administracinés komisijos patvirtinty tipiniy formy pazymy iSdavima;

9.7.4. uztikrina keitimosi informacija ir bendradarbiavimo plétojimg tarp Saliy nariy
uzimtumo tarnyby ir padeda stiprinti Europos vieningg bendraja darbo rinka;

9.7.5. atsizvelgdama ] vidaus darbo rinkos poreikius, nustatyta tvarka iSduoda uzsienieCiams
leidimus dirbti Lietuvoje;

9.7.6. prisidédama prie nelegalaus darbo uzsienyje prevencijos, uztikrina visapusiskag ir
objektyvy visuomenés informavimg laisvo darbuotojy judéjimo klausimais ir Europos uzimtumo
tarnyby (EURES) tinklo veikla;

9.7.7. remia laisvg darbuotojy jud€jima ir Europos darbo rinky integracija bei informuoja
pilieCius apie Bendrijos teisés aktus;

9.8. viesyjy paslaugy teikimo ir uZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo srityje:

9.8.1. kontroliuoja ir koordinuoja darbo rinkos paslaugy teikima teritorinése darbo birZose
ieSkantiems darbo asmenims, siekiantiems susirasti tinkamg darbg, ir darbdaviams, ieSkantiems
tinkamy darbuotojy;

9.8.2. uztikrina aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinima;

9.8.3. teisés akty nustatyta tvarka atlieka tarpininkavimo jdarbinant veiklos priezitira;

9.8.4. vertina uZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo efektyvuma;

9.8.5. inicijuoja uZimtumo rémimo programy rengimg ir dalyvauja jas rengiant bei
organizuoja programose numatyty priemoniy jgyvendinima;

9.8.6. koordinuoja ir kontroliuoja bedarbiams bei kitiems asmenims Lietuvos Respublikos
istatymy bei kity teisés akty nustatyty piniginiy iSmoky skyrimg ir mokéjima, atsako uz Siy iSmoky
apskai¢iavima ir mokéjima;

9.8.7. suderinusi su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, diegia labiau prieinamag
klientams Lietuvos darbo birzos informacing sistemg ir uztikrina jos plétra;

9.9. Europos Sajungos, tarptautiniy ir kity fondy 1ésy jsisavinimo srityje:

9.9.1. nustatyta tvarka viesai skelbia bei atsiskaito uz gauty i§ Europos Sajungos struktiirinés
paramos, Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy ir kity fondy €Sy panaudojimg bei
finansuojamy i§ Sios paramos projekty jgyvendinimo rezultatus;



9.9.2. organizuoja ir kartu su teritorinémis darbo birzomis vykdo suinteresuoty asmeny
konsultavimg apie Europos Sajungos struktiirinés, Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy ir kity fondy paramos gavimo galimybes;

9.9.3. dalyvauja Europos Sajungos struktiirinés paramos programavimo ir planavimo procese,
rengia nustatyta tvarka projektus paramai i§ Europos Sajungos struktiiriniy, Europos prisitaikymo
prie globalizacijos padariniy ir kity fondy gauti ir juos jgyvendina;

9.9.4. dalyvauja pagal poreikj kity institucijy rengiamuose Europos Sajungos struktiirinés ir
kitos paramos projektuose;

9.10. teritoriniy darbo birzy veiklos uztikrinimo ir modernizavimo srityje:

9.10.1. suderinusi su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, steigia, likviduoja ar
reorganizuoja teritorines darbo birzas, koordinuoja, kontroliuoja bei metodiSkai vadovauja jy
veiklai;

9.10.2. nustato teritorinéms darbo birzoms metinius veiklos tikslus ir uzdavinius, vertina
teritoriniy darbo birZy veiklos ataskaitas;

9.10.3. apibendrina ir skleidzia teritorinéms darbo birZoms geriausia Europos Sajungos
reglamenty ir kity teisés akty, susijusiy su socialinés apsaugos sistemy koordinavimu, bei darbo
rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo patirtj;

9.10.4. pagal kompetencija rengia ir leidzia informacinius leidinius teritoriniy darbo birzy
klientams bei metodinius leidinius teritoriniy darbo birzy valstybés tarnautojams ir darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartj, apie teikiamas paslaugas ir paramg bei Europos Sgjungos socialinio
draudimo sistemy koordinavima, rengia teisés aktus bei kitus oficialius dokumentus ir teikia Siais
klausimais metoding pagalbg teritorinéms darbo birzoms;

9.11. Lietuvos darbo birza taip pat vykdo Sias funkcijas:

9.11.1. atstovauja Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pavedimu ministerijai uzsienio
Salyse ir tarptautinése organizacijose;

9.11.2. ministerijai pavedus pagal kompetencija rengia ir derina Lietuvos Respublikos
pozicija Europos Sgjungos institucijose nagrin¢jamais klausimais; atstovauja Lietuvos Respublikai,
dalyvaudama Europos Sagjungos Tarybos ir Europos Komisijos darbo grupiy bei komitety
posédziuose ir pristatydama Lietuvos Respublikos pozicijag nagrinéjamais klausimais, kaupia ir
apdoroja statisting informacijg, laikydamasi Europos Sajungos statistikos agentiiros ,,Eurostat*
patvirtintos Darbo rinkos politikos priemoniy duomeny bazés metodologijos;

9.11.3. pagal kompetencijg sudaro susitarimus su kity valstybiy ar tarptautiniy organizacijy
institucijomis, jeigu Siuose susitarimuose néra teisiSkai privalomy jpareigojimy Lietuvos
Respublikos Vyriausybei, ministerijoms ir Vyriausybés jstaigoms ir jeigu jie neprieStarauja
Lietuvos Respublikos jstatymams, kitiems teisés aktams ir tarptautiniams jsipareigojimams, taip pat
jeigu Siems susitarimams vykdyti nereikia papildomy Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1esy;

9.11.4. ministerijai pavedus dalyvauja rengiant tarptautiniy sutar¢iy ir susitarimy projektus;
pagal kompetencija vykdo Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutar¢iy nuostatas;

9.11.5. disponuoja teisés akty nustatyta tvarka i§ UZimtumo fondo ir kity Saltiniy gautomis
léSomis, skiria 1éSy teritorinéms darbo birzoms nustatytiems tikslams pasiekti ir uzdaviniams
igyvendinti, kontroliuoja, kaip naudojamos S§ios léSos ir teikia Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai finansines atskaitas, atsako uz tinkama 1§ UZimtumo fondo gauty 1éSy panaudojima.
Prireikus teikia pasitilymus Uzimtumo fondo sudarymo ir panaudojimo tvarkai tobulinti;

9.11.6. jgyvendina socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatytus metinius veiklos tikslus ir
uzdavinius, teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ataskaitas apie Lietuvos darbo birZos
veikla;

9.11.7. informuoja visuomeng apie aktyvios darbo rinkos politikos bei pagal kompetencija
motery ir vyry lygiy galimybiy darbo rinkoje politikos priemoniy vykdyma bei valstybés léSas,
panaudotas vykdant atskiras priemones;

9.11.8. rengia praneSimus bei apZvalgas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai apie darbo



rinkos bei pagal kompetencija motery ir vyry lygiy galimybiy darbo rinkoje bukle ir galimus
poky¢ius;

9.11.9. teikia pasitilymus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél priemoniy darbo rinkos
problemoms spresti bei socialinei atskirciai mazinti ir galiojantiems jstatymams bei kitiems teisés
aktams, reguliuojantiems darbo rinka, rengti ar keisti;

9.11.10. pagal kompetencija nagrinéja asmeny praneSimus, skundus bei prasymus ir imasi
reikiamy priemoniy, kad biity iSspresti juose keliami klausimai;

9.11.11. vykdo kitas teisés akty jai nustatytas funkcijas.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-624, 2010-12-27, Zin., 2010, Nr. 156-7942 (2010-12-30), i. k. 11022301SAK00A1-624

I1l. LIETUVOS DARBO BIRZOS TEISES

10. Lietuvos darbo birza, sieckdama jai nustatyty veiklos tiksly ir vykdydama jai pavestas
funkcijas, turi teise:

10.1. bendradarbiauti ir sudaryti susitarimus su Lietuvos Respublikos valstybés institucijomis
ir jstaigomis bei nevyriausybinémis organizacijomis, uzsienio valstybiy jdarbinimo tarpininkavimo
tarnybomis, tarptautinémis organizacijomis, kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis;

10.2. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka gauti i§ Statistikos
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, ministerijy, kity valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy, nevyriausybiniy organizacijy bei kity juridiniy ir fiziniy asmeny informacija
bei duomenis, reikalingus Lietuvos darbo birzos funkcijoms vykdyti;

10.3. pasitelkti kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, taip pat kity jstaigy ir
organizacijy atstovus ir specialistus, susitarusi su jy vadovais, Lietuvos darbo birzos
sprendziamoms problemoms nagrinéti, sudaryti komisijas (darbo grupes) pasiiilymams, projektams
ir kitiems sprendimams rengti;

10.4. dalyvauti ministerijy, kity valstybés institucijy ir jstaigy ar savivaldybiy komisijy (darbo
grupiy) veikloje;

10.5. tikrinti teritoriniy darbo birzy darba, nustatyty joms tiksly ir uzdaviniy bei privalomy
vykdyti nurodymy jgyvendinimg; analizuoti jy veiklos ataskaitas, teikti metodinius nurodymus;

10.6. teisés akty nustatyta tvarka tikrinti, ar valstybés parama bei subsidija panaudojamos
pagal paskirtj;

10.7. atstovauti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pavedimu ministerijai uzsienio
valstybése ir tarptautinése organizacijose, Europos Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos darbo
grupiy bei komitety posédziuose;

10.8. organizuoti pagal kompetencija konferencijas, seminarus ir kitus renginius;

10.9. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty suteiktomis teisémis.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-624, 2010-12-27, Zin., 2010, Nr. 156-7942 (2010-12-30), i. k. 11022301SAK00A1-624

IV. LIETUVOS DARBO BIRZOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Lietuvos darbo birZos veikla organizuojama vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo
ministro patvirtintais metiniais veiklos planais, rengiamais vadovaujantis Strateginio planavimo
metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birZzelio 6 d. nutarimu Nr. 827
(Zin., 2002, Nr. 57-2312; 2010, Nr. 102-5279), ir skelbiamais Lietuvos darbo birzos interneto
tinklalapyje.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-624, 2010-12-27, Zin., 2010, Nr. 156-7942 (2010-12-30), i. k. 11022301SAK00A1-624
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11'. Lietuvos darbo birZos administracijos struktiirg tvirtina socialinés apsaugos ir darbo

ministras.
Papildyta punktu:
Nr. A1-624, 2010-12-27, Zin., 2010, Nr. 156-7942 (2010-12-30), i. k. 11022301SAK00A1-624

12. Lietuvos darbo birzos administracijos padaliniy veikla reguliuojama Lietuvos darbo birzos
direktoriaus tvirtinamomis vidaus tvarkos taisyklémis, struktiiriniy padaliniy nuostatais, valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy apraSymais.

13. Lietuvos darbo birzai vadovauja direktorius, kurj ketveriy mety kadencijai Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (Zin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708) nustatyta
tvarka (ne politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu) priima } pareigas ir atleidZia 18 jy socialinés
apsaugos ir darbo ministras. Lietuvos darbo birzos direktorius gali biti skiriamas eiti Sias pareigas
ne daugiau kaip dvi kadencijas 1S eilés.

Punkto pakeitimai: 5
Nr. A1-624, 2010-12-27, Zin., 2010, Nr. 156-7942 (2010-12-30), i. k. 11022301SAK00A1-624

14. Lietuvos darbo birzos direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas socialinés
apsaugos ir darbo ministrui.

15. Lietuvos darbo birzos direktorius:

15.1. vadovauja Lietuvos darbo birzai, sprendzia jos kompetencijai priskirtus klausimus,

atsako uZ jai nustatyty veiklos tiksly ir funkcijy tinkama jgyvendinima;
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-624, 2010-12-27, Zin., 2010, Nr. 156-7942 (2010-12-30), i. k. 11022301SAK00A1-624

15.2. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymy, Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutarciy ir kity
teisés akty;

15.3. pagal kompetencijg leidZia jsakymus;

15.4. uztikrina Lietuvos darbo birzos metinio veiklos plano projekto rengimg ir teikia
socialinés apsaugos ir darbo ministrui jj tvirtinti,
Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-624, 2010-12-27, Zin., 2010, Nr. 156-7942 (2010-12-30), i. k. 11022301SAK00A1-624

15.5. suderings su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, steigia, reorganizuoja ir likviduoja
teritorines darbo birzas;

15.6. tvirtina Lietuvos darbo birzos struktiriniy padaliniy ir teritoriniy darbo birzy nuostatus,
koordinuoja bei kontroliuoja teritoriniy darbo birzy veikla;

15.7. tvirtina Lietuvos darbo birzos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, taip pat teritoriniy darbo birzy direktoriy pareigybiy sarasa nevirSijant nustatyto didziausio
leistino pareigybiy skai€iaus, pareigybiy apraSymus;

Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-624, 2010-12-27, Zin., 2010, Nr. 156-7942 (2010-12-30), i. k. 11022301SAK00A1-624

15.8. teisés akty nustatyta tvarka priima ] pareigas ir atleidZia i§ jy Lietuvos darbo birZos
valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbanCius pagal darbo sutartis, teritoriniy darbo birzy
direktorius, skatina juos, skiria nuobaudas ir paSalpas, vykdo kitas personalo valdymo funkcijas;

15.9. sudaro visuomeniniais pagrindais veikianc¢ig Trisal¢ komisija prie Lietuvos darbo birZos;

15.10. nustato Lietuvos darbo birzos vidaus darbo tvarka;

15.11. tvirtina teritoriniy darbo birzy metinius veiklos planus;
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-624, 2010-12-27, Zin., 2010, Nr. 156-7942 (2010-12-30), i. k. 11022301SAK00A1-624

15.12. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
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(Zin., 2007, Nr. 77-3046) teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-624, 2010-12-27, Zin., 2010, Nr. 156-7942 (2010-12-30), i. k. 11022301SAK00A1-624

15.13. uztikrina racionaly ir efektyvy Lietuvos darbo birzos skiriamy 1éSy ir kity materialiniy
iStekliy panaudojimg, veiksminga Lietuvos darbo birzos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos
veikima ir tobulinima;

Punkto pakeitimai: 5
Nr. A1-624, 2010-12-27, Zin., 2010, Nr. 156-7942 (2010-12-30), i. k. 11022301SAK00A1-624

15.14. tvirtina teritoriniy darbo birzy UZzZimtumo fondo pajamy ir iSlaidy samatas,

laikydamasis bendros Lietuvos darbo birZai skirtos 1éSy sumos;
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-624, 2010-12-27, Zin., 2010, Nr. 156-7942 (2010-12-30), i. k. 11022301SAK00A1-624

15.15. teisés akty nustatyta tvarka atsiskaito socialinés apsaugos ir darbo ministrui;

15.16. atstovauja Lietuvos darbo birzai valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose,
kitose jstaigose, organizacijose, taip pat tarptautinése organizacijose;

15.17. teisés akty nustatyta tvarka sudaro sutartis su Lietuvos Respublikos ir uzsienio Saliy
juridiniais ir fiziniais asmenimis;

15.18. vykdo kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.

16. Lietuvos darbo birzos direktoriaus pavaduotoja(-us) j pareigas skiria ir i§ jy atleidzia
Lietuvos darbo birzos direktorius Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta
tvarka. Lietuvos darbo birzos direktoriaus pavaduotojai yra tiesiogiai pavaldis ir atskaitingi

Lietuvos darbo birzos direktoriui.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-473, 2011-11-05, Zin., 2011, Nr. 134-6386 (2011-11-10), i. k. 11122301SAK00A1-473

17. Lietuvos darbo birzos direktoriaus pavaduotojas(-ai):

17.1. koordinuoja ir kontroliuoja Lietuvos darbo birzai nustatyty veiklos tiksly jgyvendinimag
ir funkcijy atlikimg pagal Lietuvos darbo birzos direktoriaus jam nustatytag kompetencija;

17.2. padeda Lietuvos darbo birzos direktoriui formuoti ir jgyvendinti Lietuvos darbo birzos
strateginius tikslus;

17.3. atlieka kitas Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymais ir Kkitais teisés aktais

nustatytas funkcijas.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-473, 2011-11-05, Zin., 2011, Nr. 134-6386 (2011-11-10), i. k. 11122301SAK00A1-473

18. Laikinai nesant Lietuvos darbo birzos direktoriaus, jo funkcijas vykdo vienas i$ jo paskirty

direktoriaus pavaduotojy.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-473, 2011-11-05, Zin., 2011, Nr. 134-6386 (2011-11-10), i. k. 11122301SAK00A1-473

19. Lietuvos darbo birZos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
priemimo | darba (pareigas) tvarka, jy darbo uzmokesCio mokéjimo tvarka ir salygas nustato
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Zin.,
2002, Nr. 64-2569), kiti jstatymai ir teisés aktai.

V. LIETUVOS DARBO BIRZOS VIDAUS ADMINISTRAVIMO KONTROLE

20. Lietuvos darbo birzos vidaus auditg atlieka Lietuvos darbo birzos Centralizuotas vidaus
audito skyrius teisés akty nustatyta tvarka.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.E2CE2C82DA9E
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.AA2BF87452D9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.AA2BF87452D9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.AA2BF87452D9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.D36D4B3C5875
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.D36D4B3C5875
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.D36D4B3C5875
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.31185A622C9F

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-423, 2012-09-21, Zin., 2012, Nr. 112-5689 (2012-09-28), i. k. 11222301SAK00A1-423

21. Lietuvos darbo birzos valstybinj (finansinj (teisétumo) ir veiklos) auditg atlieka Lietuvos
Respublikos valstybés kontrole.
22. Lietuvos darbo birzos finansy kontrolé atlickama Lietuvos darbo birzos direktoriaus

nustatyta tvarka
Papildyta punktu:
Nr. A1-624, 2010-12-27, Zin., 2010, Nr. 156-7942 (2010-12-30), i. k. 11022301SAK00A1-624

23. Lietuvos darbo birZzos metinio veiklos plano jgyvendinimo kontrolg atlieka Lietuvos darbo
birzos direktorius.
Papildyta punktu:
Nr. A1-624, 2010-12-27, Zin., 2010, Nr. 156-7942 (2010-12-30), i. k. 11022301SAK00A1-624

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Lietuvos darbo birza pertvarkoma, reorganizuojama arba likviduojama Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. A1-624, 2010-12-27, Zin., 2010, Nr. 156-7942 (2010-12-30), i. k. 11022301SAK00A1-624

25. Lietuvos darbo birZos nuostatai kei¢iami teisés akty nustatyta tvarka.
Papildyta punktu:
Nr. A1-624, 2010-12-27, Zin., 2010, Nr. 156-7942 (2010-12-30), i. k. 11022301SAK00A1-624

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-207, 2010-05-26, Zin., 2010, Nr. 62-3076 (2010-05-29), i. k. 11022301SAK00A1-207

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-379, 2008-11-21, Zin., 2008, Nr. 138-5479 (2008-12-02), i. k. 10822301SAK00A1-379

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkric¢io 13 d. isakymo Nr. A1-306 "Dél
Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-207, 2010-05-26, Zin., 2010, Nr. 62-3076 (2010-05-29), i. k. 11022301SAK00A1-207

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkric¢io 13 d. isakymo Nr. A1-306 "Dél
Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo" pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-624, 2010-12-27, Zin., 2010, Nr. 156-7942 (2010-12-30), i. k. 1102230ISAK00A1-624

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkric¢io 13 d. isakymo Nr. A1-306 "Dél
Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo" pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-473, 2011-11-05, Zin., 2011, Nr. 134-6386 (2011-11-10), i. k. 1112230ISAK00A1-473

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkric¢io 13 d. jsakymo Nr. A1-306 "D¢l
Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo™ pakeitimo
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5.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-423, 2012-09-21, Zin., 2012, Nr. 112-5689 (2012-09-28), i. k. 11222301SAK00A1-423

Dé¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkric¢io 13 d. jsakymo Nr. A1-306 "Dél
Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo" pakeitimo
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