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Jsakymas paskelbtas: Zin. 2006, Nr. 125-4774, i. k. 10622301SAK00A1-306

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS DARBO BIRZOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS NUOSTATU PATVIRTINIMO

2006 m. lapkricio 13 d. Nr. A1-306
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. birzelio 17 d. nutarimo Nr. 771
,.Dél jgaliojimy suteikimo Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai* (Zin., 2003, Nr. 59-2665) 1.2
punktu:

1. Tvirtinu Lictuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostatus (pridedama).

2.Pripazjstu netekusiais galios:

2.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m. liepos 18 d.
jsakymg Nr. A1-123 , D¢l Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostaty patvirtinimo* (Zin., 2003, Nr. 82-3759);

2.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birzelio 28 d.
jsakymag Nr. A1-184 , D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m.
liepos 18 d. jsakymo Nr. A1-123 ,.Dé¢l Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo* (Zin., 2005, Nr. 82-3035).

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2006 m. lapkricio 13 d.
jsakymu Nr. A1-306

LIETUVOS DARBO BIRZOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau vadinama — Lietuvos darbo birza) uzdavinius ir funkcijas, teises, darbo
organizavima, finansavimg bei veiklos kontrolg.

2. Lietuvos darbo birza yra vieSojo administravimo jstaiga, organizuojanti uzimtumo
rémimo politikos priemoniy jgyvendinimg bedarbiams bei kitiems ieSkantiems darbo asmenims. Ji
koordinuoja, kontroliuoja bei metodiSkai vadovauja teritoriniy darbo birzy darbui.

3. Lietuvos darbo birza yra biudzetiné jstaiga, iSlaikoma i§ Uzimtumo fondo 1ésy.

4. Lietuvos darbo birza yra vieSasis juridinis asmuo, turintis savo sgskaitas banke, antspauda
su savo pavadinimu ir Lietuvos valstybés herbu ir jstatymy nustatyta tvarka patvirtinta simbolika.

5. Lietuvos darbo birza Lietuvos Respublikos gyventojams paslaugas teikia nemokamai.

6. Lietuvos darbo birza savo veikla organizuoja, sickdama Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos jai kasmet nustatyty darbo rinkos politikos tiksly ir uzdaviniy bei vadovaudamasi
motery ir vyry lygiy galimybiy bei nediskriminacijos principais.

7. Lietuvos darbo birza savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, Lietuvos
Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Ministro
Pirmininko potvarkiais, socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, kitais teisés aktais ir Siais
nuostatais. Lietuvos darbo birza savo veikloje taiko Lietuvos Respublikos ratifikuotos Tarptautinés
darbo organizacijos konvencijos dél uzimtumo tarnyby organizavimo (Nr. 88) nuostatus.

8. Lietuvos darbo birzos buveinés adresas: Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius,
Lietuvos Respublika.

1. UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

9. Svarbiausi Lietuvos darbo birZos uZzdaviniai yra:

9.1. derinti darbo pasiiilg ir paklausg siekiant i§laikyti darbo rinkos pusiausvyra;

9.2. didinti darbo ieSkanc¢iy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybes;

9.3. igyvendinti dviSal;j ir triSalj socialiniy partneriy bendradarbiavima uzimtumui skatinti;
9.4. mazinti socialing atskirtj;

9.5. rengti ir jgyvendinti nedarbo prevencijos ir darbuotojy atleidimo i§ darbo pasekmiy

Svelninimo priemones siekiant mazinti struktiirinj nedarba;
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-379, 2008-11-21, Zin., 2008, Nr. 138-5479 (2008-12-02), i. k. 10822301SAK00A1-379

9.6. vertinti padétj darbo rinkoje ir prognozuoti jos pokycius;

9.7. aktyviai veikti Europos uzimtumo tarnyby tinkle, kuriant vieninga ir skaidrig Europos
Sajungos darbo rinka;

9.8. pletoti vieSgsias paslaugas ir gerinti jgyvendinamy uZimtumo rémimo priemoniy
efektyvuma;

9.9. jsisavinti Europos Sajungos struktiiriniy fondy finansine parama, siekiant uzimtumo ir
investicijy j zmogiskajj kapitalg skatinimo bei uztikrinant lygias galimybes darbo rinkoje;
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9.10. wuztikrinti ir modernizuoti teritoriniy darbo birzy veikla, skatinant uzimtumg ir
investicijas | zmogiskaji kapitala;
9.11. teikti pasitlymus uzimtumo rémimo teisinei bazei tobulinti.

10. Lietuvos darbo birza, vykdydama jai pavestus uzdavinius:

10.1. organizuoja ir kontroliuoja aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy ir uzimtumo
rémimo programy jgyvendinimg, derindama darbo paklausg ir pasiiila, kad biity iSlaikyta darbo
rinkos pusiausvyra;

Punkto pakeitimai: 5
Nr. A1-379, 2008-11-21, Zin., 2008, Nr. 138-5479 (2008-12-02), i. k. 10822301SAK00A1-379

10.2. koordinuoja ir kontroliuoja paslaugy bei paramos darbdaviams, siekiantiems
apsiriipinti tinkamais darbuotojais, teikimg teritorinése darbo birZose;
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-379, 2008-11-21, Zin., 2008, Nr. 138-5479 (2008-12-02), i. k. 10822301SAK00A1-379

10.3. inicijuoja uzimtumo rémimo programy rengimg ir dalyvauja jas rengiant bei
organizuoja programose numatyty Lietuvos darbo birZai priemoniy jgyvendinima;

10.4. organizuoja uzimtumo rémimo bendryjy paslaugy teikimg ieskantiems darbo
asmenims;

10.5. uztikrina aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinima;

10.6. vertina kartu su socialiniais partneriais padét] darbo rinkoje, svarsto priemones darbo
rinkos problemoms spresti;

10.7. uztikrina Trisalés komisijos prie Lietuvos darbo birzos veiklg bei techniSkai aptarnauja
jos darba;

10.8. inicijuoja ir rengia kartu su socialiniais partneriais bendras uzimtumo didinimo ir
nedarbo mazinimo programas bei priemones joms jgyvendinti;

10.9. nustatyta tvarka suteikia socialinés jmonés statusg, organizuoja ir kontroliuoja
valstybés pagalbos teikimg socialinéms jmonéms Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo
(Zin., 2004, Nr. 96-3519) ir jo jgyvendinima reglamentuojanéiy teisés akty nustatyta tvarka;

Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-379, 2008-11-21, Zin., 2008, Nr. 138-5479 (2008-12-02), i. k. 10822301SAK00A1-379

10.10. rengia ir jgyvendina projektus, skirtus socialiniy jmoniy veiklai gerinti ir plésti;

10.11. organizuoja ir koordinuoja profesinés reabilitacijos paslaugy teikimg bei profesinés
reabilitacijos pasalpy skyrimg ir mokéjima Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos
jstatymo (Zin., 1991, Nr. 36-969; 2004, Nr. 83-2983) ir jo jgyvendinima reglamentuojaniy teisés
akty nustatyta tvarka;

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-379, 2008-11-21, Zin., 2008, Nr. 138-5479 (2008-12-02), i. k. 10822301SAK00A1-379

10.12. organizuoja ir kontroliuoja Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos
atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo (Zin., 2003,
Nr. 48-2106) nustatyty atleidziamy ir atleisty darbuotojy bei jy Seimos nariy papildomoms
uzimtumo ir socialinéms garantijoms uZtikrinti rengiamy tiksliniy programy ir priemoniy
jgyvendinima;

Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-379, 2008-11-21, Zin., 2008, Nr. 138-5479 (2008-12-02), i. k. 10822301SAK00A1-379

10.13. organizuoja ir kontroliuoja nedarbo prevencijos programy rengima ir jgyvendinimg

grupés darbuotojy atleidimo pasekméms $velninti;,
Punkto pakeitimai:
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Nr. A1-379, 2008-11-21, Zin., 2008, Nr. 138-5479 (2008-12-02), i. k. 10822301SAK00A1-379

10.14. atstovauja Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pavedimu ministerijai uzsienio
Salyse ir tarptautinése organizacijose;

10.15. organizuoja ir teikia paslaugas, nustatytas teisés aktuose uzsienieCiams, teisétai
gyvenantiems Lietuvos Respublikoje;

10.16. pagal savo kompetencija uztikrina darbuotojy migranty socialinés apsaugos nuostaty
igyvendinima, Europos Sajungos reglamenty ir kity teisés akty, susijusiy su darbo migracija ir
socialinés apsaugos sistemy koordinavimu, taikyma;

10.17. pagal savo kompetencija veikia kaip kompetentinga jstaiga ir susizinojimo tarnyba,
lgyvendinant Europos Sajungos teisés aktus, susijusius su socialinés apsaugos sistemy
koordinavimu;

10.18. pagal savo kompetencija uztikrina Europos Bendrijy darbuotojy migranty socialinés
apsaugos Administracinés komisijos patvirtinty tipiniy formy pazymy isdavima;

10.19. ministerijai pavedus pagal savo kompetencija rengia ir derina Lietuvos Respublikos
pozicijg Europos Sgjungos institucijose nagriné¢jamais klausimais; atstovauja Lietuvos Respublikai,
dalyvaudama Europos Sgjungos Tarybos ir Europos Komisijos darbo grupiy bei komitety
posédZziuose ir pristatydama Lietuvos Respublikos pozicija nagrinéjamais klausimais, kaupia ir
apdoroja statisting informacija, laikydamasi ES statistikos agentiiros Eurostat-0 patvirtinta Darbo
rinkos politikos priemoniy duomeny bazés metodologijos;

10.20. pagal kompetencija sudaro susitarimus su kity valstybiy ar tarptautiniy organizacijy
institucijomis, jeigu Siuose susitarimuose néra teisiSkai privalomy jpareigojimy Lietuvos
Respublikos Vyriausybei, ministerijoms ir Vyriausybés jstaigoms ir jeigu jie neprieStarauja
Lietuvos Respublikos jstatymams, kitiems teisés aktams ir tarptautiniams jsipareigojimams, taip pat
jeigu Siems susitarimams vykdyti nereikia papildomy Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1€Sy;

10.21. ministerijai pavedus dalyvauja rengiant tarptautiniy sutar¢iy ir susitarimy projektus;
pagal kompetencija vykdo Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutar¢iy nuostatas;

10.22. apibendrina ir skleidzia teritorinéms darbo birzoms geriausig Europos Sgjungos
reglamenty ir kity teisés akty, susijusiy su socialinés apsaugos sistemy koordinavimu, jgyvendinimo
patirtj;

10.23. konsultuoja ir tarpininkauja dél Lietuvos Respublikos pilieCiy ir nuolat gyvenanciy
Lietuvoje asmeny jsidarbinimo uzsienyje;

10.24. atsizvelgdama } vidaus darbo rinkos poreikius, nustatyta tvarka iSduoda uzsienie¢iams
leidimus dirbti Lietuvoje;

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-379, 2008-11-21, Zin., 2008, Nr. 138-5479 (2008-12-02), i. k. 10822301SAK00A1-379

10.25. bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos juridiniais bei fiziniais asmenimis,
teikianciais tarpininkavimo jdarbinant paslaugas ir uZsienio valstybiy idarbinimo tarpininkavimo
tarnybomis darbo rinkos politikos jgyvendinimo srityje, kaupia, apibendrina ir skleidZia
teritorinéms darbo birZoms geriausia darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo patirtj;

10.26. teisés akty nustatyta tvarka atlieka tarpininkavimo jdarbinant licencijuojamos veiklos
salygy prieziiira;

10.27. rengia ir jgyvendina tarptautinius projektus uZimtumo didinimo ir gerosios patirties
diegimo srityje;

10.28. nustatyta tvarka vieSai skelbia bei atsiskaito uz gauty i§ ES struktiirinés paramos 1&sy
panaudojimg bei finansuojamy i§ §ios paramos projekty jgyvendinimo rezultatus;

10.29. organizuoja ir kartu su teritorinémis darbo birZomis vykdo suinteresuoty asmeny

konsultavimg dél ES strukttirinés paramos gavimo galimybiy;
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-379, 2008-11-21, Zin., 2008, Nr. 138-5479 (2008-12-02), i. k. 10822301SAK00A1-379
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10.30. wuztikrina visapusiSska ir objektyvy visuomenés informavima laisvo darbuotojy
judéjimo klausimais ir Europos uzimtumo tarnyby (EURES) tinklo veikla, taip pat prisideda prie
nelegalaus darbo uzsienyje prevencijos;

10.31. uztikrina teritoriniy darbo birzy veiklos efektyvuma, skaidrumg ir atskaitinguma;

10.32. koordinuoja ir kontroliuoja ieskan¢iy darbo asmeny registravimg ir apskaitg bei laisvy

darbo viety registravima ir skelbimg teritorinése darbo birzose;
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-379, 2008-11-21, Zin., 2008, Nr. 138-5479 (2008-12-02), i. k. 10822301SAK00A1-379

10.33. rengia padéties darbo rinkoje vertinimo ataskaitas (metines, pusmetines, ketvirtines)
bei darbo rinkos prognozes ir jas skelbia vieSai;

10.34. vertina uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo efektyvuma;

10.35. skelbia teritorinése darbo birzose jregistruota bedarbiy skaiiy ir procenta,
skaiCiuojant nuo darbingo amziaus gyventojy;
Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-379, 2008-11-21, Zin., 2008, Nr. 138-5479 (2008-12-02), i. k. 10822301SAK00A1-379

10.36. koordinuoja ir kontroliuoja bedarbiams bei kitiems asmenims jstatymy bei kity teisés
akty nustatyty piniginiy iSmoky skyrimg ir mokeéjima;
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-379, 2008-11-21, Zin., 2008, Nr. 138-5479 (2008-12-02), i. k. 10822301SAK00A1-379

10.37. disponuoja teisés akty nustatyta tvarka i§ Uzimtumo fondo ir kity Saltiniy gautomis
I¢Somis, skirsto jas teritorinéms darbo birzoms, vykdo jy panaudojimo kontrole ir teikia Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai finansines atskaitas. Prireikus teikia pasitlymus UZzimtumo fondo
sudarymo ir panaudojimo tvarkai tobulinti;

10.38. teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ataskaitas apie Lietuvos darbo birzos
veikla;

10.39. dalyvauja Europos Sajungos struktirinés paramos programavimo ir planavimo
procese, rengia nustatyta tvarka projektus paramai i§ ES gauti ir juos jgyvendina;

10.40. dalyvauja pagal poreikj kity institucijy rengiamuose ES struktirinés paramos
projektuose;

10.41. informuoja visuomene apie aktyvios darbo rinkos politikos bei pagal kompetencija
motery ir vyry lygiy galimybiy darbo rinkoje politikos priemoniy vykdyma bei valstybés lésas,
panaudotas vykdant atskiras priemones;

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-379, 2008-11-21, Zin., 2008, Nr. 138-5479 (2008-12-02), i. k. 10822301SAK00A1-379

10.42. rengia praneSimus bei apzvalgas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai apie darbo
rinkos bei pagal kompetencija motery ir vyry lygiy galimybiy darbo rinkoje biikle ir galimus
poky¢ius;

10.43. pagal kompetencija rengia ir leidZia informacinius leidinius teritoriniy darbo birzy
klientams bei metodinius leidinius teritoriniy darbo birzy valstybés tarnautojams ir darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartj, apie teikiamas paslaugas ir parama bei Europos Sajungos socialinio
draudimo sistemy koordinavima, rengia teisés aktus bei kitus oficialius dokumentus ir teikia Siais
klausimais metoding pagalba teritorinéms darbo birzoms;

10.44. teikia pasiilymus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dé¢l priemoniy darbo
rinkos problemoms spresti bei socialinei atskir¢iai mazinti ir galiojantiems jstatymams ir kitiems
teisés aktams, reguliuojantiems darbo rinka, rengti ar keisti;

10.45. suderinusi su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, steigia, likviduoja ar
reorganizuoja teritorines darbo birZas, koordinuoja, kontroliuoja bei metodiskai vadovauja jy
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veiklai;

10.46. nustato teritoriniy darbo birzy veiklos tikslus, uzdavinius bei jiems pasiekti rodiklius,
vertina teritoriniy darbo birzy veiklos planus ir ataskaitas;

10.47. suderinusi su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, numato labiau prieinama
klientams Lietuvos darbo birzos informacinés sistemos ir jos plétros strategija;

10.48. nagrinéja pagal savo kompetencijg gyventojy pareiskimus, skundus bei pasitilymus ir
imasi reikiamy priemoniy jiems spresti;

10.49. inicijuoja ir organizuoja moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros darbus darbo
rinkos padéciai vertinti ir uzimtumo rémimo priemoniy efektyvumui vertinti;

10.50. vykdo kity teisés akty jai nustatytas funkcijas.

111. TEISES

11. Lietuvos darbo birza, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius ir funkcijas, turi teise:

11.1. bendradarbiauti ir sudaryti susitarimus su Lietuvos Respublikos valstybés
institucijomis ir jstaigomis bei nevyriausybinémis organizacijomis, uzsienio valstybiy jdarbinimo
tarpininkavimo tarnybomis, tarptautinémis organizacijomis;

11.2. jstatymy nustatyta tvarka gauti i§ Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, ministerijy, kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, nevyriausybiniy
organizacijy bei kity juridiniy ir fiziniy asmeny reikalingg informacijg bei duomenis;

11.3. pasitelkti kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, taip pat kity jstaigy ir
organizacijy atstovus ir specialistus, susitarusi su jy vadovais, Lietuvos darbo birzos
sprendziamoms problemoms nagrinéti, sudaryti komisijas (darbo grupes) pasiiilymams, projektams
ir kt. rengti;

11.4. tikrinti teritoriniy darbo birzy darbg, nustatyty joms tiksly ir uzdaviniy bei privalomy
vykdyti nurodymy jgyvendinimg; analizuoti jy veiklos ataskaitas, teikti metodinius nurodymus;

11.5. teisés akty nustatyta tvarka tikrinti Lietuvos Respublikos jmones, ar valstybés parama
bei subsidija panaudojamos pagal paskirtj;

11.6. atstovauti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pavedimu ministerijai uzsienio
valstybése ir tarptautinése organizacijose, Europos Sgjungos Tarybos ir Europos Komisijos darbo
grupiy bei komitety posédziuose bei pagal savo kompetencijg Lietuvos darbo birzos vardu Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy institucijose ir istaigose;

11.7. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty suteiktomis
teisémis.

IV. DARBO ORGANIZAVIMAS

12. Lietuvos darbo birzai vadovauja direktorius, kurj Valstybés tarnybos jstatymo (Zin.,
1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708) nustatyta tvarka skiria j pareigas ir atleidzia i$ jy socialinés
apsaugos ir darbo ministras.

13. Lietuvos darbo birzos direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas socialinés
apsaugos ir darbo ministrui.

14. Lietuvos darbo birzos direktorius:

14.1. vadovauja Lietuvos darbo birzai, sprendzia jos kompetencijai priskirtus klausimus,
asmeniskai atsako uz jai pavesty uzdaviniy ir funkcijy tinkamg jgyvendinima;
Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-379, 2008-11-21, Zin., 2008, Nr. 138-5479 (2008-12-02), i. k. 10822301SAK00A1-379

14.2. uztikrina, kad buty laikomasi jstatymy, Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutar¢iy ir
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kity teisés akty;

14.3. veikia Lietuvos darbo birZzos vardu, atstovauja jai visose Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose, taip pat tarptautinése organizacijose;

14.4. teisés akty nustatyta tvarka disponuoja Lietuvos darbo birzai skirtomis 1éSomis, atsako
uz Siy léSy tinkama ir efektyvy panaudojimg ir Lietuvos darbo birzos patikéjimo teise valdomo,
naudojamo ir disponuojamo valstybei nuosavybés teise priklausancio turto panaudojimg pagal

paskirtj, sudaro finansines tikines sutartis;
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-379, 2008-11-21, Zin., 2008, Nr. 138-5479 (2008-12-02), i. k. 10822301SAK00A1-379

14.5. tvirtina teritoriniy darbo birzy veiklos kryptis, tikslus, uZzdavinius bei jiems pasiekti
rodiklius ir teritoriniy darbo birzy UZimtumo fondo pajamy ir i§laidy sagmatas, laikydamasis bendros
Lietuvos darbo birzai skirtos 1éSy sumos;

14.6. kas ketvirtj atsiskaito socialinés apsaugos ir darbo ministrui uz savo veikla;

14.7. pagal kompetencijg leidZia jsakymus, tvirtina vidaus darbo tvarkos dokumentus,
kontroliuoja, kaip jie vykdomi;

14.8. suderings su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, tvirtina Lietuvos darbo birzos
struktiirg, nustatyta tvarka steigia, reorganizuoja ir likviduoja teritorines darbo birzas bei kitas
pavaldzias jstaigas;

14.9. tvirtina teritoriniy darbo birzy nuostatus, koordinuoja ir kontroliuoja teritoriniy darbo
birzy veikla;

14.10. tvirtina Lietuvos darbo birzos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, ir teritoriniy darbo birzy direktoriy pareigybiy apraSymus ir sgrasa, jy darbo
uzmokesc¢io fonda, laikydamasis darbo uzmokesc¢iui nustatyty 1éSy, nustato Lietuvos darbo birzos
direktoriaus pavaduotojy administravimo sritis;

14.11. nustato valstybés tarnautojy vertinimo ir kvalifikacijos tobulinimo prioritetus bei
procediras ir kontroliuoja, kaip jy laikomasi, rengia kvalifikacijos tobulinimo programas,
organizuoja ir kontroliuoja jy jgyvendinima;

14.12. sudaro visuomeniniais pagrindais veikiancias trisales komisijas prie Lietuvos darbo
birzos ir prie teritoriniy darbo birzy bei tvirtina TriSalés komisijos prie Lietuvos darbo birZos
nuostatus, triSaliy komisijy prie teritoriniy darbo birzy pavyzdinius nuostatus;

14.13. priima ] pareigas ir atleidzia i§ jy Lietuvos darbo birzos valstybés tarnautojus ir
darbuotojus, dirbanéius pagal darbo sutartis, teritoriniy darbo birzy direktorius, juos skatina, skiria
jiems tarnybines ar drausmines nuobaudas, vykdo kitas teisés akty nustatytas personalo valdymo
funkcijas;

14.14. vykdo kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.

15. Lietuvos darbo birzos direktorius turi pavaduotojus, kuriuos jis skiria pareigoms ir
atleidzia 1§ jy Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka. Direktoriaus
pavaduotojai tiesiogiai atskaitingi Lietuvos darbo birZzos direktoriui, kuris nustato jy kompetencija.

16. Laikinai nesant Lietuvos darbo birzos direktoriaus, jo funkcijas vykdo jo igaliotas
direktoriaus pavaduotojas.

V. VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTART], DARBO APMOKEJIMO TVARKA

17. Lietuvos darbo birzos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj,
darbo apmokéjimo tvarka ir salygas nustato Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas,

Darbo kodeksas, kiti jstatymai ir teisés aktai.

V1. FINANSAVIMAS
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18. Lietuvos darbo birza finansuojama i§ Uzimtumo fondo 1Sy pagal 1ésy ir islaidy samata
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.

19. Lietuvos darbo birzos finansavimo Saltiniai gali buti valstybés biudzeto tiksliniai
asignavimai bei Lietuvos, uzsienio $aliy ir tarptautiniy fondy suteiktos 1éSos ir kitos teisés akty
nustatyta tvarka gautos 1€Sos.

20. Lietuvos darbo birza buhaltering apskaita tvarko jstatymy ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

VII. FINANSINES VEIKLOS KONTROLE

21. Lietuvos darbo birzos vidaus auditg atlicka Lietuvos darbo birzoje jsteigta Centralizuota
vidaus audito tarnyba, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vidaus audito tarnyba, o valstybinj
(finansinj ir veiklos) auditg atlieka Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé arba kitos jgaliotos
institucijos ir jstaigos Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Lietuvos darbo birza pertvarkoma, reorganizuojama arba likviduojama Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-379, 2008-11-21, Zin., 2008, Nr. 138-5479 (2008-12-02), i. k. 1082230ISAK00A1-379

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkri¢io 13 d. jsakymo Nr. A1-306 "Dél
Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo™ pakeitimo
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