Nutarimas netenka galios 2017-07-01:

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 496, 2017-06-21, paskelbta TAR 2017-06-27, i. k. 2017-10853
Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo

Suvestiné redakcija nuo 2014-08-26 iki 2017-06-30

Nutarimas paskelbtas: Zin. 2003, Nr. 93-4206, i. k. 1031100NUTA00001196

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL DARBO ARBITRAZO NUOSTATU PATVIRTINIMO

2003 m. rugsejo 30 d. Nr. 1196
Vilnius

Pakeistas teisés akto pavadinimas:
Nr. 787, 2014-08-20, paskelbta TAR 2014-08-25, i. k. 2014-11222

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 75 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos

Respublikos Vyriausybé nutaria:
Preambulés pakeitimai.
Nr. 787, 2014-08-20, paskelbta TAR 2014-08-25, i. k. 2014-11222

1. Patvirtinti pridedamus:
1.1. Darbo arbitrazo nuostatus;

1.2. Neteko galios nuo 2014-08-26
Punkto naikinimas:
Nr. 787, 2014-08-20, paskelbta TAR 2014-08-25, i. k. 2014-11222

2. Pripazinti netekusiu galios Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1992 m. geguzés 25 d.
nutarimg Nr. 386 ,,.D¢l Darbo arbitrazo nuostaty ir TreCiyjy teismo nuostaty patvirtinimo* (Zin.,
1992, Nr. 19-580).

MINISTRAS PIRMININKAS ALGIRDAS BRAZAUSKAS

TEISINGUMO MINISTRAS VYTAUTAS MARKEVICIUS
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. rugs¢jo 30 d. nutarimu
Nr. 1196

DARBO ARBITRAZO NUOSTATAI

1. Darbo arbitrazas nagrinéja kolektyvinius darbo gincus, kai taikinimo komisijoje dél visy
ar dalies reikalavimy susitarti nepavyksta ir taikinimo komisija priima sprendimg perduoti juos
nagrinéti darbo arbitrazui (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 74 straipsnio 2 dalis).

2. Darbo arbitrazg sudaro apylinkés teismo teis¢jas, paskirtas to teismo pirmininko, ir 6
arbitrai, paskirti kolektyvinio darbo ginCo Saliy. Paskirtas j arbitrazg apylinkés teismo teis¢jas yra
darbo arbitrazo pirmininkas.

3. Darbo arbitrazas sudaromas prie apylinkés teismo, kurio aptarnaujamoje teritorijoje yra
jmongés arba kolektyvinio darbo ginco reikalavimus gavusio subjekto buveiné.

Taikinimo komisija, vadovaudamasi savo sprendimu kolektyvini darbo gin¢g perduoti
nagrinéti darbo arbitrazui, apylinkés teismui pateikia praSyma sudaryti darbo arbitraza. Prie Sio
praSymo turi biiti pridétas taikinimo komisijos posé€dzio protokolas, kuriuo jformintas taikinimo
komisijos sprendimas kolektyvinj darbo ginca perduoti nagrinéti darbo arbitrazui.

Apylinkés teismo pirmininkas, i$Snagrin€jes Siy nuostaty 1 punkte nurodyta sprendimg, per
10 dieny nuo taikinimo komisijos praSymo sudaryti darbo arbitraza jregistravimo teisme priima
sprendimg d¢l §io teismo teis€jo paskyrimo darbo arbitrazo pirmininku.

Paskirtas darbo arbitrazo pirmininku teis€jas pasiiilo kolektyvinio darbo gino Salims ne
veéliau kaip per 5 dienas paskirti | darbo arbitrazg po 3 arbitrus. Arbitrais gali biiti tik asmenys,
nesuinteresuoti ginco iSsprendimo rezultatais. Kolektyvinio darbo ginCo Salys apie savo paskirtus
arbitrus rastu praneSa darbo arbitrazo pirmininkui. Darbo arbitrazas laikomas sudarytu, kai
kolektyvinio darbo ginco Salys paskiria visus arbitrus.

4. Darbo arbitrazo pirmininkas, gaves i§ apylinkés teismo pirmininko nagrinétino ginco
medziagg, numato jg nagrinéti arbitrazo posédyje ir apie posédzio vietg ir laikg pranesa kolektyvinio
darbo ginCo Salims, arbitrams, liudytojams ir ekspertams, be to, surenkami butini dokumentai.

Atlikdamas parengiamuosius veiksmus, darbo arbitrazo pirmininkas vadovaujasi
atitinkamomis civilinio proceso normomis.

5. Darbo arbitrazo posédyje dalyvauja kolektyvinio darbo ginCo Salys arba jy atstovai.
Posédyje dalyvaujantys asmenys darbo arbitrazo pirmininko pasirinkta tvarka iSdésto savo
argumentus dél iSkelty reikalavimy, atsakymus j juos ir savo praSymus dél biisimo sprendimo.
Posédyje dalyvaujantiems asmenims klausimus gali pateikti darbo arbitrazo pirmininkas, arbitrai ir
priesingos Salies dalyviai.

Posédyje dalyvaujantys asmenys turi teis¢ reik$ti pastabas dél kity asmeny paaiSkinimy,
eksperty i§vady ir nagrinéjamy dokumenty.

6. RaSomas arbitrazo posédzio protokolas. Protokolg raSo darbo arbitrazo pirmininko
pakviestas teismo sekretorius (toliau vadinama — posédzio sekretorius).

Protokola pasiraso darbo arbitraZo pirmininkas ir posédzio sekretorius.

7. Kolektyvinis darbo gincas turi buti iSnagrinétas per 14 dieny nuo darbo arbitrazo
sudarymo. Uzbaigus nagrinéti ginca posédyje, balsy dauguma priimamas darbo arbitrazo
sprendimas. Sprendimas jforminamas rastu, jis turi biiti motyvuotas ir argumentuotas. Sprendime
turi baiti nurodyta:

7.1. sprendimo priémimo laikas ir vieta;

7.2. darbo arbitrazo sudétis, posédzio sekretorius, posédyje dalyvave kolektyvinio darbo
ginco Saliy atstovai;

7.3. kolektyvinio darbo ginco Salys;

7.4. kolektyvinio darbo ginco esmé;

7.5. darbdaviui ar kolektyvinés sutarties subjektui iSkelty reikalavimy turinys;
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7.6. kolektyvinio darbo ginco $aliy paaiskinimai ir prasymai;

7.7. eksperty, specialisty ir kity darbo arbitrazo procese dalyvavusiy asmeny paaisSkinimai,
iSvados ir panasial;

7.8. nustatytos aplinkybés ir motyvai, kuriais remdamasis darbo arbitrazas padar¢ iSvadas;

7.9. darbo arbitrazo sprendimas;

7.10. darbo arbitrazo sprendimo vykdymo tvarka ir terminai;

7.11. darbo arbitrazo sprendimo paskelbimo darbuotojams tvarka.

8. Sprendimg pasiraso darbo arbitrazo pirmininkas ir visi arbitrai.

Sprendimas paskelbiamas posédyje dalyvavusiems asmenims, o jo nuorasai ne véliau kaip
per 5 dienas iSsiun¢iami kolektyvinio darbo ginco $alims.

Darbo arbitrazo sprendimas neskundziamas.

9. Jeigu priimtu sprendimu pripazinta, kad iskelti reikalavimai yra nepagrjsti ar jy patenkinti
Siomis sglygomis nejmanoma, gincas nutraukiamas.

10. Darbo arbitrazo sprendimas privalomas kolektyvinio darbo ginco Salims.

Darbo arbitrazo sprendimas gali jpareigoti darbdavj, atitinkamg valdymo organg ar
administracijos pareigiing, kurie privalo jj vykdyti sprendime nurodyta tvarka ir terminais.

11. Jeigu darbuotojus tenkinantis darbo arbitrazo sprendimas nevykdomas, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka gali biiti skelbiamas streikas.




