Suvestiné redakcija nuo 2013-11-08 iki 2014-07-25

Nutarimas paskelbtas: Zin. 2003, Nr. 11-412, i. k. 1031100NUTA00000115

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL DARBO SUTARTIES IR DARBO SUTARTIES SU JURININKU PAVYZDINIU
FORMU PATVIRTINIMO

2003 m. sausio 28 d. Nr. 115
Vilnius

Pakeistas teisés akto pavadinimas:
Nr. 990, 2013-10-30, Zin., 2013, Nr. 115-5744 (2013-11-07), i. k. 1131100NUTA00000990

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569)
99 straipsnio 2 dalimi ir Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos jstatymo (Zin., 1996, Nr. 101-
2300; 2013, Nr. 75-3764) 84 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Preambulés pakeitimai.
Nr. 990, 2013-10-30, Zin., 2013, Nr. 115-5744 (2013-11-07), i. k. 1131100NUTA00000990

1. Patvirtinti Darbo sutarties pavyzdine forma (pridedama).

2. Patvirtinti Darbo sutarties su jirininku pavyzdine formg (pridedama).
Papildyta punktu: 5
Nr. 990, 2013-10-30, Zin., 2013, Nr. 115-5744 (2013-11-07), i. k. 1131100NUTA00000990

MINISTRAS PIRMININKAS ALGIRDAS BRAZAUSKAS

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.ACECA7410B1E
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.0CCEC58D0A29
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.31185A622C9F
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.38B0127A21E8
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.38B0127A21E8
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.F6CF20C9076B
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.0CCEC58D0A29
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.0CCEC58D0A29

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
sausio 28 d. nutarimu Nr. 115

DARBO SUTARTIES PAVYZDINE FORMA

DARBO SUTARTIS
200 m. d. Nr.

(jmonés, jstaigos, organizacijos, kitos organizacinés struktiiros (toliau vadinama — darbdavys) pavadinimas, adresas;

jeigu darbdavys fizinis asmuo — vardas ir pavardé, asmens kodas, adresas)

Darbdavio atstovas

(pareigos, vardas ir pavardé)

ir priimamas | darbg asmuo (toliau vadinama — darbuotojas)

(vardas ir pavardé)

(paso ar asmens tapatybés kortelés duomenys (jeigu néra Siy dokumenty, duomenys i§ kity asmens tapatybe
patvirtinanciy

dokumenty) — asmens kodas arba Darbo sutaréiy registravimo taisykliy 6.5 punkte nurodytais atvejais — gimimo data;

gyvenamoji vieta)
sudaré¢ Sig darbo sutartj:
1. priimamas dirbti Siomis biitinosiomis
(vardas ir pavarde)
darbo sutarties sglygomis:
1.1.

(darbovieté — jmoné, jstaiga, organizacija, struktiirinis padalinys ar kt.)
1.2
(tikslios darbo funkcijos, t. y. profesija, specialybé, pareigy pavadinimas, kvalifikacija; taip pat nurodyti,

jeigu darbuotojas priimamas mokiniu)
1.3. kitos bitinosios darbo sutarties salygos (pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 95 straipsnio 2 dalj)

2. Sudaroma

(nurodyti, kokia darbo sutartis sudaroma — neterminuota, terminuota,

laikinojo darbo, trumpalaiké, sezoniné, dé¢l antraeiliy pareigy, nuotolinio darbo, patarnavimo

darbams ir t. t., — jraSyti reikiamus ZodZius; jeigu sudaroma terminuota, trumpalaiké ar

13

sezoniné darbo sutartis, nurodyti jos galiojimo terming)

Punkto pakeitimai:

Nr. 915, 2005-08-22, Zin., 2005, Nr. 103-3814 (2005-08-25), i. k. 1051100NUTA00000915
Nr. 1070, 2010-07-21, Zin., 2010, Nr. 88-4655 (2010-07-24), i. k. 1101100NUTA00001070
Nr. 1159, 2011-10-05, Zin., 2011, Nr. 123-5826 (2011-10-13), i. k. 1111100NUTA00001159


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.E898839621E1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.7091F7642A54
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.AD6B6FF44C22
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3. Darbdavys jsipareigoja mokéti darbuotojui §j darbo uzmokest;:

(nurodyti valandinj tarifinj

atlygj, ménesing alga, priemokas, priedus ir kita; kiek karty per ménesj, kuriomis dienomis mokamas darbo uzmokestis)
Siame punkte nurodytas darbo uzmokestis ir jo mokéjimo salygos gali biti kei¢iami tik Saliy
susitarimu (iSskyrus atvejus, nurodytus Lietuvos Respublikos darbo kodekso 120 straipsnio 3
dalyje).
4. Nustatomas iSbandymo laikotarpis

(nurodyti terming)
5. Nustatoma darbo dienos (pamainos, darbo savaités) trukmé

6. Nustatomas ne visas darbo laikas

(nurodyti, kas ir kiek maZinama, — darbo savaités dieny skaicius,

trumpesné darbo diena)
7. Kitos darbo sutarties sglygos, d¢l kuriy Salys sulygsta (pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 95 straipsnio 4 ir 5 dalis, 119 straipsnj, 158 straipsnio 6 dalj, 168 straipsnio 2 dalj, 182, 185
straipsnius, 195 straipsnio 6 dalj, 221 straipsnio 2 dalj, kitus straipsnius, taip pat kitus teisés aktus)

Punkto pakeitimai:
Nr. 915, 2005-08-22, Zin., 2005, Nr. 103-3814 (2005-08-25), i. k. 1051100NUTA00000915

8. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka, jy trukmé ir apmokéjimo sglygos nustatomos pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 169, 171, 176 straipsniy nuostatas.

9. Kiti darbdavio jsipareigojimai, kurie neprivalomi pagal teisés aktus, bet jiems
nepriestarauja, ir kuriy nereglamentuoja kolektyviné sutartis

(papildomos garantijos, kompensacijos ir kita)
10. Darbuotojo jsipareigojimai, kuriy nereglamentuoja kolektyviné sutartis ir kurie
neprivalomi pagal teisés aktus, bet jiems neprieStarauja

11. Ispéjimo terminai, kai §i darbo sutartis gali biiti nutraukiama darbdavio iniciatyva, kai
néra darbuotojo kaltés, nustatomi pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 130 straipsnio
nuostatas.

12. Imon¢je galioja kolektyviné sutartis

(nurodyti jos pasiraSymo datg ir numerj)
13. Su 12 punkte nurodyta kolektyvine sutartimi susipaZinau

(darbuotojo parasas, kad jis su

kolektyvine sutartimi yra susipazings)
14. Si darbo sutartis jsigalioja

(nurodyti datg)
15. Darbuotojas pradeda dirbti

(nurodyti data)
16. Gincai dél Sios darbo sutarties nagrin¢jami Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.
17. Si darbo sutartis gali biti nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais
pagrindais.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.E898839621E1
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18. Si darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais: vienas duodamas darbdaviui, kitas —
darbuotojui.

Darbdavys — fizinis asmuo, (Parasas) (Vardas ir pavard¢)
arba darbdavio atstovas

A V.
Darbuotojas (Parasas) (Vardas ir pavard¢)

Darbo sutartis pakeista (papildyta)

(nurodyti, kurios pirminés Sios darbo sutarties saglygos pakeistos,

taip pat datg ir teisinj pagrinda)

Darbdavys — fizinis asmuo, (Parasas) (Vardas ir pavard¢)
arba darbdavio atstovas

A V.
Darbuotojas (Parasas) (Vardas ir pavard¢)

Darbo sutartis nutraukta

(nurodyti datg ir teisinj pagrinda)

Darbdavys — fizinis asmuo, (Parasas) (Vardas ir pavardé)
arba darbdavio atstovas

A V.
Darbuotojas (Parasas) (Vardas ir pavard¢)

PASTABA. Jmonés, naudodamos darbo sutarties pavyzding forma, gali joje numatyti
daugiau pastraipy ,,Darbo sutartis pakeista“, sudarydamos galimybe jrasyti visus darbo sutarties
pakeitimus. Kei¢iant darbo sutarties salygas, pakeitimai jforminami abiejuose darbo sutarties

egzemplioriuose.
Pastabos pakeitimai:
Nr. 915, 2005-08-22, Zin., 2005, Nr. 103-3814 (2005-08-25), i. k. 1051100NUTA00000915



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.E898839621E1
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. sausio 28 d.

nutarimu Nr. 115

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2013 m. spalio 30 d.

nutarimo Nr. 990

redakcija)

DARBO SUTARTIES SU JURININKU PAVYZDINE FORMA
DARBO SUTARTIS SU JURININKU

20 m d. Nr.

T (darbo sutarties sudarymo data)

(darbo sutarties sudarymo vieta)

(laivo savininko (valdytojo) (toliau — darbdavys) pavadinimas, adresas, juridinio asmens kodas;

jeigu darbdavys fizinis asmuo, — vardas ir pavardé, asmens kodas, adresas)

Darbdavio atstovas

(pareigos, vardas ir pavardé)

ir priimamas j darbg asmuo (toliau — darbuotojas)

(vardas ir pavardg¢)

(paso ar asmens tapatybés kortelés duomenys (jeigu Siy dokumenty néra, duomenys i$ kity asmens tapatybe patvirtinanciy

dokumenty) — asmens kodas arba, jeigu jo néra, — gimimo data; gimimo vieta; gyvenamoji vieta)

sudaré Sig darbo sutart;:
1. priimamas dirbti Siomis biitinosiomis
(vardas ir pavardé)
darbo sutarties saglygomis:
1.1. ;

(darbovieté — darbdavio pavadinimas, struktiirinis padalinys ar kita)

1.2.

(tikslios darbo funkcijos, t. y. profesija, specialybé, pareigy pavadinimas, kvalifikacija;

taip pat nurodyti, jeigu darbuotojas priimamas mokiniu)

1.3. kitos butinosios darbo sutarties salygos (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 95
straipsnio 2 dalj)

2. Sudaroma

(nurodyti, kokia darbo sutartis sudaroma, — neterminuota, terminuota, trumpalaiké,

sezoniné ir t. t.; nurodyti jos galiojimo terming; jei sutartis sudaroma vienam reisui, — nurodyti paskirties uostg ir laika, kuris

turi praeiti nuo atvykimo iki laiko, kai jarininkas turéty biti i§leidZiamas)



3. Darbdavys jsipareigoja mokéti darbuotojui §j darbo uzmokest;:

(nurodyti valandinj tarifinj

atlygj, ménesing alga, priemokas, priedus ir kita; kai taikytina, nurodyti formulg, pagal kurig apskai¢iuojamas darbo

uzmokestis; nurodyti, kiek karty per ménesj, kuriomis dienomis mokamas darbo uzmokestis)
4. Nustatomas iSbandymo laikotarpis

(nurodyti terming)
5. Nustatoma darbo laiko trukmé

(pamainos, darbo dienos, savaités trukmé; jeigu nustatomas

ne visas darbo laikas, nurodyti, kas ir kiek mazinama, — darbo savaités dieny skaicius, darbo dienos trukmé)
6. Kitos darbo sutarties salygos, dél kuriy Salys sulygsta (pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 95 straipsnio 4 ir 5 dalis, 119 straipsnj, 158 straipsnio 6 dalj, 168 straipsnio 2 dalj, 182, 185
straipsnius, 195 straipsnio 6 dalj, 221 straipsnio 2 dalj, kitus straipsnius, taip pat kitus teisés aktus)

7. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka, jy trukmé ir apmokéjimo salygos nustatomos pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 165—177 straipsniy nuostatas.

8. Jurininkas turi teis¢ j repatriacija vadovaujantis Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos
jstatymo 88 straipsniu. Jirininko reisy laikotarpiy terminas, po kurio jis jgyja teis¢ ] repatriacija

(nurodyti terming)

9. Jurininkai draudziami socialiniu draudimu Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta

tvarka. Valstybinio socialinio draudimo iSmokas ir paslaugas nustato atitinkamas valstybinio
socialinio draudimo riisis reglamentuojantys teisés aktai.

10. Kiti darbdavio jsipareigojimai, kurie neprivalomi pagal teisés aktus, bet jiems

nepriestarauja, ir kuriy nereglamentuoja kolektyviné sutartis

(papildomos garantijos, kompensacijos ir kita)
11. Kiti darbuotojo jsipareigojimai, kuriy nereglamentuoja kolektyviné sutartis ir kurie
neprivalomi pagal teisés aktus, bet jiems neprieStarauja

12. Ispéjimo terminai, jei §i darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva, kai néra
darbuotojo kaltés (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 129 straipsnis), nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 130 straipsnio nuostatas. Jirininko pareiSkimu nutraukiant darbo
sutartj, jspéjimo terminai nustatomi pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio
nuostatas. Nutraukiant darbo sutartj kitais atvejais, isp€jimo terminai nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 107, 125, 128 ir 137 straipsniy nuostatas.

13. Imonéje galioja kolektyviné sutartis

(nurodyti jos pasiraSymo datg ir numerj)

14. Su 13 punkte nurodyta kolektyvine sutartimi susipaZinau

(darbuotojo parasas)

15. Si darbo sutartis jsigalioja

(nurodyti data)
16. Darbuotojas pradeda dirbti

(nurodyti data)
17. Gincai d¢l Sios darbo sutarties nagrin¢jami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.
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18. Si darbo sutartis gali bati nutraukiama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais
pagrindais.

19. Si darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais: vienas duodamas darbdaviui, kitas —
darbuotojui.

Darbdavys — fizinis asmuo (Parasas) (Vardas ir pavard¢)
arba darbdavio atstovas

Darbuotojas (Parasas) (Vardas ir pavard¢)

Darbo sutartis pakeista (papildyta)

(nurodyti, kurios pirminés Sios darbo sutarties salygos

pakeistos, taip pat datg ir teisinj pagrinda)

Darbdavys — fizinis asmuo (Parasas) (Vardas ir pavardé)
arba darbdavio atstovas

Darbuotojas (Parasas) (Vardas ir pavard¢)

Darbo sutartis nutraukta

(nurodyti data ir teisinj pagrinda)

Darbdavys — fizinis asmuo (Parasas) (Vardas ir pavard¢)
arba darbdavio atstovas

Darbuotojas (Parasas) (Vardas ir pavard¢)

PASTABA. Darbdavys, naudodamas darbo sutarties su jirininku pavyzding forma, gali joje
numatyti daugiau pastraipy ,,Darbo sutartis pakeista®, sudarydamas galimybe jraSyti visus darbo
sutarties pakeitimus. KeiCiant darbo sutarties salygas, pakeitimai jforminami abiejuose darbo
sutarties egzemplioriuose.

Papildyta priedu:
Nr. 990, 2013-10-30, Zin., 2013, Nr. 115-5744 (2013-11-07), i. k. 1131100NUTA00000990

Pakeitimai:

1.
Lietuvos Respublikos Vyriausybe, Nutarimas
Nr. 915, 2005-08-22, Zin., 2005, Nr. 103-3814 (2005-08-25), i. k. 1051100NUTA00000915


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.0CCEC58D0A29
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.E898839621E1
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Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 115 "Dél Darbo sutarties pavyzdinés formos
patvirtinimo™ pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1070, 2010-07-21, Zin., 2010, Nr. 88-4655 (2010-07-24), i. k. 1101100NUTA00001070

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 115 "D¢l Darbo sutarties pavyzdinés formos
patvirtinimo™ pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1159, 2011-10-05, Zin., 2011, Nr. 123-5826 (2011-10-13), i. k. 1111100NUTA00001159

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 115 "Dél Darbo sutarties pavyzdinés formos
patvirtinimo™ pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 990, 2013-10-30, Zin., 2013, Nr. 115-5744 (2013-11-07), i. k. 1131100NUTA00000990

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 115 "D¢l Darbo sutarties pavyzdinés formos
patvirtinimo™ pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.7091F7642A54
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.AD6B6FF44C22
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.0CCEC58D0A29

