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LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTRO
JSAKYMAS

DEL VIESOJO SEKTORIAUS APSKAITOS IR FINANSINES ATSKAITOMYBES
24-0JO STANDARTO PATVIRTINIMO
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Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymo (Zin., 2001, Nr.
99-3515; 2003, Nr. 123-5586; 2007, Nr. 68-2654) 3 straipsnio 5 dalimi:

1. Tvirtinu 24-3jj vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standarta
,,Su darbo santykiais susijusios iSmokos® (pridedama).

2. Sis standartas turi bati taikomas sudarant 2010 m. sausio 1 d. ir véliau prasidedanéiy
laikotarpiy finansiniy ataskaity rinkinj.

LAIKINAI EINANTIS FINANSU MINISTRO PAREIGAS RIMANTAS SADZIUS
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos finansy ministro
2008 m. gruodzio 9 d.

isakymu Nr. 1K-432

(Lietuvos Respublikos finansy ministro
2010 m. spalio 26 d.

jsakymo Nr. 1K-334 redakcija)

24-ASIS VIESOJO SEKTORIAUS APSKAITOS IR FINANSINES ATSKAITOMYBES
STANDARTAS ,,SU DARBO SANTYKIAIS SUSIJUSIOS ISMOKOS“

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. 24-asis vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartas ,,Su darbo
santykiais susijusios iSmokos‘ (toliau — Sis standartas) nustato darbo uzmokescio, kity su darbo
santykiais susijusiy iSmoky ir jmoky apskaitos ir pateikimo finansinése ataskaitose
reikalavimus.

2. Sis standartas vienodai taikomas ir viesojo sektoriaus subjektui, rengian¢iam atskiry
finansiniy ataskaity rinkinj, ir vieSojo sektoriaus subjektui, rengian¢iam konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity rinkinj.

3. Pagal §j standartg darbuotojais yra laikomi asmenys, dirbantys pagal darbo sutartis,
valstybés politikai, teiséjai, pareigiinai, tarnautojai, profesinés karo tarnybos kariai ir kiti
asmenys, gaunantys atlygi uZ atlickamg darbg ar atliekamas funkcijas (jskaitant darbo
uzmokestj, i$mokas natiira ir pan.). Asmuo gali teikti paslaugas vieSojo sektoriaus subjektui
(darbdaviui) dirbdamas neterminuota, terminuotg, laiking, sezoninj ar kitokj darba, taip pat
vykdydamas bet kokig kitg veikla, vykdomg remiantis teisiniais santykiais, kurie i§ esmeés
atitinka darbo sutartimi sukuriamus darbdavio ir darbuotojo santykius, kaip nustatyta Sio
standarto 4.2 punkte.

4. Sis standartas taikomas darbo uzmokeséio ir kity i¥moky pinigais ir natiira, mokamy
darbuotojy naudai pagal sutartis, teis€s aktus arba numatomy mokéti pagal vieSojo sektoriaus
subjekto neatSaukiamgjj pasizadé¢jimg (vieSojo sektoriaus neatSaukiamojo pasizadéjimo
sgvoka apibrézta 18-ajame vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standarte
»Atidéjiniai, neapibréztieji jsipareigojimai, neapibréztasis turtas ir poataskaitiniai jvykiai®),
apskaitai:

4.1. iSmoky darbuotojams ir vieSojo sektoriaus subjekto, kaip darbdavio, jmoky
darbuotojy naudai:

4.1.1. darbo uzmokescio pagal darbo sutartis ar kitus darbo ar tarnybos apmokéjima
reglamentuojancius teisés aktus;

4.1.2. kity i8moky, kurias privaloma mokéti pagal teisés aktus (pavyzdziui, iSeitiniy
iSmoky);

4.1.3. darbdavio jmoky i iStekliy fondus arba jmoky kitiems subjektams darbuotojo
naudai (pavyzdZiui, draudimo bendrovéms);

4.2. atlygio uz suteiktas paslaugas, perduotas ar suteiktas teises pagal kitas nei darbo
sutartis, kurios apskaitos tikslais pagal §j standarta priskiriamos prie su darbo santykiais
susijusiy sutaréiy (pavyzdziui, individualios veiklos, autorines ir pan. sutartis). Siame
standarte laikoma, kad sutartis atitinka darbo santykiy esme, jei joje susitariama dél Darbo
kodekse nustatyty biitinyjy darbo sutarties salygy (darbovietés ir darbo funkcijy) ir darbo
apmokéjimo salygy;

4.3. darbdavio socialiniy iSmoky.

5. Sis standartas netaikomas apskaitai:

5.1. socialinés paramos, teikiamos i$ tam tikslui jsteigty iStekliy fondy;

5.2. i8moky, mokamy i§ iStekliy fondy darbuotojams, jy Seimy nariams ar kitiems



asmenims pasibaigus darbo (tarnybos) laikotarpiui, iSskyrus mokamy i§ darbdavio 1€Sy;

5.3. iSmoky darbuotojams nutraukus su jais darbo sutartj dél subjekto restruktiirizavimo,
kurioms taikomas 18-asis vie$ojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartas
,LAtidéjiniai, neapibréztieji jsipareigojimai, neapibréztasis turtas ir poataskaitiniai jvykiai®;

5.4. piniginiy dovany ir laiméjimy (prizy), premijy ir valstybés stipendijy, skiriamy
sportininkams, kultiiros ir meno kiiré¢jams, mokslininkams ir kitiems, stipendijy studentams ir
kity panasiy iSmoky, kuriy apskaitai taikomos 11-ojo vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standarto ,,Sanaudos‘ nuostatos.

6. Siame standarte vartojamos savokos:

ISeitiné iSmoka darbuotojui — iSmoka darbuotojui, vieSojo sektoriaus subjekto
mokama nutraukus darbo santykius ar tarnybg darbdavio ir (arba) darbuotojo iniciatyva,
pasibaigus teisés aktuose nustatytam darbo ar tarnybos laikui arba tarpusavio susitarimu.

ISmoka darbuotojui — bet koks uzmokestis pinigais ar natiira, vieSojo sektoriaus
subjekto mokamas darbuotojui uz atlikta darbg ar tarnybg, arba kita dél darbo santykiy
atsirandanti teisés akty nustatyta iSmoka tiesiogiai darbuotojui, jo vaikams, sutuoktiniui ar
kitiems iSlaikytiniams arba kitiems subjektams, pavyzdziui, draudimo bendrovéms, istekliy
fondams.

7. Kitos siame standarte vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos vartojamos
Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyme (Zin., 2007, Nr. 77-3046;
2008, Nr. 137-5370; 2010, Nr. 67-3341) ir kituose vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartuose (toliau — VSAFAS).

1. ISMOKU GRUPAVIMAS

8. ISmoky darbuotojams, kurias moka vieSojo sektoriaus subjektai, riiSys pagal
numatomg jsipareigojimo jvykdyma:

8.1. trumpalaikiai jsipareigojimai darbuotojui (toliau — trumpalaikés iSmokos) — tokie
piniginiai ir nepiniginiai jsipareigojimai darbuotojui, kuriuos numatoma iSmokéti per dvylika
ménesiy nuo tada, kai darbuotojas atlieka darbg ar tarnyba, suteikiancig teis¢ gauti iSmoka, ir
darbdavio socialinio draudimo jmokos (pla¢iau $io standarto 11-21 punktuose);

8.2. ilgalaikiai jsipareigojimai darbuotojui (toliau — ilgalaikés iSmokos) — iSmokos uz
ilgamet] darbg, ilgalaikio netekto darbingumo dél darbdavio kaltés iSmokos (periodinés ar
vienkartinés) ir kitos atidétos iSmokos, mokamos pra¢jus dvylikai ménesiy nuo tada, kai
darbuotojas atlicka darbg ar tarnyba, suteikiancig teis¢ gauti Sias iSmokas (placiau Sio
standarto 22—-25 punktuose).

9. ISmoky darbuotojams, kurias moka vieSojo sektoriaus subjektai, riiSys pagal
isipareigojimo pobiidj:

9.1. iSmokos darbuotojams, tiesiogiai susijusios su darbo santykiais, tokios kaip darbo
uzmokestis, darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas, vienkartinés iSmokos, ir darbdavio
socialinio draudimo jmokos;

9.2. iSeitinés i8mokos (placiau nustatyta $io standarto 26—30 punktuose);

9.3. iSmokos darbuotojams uz suteiktas paslaugas, perduotas ar suteiktas teises pagal
kitas nei darbo sutartis, savo ekonomine prasme atitinkanc¢ias darbo sutartis, kaip nustatyta Sio
standarto 4.2 punkte;

9.4. darbdavio socialinés iSmokos darbuotojams, kuriy pavyzdziai nurodyti Sio standarto
19 punkte;

9.5. kitos iSmokos, kurios nepriskiriamos prie §io standarto 9.1-9.4 punktuose iSvardyty
iSmoky (pavyzdziui, nemokamai suteikiamas bustas, apmokamos sveikatos prieziliros
paslaugos, maitinimo paslaugos, draudimo jmokos, nemokamai perduodamas turtas ir pan.).

10. Sanaudomis pripazintos S$io standarto 9.1-9.3 punktuose nurodytos iSmokos
priskiriamos prie darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudy, $io standarto 9.4-9.5
punktuose nurodytos — prie pagrindinés veiklos kity sagnaudy.
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I1l. TRUMPALAIKES ISMOKOS DARBUOTOJAMS

11. Trumpalaikés iSmokos apskaitoje registruojamos kaip trumpalaikis jsipareigojimas
ir sagnaudos tg ataskaitinj laikotarpj, uz kurj apskaiciuotos iSmokos, arba pagal kitus VSAFAS
(pavyzdziui, 8-asis VSAFAS , Atsargos, 12-asis VSAFAS ,llgalaikis materialusis turtas®,
13-asis VSAFAS ,Nematerialusis turtas®) Sios iSmokos jtraukiamos j kuriamo turto verte.

12. ISankstinis darbo uzmokes¢io mokejimas (avansas) apskaitoje registruojamas kaip
turtas (iSankstiniai apmokéjimai), o apskaiciuojant darbo uzmokestj iSankstinio apmokéjimo
suma mazinama jsipareigojimo (mokétina darbo uzmokesCio) suma. Jeigu i§ anksto
sumokétas darbo uzmokestis (avansas) vir§ija apskaiciuota darbo uzmokescio jsipareigojimo
suma, vieSojo sektoriaus subjektas sumag, vir§ijancig jsipareigojimus, toliau apskaitoje rodo
kaip iSankstinj apmokeéjima.

13. Viesojo sektoriaus subjektas turi pripazinti trumpalaikiy iSmoky darbuotojams
]sipareigojima uZ mokamg ne darbo laika:

13.1. kaupdamas buisimy iSmoky uz mokamg ne darbo laikg sgnaudas — kai darbuotojai
atliko darba, suteikiant] teis¢ } ilgesnj biisimg mokamg ne darbo laikg (pavyzdZiui, kasmetines
atostogas, kurios susikaupia uz anksciau i8dirbtg darbo laika);

13.2. i§ karto pripazindamas trumpalaikiy i§moky uz mokama ne darbo laikg sgnaudas
ta laikotarpj, kai jis privalo apskai€iuoti Sias sumas, taciau jy negalima buvo tikétis 1§ anksto
(pavyzdziui, ligos pasalpa i§ darbdavio 1&8y).

14. Mokamas ne darbo laikas skirstomas j:

14.1. kaupiamajj (uZz kurj mokamos iSmokos plaCiau aprasytos §io standarto 15-17
punktuose);

14.2. nekaupiamajj (uz kurj mokamos iSmokos placiau apraSytos Sio standarto 18
punkte).

15. Kaupiamajj mokama ne darbo laikg galima perkelti ir iSnaudoti biisimaisiais
laikotarpiais, jei einamgjj laikotarpj sukauptas mokamas ne darbo laikas buvo nevisiskai
iSnaudotas (pavyzdziui, nepanaudotos kasmetinés atostogos). Kaupiamasis ne darbo laikas
gali buti mokamas (pavyzdziui, nutraukus darbo santykius, darbuotojai turi teis¢ gauti
pinigines kompensacijas uz nepanaudotg sukaupta mokama ne darbo laikg) arba nemokamas
(kai iSeinantys 1§ darbo darbuotojai neturi teisés gauti piniginiy iSmoky). Su darbo santykiais
susije jsipareigojimai atsiranda tada, kai darbuotojai atlieka darba, suteikiantj jiems teis¢ ]
biisimg kaupiamgjj; mokama ne darbo laika.

16. VieSojo sektoriaus subjektas ne reCiau negu kartg metinio ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje turi jvertinti iSmoky uz kasmetines atostogas (kaupiamajj ne darbo laikg) sumg ir
registruoti darbo uzZmokescio ir socialinio draudimo sgnaudas ir jsipareigojima darbuotojams
(sukauptas sgnaudas), jeigu laikotarpio pabaigoje dalies darbuotojy nepanaudoty kasmetiniy
atostogy dieny skai¢ius reik§mingai virSija panaudoty kasmetiniy atostogy dieny skaiciy.

17. Jei kasmetinés atostogos suteikiamos i§ anksto uz dar nedirbta laika, iSmokos
darbuotojams uz tokias atostogas pripazjstamos turtu (iSankstiniais apmokéjimais), kurj
vieSojo sektoriaus subjektas pripazins sgnaudomis tg ataskaitinj laikotarpj, kurj darbuotojas
atidirbs uz i§ anksto suteiktas atostogas.

18. Nekaupiamasis mokamas ne darbo laikas j kitus laikotarpius neperkeliamas.
Prievolé¢ apmokéti nekaupiamajj mokamag ne darbo laika iSnyksta, jei ataskaitinj laikotarpj
skirtas mokamas ne darbo laikas neiSnaudojamas, ir nesuteikia iSeinantiems i§ darbo
darbuotojams teisés gauti piniging kompensacija uZ neiSnaudota mokama ne darbo laikg
(pavyzdZziui, pirmosios 2 ne darbo dienos dé¢l ligos, mokymosi atostogos). Isipareigojimg ir
sagnaudas vieSojo sektoriaus subjektas apskaiCiuoja ir registruoja apskaitoje tada, kai
remdamasis pateiktais dokumentais, kuriais jrodoma darbuotojo teis¢ | mokamg ne darbo
laika, priima sprendimg dél iSmokos skyrimo.

19. VieSojo sektoriaus subjektas turi pripazinti vienkartiniy piniginiy ir nepiniginiy



iSmoky (pavyzdziui, vienkartiniy iSmoky uz darbo rezultatus, asmeniniy Svenciy proga,
materialiniy pasalpy del artimo giminai¢io mirties ir pan.) (toliau — priedai ir pasalpos)
sgnaudas ir jsipareigojima pagal Sio standarto 11 punkto nuostatas tada, kai:

19.1. jis turi teising pareigg ar neatSaukiamajj pasizadéjima atlikti tokius mokéjimus dél
buvusiyjy tkiniy jvykiy, aplinkybiy, sudariusiy prielaidas prievolei ar neatSaukiamajam
pasizadéjimui atsirasti uz praéjusj ataskaitinj laikotarpj;

19.2. sias sgnaudas ir jsipareigojimg galima patikimai jvertinti.

20. VieSojo sektoriaus subjektas gali neturéti prievolés mokéti priedus ir pasalpas pagal
teisés aktus, taCiau gali turéti teise juos mokéti pagal sutartinius jsipareigojimus arba savo
nustatyta vidaus tvarka. Jei viesojo sektoriaus subjekto darbuotojai gali pagristai tikétis gauti
minétus priedus ir pasalpas, jie taip pat laikomi neatSaukiamuoju pasizadéjimu.

21. VieSojo sektoriaus subjektas gali patikimai jvertinti teising prievole ar
neatSaukiamajj pasizadéjimg ir registruoti priedy ir pasalpy sgnaudas ir jsipareigojimg tada,
kai:

21.1. yra vieSojo sektoriaus subjekto vadovo nustatyta priedy ir pasalpy apskaic¢iavimo
ir mokéjimo tvarka;

21.2. vieSojo sektoriaus subjektas gali patikimai nustatyti mokétiny priedy ir pasalpy
sumg uz ataskaitinj laikotarpj pries rengdamas finansiniy ataskaity rinkinj;

21.3. praéjusiais laikotarpiais taikyta priedy ir pasalpy mokéjimo praktika leidzia
patikimai nustatyti neatSaukiamojo pasizadéjimo mokéti priedus ir paSalpas sumg.

IV. ILGALAIKES ISMOKOS

22. llgalaikés iSmokos darbuotojams apskaitoje jvertinamos ir registruojamos pagal 17-
ojo VSAFAS , Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai‘ nuostatas, taikant $io standarto
24 punkte nustatytg diskonto norma.

23. llgalaikiy iSmoky darbuotojams sgnaudos pripazjstamos i§ karto visai ilgalaikio
jsipareigojimo sumai, priémus sprendimg arba pagal prievolg mokéti tokias iSmokas, iSskyrus
Sio standarto 25 punkte nurodytg atvejj.

Pavyzdys. Jei biudzetinés jstaigos darbuotojas darbo metu susizeidé dél darbdavio
kaltés ir darbdaviui buvo priteista mokéti nustatyto dydzio kasménesiné iSmoka, biudzetinés
jstaigos atsakingi darbuotojai turi jvertinti, kiek laikotarpiy numatoma mokéti nustatytg
iSmoka, ir apskaitoje uZzregistruoti sgnaudas, lygias per visus ateinancius laikotarpius
numatomai sumokéti sumai, ir sukaupti ilgalaikius jsipareigojimus. Si suma apskaitoje
registruojama amortizuota savikaina. Sukauptas ilgalaikis jsipareigojimas turi biiti
perziiirimas kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje ir taisomas, atsizvelgiant j jmoky
dydzio pasikeitimus, tikéting moketi laikotarpj ir kitas aplinkybes.

24. Diskonto norma, taikoma ilgalaikiy i§moky dabartinei vertei apskai€iuoti, turi biiti
nustatoma atsizvelgiant | Vyriausybés vertybiniy popieriy palikany normg. Vyriausybés
vertybiniy popieriy valiuta ir terminas turi atitikti jsipareigojimo valiutg ir terming.

25. Jei ilgalaikeés iSmokos dydis priklauso nuo darbo ar tarnybos arba su darbu susijusiy
santykiy trukmeés, jsipareigojimas proporcingai kaupiamas ir pripazjstamas sanaudomis per
visg darbo ar tarnybos laikg. Vertinant §j jsipareigojima, turi biiti atsizvelgta i tikimybe, kad
reikés mokéti tokig iSmoka, ir laikotarpi, uz kurj mokéjimas turéty bati atliktas, bei i kasmet
sukauptinos sumos reik§mingumg. Jei iSmokos dydis yra vienodas visiems darbuotojams,
neatsizvelgiant ] iStarnauta laikg ar kitas su konkreCiu darbuotoju susijusias aplinkybes, Siy
iSmoky sanaudos pripazjstamos tada, kai jvyksta jvykis ar atsiranda aplinkybés, dél kuriy
numatoma mokéti iSmoka.

Pavyzdys. Jei nustatytai kadencijai skiriamiems pareiginams, teiséjams teisés aktai
nustato vienkarting piniging iSmoka pasibaigus kadencijai, $i iSmoka turi buti kaupiama per
visg kadencijos laikotarpj, atsizvelgiant j tikimybe tokig iSmoka mokeéti.



V. ISEITINES ISMOKOS

26. Siame standarte iSeitinés iSmokos nagrin¢jamos atskirai nuo kity i¥moky
darbuotojams, nes Siuos jsipareigojimus mokéti iSeitines iSmokas nulemia darbo santykiy
nutraukimas, o ne darbuotojo darbas ar tarnyba.

27. VieSojo sektoriaus subjektas turi pripazinti iSeiting iSmoka jsipareigojimu ir darbo
uzmokescio sagnaudomis tada, kai jis jsipareigoja mokéti iSeitines i§mokas:

27.1. savo iniciatyva nutraukes darbo santykius su darbuotoju ar darbuotojy grupe, jei
iSeiting iSmoka apskaiCiavo pats vieSojo sektoriaus subjektas arba ji mokama teismo
sprendimu; arba

27.2. pasitles darbuotojui mokéti iSeiting iSmoka nutraukus darbo santykius Saliy
susitarimu.

28. Viesojo sektoriaus subjektas gali biiti jpareigotas mokéti iSeitines iSmokas teisés
akty, sutarCiy ar kity susitarimy nustatyta tvarka arba vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojai
gali pagrjstai tikétis tokiy i1Smoky pagal neatSaukiamaj] pasizadéjimg. Paprastai iSeitin€s
1ISmokos yra vienkartiniai mokéjimai, taciau kartais jos gali apimti ir:

28.1. papildomas pensijas ar kitas iSmokas, pasibaigus tarnybos laikotarpiui, i$
darbdavio 1¢Sy;

28.2. atlyginimg iki tam tikro nurodyto laikotarpio pabaigos, kai darbuotojas daugiau
nebedirba darbo, teikiancio vieSojo sektoriaus subjektui ekonominés naudos.

29. ISeitinés iSmokos neteikia vieSojo sektoriaus subjektui biisimosios ekonominés
naudos ir dél to pripazjstamos sgnaudomis i§ karto.

30. Jei iSeitines iSmokas reikia sumokéti prag¢jus 12 ménesiy nuo paskutinés ataskaitinio
laikotarpio dienos, jos turi bati diskontuojamos taikant $io standarto 24 punkte nustatytg
diskonto norma.

VI. IMOKOS DARBUOTOJO NAUDAI

31. VieSojo sektoriaus subjektas i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir iSmoky iSskai¢iuoja
gyventojy pajamy mokestj, jmokas socialiniam draudimui, iSskaitas pagal vykdomuosius rastus
kity asmeny naudai ir kitas iSskaitas pagal darbuotojo praSyma. Remdamasis teisés aktais, vieSojo
sektoriaus subjektas turi pervesti iSskaiCiuotas sumas teisés akty nustatyta tvarka j mokesCiy
fonda, Valstybinio socialinio draudimo fonda, kitiems asmenims. I$skai¢iuotomis Sumomis
mazinami jsipareigojimai (mokétina suma) darbuotojams ir rodomi jsipareigojimai fondams ir
kitiems asmenims.

32. Viesojo sektoriaus subjektas teisés akty nustatyta tvarka moka jmokas j Valstybinio
socialinio draudimo fonda darbuotojy naudai. Imokos j socialinio draudimo fonda i§ vieSojo
sektoriaus subjekto 1éSy pripazjstamos ataskaitinio laikotarpio socialinio draudimo
sagnaudomis ir jsipareigojimu socialinio draudimo fondui.

33. Darbuotojo naudai mokétinos ataskaitinio laikotarpio draudimo arba kitos jmokos
(pavyzdziui, mokesc¢iai uz sveikatos prieziliros paslaugas ir pan.) pripazistamos ataskaitinio
laikotarpio pagrindinés veiklos kitomis sgnaudomis ir trumpalaikiais jsipareigojimais
draudimo bendrovéms arba kitiems subjektams.

VII. INFORMACIJOS PATEIKIMAS FINANSINIU ATASKAITU
AISKINAMAJAME RASTE

34. Zemesniojo lygio aiskinamajame raste teikiama $i informacija:

34.1. vidutinis per ataskaitinj laikotarpj ir praéjusj ataskaitinj laikotarpi darbuotojy
skaicius;

34.2. asmeny, kurie teiké paslaugas ir atliko darbus pagal kitas nei darbo sutartis, savo
ekonomine prasme atitinkanc¢ias darbo santykiy esme, kaip nustatyta Sio standarto 4.2 punkte,



skaiCius ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje;

34.3. ataskaitinio laikotarpio sagnaudomis pripazinty iSmoky asmenims, nurodytiems §io
standarto 34.2 punkte, suma;

34.4. priezastys, jei reikSmingai padidéjo ataskaitinio laikotarpio sagnaudomis pripazinty
iSmoky darbuotojams suma.

35. Kai dél likvidavimo, reorganizavimo ar kity priezas¢iy darbuotojams yra pateikti
pasitlymai nutraukti (pakeisti) darbo santykius ir yra neaiski tiksli iSeitiniy iSmoky suma,
mokéjimo laikas, registruojamas neapibréztasis jsipareigojimas ir (arba) informacija apie ji
aiSkinamajame raSte, kaip nustatyta 18-ajame VSAFAS ,Atid¢jiniai, neapibréztieji
isipareigojimai, neapibréztasis turtas ir poataskaitiniai jvykiai‘.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Viesojo sektoriaus subjektas, taikydamas §j standarta pirmg karta, perkeldamas
pradinius likucius, inventorizuoja kiekvieno darbuotojo nepanaudoty kasmetiniy atostogy
dienas, kad jvertinty sukaupty nepanaudoty atostogy dieny likutj, ir, taikydamas jo vidutinj
darbo uzmokestj, apskai¢iuoja ir uzregistruoja apskaitoje pradinj jsipareigojima darbuotojams
(sukauptos sgnaudos). Taip pat jvertinamos ir uZzregistruojamos kitos su iSmokomis
darbuotojams susijusios sukauptos sgnaudos (pavyzdziui, sukauptos priedy ir priemoky
sgnaudos, apskaic¢iuotos uz laikotarpius iki Sio standarto taikymo).

Priedo pakeitimai:
Nr. 1K-334, 2010-10-26, Zin., 2010, Nr. 128-6549 (2010-10-30), i. k. 11020501SAK001K-334

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Jsakymas

Nr. 1K-334, 2010-10-26, Zin., 2010, Nr. 128-6549 (2010-10-30), i. k. 11020501SAK001K-334

Dél finansy ministro 2008 m. gruodzio 9 d. jsakymo Nr. 1K-432 "Dél vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés 24-0jo standarto patvirtinimo™ pakeitimo
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