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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos finansy ministro 2008
m. gruodzio 9 d. jsakymu Nr. 1K-432
(Lietuvos Respublikos finansy ministro 2019
m. rugpjicio 6 d. jsakymo Nr. 1K-244
redakcija)

24-ASIS VIESOJO SEKTORIAUS APSKAITOS IR FINANSINES ATSKAITOMYBES
STANDARTAS ,,SU DARBO SANTYKIAIS SUSIJUSIOS ISMOKOS“

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  24-ajame vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standarte ,,Su
darbo santykiais susijusios iSmokos* (toliau — Standartas) nustatomi su darbo, tarnybos ar
kitais teisiniais santykiais, kurie i§ esmés atitinka darbo sutartimi tarp darbdavio ir darbuotojo
sukuriamus santykius, susijusiy iSmoky darbuotojams — fiziniams asmenims, dirbantiems
pagal darbo sutartis, valstybés politikams, valstybés pareigiinams, teis¢jams, valstybés
tarnautojams, profesinés karo tarnybos kariams ir kitiems asmenims, gaunantiems atlygj uz
atlieckamg darba, vykdomas pareigas, apskaitos ir pateikimo finansinése ataskaitose
reikalavimai. Darbuotojas, gaunantis su darbo santykiais susijusias iSmokas, gali buti dirbantis
neterminuotg, terminuoty, laiking, sezoninj, projektinj ar kitokj darba, taip pat vykdantis bet
kokig kitg veikla, vykdoma remiantis teisiniais santykiais, kurie i§ esmés atitinka darbo
sutartimi tarp darbdavio ir darbuotojo sukuriamus santykius.

2.  Standartas taikomas vieSojo sektoriaus subjektui, rengian¢iam atskirg finansiniy
ataskaity rinkinj, ir vieSojo sektoriaus subjektui, rengian¢iam konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity rinkinj.

3. Standartas taikomas su darbo santykiais susijusioms iSmokoms, prie kuriy
priskiriama:

3.1. darbo uzmokestis pinigais ir (arba) natiira pagal darbo sutartis ar Kitus darbo ar
tarnybos apmokéjimg reglamentuojancius teisés aktus;

3.2. kitos i1Smokos, kurias privaloma mokéti pagal teisés aktus, reglamentuojancius
1Smoky mokéjima (pavyzdziui, iSeitiniy iSmoky, ilgalaikio darbo iSmoky);

3.3. uz darbuotoja mokamos jmokos i iStekliy fondus arba jmokos kitiems subjektams
darbuotojo naudai (pavyzdziui, draudimo bendrovéms);

3.4. atlygis uz suteiktas paslaugas, perduotas ar suteiktas teises pagal kitas nei darbo
sutartis, kurios apskaitos tikslais pagal Standartg priskiriamos priec su darbo santykiais
susijusiy sutarCiy. Standarte laikoma, kad sutartis atitinka darbo santykiy esme, jei joje
susitariama dél Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty biitinyjy darbo sutarties salygy
(darbo funkcija, darbo apmokeéjimo salygos ir darboviete);

3.5. socialinés iSmokos darbuotojui.

4.  Standartas netaikomas apskaitai:

4.1. socialinés paramos, teikiamos i§ tam tikslui jsteigty iStekliy fondy;

4.2. iSmoky, mokamy i$ iStekliy fondy darbuotojams, jy Seimy nariams ar kitiems
asmenims pasibaigus darbo, tarnybos ar pareigy vykdymo laikotarpiui, iSskyrus iSmokas,
mokamas i§ darbdavio 1ésy;

4.3. iSmoky darbuotojams nutraukus su jais darbo sutartis dél subjekto
restruktiirizavimo, kuriy apskaitai taikomas 18-asis vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartas ,,Atid¢jiniai, neapibréZtieji jsipareigojimai, neapibréztasis turtas ir
poataskaitiniai jvykiai“ (toliau — 18 VSAFAS);



4.4. piniginiy dovany ir laiméjimy (prizy), premijy ir valstybés stipendijy, skiriamy
sportininkams, kultliros ir meno kiiréjams, mokslininkams ir Kitiems asmenims, stipendijy
studentams ir kity panaSiy iSmoky, kuriy apskaitai taikomos 11-ojo vieSojo sektoriaus
apskaitos ir finansinés atskaitomybés standarto ,,Sgnaudos‘ nuostatos.

5.  Standarte vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Darbo
kodekse, Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyme, Lietuvos
Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky
istatyme ir kituose vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartuose
(toliau — VSAFAS).

Il SKYRIUS
SU DARBO SANTYKIAIS SUSIJUSIU ISMOKU GRUPAVIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
SU DARBO SANTYKIAIS SUSIJUSIU ISMOKU RUSYS PAGAL NUMATOMA
ISIPAREIGOJIMU JVYKDYMA

6.  Su darbo santykiais susijusia iSmoka laikomas bet koks uzmokestis pinigais ar
natiira, vieSojo sektoriaus subjekto mokamas darbuotojui uz atlikta darbg, tarnyba, vykdytas
pareigas, arba kita dé¢l darbo santykiy ar jy esme atitinkan¢iy santykiy atsirandanti teisé€s akty
nustatyta iSmoka tiesiogiai darbuotojui, jo vaikams, sutuoktiniui ar kitiems iSlaikytiniams arba
kitiems subjektams, pavyzdziui, draudimo bendrovéms, istekliy fondams.

7. Su darbo santykiais susijusiy iSmoky riiSys pagal numatoma jsipareigojimo
1vykdyma:

7.1. trumpalaikés iSmokos — pagal trumpalaikj jsipareigojimg mokamos su darbo
santykiais susijusios iSmokos darbuotojui pinigais ir (arba) natiira, kuriuos numatoma
iSmoketi per dvylika ménesiy nuo tada, kai darbuotojas atlicka darbg ar tarnyba, suteikiancius
teis¢ gauti tokig iSmoka, ir darbdavio socialinio draudimo jmokos;

7.2. ilgalaikés i8Smokos — pagal ilgalaikj jsipareigojimg mokamos su darbo santykiais
susijusios iSmokos darbuotojui pinigais, kuriuos numatoma iSmokéti pra¢jus dvylikai ménesiy
nuo tada, kai darbuotojas atlicka darbg ar tarnyba, suteikian¢ius teis¢ gauti tokig iSmoka.

ANTRASIS SKIRSNIS
TRUMPALAIKES ISMOKOS

8.  Trumpalaikés iSmokos  apskaitoje  registruojamos  kaip  trumpalaikis
isipareigojimas ir sgnaudos tg ataskaitinj laikotarpj, uz kurj apskai¢iuotos iSmokos, arba pagal
kitus VSAFAS (pavyzdziui, 8-asis VSAFAS ,Atsargos®, 12-asis VSAFAS ,]llgalaikis
materialusis turtas“, 13-asis VSAFAS ,Nematerialusis turtas®) Sios i$mokos jtraukiamos j
kuriamo turto verte.

9. IS anksto sumokétas darbo uzmokestis (avansas) apskaitoje registruojamas kaip
turtas (iSankstiniai apmokéjimai), o apskaiciuojant darbo uZmokestj iSankstinio apmokéjimo
suma maZinama jsipareigojimo (mokétina darbo uZmokes€io) suma. Jeigu 1§ anksto
sumokétas darbo uzmokestis (avansas) vir§ija apskaiciuotg darbo uZzmokescio jsipareigojimo
sumg, vieSojo sektoriaus subjektas sumag, virSijan¢ig jsipareigojimo sumg, toliau apskaitoje
rodo kaip iSankstinj apmokéjimg. Jei iSmokétos sumos, virSijancios apskaic¢iuota darbo
uzmokes€io jsipareigojimo sumg, vieSojo sektoriaus subjektas nesusigrazina arba ja
nesumazina darbuotojui mokétiny sumy, §ig sumos dalj vieSojo sektoriaus subjektas pripazjsta
sgnaudomis.

10. VieSojo sektoriaus subjektas turi pripazinti trumpalaikiy imoky darbuotojams uz
mokama ne darbo laikg jsipareigojima:

10.1. kaupdamas busimy iSmoky uz mokama ne darbo laikg sanaudas — kai darbuotojai



atliko darba, suteikiantj teis¢ j ilgesnj biisimg mokama ne darbo laikg (pavyzdziui, kasmetines
atostogas, kurios susikaupia uz anksciau iSdirbtg darbo laika);

10.2. i$ karto pripazindamas trumpalaikiy i§moky uz mokamg ne darbo laikg sgnaudas
ta laikotarpj, kai jis privalo apskaiCiuoti Sias sumas, taciau jy negalima buvo tikétis i§ anksto
(pavyzdziui, ligos pasalpa i$ darbdavio 1esy).

11. Mokamas ne darbo laikas skirstomas j:

11.1. kaupiamajj;

11.2. nekaupiamajj.

12. Kaupiamajj mokama ne darbo laika galima perkelti ir iSnaudoti biisimaisiais
laikotarpiais, jei einamgjj laikotarpj sukauptas mokamas ne darbo laikas buvo nevisiskai
iSnaudotas (pavyzdziui, nepanaudotos kasmetinés atostogos). Kaupiamasis ne darbo laikas
gali biiti mokamas (pavyzdziui, nutraukus darbo, tarnybos ar pareigy vykdymo santykius
darbuotojai turi teis¢ gauti pinigines kompensacijas uz nepanaudotg sukaupta mokamg ne
darbo laikg) arba nemokamas (kai iSeinantys 1§ darbo darbuotojai neturi teisés gauti piniginiy
1Smoky). [sipareigojimai, susij¢ su kaupiamuoju mokamu ne darbo laiku, atsiranda tada, kai
darbuotojai atlieka darba, suteikiantj jiems teis¢ ] bisimg kaupiamajj mokama ne darbo laika.

13. Viesojo sektoriaus subjektas ne refiau kaip kartg per metus prie§ sudarydamas
Metines finansines ataskaitas pagal vieSojo sektoriaus subjekto apskaitos politikoje nustatyta
tvarka turi jvertinti iSmoky uZ kasmetines atostogas (kaupiamgjj ne darbo laika) sumg ir
registruoti darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudas ir jsipareigojima darbuotojams
(sukauptas sgnaudas).

14. Nekaupiamasis mokamas ne darbo laikas } kitus laikotarpius neperkeliamas.
Prievolé apmokéti nekaupiamagji mokama ne darbo laikg iSnyksta, jei ataskaitinj laikotarpj
skirtas mokamas ne darbo laikas neiSnaudojamas, ir nutraukiant darbo, tarnybos ar pareigy
vykdymo santykius nesuteikia teisés gauti piniginés kompensacijos uz neiSnaudotg mokama
ne darbo laikg (pavyzdziui, mokymosi atostogos). Trumpalaikj jsipareigojima dél mokamo ne
darbo laiko ir sgnaudas vieSojo sektoriaus subjektas apskaifiuoja ir registruoja apskaitoje tada,
kai remdamasis pateiktais dokumentais, kuriais jrodoma darbuotojo teisé ] mokamg ne darbo
laikg, priima sprendimg dél iSmokos skyrimo.

15.  Viesojo sektoriaus subjektas turi pripazinti vienkartiniy piniginiy ir (arba) iSmoky
natira (pavyzdziui, vienkartinis priedas arba premija, materialinés pasalpos dél artimo
giminai¢io mirties ir panasiai) (toliau — priedai ir paSalpos) sgnaudas ir jsipareigojimg pagal
Standarto 8 punkto nuostatas tada, kai:

15.1. jis turi prievole ar neatSaukiamajj pasizadéjima atlikti tokius mokéjimus dél
buvusiy tkiniy jvykiy, aplinkybiy, sudariusiy prielaidas prievolei ar neatSaukiamajam
pasizadéjimui uz praéjusj ataskaitinj laikotarpj atsirasti;

15.2. Sias sgnaudas ir jsipareigojimg galima patikimai jvertinti.

16. VieSojo sektoriaus subjektas gali patikimai jvertinti trumpalaikj jsipareigojima ar
neatSaukiamajj pasizadéjima ir registruoti sagnaudas tada, kai:

16.1. yra vieSojo sektoriaus subjekto vadovo nustatyta priedy ir pasalpy apskaiciavimo
ir mokejimo tvarka;

16.2. vieSojo sektoriaus subjektas gali patikimai nustatyti mokétiny priedy ir paSalpy
sumg uz ataskaitinj laikotarpj prie§ rengdamas finansiniy ataskaity rinkinj;

16.3. pragjusiais laikotarpiais taikyta priedy ir pasalpy mokéjimo praktika leidzia
patikimai nustatyti neatSaukiamojo pasizadéjimo mokéti priedus ir pasalpas suma.

TRECIASIS SKIRSNIS
ILGALAIKES ISMOKOS

17. llgalaikiy i8moky sanaudos pripazjstamos i§ karto visai ilgalaikio jsipareigojimo
sumai, priémus sprendimg arba pagal prievolg mokeéti tokias iSmokas, iSskyrus Standarto 18
punkte nurodyta atveji.



18. Jei ilgalaikés iSmokos dydis priklauso nuo darbo ar tarnybos arba su darbu
susijusiy santykiy trukmés, ilgalaikis jsipareigojimas proporcingai kaupiamas ir pripazjstamas
sgnaudomis per visg darbo ar tarnybos laika. Vertinant §j ilgalaikj jsipareigojima, turi bati
atsizvelgta j tikimybe, kad reikés mokéti tokig iSmoka, ir laikotarpj, uz kurj mokéjimas turéty
biti atliktas, bei | kasmet sukauptinos sumos reikSminguma. Jei iSmokos dydis yra vienodas
visiems darbuotojams, neatsizvelgiant | iStarnauta laikg ar kitas su konkreCiu darbuotoju
susijusias aplinkybes, $iy iSmoky sagnaudos pripazjstamos tada, kai jvyksta jvykis ar atsiranda
aplinkybés, dél kuriy numatoma mokéti iSmoka.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
ISEITINES ISMOKOS

19. ISeitine iSmoka darbuotojui laikoma iSmoka darbuotojui, vieSojo sektoriaus
subjekto mokama pasibaigus darbo, tarnybos ar pareigy vykdymo laikui.

20. VieSojo sektoriaus subjektas gali biiti jpareigotas mokéti iSeitines iSmokas teisés
akty, reglamentuojanciy tokiy i$moky mokéejima, sutar¢iy ar kity susitarimy nustatyta tvarka
arba vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojai gali pagrjstai tikétis tokiy iSmoky pagal
neatSaukiamajj pasizadéjimg. Paprastai iSeitinés iSmokos yra vienkartiniai mokéjimai, taciau
kartais jos gali apimti ir atlyginimg iki tam tikro nurodyto laikotarpio pabaigos, kai
darbuotojas daugiau nebedirba darbo, teikiancio vieSojo sektoriaus subjektui ekonominés
naudos, ar kitas iSmokas, pasibaigus darbo (tarnybos) laikotarpiui, i§ darbdavio 1ésy.

21. [ISeitinés iSmokos (jskaitant ilgalaikio darbo iSmokas) viesojo sektoriaus subjekto
apskaitoje pripazjstamos sanaudomis tg laikotarpj, kurj baigiasi darbo santykiai.

111 SKYRIUS
SU DARBO SANTYKIAIS SUSIJUSIU ISMOKU PRISKYRIMAS PRIE SANAUDU
STRAIPSNIU

22. Su darbo santykiais susijusios iSmokos priskiriamos prie $iy sgnaudy straipsniy:

22.1. prie darbo uzmokeséio ir socialinio draudimo sgnaudy priskiriamos i$mokos
darbuotojui pinigais ir (arba) natiira:

22.1.1. tiesiogiai su darbo santykiais arba jy esme¢ atitinkanciais santykiais susijes darbo
uzmokestis (pareiginé¢ alga, priedai, priemokos, mokéjimai uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir bud¢jimg, premijos, darbo uZmokestis uz kasmetines
atostogas, nepanaudoty atostogy kompensacijy iSmokos, nenutriikstamas darbo uzmokescio
mokéjimas ligos atveju (uz pirmas dvi ligos dienas) ir panasiai);

22.1.2. i8eitinés iSmokos, ilgalaikio darbo iSmokos;

22.1.3. jimokos ] socialinio draudimo, pensijy fondus, imokos j Garantinj fonda,
Ilgalaikio darbo i$moky fonda;

22.1.4. ismokos, skirtos darbuotojo iSlaidoms kompensuoti (iSmokos transporto
iSlaidoms vykstant i§ gyvenamosios vietos | darbo vieta arba tarnyba ir atgal kompensuoti,
iSmokos gyvenamojo biisto nuomos iSlaidoms kompensuoti ar nemokamai suteiktas bistas
(apskaiCiuota ataskaitinio laikotarpio blisto nusidévéjimo suma), nemokamas maitinimas,
mokeséiai uz sveikatos prieziiiros paslaugas ir kitos panaSaus pobidzio i¥mokos). Sios
iSmokos turi biiti registruojamos atskiroje saskaitoje nei kitos darbo uzmokescio sgnaudos;

22.1.5. diplomatams ir jy Seimy nariams pagal Lietuvos Respublikos diplomatinés
tarnybos jstatymo nuostatas skiriamos iSmokos;

22.2. prie socialiniy iSmoky sanaudy priskiriamos iSmokos darbuotojui:

22.2.1. esant sunkiai materialinei buklei, mirties ir kitais atvejais;

22.2.2. zalos dél profesinés ligos atlyginimo iSmokos;

22.2.3. i8mokos jvykus nelaimingam atsitikimui ir panasSiai;

22.3. prie pagrindinés veiklos kity sagnaudy priskiriamos i§mokos, kurios nepriskiriamos
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prie Standarto 22.1-22.2 papunk¢iuose isvardyty iSmoky.

IV SKYRIUS
INFORMACIJOS PATEIKIMAS FINANSINIU ATASKAITU AISKINAMAJAME
RASTE

23. VieSojo sektoriaus subjekty finansiniy ataskaity aiSkinamajame raste (toliau —
aiSkinamasis rastas) nurodoma:

23.1.  priezastys, jei reikSmingai padidéjo ataskaitinio laikotarpio sgnaudomis
pripazinty su darbo santykiais susijusiy iSmoky suma lyginant su praéjusio ataskaitinio
laikotarpio atitinkama suma;

23.2. informacija apie darbo uzmokesCio ir socialinio draudimo sgnaudas pagal
Standarto priede nustatyta forma.

24. Kai dél likvidavimo, reorganizavimo ar kity priezas¢iy darbuotojams yra pateikti
pasitilymai nutraukti (pakeisti) darbo santykius ir yra neaiSki tiksli iSeitiniy iSmoky suma,
mokéejimo laikas, registruojamas neapibréztasis jsipareigojimas ir informacija apie jj
pateikiama aiSkinamajame raste, kaip nustatyta 18 VSAFAS.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. VieSojo sektoriaus subjektas, taikydamas Standarta pirma kartg, perkeldamas
pradinius likucius, inventorizuoja kiekvieno darbuotojo nepanaudoty kasmetiniy atostogy
dienas, kad jvertinty sukaupty nepanaudoty atostogy dieny likutj, ir, taikydamas jo vidutinj
darbo uzmokestj, apskaiciuoja ir uzregistruoja apskaitoje pradinj jsipareigojimg darbuotojams
(sukauptos sgnaudos). Taip pat jvertinamos ir uzregistruojamos kitos prie su darbo santykiais
susijusiy i§moky priskiriamos sukauptos sgnaudos.

Priedo pakeitimai:
Nr. 1K-334, 2010-10-26, Zin., 2010, Nr. 128-6549 (2010-10-30), i. k. 11020501SAK001K-334


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.5AEBBDEB2C38

24-o0jo vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standarto ,,Su darbo santykiais susijusios
iSmokos*

priedas

(Informacijos apie darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudas pateikimo aiSkinamajame raste forma)

INFORMACIJOS APIE DARBO UZMOKESCIO IR SOCIALINIO DRAUDIMO SANAUDAS PATEIKIMAS AISKINAMAJAME

RASTE
Ataskaitinis laikotarpis Praéjes ataskaitinis laikotarpis
Eil. Darbo uZmokescio sanaudos Darbo uZmokescio sanaudos
NI Grupé Vidutinis | Pareiginé Priedai, Darbuotojo i3laidy I$mokos Kita | Vidutinis | Pareiginé Priedai, Darbuotojo i§laidy I¥mokos Kita
darbuotojy alga priemokos, | kompensavimas' | diplomatams darbuotojy alga priemokos, | kompensavimas® | diplomatams
skaidius* premijos ir jy Seimy skaicius* premijos ir jy Seimy
nariams” nariams*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Valstybés
1 politikai ir
valstybés
pareigl‘mai5
2. | Teiséjai
3 Valstybés
. i 0i6
tarnautojai
einantys
3.1. | vadovaujamas
pareigas

! Priskiriamos 24-ojo viesojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standarto ,,Su darbo santykiais susijusios i¥mokos* (toliau — standartas) 22.1.4 papunktyje nurodytos

1Smokos.

Z Priskiriamos standarto 22.1.5 papunktyje nurodytos i§mokos.
® Priskiriamos standarto Klaida! Nerastas nuorodos $altinis. papunktyje nurodytos imokos.
* Priskiriamos standarto 22.1.5 papunktyje nurodytos i§mokos.

® Priskiriami asmenys, nurodyti Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatyme ir kituose valstybés pareigiiny ir valstybés politiky veikla

reglamentuojanciuose jstatymuose.
Priskiriami asmenys, nurodyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ir statutiniy valstybés tarnautojy veikla reglamentuojanciuose jstatymuose.




Ataskaitinis laikotarpis

Praéjes ataskaitinis laikotarpis

Darbo uZzmokes¢io sagnaudos

Darbo uZzmokescio sagnaudos

Eil. . L T
Nr. Grupé Vidutinis | Pareiginé | Priedai, Darbuotojo i§laidy Ismokos Kita | Vidutinis | Pareiginé | Priedai, Darbuotojo i§laidy Ismokos Kita
darbuotojy alga priemokos, kompensavimas® | diplomatams darbuotojy alga priemokos, kompensavimas® | diplomatams
skaicius* premijos ir jy Seimy skaicius* premijos ir jy Seimy
nariams® nariams®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
3.2. | pataréjai
3.3. | specialistai
4. Kariai
Darbuotojai,
5 dirbantys pagal
" | neterminuotas
darbo sutartis
einantys
5.1. | vadovaujamas
pareigas
5.2. | kiti darbuotojai
6. | Kiti
7. IS viso:
IS ju socialinio
8. | draudimo
sgnaudos

o Apskai¢iuojant vidutinj darbuotojy skaiciy rekomenduojama taikyti Vidutinio metinio darbuotojy skaiciaus pagal sarasg apskai¢iavimo taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos

finansy ministro 2002 m. geguzés 15 d. jsakymu Nr. 134, Dél Vidutinio metinio darbuotojy skaiciaus pagal sarasa apskaiciavimo taisykliy patvirtinimo

Pakeitimai:




Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Jsakymas
Nr. 1K-334, 2010-10-26, Zin., 2010, Nr. 128-6549 (2010-10-30), i. k. 1102050ISAK001K-334
Dél finansy ministro 2008 m. gruodzio 9 d. jsakymo Nr. 1K-432 "Dél vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés 24-0jo standarto patvirtinimo" pakeitimo

2.
Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Jsakymas
Nr. 1K-244, 2019-08-06, paskelbta TAR 2019-08-09, i. k. 2019-13037

Dél finansy ministro 2008 m. gruodzio 9 d. jsakymo Nr. 1K-432 , Dél vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés 24-ojo standarto patvirtinimo* pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.5AEBBDEB2C38
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fb529400b8e711e98451fa7b5933515d

