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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
) NUTARIMAS )
DEL LIETUVOS GELEZINKELIU TRANSPORTO DARBUOTOJU DRAUSMES
STATUTO PATVIRTINIMO

1995 m. sausio 24 d. Nr. 118
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymo 1 straipsnio ketvirtgja dalimi,
Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:
Patvirtinti Lietuvos gelezinkeliy transporto darbuotojy drausmes statutg (pridedama).

MINISTRAS PIRMININKAS ADOLFAS SLEZEVICIUS

SUSISIEKIMO MINISTRAS JONAS BIRZISKIS
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1995 m. sausio 24 d. nutarimu

Nr. 118

LIETUVOS GELEZINKELIU TRANSPORTO DARBUOTOJU
DRAUSMES STATUTAS

BENDROJI DALIS

1. Gelezinkeliy transportas — viena i§ svarbiausiyjy Lietuvos Respublikos transporto
sistemos daliy. Kad geleZinkeliy transportas dirbty darniai, kad keleiviai bei kroviniai laiku bty
pristatomi ] paskirties vieta ir uZtikrinamas eismo saugumas, gelezinkeliy transporto darbuotojai
(toliau vadinama — darbuotojai) privalo dirbti dorai ir sgZiningai, laikytis darbo drausmés, laiku ir
tiksliai atlikti vadovy pavedimus, laikytis technologinés ir gamybinés drausmes, saugos darbe
reikalavimy, nepalikti darbo vietos, kol jy nepakeicia kiti darbuotojai.

2. Siame statute nustatyti jmonés ,Lietuvos gelezinkeliai“ darbuotojy, kuriy veikla gali
sukelti Sios jmonés darbo sutrikimus, susijusius su didelio masto avarijomis, jy sunkiais padariniais
zmonéms ir gamtai, darbo sutarties bei drausminés atsakomybés ypatumai.

DARBUOTOJU SKATINIMAS

3. Darbuotojai skatinami uz tai, kad gerai atlicka savo pareigas, nasiai dirba didindami
gamybos efektyvuma, uz iniciatyvag ir nuovokuma, ilgalaikj ir nepriekaiStingg darba, uz drasg ir
pasiaukojimg uzkertant kelig katastrofoms ir avarijoms, gelbstint Zmones, krovinius ir kitg turtg.

4. Darbuotojai gali biiti skatinami darbo jstatymuose numatytais biidais.

Itin pasizyméje darbuotojai gali biiti apdovanoti garbés gelezinkelininko Zenklu.

Uz ypatingus nuopelnus, pasiaukojimg ir drgsg darbuotojai nustatytgja tvarka gali buti
rekomenduojami apdovanoti Lietuvos Respublikos valstybiniais apdovanojimais.

5. Darbuotojai skatinami Sia tvarka:

5.1. pareiksti padéka jsakymu gali vadovas, kuris priima darbuotojus j darba;

5.2. skirti premijg ir apdovanoti vertinga dovana gali vadovas, turintis teis¢ priimti
darbuotojus j darba, taip pat tvarkantis Siam tikslui skirtas 1ésas;

5.3. apdovanoti garbés gelezinkelininko zenklu gali susisiekimo ministras, jmonés ,,Lietuvos
gelezinkeliai“ valdybai pasiiilius.

6. Aukstesniojo rango vadovai turi teise skatinti darbuotojus visy rusiy apdovanojimais,
kuriuos gali jiems skirti Zemesniojo rango vadovai.

7. Jeigu darbuotojui reikia skirti paskatinima, vir§ijantj atitinkamo vadovo kompetencija, $is
vadovas dél to kreipiasi | aukStesniojo rango vadova.

DARBO SUTARTIES IR DRAUSMINES ATSAKOMYBES YPATUMAI

8. Darbuotojas, pastebéjes techniniy priemoniy gedima, traukiniy eismo organizavimo
sutrikima, neleistinus kity darbuotojy veiksmus ir kitokius nesklandumus, kelian¢ius grésme eismo
ar darbo saugumui, nedelsdamas privalo imtis priemoniy, kad biity iSvengta neigiamy padariniy.

9. Nurodymus d¢l darbo darbuotojas paprastai gauna i§ tiesioginio savo vadovo. Nurodyma,
duodamg aukstesniojo rango vadovo, darbuotojas privalo vykdyti apie tai pranese¢s tiesioginiam
savo vadovuli.

10. Gelezinkelio stoties virSininkas turi teise skelbti potvarkius, uztikrinan¢ius tinkamag
stoties darba, privalomus vykdyti kity struktiiriniy padaliniy darbuotojams, dirbantiems stoties
teritorijoje, nepriklausomai nuo jy pavaldumo.



11. Darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas vykdymas, taip pat nustatytyjy elgesio
tarnybinése patalpose, gelezinkeliy transporto jmoniy teritorijose, keleiviniuose traukiniuose arba
kitoje darbo vietoje taisykliy pazeidimas, net jeigu tai jvyksta ne darbo metu, laikomas darbuotojo
drausmés pazeidimu, jeigu uz Siuos veiksmus nenumatyta administraciné ar baudziamoji
atsakomybé.

12. Be numatytyjy darbo jstatymuose, darbuotojams uz drausmés pazeidimus taikomos $ios
drausminés nuobaudos:

12.1. maSinistams atimama teis¢ valdyti lokomotyva, perkeliant juos iki vieneriy mety

12.2. nenuimamyjy riedmeny vairuotojams ir lokomotyvy masSinisty padéjéjams atimami
pazyméjimai, perkeliant juos iki vieneriy mety j darba, nesusijusj su traukiniy eismu;

12.3. darbuotojas perkeliamas iki trijy ménesiy j darbg, nesusijusj su traukiniy eismu,
keleiviy aptarnavimu arba gabenamy kroviniy bei bagazo saugumo uZztikrinimu, atsizvelgiant i jo
profesija (specialybe);

12.4. darbuotojas atleidZziamas i§ pareigy, susijusiy su gelezinkelio eksploatavimu arba
darbu, uztikrinan¢iu eismo ir gabenamy kroviniy bei bagazo sauguma, nesuteikiant jam kito darbo.

13. Uz drausmés pazeidimg darbuotojo negalima perkelti j darbg, kurio pagal medicinos
jstaigos iSvadas d¢l sveikatos biiklés jis negali dirbti.

14. Lokomotyvy maSinisto, lokomotyvy maSinisto padéjéjo ir nenuimamyjy riedmeny
vairuotojo paZymeéjimai atimami, jeigu dél Siy darbuotojy kaltés jvyksta katastrofa, avarija, jeigu jie
vaziuoja esant draudZiamam signalui (nepriklausomai nuo padariniy), taip pat jeigu jie pasirodo
darbe neblaivis, apsvaige nuo narkotiky ar nuodingyjy medziagy.

15. Drausminés nuobaudos, nurodytos 12.1-12.3 punktuose, skiriamos darbuotojams uz
vienkartinj SiurkSty drausmés pazeidimg, keliant] grésme eismo saugumui, Zmoniy gyvybei ir
sveikatai, uz pasirodyma darbe neblaiviems, apsvaigusiems nuo narkotiky ar nuodingyjy medziagy,
taip pat uz keleiviy vezimo bei aptarnavimo ir kroviniy bei objekty saugumo taisykliy Siurksty
pazeidima.

16. Darbuotojai, kuriy darbas tiesiogiai susijes su traukiniy eismu, keleiviy aptarnavimu ir
kroviniy bei objekty saugumo uztikrinimu, gali buti atleidZziami i§ darbo uz vienkartinj Siurksty
drausmés pazeidimg, keliantj grésme eismo saugumui, zmoniy gyvybei ir sveikatai, taip pat uz
keleiviy vezimo bei aptarnavimo ir kroviniy bei objekty saugumo taisykliy Siurksty pazeidima.

Darbuotojy, kurie yra profesinés sgjungos nariai, atleidimas i§ darbo dél pirmojoje
pastraipoje nurodyty priezaséiy turi biiti suderintas su atitinkama profesinés sgjungos institucija,
iSskyrus jstatymy numatytus atvejus, taip pat atvejus, nurodytus Siurksciy pazeidimy, kelianciy
grésme eismo saugumui, Zzmoniy gyvybei ir sveikatai, sgraSe, patvirtintame valstybinés jmonés
»Lietuvos geleZinkeliai“ generalinio direktoriaus ir suderintame su Lietuvos gelezinkelininky
profsagjungomis.

Punkto pakeitimai:
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17. Darbuotojy, kurie turi mokéti traukiniy eismo, gelezinkeliy techninio eksploatavimo
taisykles, biti susipaZing su Lietuvos geleZinkeliy transporto darbuotojy drausmés statuto ir kitais
pareiginiais nuostatais, teorin¢s ir praktinés Zinios tikrinamos, kai jie priimami j darba, grazinami j
ankstesnes pareigas, perkeliami ] kita darba, susijusj su traukiniy eismu, kroviniy ir keleiviy
gabenimu, taip pat periodiskai, nustatytuoju laiku.

Ziniy tikrinimo periodiskuma ir tvarka nustato jmonés ,Lietuvos gelezinkeliai® generalinis
direktorius.

Darbuotojy, dél kuriy kaltés buvo paZeistos saugaus eismo taisyklés, Zinios turi buti
patikrintos papildomai nepriklausomai nuo nustatytojo jy tikrinimo periodiSkumo.

Pirmojoje pastraipoje nurodyti darbuotojai, kuriy Zzinios patikrinimo metu jvertintos
nepatenkinamai, gali pakartotinai laikyti egzaming ne anksciau kaip po meénesio. Neislaikiusieji
pakartotinai egzamino gali buti perkelti, jiems sutikus, j kita darba, nesusijusj su traukiniy eismu,
atsizvelgiant i jy profesija (specialybg¢). Darbuotojas, atsisakes laikyti egzaming arba jo neisSlaikes,
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nuSalinamas nuo darbo, ir jam nemokamas darbo uzmokestis. Toks atsisakymas laikomas darbo
drausmés pazeidimu ir gali buti pagrindas atleisti darbuotoja i$ darbo.

18. Visos drausminés nuobaudos darbuotojams skiriamos laikantis darbo jstatymy nustatytos
tvarkos.

19. Tuo atveju, kai darbuotojai nevykdo gelezinkelio stoties virSininko nurodymy ar
potvarkiy, gelezinkelio stoties virSininkas gali jiems neleisti toliau dirbti, ne véliau kaip kita darbo
dieng apie tai rastu pranesg¢s struktiirinio padalinio, kuriame dirba $is darbuotojas, vadovui.

20. Kiekvienas aukstesniojo rango vadovas, skirdamas darbuotojui drausmin¢ nuobauda,
gali naudotis Zemesniojo rango vadovo teisémis. Vadovas, paskyres drausming nuobauda, ne véliau
kaip kita darbo dieng jsakyma d¢l jos paskyrimo i$siuncia struktiirinio padalinio, kuriame dirba $is
darbuotojas, vadovui.

21. Darbuotoja, padariusj drausmés pazeidimg, keliantj grésme traukiniy eismo saugumui,
zmoniy gyvybei ir sveikatai, gali nuSalinti nuo darbo pareigiinas, atliekantis atitinkamame bare
tvarkomgsias arba kontrolés ir revizijos funkcijas. Apie tai jis nedelsdamas pranesSa atitinkamam
vadovui. PraneSime turi buti i§samiai nurodytos darbuotojo nuSalinimo nuo darbo priezastys ir
aplinkybés. Nusalings darbuotoja nuo darbo be pakankamo pagrindo, pareigiinas atsako nustatytgja
tvarka.

22. Aukstesniojo rango vadovas turi teis¢ panaikinti, suSvelninti arba sugrieztinti (pagal
suteiktas jam teises) zemesniojo rango vadovo paskirta drausmine nuobauda, jeigu Sis sprendimas
yra pakankamai pagrjstas.

SugrieZtinti drausminés nuobaudos neleidziama, jeigu klausimas dél jos nagriné¢jamas pagal
drausme pazeidusiojo skunda.

23. Vadovas, nepasinaudojes jam suteiktomis teisémis arba jas virSijes, atsako jstatymy
nustatyta tvarka.

Pakeitimai:

1.

Lictuvos Respublikos Vyriausybe, Nutarimas

Nr. 381, 1995-03-17, Zin., 1995, Nr. 26-583 (1995-03-24), i. k. 0951100NUTA00000381
Dél Lietuvos gelezinkeliy transporto darbuotojy drausmés statuto dalinio pakeitimo
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