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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES SAUGUMO DEPARTAMENTO STATUTO PATVIRTINIMO

ISTATYMAS

2002 m. liepos 5 d. Nr. 1X-1042
Vilnius

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamento statuto
patvirtinimas
Patvirtinti Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamento statuta (pridedamas).

2 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas
Sis Istatymas jsigalioja nuo 2002 m. rugpjtcio 1 d.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS VALDAS ADAMKUS

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos
2002 m. liepos 5 d.
jstatymu Nr. [X-1042

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES SAUGUMO DEPARTAMENTO
STATUTAS

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Statuto paskirtis

Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamento statutas (toliau — Statutas)
reglamentuoja pagrindinius tarnybos Valstybés saugumo departamente (toliau — Saugumo
departamentas, Departamentas) principus, Saugumo departamento organizacing struktiira ir
valdyma, Saugumo departamento pareigiiny (toliau — saugumo pareigiinai) priémimo j tarnyba bei
atleidimo i§ jos salygas ir tvarka, jy tarnybos eiga, saugumo pareiginy skatinimg bei atsakomybe,
socialines garantijas ir kitus jy statuso bei tarnybos ypatumus.

2 straipsnis. Saugumo pareigiiny teisinio statuso reglamentavimas
Saugumo pareigiiny statusg reglamentuoja Valstybés saugumo departamento jstatymas, $is
Statutas ir kiti teisés aktai.

ANTRASIS SKIRSNIS
SAUGUMO DEPARTAMENTO SISTEMA IR VALDYMAS

3 straipsnis. Saugumo departamento sistema
1. Saugumo departamento sistema sudaro Saugumo departamento centrinis aparatas ir
teritorinés jstaigos bei specialios paskirties jstaigos prie Saugumo departamento (toliau —



specialios paskirties jstaigos). Saugumo departamento struktiirg sudaro Saugumo departamento
centrinis aparatas (su struktiiriniais padaliniais) bei teritorinés jstaigos.

2. Saugumo departamento centrinis aparatas atlieka Saugumo departamento funkcijas,
organizuoja ir kontroliuoja teritoriniy bei specialios paskirties jstaigy darba.

3. Teritorinés jstaigos pagal Saugumo departamento generalinio direktoriaus joms
suteiktus jgaliojimus atlieka funkcijas nustatytuose Lietuvos Respublikos administraciniuose
teritoriniuose vienetuose.

4 straipsnis. Saugumo departamento vadovybé

1. Saugumo departamentui vadovauja generalinis direktorius. Generalinis direktorius turi
pavaduotojus.

2. Saugumo departamento generalinio direktoriaus patariamoji institucija yra Saugumo
departamento kolegija.

3. Saugumo departamento generalinis direktorius:

1) organizuoja Departamento darbg ir jam vadovauja;

2) atstovauja Departamentui;

3) teikia Respublikos Prezidentui kandidatus j Saugumo departamento generalinio
direktoriaus pavaduotojy pareigas, taip pat sitilymus dél jy atleidimo i$ pareigy;

4) teikia Ministrui Pirmininkui kandidatus j specialios paskirties jstaigy vadovy pareigas,
taip pat siillymus dél $iy jstaigy vadovy atleidimo i$ pareigy;

5) nustatyta tvarka teikia jstatymy ir kity teisés akty projektus jstatymy leidybos
iniciatyvos teis¢ turin¢ioms valstybés institucijoms;

6) nustato Saugumo departamento struktirg, steigia ir likviduoja Saugumo departamento
centrinio aparato strukttirinius padalinius bei teritorines jstaigas;

7) tvirtina Saugumo departamento centrinio aparato struktiiriniy padaliniy ir teritoriniy
jstaigy nuostatus, nustato ir tvirtina Saugumo departamento pareigiiny bei kity valstybés tarnautojy
etaty ir pareigybiy sarasus;

8) priima ] tarnyba ir atleidzia i§ tarnybos Saugumo departamento pareigtinus bei kitus
valstybés tarnautojus, sprendzia jy perkélimo j kitas pareigas, nusalinimo nuo pareigy bei kitus
klausimus, susijusius su jy teisiniu statusu;

9) sudaro Saugumo departamento kolegija, Atestacijos komisija bei tvirtina jy veikla
reglamentuojancius teisés aktus;

10) Saugumo departamento pareigtinams suteikia saugumo pareigiiny tarnybinius rangus ir
kvalifikacines kategorijas, i§skyrus tarnybinius rangus, kuriuos suteikia Respublikos Prezidentas;

11) wvalstybés saugumo klausimais teikia informacijg, iSvadas bei rekomendacijas
Respublikos Prezidentui, Seimui ir Vyriausybei, o prireikus — wvalstybés ir savivaldybiy
institucijoms bei jstaigoms;

12) vykdo Respublikos Prezidento, Seimo, Vyriausybés pavedimus, susijusius su
Saugumo departamento funkcijomis;

13) leidzia jsakymus, kontroliuoja, kaip jie vykdomi;

14) atlieka kitas Valstybés saugumo departamento jstatyme bei kituose teisés aktuose
numatytas funkcijas.

4. Saugumo departamento generalinio direktoriaus pavaduotojai organizuoja ir
kontroliuoja struktiiriniy padaliniy darba, nevirSydami generalinio direktoriaus jiems suteikty
igaliojimy.

5. Kai Saugumo departamento generalinis direktorius yra iSvykes, negali eiti pareigy dél
ligos ar kity svarbiy priezasCiy, jo pareigas eina generalinio direktoriaus jgaliotas generalinio
direktoriaus pavaduotojas.

5 straipsnis. Saugumo departamento kolegija

1. Saugumo departamento generalinio direktoriaus jsakymu sudaroma Saugumo
departamento kolegija (toliau — Kolegija). Kolegija sudaroma i§ generalinio direktoriaus, jo
pavaduotojy, generalinio direktoriaus j ja paskirty centrinio aparato valdyby, skyriy, teritoriniy
jstaigy virSininky ir kity Saugumo departamento pareigtiny.



2. Kolegija svarsto ir apibendrina Saugumo departamento darba, svarsto kitus generalinio
direktoriaus jai pavestus bei Kolegijos nariy iSkeltus klausimus. Kolegijos sprendimai jforminami
nutarimais.

3. Kolegijos veikla reglamentuoja generalinio direktoriaus jsakymu patvirtinti Kolegijos
nuostatai.

6 straipsnis. Atestacijos komisija

1. Saugumo departamento generalinio direktoriaus jsakymu sudaroma nuolatiné
Atestacijos komisija. Ji susideda i$ generalinio direktoriaus skirty saugumo pareiginy.

2. Atestacijos komisija vertina saugumo pareigiiny darbg ir jo rezultatus, sprendzia, ar
pareigtinai tinka eiti konkreCias pareigas, taip pat svarsto saugumo pareiginy kvalifikaciniy
kategorijy ir pirmyjy tarnybiniy rangy nustatymo klausimus ir teikia generaliniam direktoriui
pasitlymus dél kvalifikaciniy kategorijy ir pirmyjy tarnybiniy rangy suteikimo.

3. Saugumo pareigiiny atestavimo teisinius pagrindus, periodiskumg ir tvarkg bei
Atestacijos komisijos veiklg reglamentuoja generalinio direktoriaus jsakymu patvirtinti Atestacijos
nuostatai.

7 straipsnis. Saugumo pareigiinai

1. Saugumo pareigiinai yra statutiniai valstybés tarnautojai, paskirti j tam tikras pareigas
Saugumo departamento sistemoje ir turintys administracinius jgaliojimus nepavaldiems asmenims.

2. Saugumo pareigiinais asmenys tampa paskirti j konkrecias pareigas ir prisieke Lietuvos
valstybei.

3. Saugumo pareigiinai atlicka Valstybés saugumo departamento jstatyme, Zvalgybos
istatyme, kituose jstatymuose bei kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas. Saugumo pareigiiny
funkcijos, teisés ir pareigos taip pat reglamentuojamos Saugumo departamento centrinio aparato
struktiriniy padaliniy ir teritoriniy jstaigy nuostatuose, saugumo pareigiiny pareiginiuose
nuostatuose bei kituose Saugumo departamento generalinio direktoriaus jsakymais patvirtintuose
teisés aktuose.

TRECIASIS SKIRSNIS
SAUGUMO PAREIGUNU TARNYBA

8 straipsnis. Saugumo pareigiiny tarnyba

1. Saugumo pareigtiny tarnyba grindziama tarnybinio pavaldumo principu.

2. Saugumo pareigtinas privalo vykdyti aukstesniojo pagal pavalduma saugumo pareigtino
jsakymus ar nurodymus. Apie gautg jsakyma ar nurodyma, prieStaraujant] jstatymui ar virSijantj
aukstesniojo pagal pavaldumag pareigiino tarnybinius jgaliojimus, saugumo pareigiinas turi
nedelsdamas pranesti Saugumo departamento generaliniam direktoriui arba generalinio
direktoriaus pavaduotojui, kuruojan¢iam atitinkamg tarnybinés veiklos sritj. Apie Saugumo
departamento generalinio direktoriaus jsakymg ar nurodymg, aiSkiai prieStaraujant] jstatymui,
nedelsiant pranesama generaliniam prokurorui ar jo pavaduotojui. [statymui priestaraujancio
isakymo ar nurodymo vykdymas neatleidzia nuo atsakomybés.

3. Tiesiogiai | aukStesnjji vadova galima kreiptis, jeigu tiesioginio vadovo jsakymai ar
nurodymai yra neteiséti, taip pat jeigu tiesioginis vadovas nesprendzia jo kompetencijai priskirty
klausimy arba dél kity svarbiy priezasCiy. Saugumo pareigiinai j kito struktiirinio padalinio
pareigiing tarnybos reikalais gali kreiptis gave savo tiesioginio vadovo sutikimg (leidimg).

4. Saugumo pareigiinai Saugumo departamento generalinio direktoriaus nustatyta tvarka
gali biiti siunciami j tarnybing komandiruote.

5. Esant tarnybiniam baitinumui, Saugumo departamento generalinio direktoriaus rastiSku
ar zodiniu nurodymu saugumo pareigiinai gali buti skiriami budéti arba biiti tarnybinéje
parengtyje.

9 straipsnis. Saugumo pareigiiny veiklos garantijos
1. Baudziamoji byla saugumo pareigiinui gali biiti iSkelta generalinio prokuroro ar jo
pavaduotojo nutarimu.



2. Einantys tarnybines pareigas saugumo pareigiinai negali biiti atvesdinti, sulaikyti, negali
bati atlieckama §iy asmeny, jy daikty, asmeniniy ar tarnybiniy transporto priemoniy krata, jeigu su
tuo nesutinka ar nedalyvauja saugumo pareigiino tiesioginis vadovas ar kitas Saugumo
departamento generalinio direktoriaus jgaliotas atstovas, i§skyrus atvejus, kai saugumo pareigiinas
sulaikomas akivaizdZiai darantis nusikaltimg. Siuo atveju saugumo pareigiing sulaikiusi institucija
apie jo sulaikymg per 24 valandas privalo praneSti Saugumo departamento generaliniam
direktoriui ir generaliniam prokurorui ar jo pavaduotojui.

3. Saugumo pareigiinai uz administracinius teisés pazeidimus atsako drausmine tvarka
pagal §j Statuta, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus. Medziaga dél saugumo pareigiino padaryto
administracinio teisés pazeidimo, uz kurj taikoma drausminé atsakomybé, perduodama Saugumo
departamento generaliniam direktoriui.

4. Saugumo pareiginy ir jy Seimos nariy apsaugai gali biti taikomos priemonés,
numatytos Baudziamojo proceso bei operatyvinés veiklos dalyviy, teisingumo ir teisésaugos
institucijy pareiginy apsaugos nuo nusikalstamo poveikio jstatyme.

5. Duomenys apie saugumo pareigiinus valstybés tarnautojy registrui neteikiami.

10 straipsnis. Tapatybés bei tarnybinés priklausomybés neatskleidZianciy
dokumenty ir priemoniy naudojimas
1. Saugumo pareigiinai, atlikdami tarnybos uzduotis, gali naudotis tapatybés bei tarnybinés
priklausomybés neatskleidzianciais dokumentais ir priemonémis.
2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty dokumenty bei priemoniy isdavimo, naudojimo,
paémimo ir grazinimo pagrindus bei tvarka reglamentuoja Saugumo departamento generalinio
direktoriaus jsakymas bei kiti teisés aktai.

11 straipsnis. Saugumo pareigiiny veiklos apribojimai

1. Saugumo pareigiinams draudziama:

1) bati politiniy partijy, politiniy organizacijy nariais, rémé¢jais ar dalyvauti jy veikloje,
taip pat dalyvauti bet kokioje kitoje politinéje veikloje;

2) biiti jmonés, jstaigos ar organizacijos skiriamu (renkamu) valdymo institucijos nariu ir
uz §j darbg gauti atlyginima;

3) sudaryti sandorius Saugumo departamento vardu su individualiomis (personalinémis)
jmonémis, tikinémis bendrijomis, kuriy savininkai, tikrieji nariai ar komanditoriai yra jie patys ar
asmenys, nurodyti Statuto 16 straipsnio 8 punkte, taip pat su akcinémis bendrovémis, kuriose jie
patys ar nurodyti asmenys turi akcijy ar pagal jgaliojima valdo kito asmens akcijas;

4) atstovauti Salies ir uzsienio valstybiy jmoniy interesams;

5) dirbti samdomu darbuotoju, pataréju, ekspertu ar konsultantu priva¢iuose juridiniuose
asmenyse, valstybés ar savivaldybés jmonése, kitose valstybés ar savivaldybés institucijose bei
jstaigose, vieSosiose jstaigose, taip pat gauti kita atlyginima, negu numatytas jstatymy ar kity teisés
akty, reglamentuojanciy saugumo pareiginy darbo uzmokestj, iS§skyrus atvejus, kai tai butina
tarnybos interesams, ir ne ilgiau, negu tai reikalinga nustatytam uzduoties tikslui pasiekti;

6) streikuoti ar piketuoti.

2. Saugumo pareigiinas negali priimti dovany ar paslaugy, tiesiogiai ar netiesiogiai
susijusiy su pareigy éjimu, i§skyrus jstatymy nustatytus atvejus.

3. Saugumo pareigiinas Saugumo departamento generalinio direktoriaus pritarimu gali
dirbti mokslinj, pedagoginj ar kiirybinj darba, taip pat gauti atlyginimg uz mokslinj ir autorinj
atlyginima uz kiirinius, laikomus intelektinés nuosavybés teisiy objektais.

12 straipsnis. Saugumo pareigiiny rengimas ir kvalifikacijos kélimas

1. Saugumo pareigiinai gali buti rengiami, taip pat gali kelti kvalifikacija bendrosiose ir
specialiosiose Lietuvos bei uzsienio valstybiy mokslo, mokymo ir kitose jstaigose.

2. Pagal patvirtintas programas saugumo pareigiinams Saugumo departamento Mokymo
centre organizuojami kvalifikacijos kélimo kursai.

3. Saugumo departamentas gali sudaryti su saugumo pareigtinu sutartj dél apmokéjimo uz
jo moksla salygy. Saugumo pareigiinas, nevykdes sutarties, nei$dirbes sutartyje numatyto laiko ar
nesibaigus sutarties terminui atsistatydings i§ valstybés tarnybos arba atleistas del savo kaltes,
privalo atlyginti Saugumo departamentui su jo mokymu susijusias ilaidas.
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KETVIRTASIS SKIRSNIS
SAUGUMO PAREIGUNU PRIEMIMAS | TARNYBA, PERKELIMAS ] KITAS
PAREIGAS, ATLEIDIMAS IS TARNYBOS

13 straipsnis. Reikalavimai asmenims, norintiems tarnauti saugumo pareigiinais

1. Saugumo pareigiinais | tarnyba gali biiti priimami nepriekaiStingos reputacijos, ne
jaunesni kaip 20 mety, mokantys valstybing kalbg Lietuvos Respublikos pilieciai, Karo prievolés
jstatymo nustatyta tvarka atlike privalomaja pradine karo tarnyba arba jstatymy nustatyta tvarka
atleisti nuo jos bei tinkantys konkrecioms pareigoms pagal iSsilavinima, intelekta ir moralines
savybes, dalykinj ir fizin] pasirengima bei sveikatos biikle.

2. Tam tikroms pareigybéms Saugumo departamento generalinis direktorius gali nustatyti
papildomus reikalavimus (iSsilavinimo, profesinés veiklos, darbo stazo, uzsienio kalby mokéjimo).

3. Saugumo pareigiinais gali biti skiriami asmenys, turintys iSsilavinima, biting
skiriamoms pareigoms pagal Valstybés tarnybos jstatymo reikalavimus.

14 straipsnis. Saugumo pareigiiny atranka

Asmenys tarnauti saugumo pareiglinais priimami atrankos btidu. Atranka atliekama
Saugumo departamento generalinio direktoriaus jsakymo nustatyta tvarka, siekiant nustatyti, ar
asmuo tinkamas tarnauti saugumo pareigiinu.

15 straipsnis. Sveikatos tikrinimas
Asmenys, pareisk¢ norg tarnauti Saugumo departamente, siunciami ] atitinkamag
medicininés ekspertizés komisija. Komisija pateikia iSvada apie asmens sveikatos bikle.

16 straipsnis. Priémimo j tarnybg Saugumo departamente apribojimai

I tarnyba Saugumo departamente negali biiti priimami asmenys:

1) teisti uz ty€inj nusikaltima ar nusikaltimg valstybés tarnybai;

2) atleisti uz pareigtno vardg diskredituojancius veiksmus;

3) atleisti i§ valstybés tarnybos uz tarnybinj nusizengima arba praradus pasitikéjima, jeigu
nuo atleidimo dienos nepragjo 10 mety;

4) atsisake prisiekti Lietuvos valstybei,

5) politiniy partijy, politiniy organizacijy nariai ar réméjai arba asmenys, Kkitaip
dalyvaujantys jy veikloje ar bet kokioje kitoje politingje veikloje;

6) buve SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadriniai
darbuotojai — pagal jstatymo ,,Dél SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB,
KGB) vertinimo ir $ios organizacijos kadriniy darbuotojy dabartinés veiklos* reikalavimus;

7) kuriems yra taikomi veiklos apribojimai pagal Asmeny, slapta bendradarbiavusiy su
buvusios SSRS specialiosiomis tarnybomis, registracijos, prisipazinimo, jskaitos ir
prisipazinusiyjy apsaugos jstatyma;

8) kuriy tévai, jtéviai, broliai, seserys, sutuoktiniai, vaikai, jvaikiai tarnauja saugumo
pareigtinais ir su kuriais buty tiesioginio pavaldumo rysys.

17 straipsnis. Priémimo j tarnybg tvarka, saugumo pareigiino priesaika

1. Asmenys, iSskyrus skiriamus Respublikos Prezidento dekretu, i tarnyba Saugumo
departamente priimami ir j pareigas skiriami generalinio direktoriaus jsakymu.

2. Saugumo pareigiinas pradeda eiti pareigas prisickes Lietuvos valstybei. Kiekvienas
pareigiinas prisickia asmeniskai ir pasira$o priesaikos tekstg. Sis tekstas saugomas pareigiino
asmens byloje.

18 straipsnis. Bandomasis laikotarpis

1. Priimant j tarnyba Saugumo departamente, saugumo pareigiinui nuo skyrimo j pareigas
dienos nustatomas 6 ménesiy bandomasis laikotarpis. Atostogy ir laikino nedarbingumo laikas j
bandomajj laikotarpj nejskaitomas. Respublikos Prezidento skiriamiems pareigiinams bandomasis
laikotarpis nenustatomas.



2. Bandomuoju laikotarpiu Saugumo departamento generalinis direktorius turi teis¢ su
saugumo pareiginu nutraukti tarnybos santykius nenurodydamas jam priezas¢iy. Siuo atveju
saugumo pareigiinas atleidziamas i$ tarnybos pagal Sio Statuto 22 straipsnio 1 dalies 7 punkta.

19 straipsnis. Tarnybinis paZyméjimas ir uniforma

1. Saugumo pareigiinai turi tarnybinj pazyméjima ir uniforma su skiriamaisiais Zenklais.
Saugumo pareigiinai gali turéti tarnybinj Zenklg.

2. Saugumo pareiginy uniforma siuvama pagal Vyriausybés patvirtintus eskizus ir
modelius. Skiriamyjy zenkly pavyzdzius tvirtina ir jy i8déstymo tvarka nustato Vyriausybé.

3. Uniformos iSdavimo ir dévéjimo tvarka nustato Saugumo departamento generalinis
direktorius.

4. Saugumo departamento generalinio direktoriaus nustatyta tvarka saugumo pareiginams
gali buti iSmokama 80 procenty uniformos vertés kompensacija.

20 straipsnis. Perkélimas j kitas pareigas

1. Saugumo pareigiinas Saugumo departamento generalinio direktoriaus jsakymu gali biiti
perkeltas j aukstesnes, lygiareik§mes ar Zemesnes saugumo pareiglino pareigas.

2. Saugumo pareiglinas j aukStesnes pareigas gali biiti perkeltas:

1) pareigiino sutikimu;

2) esant tarnybiniam batinumui — ne ilgiau kaip 3 ménesiams.

3. Saugumo pareigiinas j lygiareikSmes pareigas gali biiti perkeltas:

1) savo praSymu ar sutikimu;

2) dél darbuotojy skai¢iaus mazinimo;

3) esant tarnybiniam buitinumui — ne ilgiau kaip 3 ménesiams.

4. Saugumo pareiglinas j Zemesnes pareigas gali biiti perkeltas:

1) savo praSymu ar sutikimu;

2) dél darbuotojy skai¢iaus mazinimo — jei néra galimybés perkelti | lygiareikSmes
pareigas;

3) dél sveikatos biiklés — jei néra galimybés perkelti | lygiareik§mes pareigas;

4) uz drausminj nusizengima.

5. Saugumo departamento generalinio direktoriaus jsakyme dél saugumo pareigiino
perkélimo j lygiareikSmes ar Zemesnes pareigas turi biiti nurodomas perkélimo pagrindas.

21 straipsnis. Laikinas pavedimas atlikti kitas pareigas

1. Esant tarnybiniam bitinumui, Saugumo departamento generalinis direktorius jsakymu
gali neperkeldamas j kitas pareigas laikinai pavesti saugumo pareigiinui be jo sutikimo atlikti kitas
jo kvalifikacija atitinkancias aukS$tesnes, lygiareikSmes arba Zemesnes saugumo pareigiino
pareigas.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas laikinas pavedimas saugumo pareigiinui negali trukti
ilgiau kaip 1 metus per 5 jo tarnybos Saugumo departamente metus.

3. Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka pavedus saugumo pareigiinui atlikti aukstesnes
pareigas, mokamas $ias pareigas atitinkantis darbo uzmokestis. Pavedus atlikti Zemesnes pareigas,
mokamas darbo uzmokestis, gautas iki laikino pavedimo.

4. Saugumo pareigiinui jo sutikimu gali buti pavesta kartu su pagrindinémis pareigomis
atlikti ir laikinai nesancio pareiglino pareigas ar papildomas uzduotis. Pavedus atlikti ir kitas
pareigas ar uzduotis, saugumo pareigiinui mokamos jstatymy, reglamentuojanciy saugumo
pareigtiny darbo apmokéjimo salygas, nustatytos priemokos.

22 straipsnis. Atleidimo i§ tarnybos pagrindai

1. Saugumo pareigiinas i§ tarnybos Saugumo departamente atleidZziamas:

1) jam atsistatydinus;

2) jsiteis¢jus teismo nuosprendziui, kuriuo pareiginui yra paskirta bausmé uz tycinj
nusikaltimg ar nusikaltimg valstybés tarnybai arba bausmé, dél kurios jis negali eiti savo pareigy;

3) netekes Lietuvos Respublikos pilietybés;

4) Atestacijos komisijos sprendimu pripazintas netinkamu testi tarnyba;

5) sulauzes priesaika;



6) kai jis pagal medicinos ar invaliduma nustatanéios komisijos iSvadg negali testi
tarnybos;

7) neislaikes bandomojo laikotarpio;

8) paaiskéjus, kad priimant j tarnyba buvo nuslépti ar pateikti neatitinkantys tikrovés
duomenys (dokumentai), d¢l kuriy asmuo negaléjo biti priimtas j tarnyba;

9) kai jis savo poelgiu tarnybos ar ne tarnybos metu Zemina saugumo pareigtino varda;

10) paaiskéjus Sio Statuto 11 ar 16 straipsniuose nurodytai aplinkybei;

11) kai jis padaro drausminj nusizengima, jei prie§ tai jam nors vieng karta per paskutinius
12 ménesiy buvo taikyta drausminé nuobauda — grieztas papeikimas ar grieztesné nuobauda;

12) kai jam uz drausminj nusiZzengimg taikoma drausminé nuobauda — atleidimas i$
tarnybos;

13) sulaukes Sio Statuto 47 straipsnyje nustatyto amziaus arba iStarnaves jstatymy
nustatytg laikotarpj pareigiiny ir kariy valstybinei pensijai gauti, jeigu jo tarnybos laikas nustatyta
tvarka nebuvo pratestas arba baigési jo tarnybos pratesimo terminas;

14) dél darbo organizavimo pakeitimy mazinant darbuotojy skaiciy;

15) kai jstatymy nustatytais atvejais j tarnyba grjzta pirmiau §ias pareigas €j¢s pareigiinas;

16) kai jam jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialiosios teisés, susijusios su jo
tiesioginiy pareigy atlikimu;

17) kai jis atsisako dirbti pakeitus tarnybos salygas Sio Statuto 20 straipsnio 2 dalies 2
punkte, 20 straipsnio 3 dalies 3 punkte ir 21 straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais;

18) kai jis yra laikinai nedarbingas daugiau kaip 120 kalendoriniy dieny i§ eilés arba
daugiau kaip 140 kalendoriniy dieny per paskutinius 12 ménesiy, jeigu istatymm nenustatyta, kad
tam tikros ligos atveju pareigos palickamos ilgesnj laika, ir jeigu neatvykimas j darbg nesusijes su
kiino suzalojimu, suluoSinimu ar kitu sveikatos sutrikimu, atsiradusiu einant tarnybines pareigas.

2. Saugumo pareigiino vardo zeminimas — veika, kuria pareigiinas pazemina Saugumo
departamento autoritety, sudaro neigiamg klaidingg visuomenés nuomone¢ apie Saugumo
departamenta, jo pareigiinus.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X-1029, 2007-01-18, Zin., 2007, Nr. 8-316 (2007-01-19)

23 straipsnis. Saugumo pareigiino atleidimas i§ tarnybos jam atsistatydinus

1. Saugumo pareigiinas turi teis¢ atsistatydinti savo noru, apie tai rastu jspéjes Saugumo
departamento generalinj direktoriy ne véliau kaip prie§ 14 kalendoriniy dieny. Jeigu generalinis
direktorius sutinka, tarnyba gali biiti nutraukta praéjus 3 kalendorinéms dienoms nuo prasymo
padavimo.

2. Jei praSymas atleisti i§ tarnybos pagrijstas pareigtino liga ar invalidumu, trukdanciais
tinkamai atlikti tarnybines pareigas, jis turi biiti patenkintas nuo pareigiino praSyme nurodytos
dienos.

3. Saugumo pareigiinas turi teis¢ atSaukti praSyma ne véliau kaip per 3 kalendorines dienas
nuo jo padavimo dienos, jei néra priimtas generalinio direktoriaus jsakymas dé¢l atleidimo Siuo

pagrindu.

24 straipsnis. Reikalavimai atleidZiant i$§ tarnybos

1. Negalima atleisti saugumo pareigitino i§ tarnybos jo laikinojo nedarbingumo laikotarpiu
ar atostogy metu, iSskyrus atleidimg pagal §io Statuto 22 straipsnio 1 dalies 1, 2, 6, 8, 16, 18
punktus. Jei saugumo pareigiinas atleistas i$ tarnybos pazeidziant $ig nuostata, jo atleidimo diena
laikoma kita po atostogy ar kita po laikinojo nedarbingumo pasibaigimo tarnybos diena.

2. Negalima atleisti i§ tarnybos Saugumo departamente nés¢ios moters, taip pat motinos
arba tévo, auginanciy vaika iki 3 mety, jeigu néra Siy saugumo pareigiiny kaltés.

3. Atleisti saugumo pareigling i§ tarnybos pagal Sio Statuto 22 straipsnio 1 dalies 14
punkta galima tik jspé&jus jj rastu prie§ 2 ménesius. Nésciai moteriai (kai Saugumo departamentas
ar specialios paskirties jstaiga likviduojama), moteriai ar vyrui, vieniems auginantiems vaika
(vaikus) iki 14 mety, asmeniui, kuriam iki teisés gauti visg senatvés pensija liko ne daugiau kaip 5
metai, apie numatomg atleidima i§ tarnybos turi biiti praneSama rastu prie§ 4 ménesius. Jei
saugumo pareiginas atleidziamas 1§ tarnybos nepasibaigus jspéjimo laikui, jo atleidimo data
perkeliama iki to laiko, kada turéjo pasibaigti jsp&jimo terminas.
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4. Atleisti saugumo pareigiing i§ tarnybos pagal Sio Statuto 22 straipsnio 1 dalies 14 ir 15
punktus galima tik tuo atveju, jeigu néra galimybés jj perkelti j lygiareikSmes pareigas arba
saugumo pareigiino sutikimu — j Zemesnes pareigas.

25 straipsnis. Atleidimo iS tarnybos tvarka

1. Saugumo pareiginai i§ tarnybos atleidziami Saugumo departamento generalinio
direktoriaus jsakymu, i§skyrus pareigiinus, atleidziamus Respublikos Prezidento dekretu.

2. Atleidziamas i§ tarnybos saugumo pareigiinas Saugumo departamento generalinio
direktoriaus nustatyta tvarka privalo ne véliau kaip atleidimo dieng grazinti tarnybinj ginkla,
specialigsias priemones, tarnybinj pazyméjima, tarnybinj Zenkla, dokumentus bei kitas darbo
priemones, kurias jis gavo eidamas tarnybines pareigas.

26 straipsnis. ISbraukimas i§ saugumo pareigiiny sarasy

Mirg, jstatymy nustatyta tvarka paskelbti mirusiais, pripazinti neZinia kur esanciais
saugumo pareigiinai iSbraukiami 1§ pareigiing sarasy Saugumo departamento generalinio
direktoriaus jsakymu.

27 straipsnis. Grazinimas i tarnyba

1. Saugumo pareigtinas, nesutinkantis su atleidimu i$ tarnybos, per 1 ménesj nuo atleidimag
patvirtinan¢io dokumento gavimo dienos turi teis¢ kreiptis i teisma.

2. Teismui grazinus neteisétai atleista saugumo pareigiing | ankstesnes pareigas, Siam
pareigtinui iSmokamas jo vidutinis ménesinis darbo uzmokestis uz visg priverstinés pravaikstos
laika.

28 straipsnis. Saugumo pareigiiny rezervas

1. Saugumo departamente gali buti sudaromas saugumo pareigiiny rezervas. | saugumo
pareigiiny rezerva gali biiti jtraukiami i§ tarnybos Saugumo departamente atleisti saugumo
pareigiinai, dirbantys kitose institucijose ir atliekantys atskiras Saugumo departamento tarnybines
uzduotis. Asmenys gali biiti laikomi saugumo pareigiiny rezerve ne ilgiau kaip 4 metus.

2. Saugumo pareigtiny rezervo sudarymo ir veiklos tvarkg nustato Saugumo departamento
generalinis direktorius.

PENKTASIS SKIRSNIS )
SAUGUMO PAREIGUNU TARNYBINIAI RANGAI IR KVALIFIKACINES
KATEGORIJOS

29 straipsnis. Saugumo pareigiiny tarnybiniy rangy suteikimo tvarka

1. Valstybés saugumo departamento jstatyme numatyti saugumo pareigiiny tarnybiniai
rangai (toliau — tarnybiniai rangai) suteikiami Saugumo departamento generalinio direktoriaus
jsakymu, atsizvelgiant | pareigiino einamas pareigas, iStarnauta laika, profesing patirtj, tarnybinés
veiklos rezultatus. Saugumo departamento generaliniam direktoriui ir jo pavaduotojams
tarnybinius rangus suteikia Respublikos Prezidentas.

2. Saugumo pareigiinams, iSskyrus generalinio direktoriaus pavaduotojus, pirmasis
tarnybinis rangas suteikiamas po 6 ménesiy bandomojo laikotarpio.

3. Saugumo pareigiino iStarnautas laikas, biitinas tarnybiniam rangui gauti, skai¢iuojamas
nuo ankstesnio tarnybinio rango suteikimo dienos. Si nuostata gali biiti netaikoma aukstesnj
tarnybinj rangg suteikiant kaip paskatinima.

4. Tarnybiniai rangai nesuteikiami saugumo pareigiinams, turintiems galiojancias
drausmines nuobaudas.

5. Pirmieji tarnybiniai rangai saugumo pareigiinams suteikiami §ia tvarka:

1) pirmasis tarnybinis rangas, ne aukStesnis kaip saugumo instruktoriaus, suteikiamas
jaunesniesiems specialistams, atliekantiems fizinés apsaugos funkcijas;

2) pirmasis tarnybinis rangas, ne aukS$tesnis kaip saugumo jaunesniojo konsultanto,
suteikiamas jaunesniesiems inspektoriams, taip pat inspektoriams, atlickantiems fizinés apsaugos
funkcijas;



3) pirmasis tarnybinis rangas, ne aukStesnis kaip saugumo konsultanto, suteikiamas
specialistams, inspektoriams (iSskyrus atliekancius fizinés apsaugos funkcijas);

4) pirmasis tarnybinis rangas, ne aukStesnis kaip saugumo vyresniojo konsultanto,
suteikiamas vyresniesiems inspektoriams, vyresniesiems specialistams;

5) pirmasis tarnybinis rangas, ne aukstesnis kaip saugumo III rango pataré¢jo, suteikiamas
poskyriy virSininkams ir jy pavaduotojams, specialios paskirties jstaigy skyriy virSininkams ir jy
pavaduotojams, poskyriy virSininkams, vyriausiesiems specialistams;

6) pirmasis tarnybinis rangas, ne aukstesnis kaip saugumo II rango pataréjo, suteikiamas
centrinio aparato savarankiSky skyriy virSininkams ir jy pavaduotojams, valdyby skyriy ir
teritoriniy jstaigy virSininkams ir jy pavaduotojams, specialios paskirties jstaigy valdyby
virSininkams ir jy pavaduotojams, skyriy virSininkams ir jy pavaduotojams;

7) pirmasis tarnybinis rangas, ne aukstesnis kaip saugumo I rango pataré¢jo, suteikiamas
valdyby virSininkams ir jy pavaduotojams, specialios paskirties jstaigy vadovams ir jy
pavaduotojams;

8) pirmasis tarnybinis rangas, ne aukStesnis kaip saugumo vyresniojo valstybés patar¢jo,
suteikiamas generalinio direktoriaus pavaduotojams;

9) Saugumo departamento generaliniam direktoriui suteikiamas saugumo vyriausiojo
valstybés pataréjo tarnybinis rangas.

6. Aukstesni tarnybiniai rangai saugumo pareigiinams suteikiami laikantis $iy nuostaty:

1) saugumo vyresniojo valstybés pataréjo tarnybinis rangas — generalinio direktoriaus
pavaduotojams, centrinio aparato valdyby virSininkams, jy pavaduotojams, centrinio aparato
savarankisky skyriy virSininkams, specialios paskirties jstaigy vadovams ir jy pavaduotojams,
iStarnavusiems saugumo | rango pataréjais ne maziau kaip 4 metus;

2) saugumo I rango patar¢jo tarnybinis rangas — centrinio aparato savarankisky skyriy
virSininky pavaduotojams, valdyby skyriy ir teritoriniy jstaigy virSininkams bei jy pavaduotojams,
specialios paskirties jstaigy valdyby virSininkams ir jy pavaduotojams, iStarnavusiems saugumo II
rango patar¢jais ne maziau kaip 4 metus;

3) saugumo II rango pataréjo tarnybinis rangas — poskyriy vir§ininkams ir jy
pavaduotojams, specialios paskirties jstaigy skyriy vir§ininkams ir jy pavaduotojams, poskyriy
vir§ininkams, vyriausiesiems specialistams, iStarnavusiems saugumo III rango pataréjais ne maziau
kaip 3 metus;

4) saugumo III rango pataréjo tarnybinis rangas — Vvyresniesiems inspektoriams,
inspektoriams, vyresniesiems specialistams ir specialistams (iSskyrus atliekancius fizinés apsaugos
funkcijas), iStarnavusiems saugumo vyresniaisiais konsultantais ne maziau kaip 3 metus;

5) saugumo vyresniojo konsultanto tarnybinis rangas — jaunesniesiems inspektoriams, taip
pat inspektoriams, atlickantiems fizinés apsaugos funkcijas, iStarnavusiems saugumo konsultantais
ne maziau kaip 2 metus;

6) saugumo konsultanto tarnybinis rangas — saugumo jaunesniesiems konsultantams,
iStarnavusiems jais ne maziau kaip 2 metus;

7) saugumo jaunesniojo konsultanto tarnybinis rangas — saugumo instruktoriams,
iStarnavusiems jais ne maziau kaip 2 metus.

7. Iki Sio Statuto jsigaliojimo saugumo pareigiiny turéti laipsniai prilyginami Siems
tarnybiniams rangams:

1) virsilos ir zemesni laipsniai — saugumo instruktoriaus tarnybiniam rangui;

2) jaunesniojo leitenanto laipshis — saugumo jaunesniojo konsultanto tarnybiniam rangui;

3) leitenanto laipsnis — saugumo konsultanto tarnybiniam rangui;

4) vyresniojo leitenanto laipsnis — saugumo vyresniojo konsultanto tarnybiniam rangui;

5) kapitono laipsnis — saugumo 111 rango pataréjo tarnybiniam rangui;

6) majoro laipsnis — saugumo |l rango patar¢jo tarnybiniam rangui;

7) pulkininko leitenanto laipshis — saugumo I rango pataréjo tarnybiniam rangui;

8) pulkininko laipsnis — saugumo vyresniojo valstybés pataréjo tarnybiniam rangui.

30 straipsnis. Tarnybinio rango paZeminimas ir atémimas

1. Uz drausminius nusizengimus §io Statuto nustatyta tvarka saugumo pareigiinui gali buti
suteikiamas viena pakopa Zemesnis tarnybinis rangas. AukStesnis tarnybinis rangas pareigtinui gali
biti sugrazintas ne anks¢iau kaip po 1 mety. | §] terming nejskaitomas laikas, kai pareigtinas
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neatliecka tarnybos dél atostogy, mokymosi ar ligos. Iki auksStesnio tarnybinio rango grazinimo
saugumo pareigiinui negali biti pakartotinai pazemintas tarnybinis rangas.

2. Saugumo pareigiinui tarnybinis rangas gali buti atimtas tik jsiteis¢jus apkaltinamajam
teismo nuosprendziui arba pareigiinui netekus Lietuvos Respublikos pilietybés. Saugumo
pareigtino tarnybinj rangg atima jj suteikes pareigiinas.

31 straipsnis. Kvalifikacinés kategorijos ir juy suteikimo tvarka

1. Saugumo pareiginams Kkvalifikacines kategorijas suteikia Saugumo departamento
generalinis direktorius.

2. Kovalifikaciniy kategorijy reikalavimus bei Siy kategorijy suteikimo tvarka
reglamentuoja Kvalifikaciniy kategorijy suteikimo nuostatai.

3. Saugumo pareigiinams gali biiti suteikiamos Sios kvalifikacinés kategorijos: penktoji
(V), ketvirtoji (IV), trecioji (II), antroji (II), pirmoji (I). Auksc¢iausia yra pirmoji kvalifikaciné
kategorija, Zemiausia — penktoji kvalifikaciné kategorija.

4. Saugumo departamento generaliniam direktoriui pagal pareigas suteikiama pirmoji
kvalifikaciné kategorija.

SESTASIS SKIRSNIS _
SAUGUMO PAREIGUNU SKATINIMAS IR ATSAKOMYBE

32 straipsnis. Skatinimas, apdovanojimai bei juy skyrimas

1. Uz pavyzdinga tarnyba saugumo pareigiinai gali biiti skatinami:

1) padéka;

2) saugumo pareigiino vidutinio darbo uzmokescio dydzio vienkartine pinigine iSmoka;

3) vardine dovana;

4) suteikiant zinybinj pasizyméjimo Zenkla;

5) (neteko galios nuo 2003 m. spalio 29 d.);

6) suteikiant aukstesnj tarnybinj ranga, neiStarnavus §io Statuto 29 straipsnio 6 dalyje
numatyto laiko, biitino auksStesniam tarnybiniam rangui gauti.

2. Saugumo pareigiinai uz ypatingus nuopelnus tarnyboje gali buti pristatyti valstybés
apdovanojimui.

3. Saugumo pareigiiny skatinimo tvarka nustatoma Saugumo departamento generalinio
direktoriaus jsakymu.

4. Saugumo departamento Zinybinio pasizyméjimo Zenklo nuostatus tvirtina Saugumo
departamento generalinis direktorius.

5. Duomenys apie saugumo pareigiiny paskatinimus ir apdovanojimus jrasomi ] jy asmens
bylas.

6. Saugumo pareigtinai, turintys galiojancia drausming nuobauda, neskatinami.
Straipsnio pakeitimai: )
Nr. 1X-1752, 2003-10-07, Zin., 2003, Nr. 101-4539 (2003-10-29)

33 straipsnis. Drausminés nuobaudos

1. Uz jstatymy ir kity teisés akty pazeidimus bei kitus drausminius nusiZzengimus saugumo
pareigiinams skiriamos Sios drausminés nuobaudos:

1) pastaba;

2) papeikimas;

3) grieztas papeikimas;

4) tarnybinio rango pazeminimas;

5) perkélimas j Zemesnes pareigas;

6) atleidimas i§ tarnybos.

2. Uz vieng nusizengimg taikoma tik viena drausminé nuobauda.

3. Sprendimas dél drausminés nuobaudos skyrimo per 1 ménesj gali biti skundziamas
teismui.

4. Duomenys apie saugumo pareiglinui paskirtg drausming nuobauda jraSomi j jo asmens

byla.
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34 straipsnis. Drausminiy nusiZengimy tyrimas ir nuobaudy skyrimas

1. Drausminés nuobaudos skyrimo procediira pradedama, Saugumo departamento
generaliniam direktoriui ar jo jgaliotam pareigiinui gavus informacija apie saugumo pareigiino
drausminj nusizengimg. Drausminiy nusizengimy tyrimg atlicka Saugumo departamento
generalinio direktoriaus jgalioti pareigtinai ar jo sudaryta komisija.

2. Drausminé nuobauda turi buti paskirta ne véliau kaip per 1 ménesj nuo nusizengimo
paaiskéjimo dienos, nejskaitant laiko, kurj saugumo pareigtinas nebuvo tarnyboje dél ligos arba
atostogavo. Negalima skirti drausminés nuobaudos pragjus 1 metams nuo nusizengimo padarymo
dienos.

3. Prie§ skiriant drausming nuobauda, reikalaujama, kad saugumo pareigiinas rastu
pasiaiskinty. Jei pareiglinas atsisako raStu pasiaiSkinti, drausmin¢ nuobauda galima skirti be
pasiaiskinimo.

4. Drausminé nuobauda skiriama Saugumo departamento generalinio direktoriaus
jsakymu.

5. Drausminiy nusizengimy tyrimo tvarka nustatoma Saugumo departamento generalinio
direktoriaus jsakymu.

35 straipsnis. Drausminés nuobaudos iSnykimas

1. Saugumo pareigiinas laikomas nebaustu drausmine nuobauda, kai po nuobaudos uz
drausminj nusizengima (iSskyrus atleidimg i§ tarnybos) skyrimo praéjo 1 metai.

2. Uz gera tarnyba drausminé nuobauda gali biiti panaikinta Saugumo departamento
generalinio direktoriaus jsakymu.

36 straipsnis. Materialiné atsakomybé

1. Saugumo pareigiinas turi atlyginti tiesiogine zala, padaryta dél savo neteiséty veiksmy
ar sprendimy, pareigy neatlikimo ar SiurkStaus aplaidumo atliekant pareigas, kai Saugumo
departamentas savo ar teismo sprendimu turéjo atlyginti zalg arba kai Zala padaryta Saugumo
departamentui, bet ne didesne kaip paskutiniy 6 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio.

2. Saugumo departamentui padaryta zalg saugumo pareigiinas gali atlyginti savo noru.

3. Jei saugumo pareigiinas gera valia Saliy susitarimu Zalos neatlygino, Saugumo
departamento generalinis direktorius priima sprendimg dé¢l zalos atlyginimo i$skaitant i§ saugumo
pareigiino darbo uzmokescio zalos dydj, nevirSijantj jo vidutinio darbo uzmokescio. Sprendimas
priimamas per 1 ménesj nuo Zalos paaiskéjimo ar teismo sprendimo gavimo dienos. Neatlyginta
zalos dalis iSieSkoma pareisSkus ieskinj teisme.

4. Priémus sprendimg dé¢l zalos atlyginimo, i§ saugumo pareigtino darbo uzmokescio kas
ménes] iSskaitoma ne daugiau kaip 20 procenty jam priklausanCio per ménesj mokéti darbo
uzmokescio.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
SAUGUMO PAREIGUNO NUSALINIMAS NUO PAREIGU

37 straipsnis. NusSalinimo nuo pareiguy pagrindai ir terminai

1. Saugumo pareigiinas nuSalinamas nuo pareigy:

1) jeigu jis yra tarnyboje neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy — ta diena;

2) jeigu jis traukiamas baudziamojon atsakomybén — visg baudziamosios bylos tyrimo ir
nagrinéjimo laikotarpj.

2. Saugumo pareigiinas gali biiti nuSalinamas nuo pareigy, jeigu jis jtariamas padargs
drausminj nusizengima — kol bus atliktas tarnybinis tyrimas ir priimtas sprendimas de¢l drausminés
nuobaudos skyrimo ar jo tolesnés tarnybos.

38 straipsnis. NuSalinimo nuo pareigy tvarka ir reikalavimai nusalintam pareigiinui

1. Saugumo pareigiinas nuSalinamas nuo pareigy generalinio direktoriaus jsakymu.

2. Pasililymg nuSalinti saugumo pareigiing Saugumo departamento generaliniam
direktoriui teikia Sio pareigiino tiesioginis vadovas ar kitas jgaliotas saugumo pareigiinas.
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3. Nusalintas nuo pareigy saugumo pareigiinas privalo savo tiesioginiam vadovui ar kitam
jgaliotam pareiglinui grazinti tarnybinj ginkla, specialigsias priemones, tarnybinj pazyméjima,
tarnybinj zenkla, dokumentus bei kitas darbo priemones, kurias jis turéjo eidamas tarnybines
pareigas.

4. Darbo uzmokestis nusalinimo metu nemokamas. Pripazinus, kad saugumo pareigiinas
nepadaré drausminio nusizengimo, jis grazinamas j ankstesnes pareigas ir jam iSmokamas darbo
uzmokestis uz laikotarpj, per kurj jis nebuvo mokamas dél nusalinimo nuo pareigy.

ASTUNTASIS SKIRSNIS
SAUNAMUJU GINKLU, FIZINES IR KITOKIOS PRIEVARTOS NAUDOJIMAS

39 straipsnis. Prievartos rasys ir naudojimo salygos

1. Saugumo pareigiinas turi teis¢ panaudoti prievarta, kai ji yra biitina uzkertant kelig
teisés pazeidimams, sulaikyti pazeidimus padariusius asmenis ir kitais atvejais, saugant bei ginant
asmens, visuomeneés, valstybés interesus. Prievarta, galinti sukelti kiino suzalojimus ar mirtj, gali
biti naudojama tik tiek, kiek to reikia tarnybinei pareigai jvykdyti, ir tik po to, kai visos jmanomos
jtikinimo ar kitos priemonés nebuvo veiksmingos. Prievartos rusj ir jos panaudojimo ribas
pasirenka pareigiinas, atsizvelgdamas | konkrecia situacija, teisés pazeidimo pobudj bei
individualias pazeidéjo savybes. Naudodami prievartg, saugumo pareigiinai privalo stengtis
iSvengti sunkiy pasekmiy.

2. Saugumo pareigiinas §io Statuto 40 ir 41 straipsniy nustatytais pagrindais ir saglygomis
gali panaudoti psiching ar fizing prievarta, Saunamajj ginkla.

3. Psichiné prievarta Statute suprantama kaip jspéjimas apie ketinimg nedelsiant panaudoti
fizing prievarta ar Saunamgjj ginklg. Psichinei prievartai prilyginamas Saunamojo ginklo
demonstravimas bei jspéjamieji $tviai, taciau Sias psichinés prievartos priemones galima naudoti
tik esant Statuto 41 straipsnio 2 dalyje iSvardytoms salygoms.

4. Fiziné prievarta Statute suprantama kaip:

1) bet kokio pobiidzio fizinés jégos bei koviniy imtyniy veiksmy panaudojimas;

2) specialiyjy priemoniy — Saugumo departamento ginkluotéje esamy lazdy, antrankiy bei
riSimo priemoniy, dujy (skirty apsaugai ir specialios paskirties), tarnybiniy Suny, transporto
priverstinio sustabdymo bei kity istatymy leidziamy ir Saugumo departamento generalinio
direktoriaus jsakymu patvirtinty aktyvios ir pasyvios gynybos priemoniy panaudojimas.

5. Jei saugumo pareiginas su savimi neturi specialiyjy priemoniy ar Saunamojo ginklo, jis
gali panaudoti bet kokias pagalbines priemones, bitinas késinimuisi atremti ar pavojaus Saltiniui
neutralizuoti.

6. Prie§ naudodamas fizing prievartg arba Saunamgjj ginkla, saugumo pareigiinas privalo
jspéti apie tokj ketinima, suteikdamas asmeniui galimybe jvykdyti teisétus reikalavimus, iSskyrus
atvejus, kai delsimas kelia grésme pareigiino ar kito asmens gyvybei ar sveikatai arba toks
jspéjimas nejmanomas.

7. Atitinkamy padaliniy saugumo pareigiinai turi buti specialiai parengti ir periodiskai
tikrinami, ar gali veikti situacijose, kuriose naudojama fiziné prievarta, Saunamasis ginklas.

8. Saugumo pareigiinas, nepazeisdamas $io Statuto reikalavimy panaudojgs prievartg ir
padargs Zalg jstatymy saugomoms vertybéms, atsakomybén netraukiamas.

9. Jei dél saugumo pareigiino panaudotos prievartos asmuo miré ar patyré sveikatos
sutrikimg, Saugumo departamento generalinis direktorius apie tai praneSa generaliniam prokurorui
ar jo pavaduotojui.

10. Saunamajj ginkla ir specialigsias priemones i§ saugumo pareigino gali paimti
Saugumo departamento generalinis direktorius, jo pavaduotojai, tiesioginis vadovas arba kitas
generalinio direktoriaus jgaliotas pareigiinas, neaiskindami paémimo priezasCiy. Jei Saunamajj
ginklg ir specialigsias priemones paémé ne Saugumo departamento generalinis direktorius, jam
apie tai nedelsiant pranesama rastu.

40 straipsnis. Fizinés prievartos naudojimas

1. Saugumo pareigiinas turi teis¢ panaudoti fizing prievarta:

1) gindamas save, kitg asmenj nuo pradéto ar tiesiogiai gresianCio gyvybei ar sveikatai
késinimosi, taip pat iSlaisvindamas pagrobtus ar paimtus jkaitais asmenis;

12



2) persekiodamas ar sulaikydamas teisés pazeidimg padariusj ar darant] asmenj, kuris
aktyviais veiksmais vengia sulaikymo;

3) kai késinamasi ] Saugumo departamento kontroliuojamg ar saugoma objekta, transporto
priemong, Saunamajj ginkla, specialigsias rySio, aktyvios ar pasyvios gynybos priemones,
tarnybinius dokumentus ar kita Saugumo departamento turta, taip pat kai butina juos atgauti;

4) esant tarnybiniam batinumui sulaikyti transporto priemon¢ vairuojantj asmenj;

5) siekdamas sulaikyti suimtus (sulaikytus) asmenis, bandancius bégti ar pabégusius
konvojavimo metu.

2. Draudziama naudoti koviniy imtyniy veiksmus bei specialigsias priemones prie§ néscias
moteris, taip pat prie$ invalidus ar nepilnamecius, kai §ie asmeny pozymiai pareiglinui yra zinomi
arba aiskiai matomi, iSskyrus atvejus, kai tokie asmenys uzpuola arba prieSinasi ginklu, kitu
pavojingu gyvybei ar sveikatai buidu arba kai uZpuola tokiy asmeny grupé ir $is uZpuolimas kelia
grésme gyvybei ar sveikatai.

41 straipsnis. Saunamojo ginklo naudojimas

1. Saugumo pareigiinas turi teis¢ panaudoti Saunamagjj ginkla, kai kitos prievartos
priemongés yra neveiksmingos.

2. Saugumo pareigiinas turi teis¢ panaudoti Saunamajj ginklg prie§ asmenj §iais atvejais:

1) gindamas save, kitg asmenj nuo pradéto ar tiesiogiai gresianéio pavojingo gyvybei ar
sveikatai késinimosi, taip pat i§laisvindamas pagrobtus ar paimtus jkaitais asmenis;

2) persekiodamas ar sulaikydamas nusikaltima padariusj asmenj, kuris aktyviais veiksmais
vengia sulaikymo, jeigu kitaip jo nejmanoma sulaikyti, taip pat tais atvejais, kai asmuo atsisako
jvykdyti teisétg reikalavima padéti ginkla ar kit daikta, kuriuo galima suzaloti zmogy, jeigu kitaip
jo nejmanoma nuginkluoti;

3) kai késinamasi j Saunamajj ginklg, tarnybinius dokumentus, tarnybines transporto
priemones ar kitg specialios paskirties Saugumo departamento turta arba kai bitina atremti
Saugumo departamento kontroliuojamy ar saugomy objekty uzpuolima, jeigu kyla pavojus asmens
gyvybei ar sveikatai;

4) siekdamas sulaikyti suimtus (sulaikytus) asmenis, bandancius bégti ar pabégusius
konvojavimo metu.

3. Eidamas tarnybines pareigas saugumo pareigiinas turi teis¢ panaudoti Saunamajj ginkla
pries transporto priemong $io straipsnio 2 dalies numatytais atvejais. Saugumo pareigiinas taip pat
turi teis¢ panaudoti Saunamgjj ginklg prie§ transporto priemones bei gyviinus biitinojo
reikalingumo ir biitinosios ginties atvejais.

4. Draudziama naudoti Saunamajj ginkla Zzmoniy susibiirimo vietose, jeigu dél to gali
nukentéti paSaliniai asmenys, prie$ néscias moteris, taip pat prie§ invalidus, nepilnamecius, jei Sie
asmeny pozymiai pareiglinui yra zinomi arba aiskiai matomi, iSskyrus atvejus, kai tokie asmenys
uzpuola arba priesinasi ginklu ar kitu pavojingu gyvybei ar sveikatai budu arba kai uzpuola tokiy
asmeny grupé ir §is uzpuolimas kelia grésme gyvybei ar sveikatai.

5. Saugumo pareiglinas turi teis¢ iSimti Saunamajj ginkla i§ déklo ir parengti ji naudoti,
jeigu mano, kad konkrecioje situacijoje gali tekti ji panaudoti.

6. Saugumo pareigiinas, nesukeldamas grésmes jstatymy saugomoms vertybéms, turi teisg
i$Sauti i§ Saunamojo ginklo, kai biitina duoti pavojaus signalg arba i$sikviesti pagalba.

7. Apie Saunamojo ginklo panaudojimg prie§ asmenis nedelsiant praneSama Saugumo
departamento generaliniam direktoriui bei generaliniam prokurorui ar jo pavaduotojui. I$samus
tarnybinis praneSimas pateikiamas ne véliau kaip per 24 valandas po jvykio.

DEVINTASIS SKIRSNIS
SAUGUMO PAREIGUNU SOCIALINES IR KITOS GARANTLJIOS

42 straipsnis. Saugumo pareigiiny atostogos

1. Saugumo pareigiinams kasmetiniy atostogy trukmé, numatyta Valstybés saugumo
departamento jstatymo 30 straipsnyje, nustatoma atsizvelgiant j tarnybos stazg. | saugumo
pareigiino tarnybos stazg jskaitoma:

1) tarnybos laikas, nustatytas Valstybés saugumo departamento jstatymo 28 straipsnyje;
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2) tarnybos laikas, nustatytas Lietuvos Respublikos pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy
jstatyme.

2. Saugumo pareigiinams kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos i§ karto visos arba
dalimis, taciau viena nepertraukiama atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip 14 kalendoriniy
dieny.

3. Saugumo pareigiinams gali buti suteikiamos Sios tikslinés atostogos:

1) néStumo ir gimdymo;

2) tevystes;

3) vaiko prieziliros;

4) mokymosi;

5) dél gyvenamosios vietos pakeitimo.

4. Néstumo ir gimdymo, tévystés, vaiko priezitiros, mokymosi atostogy trukme bei
suteikimo tvarka reglamentuoja $is ir kiti jstatymai.

5. Mokymosi atostogos suteikiamos pagal saugumo pareigiino praSymg, pateikus
atitinkama mokymo jstaigos dokuments.

6. Saugumo pareigtnui, kei¢ianiam gyvenamgja vieta dél perkélimo | kitas pareigas ar
laikino pavedimo atlikti kitas pareigas kitoje gyvenamojoje vietoje, persikelti skiriama iki 5 darbo
dieny. Uz §j laikotarpj saugumo pareigiinui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis, taip pat
Saugumo departamento generalinio direktoriaus nustatyta tvarka kompensuojamos persikélimo
iSlaidos.

7. Saugumo pareigiino praSymu dél Seiminiy aplinkybiy ar kity svarbiy priezasciy karta
per kalendorinius metus gali biiti suteikiamos ne ilgesnés kaip 30 kalendoriniy dieny nemokamos
atostogos. Saugumo pareigiinas, kuriam suteiktos nemokamos atostogos, nepraranda teisés ]
kasmetines ar tikslines atostogas.

Straipsnio pakeitimai: §
Nr. X-663, 2006-06-08, Zin., 2006, Nr. 74-2817 (2006-07-03)
Nr. X-1029, 2007-01-18, Zin., 2007, Nr. 8-316 (2007-01-19)

43 straipsnis. Darbo uZmokestis

1. Saugumo pareigiiny darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga, priedai uz tarnybinj ranga,
tarnybos staza, kvalifikacing kategorija, priemokos.

2. Saugumo pareiginy priedai uz tarnybinj ranga:

1) saugumo instruktoriui — 15 procenty pareiginés algos bazinio dydzio;

2) saugumo jaunesniajam konsultantui — 20 procenty pareiginés algos bazinio dydzio;

3) saugumo konsultantui — 30 procenty pareiginés algos bazinio dydzio;

4) saugumo vyresniajam konsultantui — 40 procenty pareiginés algos bazinio dydzio;

5) saugumo III rango pataréjui — 50 procenty pareiginés algos bazinio dydzio;

6) saugumo II rango pataréjui — 60 procenty pareiginés algos bazinio dydzio;

7) saugumo I rango pataréjui — 70 procenty pareiginés algos bazinio dydzio;

8) saugumo vyresniajam valstybés pataréjui — 80 procenty pareiginés algos bazinio dydzio;

9) saugumo vyriausiajam valstybés pataréjui — 90 procenty pareiginés algos bazinio
dydzio.

3. Saugumo pareigtiny priedai uz kvalifikacing kategorija:

1) V kvalifikacinés kategorijos — 10 procenty pareiginés algos dydzio;

2) IV kvalifikacinés kategorijos — 20 procenty pareiginés algos dydzio;

3) I kvalifikacinés kategorijos — 30 procenty pareiginés algos dydzio;

4) II kvalifikacinés kategorijos — 40 procenty pareiginés algos dydzio;

5) I kvalifikacinés kategorijos — 50 procenty pareiginés algos dydzio.

4. Saugumo pareigiino pareiginé alga, priedas uz tarnybos stazg bei priemokos mokami
Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka.

5. Laikinojo nedarbingumo bei néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu saugumo
pareigtinams mokamas Vyriausybés nustatyta tvarka apskai¢iuotas vidutinis jy darbo uzmokestis,
0 vaiko priezitiros, kol jam sueis vieni metai, atostogy laikotarpiu — 70 procenty Sia tvarka
apskaiciuoto vidutinio jy darbo uzmokesc¢io. Nuo 2007 m. sausio 1 d. vaiko prieziiiros, kol jam
sueis vieni metai, atostogy laikotarpiu saugumo pareiginams mokama 85 procentai Vyriausybés
nustatyta tvarka apskai¢iuoto vidutinio jy darbo uzmokes¢io, nuo 2007 m. liepos 1 d. $ios iSmokos
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dydis nuo néstumo ir gimdymo atostogy pabaigos, kol vaikui sukaks 6 ménesiai, yra 100 procenty,
o likusj laikg — 85 procentai Vyriausybés nustatyta tvarka apskaiCiuoto vidutinio jy darbo
uzmokescio. Saugumo pareigiinams, jeigu gimsta du ir daugiau vaiky, vaiko prieziiiros, kol jam
sueis vieni metai, atostogy laikotarpiu mokamas Vyriausybés nustatyta tvarka apskaiCiuotas
vidutinis jy darbo uzmokestis.

6. Tévystés atostogy laikotarpiu saugumo pareiginams mokamas Vyriausybés nustatyta
tvarka apskaiCiuotas vidutinis jy tarnybinis atlyginimas, jeigu jie gyvena santuokoje su kidikio
motina.

Straipsnio pakeitimai:

Nr. X-122, 2005-02-15, Z:zn 2005, Nr. 28-874 (2005-02-26)
Nr. X-663, 2006-06-08, Zin., 2006, Nr. 74-2817 (2006-07-03)
Nr. X-792, 2006-07-19, Zin., 2006, Nr. 87-3403 (2006-08-08)

44 straipsnis. Kompensacijos

1. Saugumo pareigiinui zuvus dél tarnybos Saugumo departamente, jo Seimai —
nepilnameciams vaikams (jvaikiams), kol jiems sukaks 16 mety, taip pat besimokantiems nustatyta
tvarka jregistruoty mokymo jstaigy dieniniuose skyriuose vaikams (jvaikiams), kol jiems sukaks
24 metai, sutuoktiniui, mirusiojo vaikams, gimusiems po jo mirties, tévui ar motinai — bei
nedarbingiems asmenims, kurie buvo mirusiojo iSlaikomi arba jo mirties dieng turéjo teis¢ gauti jo
iSlaikymg, per 1 metus nuo pareigiino mirties lygiomis dalimis iSmokama 120 ménesiy darbo
uzmokescio dydzio vienkartiné¢ kompensacija.

2. Saugumo pareigling pripazinus nezinia kur esanéiu ar paskelbus mirusiu, laikoma, kad
jis yra pripazintas nezinia kur esanciu ar paskelbtas zuvusiu dél tarnybos, jeigu nejrodyta kitaip, ir
jo Seimai bei nedarbingiems asmenims, kurie buvo jo iSlaikomi arba nurodyta dieng tur¢jo teise
gauti jo iSlaikymg, nuo pareigiino pripazinimo nezinia kur esanciu ar paskelbimo Zzuvusiu dienos
kas ménesj lygiomis dalimis mokama jo vidutinio darbo uzmokes¢io kompensacija, nevirSijant 120
ménesiy darbo uzmokescio dydzio sumos.

3. Kai saugumo pareigiinas, kuris buvo suzeistas eidamas tarnybines pareigas arba dél
tarnybos Saugumo departamente, pateikia medicinos komisijos i§vada, jam Vyriausybés nustatyta
tvarka iSmokama nuo 1 iki 5 mety (nuo 12 iki 60 ménesiy) darbo uzmokescio dydzio
kompensacija.

4. Mokamos $ios kompensacijos:

1) I grupés invalidams dél suzeidimo — 60 ménesiy darbo uzmokescio dydzio;

2) II grupés invalidams dél suzeidimo — 48 ménesiy darbo uzmokescio dydzio;

3) II grupés invalidams dél suzeidimo — 36 ménesiy darbo uzmokescio dydzio;

4) sunkaus suzeidimo (suluoSinimo) atveju — 24 ménesiy darbo uzmokescio dydzio;

5) apysunkio suzeidimo (suluosinimo) atveju — 18 ménesiy darbo uzmokescio dydzio;

6) lengvo suzeidimo (suluosinimo) atveju — 12 ménesiy darbo uzmokescio dydzio.

5. Saugumo pareigino suzeidimo (suluoSinimo) sunkumo laipsnj, taip pat jei dél
suzeidimo liko sveikatos pakitimy ar sumazéjo jo tinkamumas tarnybai, teisés akty nustatyta
tvarka nustato jgaliota Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos asmens sveikatos priezitiros
jstaigos medicinos komisija.

45 straipsnis. Sveikatos draudimas
Saugumo pareigtinai privalomuoju sveikatos draudimu draudziami valstybés 1¢éSomis.

46 straipsnis. ISmokos atleidZiamiems saugumo pareigiinams

1. Saugumo pareigiinui atleidziamam i$ tarnybos Sio Statuto 22 straipsnio 1 dalies 6, 13,
14, 15 ir 18 punkty nustatytais pagrindais, iSmokama 2 ménesiy jo vidutinio darbo uzmokescio
dydzio iSeitiné iSmoka.

2. Sio Statuto 22 straipsnio 1 dalies 6, 13, 14 ir 18 punktuose nurodytais pagrindais
atleistiems saugumo pareigiinams $io straipsnio 1 dalyje numatyta iSeitiné iSmoka didinama tokia
tvarka: turintiems daugiau kaip 5 mety tarnybos Saugumo departamente stazg — pusantro karto,
turintiems daugiau kaip 10 mety — du kartus, daugiau kaip 20 mety — tris kartus.

3. Sio Statuto 22 straipsnio 1 dalies 14 punkte nurodytu pagrindu atleistiems saugumo
pareigiinams S$io straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyta iSeitiné iSmoka pradedama mokéti praéjus
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ménesiui nuo pareigiino atleidimo dienos ir mokama kas ménes] lygiomis dalimis. Jos mokéjimas
nutraukiamas, jei asmuo jsidarbina kitur. Kitais atvejais iSeitiné¢ iSmoka mokama atleidimo i$
pareigy diena.

47 straipsnis. Tarnybos laikas

1. Saugumo pareigiinai tarnauja Departamente ne ilgiau, negu kol jiems sukanka 62 metai
ir 6 ménesiai.

2. Saugumo pareiginai, iSskyrus generalinj direktoriy ir jo pavaduotojus, Saugumo
departamente tarnauja:

1) iki saugumo I rango pataréjo jskaitytinai — kol sukanka 50 mety;

2) saugumo vyresnieji valstybés pataréjai — kol sukanka 55 metai.

3. Saugumo departamento generalinis direktorius ir jo pavaduotojai Saugumo
departamente tarnauja iki Respublikos Prezidento dekreto dél jy atleidimo i$ pareigy jsigaliojimo,
bet ne ilgiau negu iki $io straipsnio 1 dalyje nustatyto amziaus.

4. Saugumo pareigiino praSymu jo tarnybos laikas Saugumo departamento generalinio
direktoriaus jsakymu gali biiti pratestas nurodant tarnybos pratesimo terming, bet ne ilgiau, negu
kol pareigiinui sukanka 62 metai ir 6 ménesiai.

48 straipsnis. Apripinimas gyvenamosiomis patalpomis

1. Saugumo pareigiinams, tarnybos vietoje neturintiems gyvenamosios patalpos, teisés
akty nustatyta tvarka gali biti suteikiami tarnybiniai butai.

2. Saugumo pareiglinams, tarnybos vietoje nuosavybés teise neturintiems gyvenamosios
patalpos, Saugumo departamento generalinio direktoriaus nustatyta tvarka gali bt
kompensuojamos gyvenamyjy patalpy (jskaitant ir tarnybines gyvenamasias patalpas) nuomos
iSlaidos: mokama 3 minimaliyjy gyvenimo lygiy iSmoka.

49 straipsnis. Kitos garantijos

Saugumo pareiglinams, kuriy materialiné biiklé sunki dél ligos, Seimos nario ligos ar
mirties, stichinés nelaimés, turto netekimo, taip pat kitais ypatingais atvejais gali biiti skiriama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio paSalpa. Pasalpa mokama i§ Saugumo departamentui darbo
uzmokesciui skirty 1ésy.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimvas, Istatymas

Nr. IX-1752, 2003-10-07, Zin., 2003, Nr. 101-4539 (2003-10-29)

VALSTYBES SAUGUMO DEPARTAMENTO STATUTO 32 STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMAS

2.

Lietuvos Respublikos Seimas, Jstatymas

Nr. X-122, 2005-02-15, Zin., 2005, Nr. 28-874 (2005-02-26)

VALSTYBES SAUGUMO DEPARTAMENTO STATUTO 43 STRAIPSNIO PAKEITIMO J[STATYMAS
Sis jstatymas jsigalioja nuo 2005 m. kovo 1 d.

Jeigu pareiglinams, esantiems vaiko prieziliros, kol jam sueis vieni metai, atostogose, pagal Sio jstatymo
nuostatas apskaiciuota 70 procenty vidutinio jy darbo uzmokes¢io suma yra mazesné nei mokéta iki Sio
jstatymo jsigaliojimo, toliau mokama anksciau nustatyto dydzio suma.

3.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-663, 2006-06-08, Zin., 2006, Nr. 74-2817 (2006-07-03)

VALSTYBES SAUGUMO DEPARTAMENTO STATUTO 42 IR 43 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR
PAPILDYMO [STATYMAS

Sis jstatymas jsigalioja nuo 2006 m. liepos 1 d.
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Isigaliojus Siam jstatymui, Valstybés saugumo departamento pareigiinams, esantiems vaiko prieziiiros, kol
jam sueis vieni metai, atostogose, apskaiCiuotos sumos perskai¢iuojamos vadovaujantis §io jstatymo
nuostatomis ir mokamos nuo $io jstatymo nuostaty jsigaliojimo dienos.

4,

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X-792, 2006-07-19, Zin., 2006, Nr. 87-3403 (2006-08-08)

VALSTYBES SAUGUMO DEPARTAMENTO STATUTO 43 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS
Istatymas jsigalioja nuo 2007 m. sausio 1 d.

5.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-1029, 2007-01-18, Zin., 2007, Nr. 8-316 (2007-01-19)

VALSTYBES SAUGUMO DEPARTAMENTO STATUTO 22 IR 42 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

*** Pabaiga ***
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