Suvestiné redakcija nuo 2010-08-01 iki 2011-11-30

Nutarimas paskelbtas: Zin. 2003, Nr. 81-3690, i. k. 1031100NUTA00001043

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

) NUTARIMAS
DEL ATSKIRU DARBO SUTARCIU YPATUMU PATVIRTINIMO

2003 m. rugpjucio 19 d. Nr. 1043
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569) 113, 114,
115 ir 116 straipsniais, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:
Patvirtinti pridedamus:
1. Laikinosios darbo sutarties sudarymo pagrindus, jos pakeitimo ir pasibaigimo, taip pat
laikinyjy darbuotojy darbo ir poilsio laiko ypatumus.
2. Darbo sutarties dél antraeiliy pareigy (darbo) ypatumus.
3. Neteko galios nuo 2010-08-01

Punkto naikinimas:
Nr. 1094, 2010-07-21, Zin. 2010, Nr. 89-4710 (2010-07-27), i. k. 1101100NUTA00001094

4. Patarnavimo sutarties ypatumus.

5. Nuotolinio darbo sutarties ypatumus.
Papildyta punktu:
Nr. 1094, 2010-07-21, Zin., 2010, Nr. 89-4710 (2010-07-27), i. k. 1101100NUTA00001094

MINISTRAS PIRMININKAS ALGIRDAS BRAZAUSKAS

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.B3157CB7441E
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.31185A622C9F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.CED64740E66C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.CED64740E66C

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. rugpjicio 19 d. nutarimu
Nr. 1043

LAIKINOSIOS DARBO SUTARTIES SUDARYMO PAGRINDALI, JOS PAKEITIMO IR
PASIBAIGIMO, TAIP PAT LAIKINUJU DARBUOTOJU DARBO IR POILSIO LAIKO
YPATUMAI

1. Laikinoji darbo sutartis yra darbo sutartis, sudaryta ne ilgesniam kaip 2 ménesiy laikui.

2. Laikinoji darbo sutartis gali buti sudaroma skubiems ar trumpalaikiams darbams atlikti,
laikinai nesantiems (dél ligos, atostogy ir panaSiai) darbuotojams pavaduoti. Laikinoji darbo sutartis
taip pat gali biiti sudaryta su studentais, moksleiviais jy atostogy metu, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 277 straipsnio ir kity teisés akty nuostatomis dél saugiy ir sveiky darbo
salygy sudarymo asmenims iki 18 mety.

3. Laikiniesiems darbuotojams iSbandymo laikotarpis nenustatomas.

4. Laikinoji darbo sutartis gali buti kei¢iama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka ir sglygomis.

5. Darbuotojams, dirbantiems pagal laikingsias darbo sutartis, gali biiti taikoma suminé
darbo laiko apskaita.

6. Laikiniesiems darbuotojams atostogos nesuteikiamos, o nutraukiant laikingja darbo sutartj
iSmokama piniginé kompensacija.

7. Jeigu laikinosios darbo sutarties terminas pasibaigé, o darbo santykiai faktiSkai tesiasi ir
né viena i$ laikinosios darbo sutarties Saliy, iki pasibaigia terminas, nepareikalauja jos nutraukti,
laikoma, kad laikinoji darbo sutartis pratesta neapibréztam terminui.

8. Laikinoji darbo sutartis gali bati nutraukta:

8.1. nepasibaigus sutarties terminui, darbuotojo pareiskimu, apie tai jspéjus darbdavj rastu
pries 5 darbo dienas;

8.2. kai jmon¢je, jstaigoje ar organizacijoje darbai buvo sustabdyti ilgiau kaip 2 savaitéms
dél gamybiniy priezasCiy arba kai sumazinamas darby mastas;

8.3. kai laikinasis darbuotojas neatvyksta j darbg ilgiau kaip 7 dienas dél laikinojo
nedarbingumo. Kai darbingumas prarandamas dél nelaimingo atsitikimo darbe arba profesinés
ligos, darbuotojui darbo vieta (pareigos) palickama, kol jis atgauna darbingumg arba jam
nustatomas invalidumas, bet ne ilgiau kaip iki laikinosios darbo sutarties termino pabaigos.

9. Apie numatomg atleidimg 1§ darbo dé¢l priezasCiy, nurodyty 8.2 ir 8.3 punktuose,
darbuotojas nejspéjamas.

10. Jeigu laikinoji darbo sutartis, pasibaigus jos terminui, nutraukiama, bet nepraé¢jus vienam
ménesiui nuo jos nutraukimo dienos su atleistu i§ darbo darbuotoju vél sudaroma laikinoji darbo
sutartis tam paciam darbui, darbuotojo reikalavimu tokia sutartis pripaZjstama sudaryta
neapibréztam laikui.

11. Darbuotojui, atleidziamam i§ darbo dél priezas¢iy, nurodyty 8.2 punkte, iSmokama vieno
meénesio vidutinio darbo uzmokescio dydZio iSeitiné iSmoka, o atleidZiamam 8.3 punkte nurodytu
atveju iSmokama iSeitiné iSmoka, apskaiCiuota pagal vidutinj ménesinj darbo uzmokestj, uz likusj
iki sutarties termino pabaigos laika, bet ne daugiau kaip uz vieng ménesj. Nutraukiant darbo sutart]
su darbuotoju, praradusiu darbingumg deél nelaimingo atsitikimo darbe arba profesinés ligos, jam
iSmokama vieno meénesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitin¢ iSmoka.

12. Dirbantiems pagal laikingsias darbo sutartis darbuotojams taikomos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nuostatos su Siame teisé€s akte nustatytomis iSimtimis.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. rugpjicio 19 d. nutarimu
Nr. 1043

DARBO SUTARTIES DEL ANTRAEILIU PAREIGU (DARBO) YPATUMAI

1. Sio teisés akto nuostatos taikomos darbuotojams, einantiems antraeiles pareigas arba
dirbantiems darbus kitoje darbovietéje.

2. Antraeilés pareigos (darbas) — tai darbuotojo laisvu nuo darbo pagrindinéje darbovietéje
laiku einamos pareigos ar atliekamas darbas.

3. Darbo sutartyje dél antraeiliy pareigy (darbo), be kity sutarties salygy, turi biiti nurodyta,
kad darbuotojas priimtas j antraeiles pareigas dirbti sulygta darbg.

4. Darbuotojas, norintis eiti antraeiles pareigas (dirbti darbg), iki darbo sutarties sudarymo
turi pateikti darbdaviui, kuris darbuotojg priima j antraciles pareigas (darbg), i§ pagrindinés
darbovietés gauta pazyma, kurioje turi biiti nurodytas jo kasdienio darbo toje darbovietéje pradzios
ir pabaigos laikas. Darbuotojas, dirbantis keliose darbovietése, bisimajam darbdaviui turi pateikti
pazymas apie darbo laiko kitose darbovietése pradzig ir pabaiga. Sios pazymos galioja vienerius
darbo metus ir yra saugomos kartu su darbo sutartimi.

5. Pasikeitus darbo ir poilsio laikui pagrindinéje darbovietéje, darbuotojas turi apie tai
pranesti priémusiam jj ] antraeiles pareigas (darbg) darbdaviui ir pateikti pazyma.

6. Pagal antraeiliy pareigy (darbo) sutartis darbuotojas gali dirbti keliose darbovietése.

7. Darbuotojams, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas (Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 145 straipsnio 1 dalies 1 punktas), eiti antraeiliy pareigy (dirbti darbo) neleidziama.

8. Darbdavys, gaves pazyma apie darbo ir poilsio laikg, turi uztikrinti, kad asmuo, dirbantis
pagal 2 ar daugiau darbo sutarciy, nedirbty ilgiau kaip 12 valandy per diena.

Punkto pakeitimai:
Nr. 829, 2005-08-05, Zin., 2005, Nr. 97-3640 (2005-08-11), i. k. 1051100NUTA00000829

9. Dirbantiems pagal antraeiliy pareigy (darbo) sutartis darbuotojams taikomos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nuostatos su Siame teisés akte nustatytomis iSimtimis.

Patvirtinta. Neteko galios nuo 2010-08-01
Priedo naikinimas:
Nr. 1094, 2010-07-21, Zin. 2010, Nr. 89-4710 (2010-07-27), i. k. 1101100NUTA00001094


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.1248314CA9EE
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.CED64740E66C

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. rugpjicio 19 d. nutarimu
Nr. 1043

PATARNAVIMO SUTARTIES YPATUMAI

1. Patarnavimo sutartis yra darbo sutartis, kuria darbuotojas jsipareigoja teikti asmenines
namy ukio paslaugas, o darbdavys — fizinis asmuo, kurio teisnumg ir veiksnuma reglamentuoja
Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, mokéti darbuotojui darbo uzmokestj, uztikrinti saugias ir
sveikas darbo salygas, vykdyti kitus sutartyje numatytus jsipareigojimus.

2. Asmeninés namy tkio paslaugos — tai automobilio vairuotojo, kiemsargio, namy ruosos ir
kitokiy pagalbininky — skalbéjo, viréjo, namy kambarinés paslaugos atlickant jvairius darbus
privac¢iuose namy tkiuose; vaiky, ligoniy prieziiiros darbuotojo, auklés, auklés tarnaités, slaugés,
sodininko (sodo prieziiiros paslaugos); kompiuteriy sistemy specialisto (darbdavio priva¢iame namy
iikyje arba savo namuose darbdaviui teikiamos paslaugos); kitos darbdaviui teikiamos asmeninés
namy tkio paslaugos.

3. Patarnavimo sutartyje turi biiti nustatytas kasdieninio darbo pradzios ir pabaigos laikas,
darbo diena gali biiti pertraukiama. Pagal patarnavimo sutartis dirbantiems darbuotojams gali biiti
taikoma suminé darbo laiko apskaita. Darbuotojy dirbtas darbo laikas gali biiti Zymimas ir kitaip
negu nustatytos pavyzdinés formos darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

4. Patarnavimo sutartyje darbuotojo pageidavimu gali buti susitarta dél iSlaidy (kelionés,
nakvynés, spec. drabuziy jsigijimo ir kity), patirty teikiant paslaugas, kompensavimo,
apgyvendinimo pas darbdavj ir maitinimo sglygy.

5. Sudarius patarnavimo sutartj, darbdavys neprivalo jteikti darbuotojui darbo pazymeéjimo.

6. Dirbantiems pagal patarnavimo sutartis darbuotojams taikomos Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nuostatos su Siame teisés akte nustatytomis iSimtimis.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. rugpjicio 19 d.

nutarimu Nr. 1043

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. liepos 21 d. nutarimo Nr. 1094
redakcija)

NUOTOLINIO DARBO SUTARTIES YPATUMAI

1. Nuotolinio darbo sutartyje gali biiti nustatyta, kad sutartyje sulygta darbo funkcijg arba dalj
sulygty darbo funkcijy darbuotojas atliks kitose darbuotojui priimtinose vietose, ne darbovietéje.

2. Nuotolinio darbo sutartis gali buti sudaryta Saliy susitarimu, kai darbuotojas priimamas j
darbg (sudarant nuotolinio darbo sutartj), taip pat véliau (pakeiciant jau sudarytg darbo sutartj).
Darbo sutartyje gali buti susitarta, kad dalis darbo funkcijy bus atlieckama ar darbo laiko dirbama ne
darbovietéje pagal nuotolinio darbo sutarties sglygas. Sutartyje gali biiti aptarti sugrjzimo dirbti visg
darbo laikg darbovietéje atvejai.

3. Darbuotojo atsisakymas sudaryti nuotolinio darbo sutartj negali biiti teiséta priezastis
nutraukti jau sudaryta kitos riisies darbo sutartj ar pakeisti darbo sutarties salygas.

4. Nuotolinio darbo sutartyje nurodoma darbo vieta (adresas), kurioje darbuotojas atliks darbo
funkcijas, darbuotojui darbdavio suteikiamos darbui naudoti darbo priemonés, nustatoma
apriipinimo jomis tvarka, atsakomybé uz jy sugadinimg teisés akty nustatyta tvarka. Darbuotojo
naudojamos darbo priemonés, jranga, darbo vieta turi atitikti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés
akty reikalavimus. Darbdavys apmoko darbuotojg, kaip saugiai naudotis darbdavio suteiktomis
darbo priemonémis ir jranga. Darbuotojas privalo ripintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty
nukentéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir
darbo priemoniy naudojimu.

5. Nuotolinio darbo sutartyje gali buti nustatyta, kad darbuotojas gaus kompensacijag uz
iSlaidas, susijusias su jo darbu, darbo priemoniy jsirengimu ir naudojimu.

6. Nuotolinio darbo sutartyje nurodomas darbovietés padalinys, skyrius ar atsakingas asmuo,
kuriam darbuotojas turi atsiskaityti uz atliktg darbg, Sio atsiskaitymo tvarka.

7. Jeigu dirbama naudojant informacines technologijas (kompiuterj, telefong ir panasiai),
darbdavys atsakingas uz priemones, kuriomis uztikrinama duomeny, naudojamy darbuotojo darbo
metu, apsauga. Sudarydamas nuotolinio darbo sutartj, darbdavys privalo pasirasytinai supazindinti
darbuotojg su duomeny apsaugg uztikrinanciais teisés aktais.

8. Nuotolinio darbo sutartyje turi biiti nustatytas darbo laikas, ne ilgesnis kaip 40 valandy per
savaite, kurj darbuotojas skirsto savo nuozitira ir apskaito pats. Dirbtas ne darbovietéje darbo laikas
gali buti Zymimas ir kitaip, ne taip, kaip nustatyta pavyzdinés formos darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje.

9. Darbuotojui, dirbanc¢iam ne darbovietéje, netaikomos jmonés darbo tvarkos taisyklés.
Darbdavys neprivalo jteikti darbuotojui darbo pazyméjimo, jeigu darbuotojas visg darbo laikg dirba
ne darbovietéje.

10. Darbas pagal nuotolinio darbo sutartj nesukelia jokiy darbo stazo apskaic¢iavimo, skyrimo
1 aukstesnes pareigas, kvalifikacijos tobulinimo apribojimy, neriboja kity darbuotojo darbo teisiy.

11. Kad darbuotojas, dirbantis pagal nuotolinio darbo sutartj, nebiity izoliuotas nuo kity
jmonés darbuotojy, darbdavys jam sudaro salygas bendradarbiauti su kitais jmongje dirbanciais
darbuotojais, darbuotojy atstovais, gauti i§ jmonés informacija. Darbuotojy atstovai informuojami
apie darbuotojus, dirbanc¢ius pagal nuotolinio darbo sutartj.
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12. Darbuotojams taikomos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nuostatos
su Siame teisés akte nustatytomis iSimtimis.

Papildyta priedu:
Nr. 1094, 2010-07-21, Zin., 2010, Nr. 89-4710 (2010-07-27), i. k. 1101100NUTA00001094

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 829, 2005-08-05, Zin., 2005, Nr. 97-3640 (2005-08-11), i. k. 1051100NUTA00000829

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjtcio 19 d. nutarimo Nr. 1043 "Dél atskiry darbo sutaréiy ypatumy
patvirtinimo™ pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1094, 2010-07-21, Zin., 2010, Nr. 89-4710 (2010-07-27), i. k. 1101100NUTA00001094

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjiic¢io 19 d. nutarimo Nr. 1043 "Dél Atskiry darbo sutarciy
ypatumy patvirtinimo" pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.CED64740E66C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.1248314CA9EE
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.CED64740E66C

