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LIETUVOS RESPUBLIKOS ATOSTOGU ISTATYMO 6 IR 16 STRAIPSNIU
PAKEITIMO IR PAPILDYMO ISTATYMAS

*%%* Pabaiga ***
LIETUVOS RESPUBLIKOS

ATOSTOGU ISTATYMAS

I skirsnis. BENDRIEJI NUOSTATAI

1 straipsnis. Istatymo paskirtis

Sis jistatymas nustato atostoguy ri$is, minimalia trukme,
suteikimo ir apmokéjimo uZz jas tvarka bei salygas.

2 straipsnis. Teisé i1 atostogas, ju suteikimo ypatumai

Lietuvos Respublikos piliec¢iai, dirbantys pagal darbo
sutarti arba narystés pagrindais Lietuvos teritorijoje esanciose

imonése, istaigose, organizacijose (toliau tekste - imoné), taip
pat uz Jjos ribu esanciose imonése, priklausanc¢iose Lietuvos
Respublikos Jjurisdikcijai nepriklausomai nuo ju nuosavybés

formos, turi teise i atostogas.

Krasto apsaugos tarnybos kariams, vidaus reikaly sistemos,
sukarinty bei kai kuriu kity formuoc¢iy darbuotojams teise i
atostogas, ju suteikimo ypatumus nustato atitinkami Lietuvos
Respublikos norminiai aktai.

UZsienio piliec¢iai, asmenys be pilietybés, dirbantys $§io
straipsnio pirmojoje dalyje nurodytose imonése, turi teise 1
atostogas kaip ir Lietuvos Respublikos piliec¢iai, Jjeigu
tarpvalstybiniuose susitarimuose (sutartyse) nenustatyta kitaip.

3 straipsnis. Atostogu riasys

Atostogos yra kasmetinés ir tikslinés.

II skirsnis. KASMETINES ATOSTOGOS

4 straipsnis. Kasmetiniuy atostogu savoka

Kasmetines atostogos - tai kalendorinés dienos, suteikiamos
darbuotojams pailséti ir atstatyti darbinguma, paliekant
darbovieta (pareigas) ir mokant vidutini darbo uZmokesti. Sven&iuy
dienos, paskelbtos nedarbo dienomis, i atostogu trukme
neiskaicd¢iuojamos.

5 straipsnis. Kasmetiniuy atostogu rtGsys

Kasmetines atostogos yra:
minimalios;



pailgintos.

6 straipsnis. Kasmetiniy minimaliy atostogu trukmeé

Kasmetiniy minimaliu atostogu trukmé - 28 kalendorinés
dienos.
Darbuotojams iki 18 mety, invalidams, motinai ar tévui,

vieniems auginantiems namie vaika invalidg, iki jam sueis 16
mety, - 35 kalendorinés dienos.

Dirbantiems ne visa darbo diena arba ne visa darbo savaite
atostogos netrumpinamos.
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7 straipsnis. Kasmetinés pailgintos atostogos

Pailgintos iki 58 kalendoriniu dienu atostogos suteikiamos
tam tikru kategoriju darbuotojams, kuriy darbas susijes su
didesne nervine, emocine, protine itampa bei profesine rizika,
taip pat kuriu specifinés darbo sglygos.

Darbuotoju, turinc¢iuy teise 1 $ias atostogas, kategoriju
saraSa tvirtina ir Jame konkrecia pailgintuy atostogy trukme
kiekvienai darbuotoju kategorijai nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybée.

8 straipsnis. Kasmetiniy atostoguy suteikimo tvarka

UZz pirmuosius darbo metus atostogos suteikiamos po Sesiuy
ménesiy nepertrauktojo darbo toje imonéje, bet ne véliau kaip iki
darbo metuy pabaigos. Nesuéjus SesSiems nepertrauktojo darbo
ménesiams, atostogos suteikiamos moterims, Jjeigu jos pageidauja,
pries nésStumo ir gimdymo atostogas arba i$ karto po ju.

Mokymo istaigu pedagogams, pradéjusiems dirbti mokymo
istaigose, pirmaisiais mokslo metais atostogos gali buati
suteikiamos moksleiviuy ir studenty vasaros atostogu laikotarpiu.

Atostogos uz antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos
bet kuriuo darbo mety laiku pagal atostoguy suteikimo eile, kurios
sudarymo tvarka nustatoma kolektyvinéje sutartyje, o ten, kur 3$i
sutartis nesudaroma, - atostogy suteikimo eilé nustatoma Salims
susitarus.

9 straipsnis. Teisé pasirinkti kasmetiniy atostogu laika

Teise pasirinkti atostogu laika Po Sesdiy ménesiy
nepertrauktojo darbo toje imoneéje turi:

asmenys iki 18 metuy;

nésc¢ios moterys ir moterys, turinc¢ios vaikuy iki 14 metuy arba
vaika invalida.

Vyrams, kuriuy zmonoms suteiktos nestumo ir gimdymo
atostogos, ju pageidavimu, atostogos suteikiamos Zmonos atostogu
metu.

Darbuotojams, vykstantiems gydytis i1 sanatorijas, kitas
sveikatos istaigas, taip pat 1 poilsio namus su Seimyniniais
kelialapiais, ju pageidavimu, atostogos suteikiamos kelialapyije
nurodytu laiku. Darbuotojai, pageidaujantys gauti atostogas
Seimyniniame kelialapyje nurodytu laiku, privalo apie tai
pranesti darbdaviui ne véliau kaip prie$ 30 kalendoriniy dienuy.

Darbuotojams, slaugantiems ligonius ir invalidus, turintiems
medicinine rekomendacija, atostogos suteikiamos Jju pageidaujamu



laiku.

Darbuotojams, sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriuy
patiméjimas priklauso nuo mety sezono, turintiems medicinine
isvada, Salims susitarus, atostogos suteikiamos pageidaujamu
laiku.

Besimokantiesiems neatsitraukus nuo darbo atostogos, Jju
pageidavimu, derinamos prie egzaminu, iskaitu, diplominio darbo
gynimo, laboratoriniy darbuy ir konsultaciju laiko.

10 straipsnis. Kasmetiniy atostogu pratesimo ir perkélimo
atvejai

Atostogos suteikiamos kiekvienais darbo metais nustatytu
laiku.

Atostogy laikas gali biti perkeltas Salims susitarus.

I atostogu laika neiskaic¢iuojama ir atostogos pratesiamos,
kai:

darbuotojas yra laikinai nedarbingas;

darbuotojas kasmetiniuy atostoguy metu igyja teise i tikslines
atostogas, nustatytas Sio istatymo 18 ir 23 straipsniuose;

darbuotojas dalyvauja likviduojant stichiniuy nelaimiy
aravariju pasekmes nepriklausomai nuo to, kokia tvarka jis buvo

patelktas Siems darbams, taip pat, kai Jjis paSaukiamas atlikti
Lietuvos Respublikos istatymuy nustatyty valstybiniu pareigu.
Atostogas pratesus, apmokéjimas uz jas neperskaic¢iuojamas.

11 straipsnis. Kasmetiniy atostogy suteikimas dalimis

Atostogos suteikiamos dalimis $Salims susitarus. Viena i3
atostogu daliuy negali biti trumpesné kaip 14 kalendoriniy dienu.

12 straipsnis. At3aukimas i3S kasmetiniy atostogu

AtSaukti is$ atostogy leidZiama tik darbuotojui sutikus.

Nepanaudota atostoguy dalis turi DbGti suteikiama kitu darbo
mety laiku arba prijungiama prie kitu darbo metuy atostogu S$io
istatymo 11 straipsnyje nustatyta tvarka.

13 straipsnis. Laikotarpiai, iskaitomi i darbo staza, uz
kuri suteikiamos kasmetinés atostogos

I darbo staZa, uz kuri suteikiamos atostogos, iskaitomas:

faktiskai dirbtas laikas;

laikas, kai pagal istatymus darbuotojui iSsaugoma darbo
vieta (pareigos) 1ir visas darbo uZmokestis arba jo dalis, taip
pat, kai jam mokama stipendija arba kitokios iSmokos;

laikas, kai darbuotojas gavo laikinojo nedarbingumo arba
nésStumo ir gimdymo pasSalpa;

nemokamos atostogos iki 14 kalendoriniuy dienu;

nemokamos atostogos iki 30 kalendoriniy dienuy invalidams,
taip pat teévams, globéjams, ruUpintojams, slaugantiems invalidag
(810 istatymo 25 straipsnio antroji dalis);

priverstinés pravaikstos laikas darbuotojui, grgzintam i
ankstesni darba;

teiséto streiko laikas;

asmenuy, atleistuy is darbo del darbuotoju skaic¢iaus
sumazinimo, imonés likvidavimo, persikvalifikavimo laikas;

kiti istatymu nustatyti laikotarpiai.

14 straipsnis. Nepanaudotu kasmetiniuy atostoguy suteikimas



atleidZziant is$ darbo

AtleidZiant darbuotoja 18 darbo (isskyrus atvejus, kai
atleidZiamas dél Jjo paties kaltés), nepanaudotos atostogos, jo
pageidavimu, suteikiamos nukeliant atleidimo data. Tokiu atveju
atleidimo i8 darbo data vyra laikoma kita diena po atostogu
pasibaigimo dienos.

15 straipsnis. Kasmetiniuy atostogu apmokeéejimas

Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo
uzmokestis.

Vidutinio darbo wuZmokescio apskaic¢iavimo tvarka nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausybeé.

Darbo uZmokestis uZ atostogas mokamas ne véliau kaip pries
tris kalendorines dienas iki prasidedant atostogoms.

Jei darbuotojui priklausantis darbo uZmokestis nustatytu
laiku nesumokamas ne dél darbuotojo kaltés, atostogos pratesiamos
tiek dienu, kiek buvo delsiama sumokéti darbo uZmokesti, uz
praleista laika mokant kaip uz atostogas.

16 straipsnis. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas
kasmetines atostogas

Darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija
neleidziama. Kai dél darbo santykiuy pasibaigimo darbuotojui
negali bati suteiktos atostogos arba kai darbuotojas Jju

nepageidauja, jam i3mokama pinigineée kompensacija.

Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas atostogas ismokama
nutraukiant darbo sutarti neatsizvelgiant 1 Jos termina.
Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudotuy atostoguy,
tenkanc¢iuy tam darbo laikotarpiui, darbo dienu skaic¢iu. Kai
darbuotojui atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uZ vienerius
darbo metus, kompensacija iSmokama uZ visas nepanaudotas
atostogas, Jjeigu istatymas nenustato kitaip.
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III skirsnis. TIKSLINES ATOSTOGOS

17 straipsnis. Tiksliniy atostogu rGSys

Tikslineés atostogos yra
neStumo ir gimdymo;
vaiko priezidros;
mokymosi;

nemokamos.

18 straipsnis. Néstumo ir gimdymo atostogos

Moterims suteikiamos néstumo ir gimdymo atostogos - 70
kalendoriniy dienu iki gimdymo ir 56 kalendorinés dienos
pogimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviems ar
daugiau vaiku - 70 kalendoriniy dienu). Sios atostogos
apskaic¢iuojamos bendrai ir suteikiamos moteriai visos
nepriklausomai nuo faktiskai iki gimdymo iSnaudotuy dienuy

skai¢iaus. UZ 3iy atostogu laika mokama Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo istatymo nustatyta pasSalpa.



19 straipsnis. Atostogos vaikui prizitGréti iki jam sueis
treji metai

Motinai, Jjos pageidavimu, suteikiamos atostogos vaikui
priZzidréti iki jam sueis treji metai.

Seimos pasirinkimu, $ios atostogos suteikiamos vaiko tévui,
senelei, seneliui arba kitiems giminaic¢iams, faktiskai
auginantiems vaika. Atostogas galima imti visas 1S karto arba
dalimis, taip pat asmenys, turintys teise gauti Sias atostogas,
gali jas imti pakaitomis.

Siy atostogy laikotarpiu mokama valstybés nustatyta paSalpa,
taip pat paliekama darbo vieta (pareigos), iSskyrus atvejus, kai
imoné visiskai likviduojama.

20 straipsnis. Papildomos nemokamos atostogos vaikui
prizidreéti

Motinos, auginancios vaika iki 14 mety, pageidavimu, Saliu
suderintu laiku kasmet suteikiamos nemokamos iki 14 kalendoriniu
dieny trukmés atostogos. Motinoms, auginancioms vaika invalida
iki 16 mety , Saliy suderintu laiku kasmet suteikiamos iki 30
kalendoriniy dienuy trukmés nemokamos atostogos.

21 straipsnis. Atostogos ivaikinusiems asmenims

Asmenims, ivaikinusiems naujagimius, ir globéjams,
paémusiems kidikius 1 globa, suteikiamos atostogos uZz laika nuo
ivaikinimo ar paémimo i globa dienos iki ktGdikiui sueis 70 dienuy,
mokant uz Jjas taip, kaip numatyta $io istatymo 18 straipsnyje.
Jiems taip pat suteikiamos atostogos, numatytos $io istatymo 19
ir 20 straipsniuose.

22 straipsnis. Atostogos tévams ir kitiems asmenims,
auginantiems wvaikus be motinos

Tévas, globéja (globéjas), ripintoja (rGpintojas),
auginantys vaikus be motinos (jai mirus, atémus i3 jos motinystés
teises arba kai Jji dél sveikatos Dbilklés, esant medicininei
iSvadai, negali prizZzitdréti vaiko, taip pat kitais atvejais, kai
motina prizidreéti vaiko negali), globos ar rGpybos organo
teikimu, turi teise i Sio istatymo 9, 19, 20 ir 21 straipsniuose
numatytas atostogas ir garantijas.

23 straipsnis. Mokymosi atostogos

Darbuotojams suteikiamos atostogos stojamiesiems egzaminams
1 aukStasias ir aukStesniasias mokyklas pasirengti ir laikyti po
tris dienas kiekvienam egzaminui.

Darbuotojams, kurie sékmingai mokosi mokymo istaigose, pagal
Siy istaiguy pazZymas-iSkvietimus suteikiamos mokymosi atostogos:

eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti - po tris dienas
kiekvienam egzaminui;

iskaitoms pasirengti ir laikyti - po dvi dienas kiekvienai
iskaitai;

laboratoriniams darbams atlikti ir konsultavimuisi - tiek
dienu, kiek nurodyta mokymo planuose ir tvarkarasciuose;

diplominiam darbui baigti ir ginti - trisdes$imt kalendoriniuy
dienuy;

valstybiniams egzaminams (tarp Jju 1r vidurinés Dbendrojo

lavinimo mokyklos brandos atestato egzaminui) pasirengti ir



laikyti - po SeSias dienas kiekvienam egzaminui.
I atostogu laika neiskaitomas kelionéje sugaistas laikas.

24 straipsnis. Atostogu, suteikiamy besimokantiesiems
neatsitraukus nuo darbo, apmokéjimo salygos

Sio istatymo 23 straipsnyje nurodytiems darbuotojams, kurie
mokosi, laiko stojamuosius egzaminus i auksStasias ir
aukStesnigsias mokyklas su imoniy siuntimais, uZ suteikiamas
atostogas Sios imonés moka ne mazesni kaip vidutini darbo
uzmokesti.

Darbuotojams, laikantiems stojamuosius egzaminius ir
besimokantiems savo iniciatyva, mokymosi laiko apmokejimo
klausimas sprendZiamas kolektyvinéje sutartyje arba 3alims
susitarus.

25 straipsnis. Nemokamos atostogos dél Seimyniniuy aplinkybiu
ir kituy svarbiy priezZasciuy

Nemokamos atostogos dél Seimyniniuy aplinkybiuy ir kitu
svarbiuy priezasc¢iy suteikiamos kolektyvinéje sutartyje nustatyta
tvarka arba Salims susitarus.

Jeigu invalidai, taip pat tévai, globéjai, rtpintojai,
slaugantys invalida, kuriam, invaliduma nustatancios komisijos
sprendimu, nustatytas nuolatinés slaugos DbtGtinumas, pageidauja,
jiems kasmet suteikiamos iki 30 kalendoriniuy dienuy trukmés
nemokamos atostogos $aliu suderintu laiku.

IV skirsnis. BAIGIAMOJI DALIS

26 straipsnis. Teisé nustatyti papildomuy atostoguy garantijas

Kolektyvinése arba darbo sutartyse gali Dbiti nustatytos
ilgesnés trukmés bei kituy rGS$iy atostogos, papildomos lengvatos
pasirinkti atostogu laika, numatyti didesni apmokéjimai uZ
atostogas negu garantuoja 3is istatymas.

27 straipsnis. Ginc¢uy sprendimas

Ginc¢ai, kylantys taikant $i istatyma, nagrinéjami darbo
ginc¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

28 straipsnis. Istatymo laikymosi kontrole

Sio istatymo laikymasi kontroliuoja Valstybine darbo
inspekcija.

29 straipsnis. Atsakomybeée uz Sio istatymo paZeidima

Nuostolius, atsiradusius pazeidus Si istatyma, privalo
atlyginti kaltoji Salis.

Lietuvos Respublikos istatymu nustatytais atvejais uz $Sio
istatymo paZeidimus taikoma drausmine, administracine ar
baudZiamoji atsakomybe.
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