Suvestiné redakcija nuo 2015-01-01 iki 2018-10-15

Isakymas paskelbtas: Zin. 2004, Nr. 182-6739, i. k. 10422301SAK00A1-279

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO

ISAKYMAS
DEL SOCIALINIU JMONIU ATASKAITU APIE IS VISU SALTINIU GAUTA IR
PANAUDOTA VALSTYBES PAGALBA TEIKIMO TVARKOS APRASO BEI SUTARTIES
DEL SUBSIDIJOS ISMOKEJIMO IR PANAUDOJIMO TVARKOS TIPINES FORMOS
PATVIRTINIMO

2004 m. gruodzio 15 d. Nr. A1-279
Vilnius

Vykdydama Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. liepos 7 d. nutarimo Nr. 852 ,,D¢l
jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatyma® (Zin., 2004,
Nr. 107-3991, 2012, Nr. 23-1062) 1.2 ir 1.7 punkta, t virtinu pridedamus:

Preambulés pakeitimai. 5
Nr. A1-138, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1516 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-138

1. Socialiniy jmoniy ataskaity apie 1§ visy Saltiniy gautg ir panaudotg valstybés pagalba

teikimo tvarkos aprasa.
2. Sutarties dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos tiping forma.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.B4E52F3AA922
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.814FA74E6DC0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.5848CA65248A

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2004 m. gruodzio 15 d.
jsakymu Nr. A1-279

SOCIALINIU JMONIU ATASKAITU APIE IS VISU SALTINIU GAUTA IR PANAUDOTA
VALSTYBES PAGALBA TEIKIMO TVARKOS APRASAS

1. Socialiniy jmoniy ataskaity apie i§ visy Saltiniy gautg ir panaudotg valstybés pagalba
teikimo tvarkos aprasas (toliau — tvarkos apraSas) nustato, kokig informacijg socialinés jmonés
privalo pateikti socialiniy jmoniy ataskaitose apie i§ visy Saltiniy gautg ir panaudotg valstybés
pagalbg (toliau — ataskaita) ir kokioms institucijoms §ios ataskaitos teikiamos.

2. Tvarkos aprase vartojamos savokos atitinka Socialiniy jmoniy jstatymo (Zin., 2004, Nr.

96-3519; 2011, Nr. 155-7352) (toliau — Jstatymas) sgvokas.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-138, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1516 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-138

3. Socialiné jmoné¢ kas ketvirtj ne véliau kaip iki kito ketvir¢io pirmojo ménesio 25 dienos, o
pasibaigus kalendoriniams metams — iki kity mety kovo 1 dienos, pateikia Lietuvos darbo birzai

atitinkamai ketvirting bei meting ataskaitg pagal nustatytg formg (priedas).
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-138, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1516 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-138

4. Ataskaitoje visos sumos nurodomos eurais. Jei skirta valstybés pagalba isreiksta ne
nacionaline valiuta, gauta pagalbos suma perskai¢iuojama atsizvelgiant j valstybés pagalbos

skyrimo dieng buvusj oficialy euro ir uzsienio valiutos santykj.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-659, 2014-12-19, paskelbta TAR 2014-12-22, i. k. 2014-20300

5. Ataskaitoje nurodoma valstybés pagalba, gauta i$ Siy Saltiniy:

5.1. valstybés biudzeto;

5.2. savivaldybiy biudzety;

5.3. uzimtumo fondo;

5.4. Europos Sajungos struktiiriniy fondy.

6. Ataskaitoje atskirai nurodoma visy rusiy valstybés pagalba, kurig socialiné jmoné gavo ir
panaudojo per ataskaitinj laikotarpj:

6.1. darbuotojy (i§ jy tikslinéms asmeny grupéms priklausanc¢iy darbuotojy) darbo
uzmokescio iSlaidoms (nejskaitant darbdavio privalomyjy socialinio draudimo jmoky sumos);

6.2. draudéjo privalomojo socialinio draudimo jmokoms, apskai¢iuotoms nuo darbuotojams
apskaiciuoto darbo uzmokescio;

6.3. nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms isigyti;

6.4. nejgaliy darbuotojy darbo vietoms ir jy darbo priemonéms pritaikyti;

6.5. nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti;

6.6. papildomoms administracinéms iSlaidoms, susijusioms su nejgaliyjy darbu;

6.7. transporto iSlaidoms, susijusioms su nejgaliyjy darbu;

6.8. asistento (gesty kalbos vert¢jo) iSlaidoms;

6.9. tikslinéms asmeny grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-138, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1516 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-138

7. Ataskaitoje nurodant valstybés pagalbos dydzius sumuojama:
7.1. gautos tiesioginés iSmokos (kompensacijos, subsidijos ir pan.);
7.2. mokes¢iy lengvatos;

7.3. valstybes rinkliavy lengvatos;
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7.4. kitokio pobiidzio valstybés pagalba.

8. Neteko galios nuo 2005-08-05
Punkto naikinimas:
Nr. A1-219, 2005-07-28, Zin. 2005, Nr. 94-3511 (2005-08-04), i. k. 10522301SAK00A1-219

9. Lietuvos darbo birza, jvertinusi socialinés jmonés ketvirtinéje ar metin¢je ataskaitoje
pateiktus duomenis ir turédama pagristy abejoniy, kad pateikti duomenys yra neiSsamis ar
netiksliis, rastu kreipiasi j socialing jmone dél papildomos (patikslintos) informacijos pateikimo,
nurodydama, kokia informacija turi biiti pateikta ir jos pateikimo terming.

Punkto pakeitimai: 5
Nr. A1-138, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1516 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-138

10. Jeigu socialiné jmoné nepateikia ketvirtinés arba metinés ataskaitos Sio tvarkos apraso 3
punkte nustatytais terminais arba nepateikia Lietuvos darbo birzos nurodytos papildomos
(patikslintos) informacijos, Lietuvos darbo birza turi teis¢ sustabdyti valstybés pagalbos mokéjima.
Nustaciusi, kad yra pagrindas spresti klausimg de¢l socialinés jmonés statuso panaikinimo, teritoriné
darbo birza perduoda visus turimus dokumentus Lietuvos darbo birzai.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-138, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1516 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-138
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Socialiniy jmoniy ataskaity apie i§ visy Saltiniy
gautg ir panaudotg valstybés pagalba
teikimo tvarkos apraso priedas

(Ataskaitos apie iS visy Saltiniy gauta ir panaudotg valstybés pagalbg forma)

Teritorinés darbo birzos pavadinimas

Ataskaitos gavimo data

UZregistravo (vardas, pavardé, pareigos, parasas)

(teritorinés darbo birzos ataskaitos gavimo registracijos zyma)

Socialinés jmonés

Adresas

TERITORINEI DARBO BIRZAI

ATASKAITA APIE IS VISU SALTINIU GAUTA IR PANAUDOTA VALSTYBES

PAGALBA
ketvirtiné/metiné
(nereikalinga iSbraukti)
uz mety ketv.

Gautos valstybés pagalbos riisis, Finansuojancios Valstybés Skirta Panaudota pagalba
atitinkanti Socialiniy jmoniy programos pavadinimas | pagalbos valstybés nuo jos skyrimo
ataskaity apie i$ visy $altiniy ir sprendimo skirti lésy Saltinis | pagalbos dienos iki ataskaitinio
gautg ir panaudotg valstybés valstybés parama data suma, Eur laikotarpio paskutinés
pagalbg teikimo tvarkos apraso 6 dienos, Eur
punkte nurodytas valstybés
pagalbos risis
I 2 3 4 5
IS viso

Ataskaitg rengé:

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (telefono numeris)

A V.
Vadovas:
(vadovo pareigy (parasas) (vardas ir pavardé)

pavadinimas)

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-659, 2014-12-19, paskelbta TAR 2014-12-22, i. k. 2014-20300


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7f34ee60877b11e4a98a9f2247652cf4

Forma patvirtinta

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2004 m. gruodzio 15 d. jsakymu
Nr. A1-279

(Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2014 m. gruodzio 19 d. jsakymo
Nr. A1-659 redakcija)

SUTARTIES DEL SUBSIDIJOS ISMOKEJIMO IR PANAUDOJIMO TVARKOS
TIPINE FORMA

) . _SUTARTIS
DEL SUBSIDIJOS ISMOKEJIMO IR PANAUDOJIMO TVARKOS
20 m. __d.Nr.
(vieta)

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — subsidijos teikéjas;
Lietuvos darbo birza), atstovaujama

(vardas ir pavardé, pareigos, atstovavimo pagrindas)

ir (toliau — subsidijos
(socialinés jmonés pavadinimas)

gavéjas), atstovaujama

(vardas ir pavardé, pareigos, atstovavimo pagrindas)
(toliau bendrai — Salys), vadovaudamosi Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymu (toliau —
Istatymas), Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraSu, patvirtintu socialinés apsaugos
ir darbo ministro 20 m. __d. jsakymu Nr. ,Dél Valstybés pagalbos teikimo
socialinéms jmonéms tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — Tvarkos aprasSas), ir Lietuvos darbo birzos
direktoriaus 20 m. __d. jsakymu Nr.
,»Del Valstybés pagalbos skyrimo*, sudarome $iag subsidijos (-g)

(jrasyti valstybés pagalbos rusj (-is) pagal Tvarkos apraso 3 punkta)
iSmokéjimo ir panaudojimo sutartj (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES OBJEKTAS

Subsidijos teikéjas jsipareigoja iSmokéti subsidijos gavéjui  skirta (-as) subsidija (-as)

(jrasyti valstybés pagalbos rusj (-is) pagal Tvarkos apraso 3 punkty ir bendra skiriamos valstybés pagalbos
sumg eurais)

o subsidijos gavéjas isipareigoja panaudoti subsidijos (-y) 1ésas taip, kaip nurodyta [statyme, Tvarkos aprase
ir Sioje Sutartyje.

I1. SALIU ISIPAREIGOJIMAT

1. Subsidijos gavéjas jsipareigoja:
1.1. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti (toliau —
subsidija darbo vietoms jsteigti):
1.1.1. jsteigti nejgaliems darbuotojams darbo
(jrasyti numatomy jsteigti darbo viety skaiciy)

! Sutartyje nurodomi 3aliy jsipareigojimai tik dél skiriamy subsidijy rasiy.



vietas ir ] jas jdarbinti asmenis iki 20 m. ___d., sudarant darbo sutartis;

1.1.2. panaudoti Eur nuosavy 1ésy nejgaliy darbuotojy darbo

(zodziais)

vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti;

1.1.3. jsteigtas darbo vietas islaikyti ne trumpiau kaip 36 ménesius;

1.1.4. naudoti subsidijos nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti
1ésas pagal Paraiskoje gauti subsidijg (priedas) pateikta priemonés jgyvendinimo i$laidy samata;

1.1.5. ilgalaikj turta, jsigytg ar sukurtg pasinaudojus subsidija, apdrausti Tvarkos apraSe nurodytomis
salygomis;

1.1.6. iki Sutarties 1.1.1 punkte nurodyto termino j jsteigta darbo vieta nejdarbings nejgalaus asmens,
grazinti 100 procenty Siai darbo vietai jsteigti skirtos subsidijos sumos;

1.1.7. panaikings (neislaikes) jsteigta darbo vietg pirmaisiais metais grazinti subsidijos teikéjui visas
iSmokétas subsidijos 1éSas, antraisiais metais — 80 procenty $iy 1€Sy, o treCiaisiais — 50 procenty $iy 1éSy;

1.1.8. informuoti subsidijos teikéjg apie atsilaisvinusig darbo vieta, kuriai panaudota subsidija
nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti, ne véliau kaip per 5 dienas nuo
Sios darbo vietos atsilaisvinimo ir per 30 darbo dieny nuo nejgalaus darbuotojo atleidimo dienos priimti kit
socialingje jmongje nedirbantj ir Siai tikslinei grupei priklausantj darbuotoja. Per nurodyta laikotrapj j
atsilaisvinusig darbo vieta, kuriai jsteigti buvo skirta valstybés pagalba, nejdarbings kito socialinéje jmonéje
nedirbancio ir tikslinei grupei priklausan¢io asmens, grazinti subsidijos teikéjui i$mokétas subsidijos 1éSas
Sutarties 1.1.7 punkte nurodytomis sglygomis;

1.1.9. teikti avansinio, tarpinio ir galutinio mokéjimo praSymus, tarpines bei galuting veiklos ir
iSlaidy sgmatos jvykdymo ataskaitas Paraiskos gauti subsidija 6 punkte ,,Veiklos kalendorinis planas‘
numatytais atlikimo terminais.

1.2. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms ir jy darbo priemonéms pritaikyti (toliau —
subsidija darbo vietoms pritaikyti):

1.21.iki20 __ m. ___d. pritaikyti darbo
(skaicius Zodziais)
vietas nejgaliesiems, i8S jy jau dirbantiems jmongje ir j $ias darbo vietas

(skai¢ius ZodZiais)
jdarbinti nejgalius asmenis, jeigu Sios darbo vietos laisvos;
1.2.2. panaudoti Eur nuosavy 1ésy nejgaliy darbuotojy darbo
(zodziais)
vietoms ir jy darbo priemonéms pritaikyti;

1.2.3. naudoti subsidijos darbo vietoms pritaikyti 1éSas pagal ParaiSkoje subsidijai gauti pateikta
priemoneés jgyvendinimo i§laidy samata;

1.2.4. ilgalaikj turta, jsigytg ar sukurta pasinaudojus subsidija, apdrausti Tvarkos aprase nurodytomis
salygomis;

1.2.5. panaikinus pritaikyta darbo vieta pirmaisiais metais grazinti subsidijos teikéjui visas iSmokétas
subsidijos 1ésas, antraisiais metais — 80 procenty Siy &Sy, o treciaisiais — 50 procenty Siy 1ésy;

1.2.6. iki Sutarties 1.2.1 punkte nurodyto termino j pritaikyta darbo vieta nejdarbines nejgalaus
asmens, grazinti 100 procenty $iai darbo vietai jsteigti skirtos subsidijos sumos;

1.2.7. informuoti subsidijos teikéja apie atsilaisvinusia darbo vieta, kuriai panaudota subsidija
nejgaliy darbuotojy darbo vietoms ir jy darbo priemonéms pritaikyti, ne véliau kaip per 5 dienas nuo Sios
darbo vietos atsilaisvinimo ir per 30 darbo dieny nuo nejgalaus darbuotojo atleidimo dienos priimti kita
socialingje jmongje nedirbantj ir Siai tikslinei grupei priklausantj darbuotoja. Per nurodyta laikotrapi i
atsilaisvinusiag darbo vieta, kuriai pritaikyti buvo skirta valstybés pagalba, nejdarbines kito socialinéje
imonéje nedirbancio ir tikslinei grupei priklausan¢io asmens, grazinti subsidijos teikéjui iSmokétas subsidijos
1¢sas Sutarties 1.2.6 punkte nurodytomis salygomis;

1.2.8. teikti avansinio, tarpinio ir galutinio mokéjimo praSymus, tarpines bei galuting veiklos ir
iSlaidy samatos jvykdymo ataskaitas Paraiskos subsidijai gauti 6 punkte ,,Veiklos kalendorinis planas‘
numatytais atlikimo terminais.

1.3. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti
(toliau — subsidija aplinkai pritaikyti):



1.3.1. pasalinti klititis, susidarancias dél nejgalaus darbuotojo negalios ir trukdancias jam patekti |
darbo vietg ar jmonéje esanéias poilsio patalpas, jmonés nejgaliesiems darbuotojams ar numatomiems priimti
j darba nejgaliesiems asmenims iki 20 m. d.;

1.3.2. panaudoti Eur nuosavy 1ésy nelgahq darbuotojy darbo

(zodziais)

aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti;

1.3.3. naudoti subsidijos aplinkai pritaikyti léSas pagal Paraiskoje subsidijai gauti pateiktg priemonés
i§laidy jgyvendinimo samata;

1.3.4. teikti avansinio, tarpinio ir galutinio mokéjimo praSymus, tarpines bei galutine veiklos ir
iSlaidy samatos jvykdymo ataskaitas Paraiskos subsidijai gauti 6 punkte ,,Veiklos kalendorinis planas‘
numatytais atlikimo terminais.

1.4. Subsidija tikslinéms asmeny grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti (toliau —
subsidija mokymui):
14.1.iki20 m. ___d. organizuoti darbuotojy,
(skaiCius zodziais)
priklausanciy tikslinéms asmeny grupéms, pobiidzio
(jrasyti ,,bendrojo* arba ,,specialaus*)

mokyma,

(nurodyti mokymy pavadinimg)
kurj vykdys ;
(mokymus vykdantis asmuo, jstaiga)
1.4.2. panaudoti Eur nuosavy 1ésy tikslinéms grupéms
(zodziais)
priklausantiems darbuotojams mokyti;

1.4.3. naudoti subsidijos mokymui 1éSas pagal Paraiskoje subsidijai gauti pateikta priemonés
jgyvendinimo iSlaidy samata;

1.4.4. teikti avansinio, tarpinio ir galutinio mokéjimo pra$ymus, tarpines bei galutine veiklos ir
iSlaidy sgmatos jvykdymo ataskaitas ParaiSkos subsidijai gauti 6 punkte ,,Veiklos kalendorinis planas‘
numatytais atlikimo terminais;

1.4.5. sudaryti sglygas mokymuose dalyvavusiems darbuotojams jgytas Zinias pritaikyti jmonés
veikloje.

1.5. Subsidija papildomoms administracinéms iSlaidoms:

1.5.1. laikotarpiu nuo 20 m. d.iki20  m. d. teikti mokéjimo praSymus
subsidijai papildomoms administracinéms iSlaidoms , he
(jrasyti ,.kas ménesj“ arba ,,kas ketvirtj*)
véliau kaip iki kito 10 dienos;

(jrasyti ,,ménesio* arba ,.ketvir¢io pirmojo ménesio*)
1.5.2. kartu su mokéjimo prasymu pateikti dokumentus, pagrindzianCius prasyme nurodyty islaidy
tinkamuma kompensuoti.

1.6. Subsidija transporto i§laidoms:

1.6.1. laikotarpiu nuo 20 m. d.iki20 m. d. teikti
mokéjimo praSymus subsidijai transporto iSlaidoms gauti , ne
(jrasyti ,,kas ménesj“ arba ,,kas ketvirtj*)
véliau kaip iki kito 10 dienos;

(jrasyti ,,ménesio” arba , ketvir¢io pirmojo ménesio*)
1.6.2. kartu su mokéjimo prasymu pateikti dokumentus, pagrindzianCius prasyme nurodyty islaidy
tinkamuma kompensuoti.

1.7. Subsidija asistento (gesty kalbos vertéjo) islaidoms (toliau — subsidija asistentui):

1.7.1. laikotarpiu nuo 20__ m. d.iki20__ m. d. teikti
mokéjimo praSymus subsidijai asistentui gauti ,
(jrasyti ,,kas ménesj arba ,,kas ketvirtj“)
ne veéliau kaip iki kito 10 dienos;

(jrasyti ,,ménesio” arba ,,ketvir¢io pirmojo ménesio*)



1.7.2. kartu su mokéjimo prasymu pateikti dokumentus, pagrindzian¢ius praSyme nurodyty islaidy
tinkamuma kompensuoti.

2. Subsidijos teikéjas jsipareigoja.
2.1. Pervesti subsidijos gavéjui:

2.1.1. Eur dydzio subsidijq darbo vietoms fsteigti;
(zodziais)

2.1.2. Eur dydzio subsidijg darbo vietoms pritaikyti;

(zodziais)

2.1.3. Eur dydzio subsidijg aplinkai pritaikyti;
(zodziais)

2.1.4. Eur dydzio subsidijg mokymui;

(zodziais)

2.1.5. subsidijos papildomoms administracinéms islaidoms kompensuoti mokéjimo pras§ymuose
nurodytas sumas;

2.1.6. subsidijos transporto islaidoms kompensuoti mokéjimo pra§ymuose nurodytas sumas;

2.1.7. subsidijos asistentui mokéjimo pra§ymuose nurodytas sumas.

2.2. Sios Sutarties 2.1.1-2.1.4 punktuose nurodytas subsidijas pervesti j Sioje Sutartyje nurodyta
saskaitg tokia tvarka:

, 2.2.1. per 5 darbo dienas nuo mokéjimo pra§ymo avanso mokéjimui gauti gavimo dienos $io dydzio

avansg”

2.2.1.1. Eur darbo vietoms jsteigti;
(zodziais)

2.2.1.2. Eur darbo vietoms pritaikyti;
(zodziais)

2.2.1.3. Eur aplinkai pritaikyti;
(Zodziais)

2.2.1.4. Eur mokymui.
(Zodziais)

2.2.2. per 5 darbo dienas nuo mokéjimo pra§ymo tarpiniam mokéjimui gauti, tarpiniy veiklos ir
iSlaidy sgmatos jvykdymo ataskaity patvirtinimo dienos, Sio dydZzio tarpinj mokéjimg”:

2.2.2.1. Eur darbo vietoms jsteigti,
(zodziais)

2.2.2.2. Eur darbo vietoms pritaikyti;
(zodziais)

2.2.2.3. Eur aplinkai pritaikyti;
(zodziais)

2.2.2.4. Eur mokymui.
(zodziais)

2.2.3. per 5 darbo dienas nuo mokeéjimo prasymo galutiniam mokeéjimui gauti ir galutiniy veiklos ir
iSlaidy samatos jvykdymo ataskaity patvirtinimo dienos, Sio dydzio galutinj mokéjimag™:

2.2.3.1 Eur darbo vietoms jsteigti,
(zodziais)

2.2.3.2. Eur darbo vietoms pritaikyti;
(zodziais)

2.2.3.3. Eur aplinkai pritaikyti;
(zodziais)

2.2.3.4. Eur mokymui.
(zodziais)

2.3. Kai subsidija darbo vietoms pritaikyti ar subsidija mokymui skiriama kompensuoti islaidas,
patirtas per 12 ménesiy iki ParaiSkos subsidijai gauti ir kity nustatyty dokumenty pateikimo dienos, pervesti
subsidijos gavejui per 5 darbo dienas nuo Sios Sutarties jsigaliojimo dienos j $ioje Sutartyje nurodyta saskaita
tokio dydzio subsidijas:

% Ne daugiau kaip 50 procenty visos skirtos subsidijos sumos.
¥ Ne daugiau kaip 30 procenty visos skirtos subsidijos sumos.
* Likusi skirtos subsidijos suma.



2.3.1 Eur subsidijg darbo vietoms pritaikyti;

(zodziais)
2.3.2. Eur subsidijg mokymui.
(zodziais)
2.4. Ne véliau kaip iki kito 25 dienos,

(jrasyti ,,ménesio arba , ketvir¢io pirmojo ménesio*)
nustacius, kad prasyme nustatytos iSlaidos yra tinkamos kompensuoti, pervesti j Sioje Sutartyje nurodyta
saskaitag mokéjimo prasymuose nurodytas $iy subsidijy sumas:
2.4.1. subsidijos papildomoms administracinéms iSlaidoms;
2.4.2. subsidijos transporto islaidoms;
2.4.3. subsidijos asistentui.

3. Bendrieji subsidijos gavéjo jsipareigojimai dél subsidijos 1éSy panaudojimo:

3.1. grazinti visas nepanaudotos subsidijos 1éSas j subsidijos teikéjo nurodytg sgskaitg per 15 dieny
nuo Sioje Sutartyje nurodyty priemoniy jgyvendinimo termino pabaigos;

3.2. subsidijos 1ésas laikyti specialioje socialinés jmonés valstybés pagalbos saskaitoje Lietuvos
Respublikos veikiancioje kredito jstaigoje ir tvarkyti atskirg tam skirty 1éSy panaudojimo finansing apskaita;

3.3. laiku negrazinus Sutartyje nurodytos sumos per Lietuvos darbo birzos sprendime grazinti
subsidijg per nurodyta terming, mokéti 0,2 procenty dydzio delspinigius nuo grazintinos subsidijos sumos uz
kiekvieng uzdelstg grazinti subsidija diena;

3.4. jei subsidija turi biti grazinama dél subsidijos gavéjo kaltés, subsidijos gavéjas privalo grazinti
faktiskai jam pervesta subsidijos sumg ir _ procenty dydzio paliikanas® uz laikotarpj nuo subsidijos
gavimo iki visiSko subsidijos gavéjo atsiskaitymo su subsidijos teikéju;

3.5. neparduoti, nedovanoti ar kitaip neperleisti, taip pat nei§vezti uZ Europos ekonominés erdvés
valstybiy teritorijos riby, nejkeisti ar kitaip nesuvarzyti teisiy j ilgalaikj turta, kurj subsidijos gavéjas jsigijo
pasinaudodamas subsidijomis, be Lietuvos darbo birzos leidimo ne maziau kaip trejus metus nuo jo
Jsigijimo;

3.6. jgyvendinti priemong¢ profesionaliai, efektyviai ir taupiai, taikant profesinius vadybos ir
apskaitos standartus ir atsakyti uz priemonés vykdymo kokybe;

3.7. ne véliau kaip per 3 dienas pranesti subsidijos teikéjui apie bet kuriy duomeny, pateikty Sioje
Sutartyje, pasikeitimus;

3.8. kartu su mokéjimo praSymais pateikti duomenis apie i§ kity Saltiniy gauta valstybés pagalba
toms pacioms i§laidoms padengti.

4. Bendrieji subsidijos teikéjo isipareigojimai:

4.1. teikti subsidijos gavéjui informacija, susijusia su gauty subsidijy apskaita ir dokumentavimu;

4.2. operatyviai nagrinéti rastu pateiktus subsidijos gavéjo praSymus ir uzklausimus, teikti metodine
pagalba ir informacija, reikalingg priemonei jgyvendinti.

I11. SUBSIDIJOS MOKEJIMO SUSTABDYMAS, NUTRAUKIMAS IR ISMOKETOS SUBSIDIJOS
GRAZINIMAS

5. Subsidijos mokéjimas sustabdomas, nutraukiamas ir iSmokéta subsidija grazinama [statyme,
Tvarkos aprase ir $ioje Sutartyje nustatytomis salygomis ir tvarka.

IV. SALIU ATSAKOMYBE

6. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

7. Nustacius, kad 1éSos, skirtos priemonei jgyvendinti, naudojamos ne pagal paskirt] ir dél to
subsidijos teikéjui padaryta zala, subsidijos gavéjas jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka privalo Sia
zalg atlyginti.

8. Salys atleidziamos nuo atsakomybés uz Sutartyje numatyty jsipareigojimy nevykdyma, jei tai
jvyko dél nenugalimos jégos sukelty aplinkybiy Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d.
nutarime Nr. 840 ,,Dél atleidimo nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybés

® Sios paliikanos negali biiti maZesnés, negu yra nustatytos Europos Komisijos valstybés pagalbos grazinimo atveju.



taisykliy patvirtinimo™ numatytais atvejais. Apie tokiy aplinkybiy atsiradimg Sutarties Salis privalo
informuoti kitg Salj rastu per 3 darbo dienas.

V. SUTARTIES PAKEITIMAS IR PASIBAIGIMAS

9. Pasikeitus aplinkybéms, Sutarties salygos gali bati kei¢iamos. Siuo atveju kiekviena i§ Sutarties
Saliy turi teis¢ rastu kreiptis ] kitg $alj siilydama pakeisti konkre¢ias Sutarties sglygas. Atsakyma rastu dél
Sutarties pakeitimo Salis turi pateikti per 5 darbo dienas nuo pasiilymo gavimo dienos. Jei Sio atsakymo $alis
per nurodyta terming nepateikia, tai laikoma, kad $i Salis Sutarties pakeitimui nepritaria. Jei nepakeitus
Sutarties jos vykdymas yra nejmanomas, Salys gali Sutart] nutraukti. Sutartis pasibaigia Salims jvykdzius
visus sutartinius jsipareigojimus.

10. Visi Sutarties pakeitimai, patikslinimai yra neatskiriamos $ios Sutarties dalys.

11. Subsidijos gavéjas turi teis¢ atsisakyti nuo Sutarties ir subsidijos, jeigu subsidija ar jos dalis jam
nebuvo i§mokéta.

V1. GINCU SPRENDIMAS

12. Si Sutartis vykdoma ir $aliy gincai, kile dél jos vykdymo, sprendziami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teisés aktais.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
13. Sutartis jsigalioja kita dieng nuo jos pasiraS§ymo dienos ir galioja iki visiSko Saliy jsipareigojimy
jvykdymo.
14. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, po vieng kiekvienai $aliai.
15. Sutarties priedai laikomi neatskiriama Sutarties dalimi.

PRIDEDAMA. ParaiSka subsidijai gauti ir jos priedai, lapy.

Saliy adresai, kiti rekvizitai ir para$ai®

Subsidijos teikéjas Subsidijos gavéjas
(adresas, kodas, telefono nr.) (adresas, kodas, telefono nr.)
(banko pavadinimas ir kodas, saskaitos (banko pavadinimas ir kodas, sgskaitos numeris)
numeris)
(pareigy pavadinimas) (pareigy pavadinimas)
(parasSas) (parasas)
(vardas ir pavardé) (vardas ir pavardé)
A V. A V.

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-659, 2014-12-19, paskelbta TAR 2014-12-22, i. k. 2014-20300

Pakeitimai:

® Subsidijos teikéjas ir subsidijos gavéjas taip pat pasiraso kiekvieng $ios Sutarties lapa.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7f34ee60877b11e4a98a9f2247652cf4

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-219, 2005-07-28, Zin., 2005, Nr. 94-3511 (2005-08-04), i. k. 10522301SAK00A1-219

Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. gruodzio 15 d. isakymo Nr. A1-279 "Dél Socialiniy jmoniy ataskaity
apie 18 visy Saltiniy gauta ir panaudota valstybés pagalba teikimo tvarkos aprasSo bei Sutarties dél subsidijos iSmokéjimo
ir panaudojimo tvarkos tipinés formos patvirtinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, J[sakymas

Nr. A1-284, 2009-04-27, Zin., 2009, Nr. 55-2178 (2009-05-14), i. k. 10922301SAK00A1-284

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. gruodzio 15 d. jsakymo Nr. A1-279 "Dél
Socialiniy jmoniy ataskaity apie i§ visy Saltiniy gautg ir panaudotg valstybés pagalbg teikimo tvarkos apraso bei
Sutarties dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos tipinés formos patvirtinimo" pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-138, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1516 (2012-03-15), i. k. 1122230I1SAK00A1-138

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. gruodzio 15 d. jsakymo Nr. A1-279 "Dé¢l
Socialiniy jmoniy ataskaity apie i§ visy Saltiniy gautg ir panaudotg valstybés pagalbg teikimo tvarkos apraSo bei
Sutarties dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos tipinés formos patvirtinimo" pakeitimo

4,

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-659, 2014-12-19, paskelbta TAR 2014-12-22, i. k. 2014-20300

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. gruodzio 15 d. jsakymo Nr. A1-279 ,.Dél
Socialiniy jmoniy ataskaity apie i$ visy Saltiniy gauta ir panaudotg valstybés pagalba teikimo tvarkos apraso bei
sutarties dél subsidijos iS$mokéjimo ir panaudojimo tvarkos tipinés formos patvirtinimo* pakeitimo
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