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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2012 m. lapkri¢io 7 d. nutarimu Nr. 1344
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2013 m. rugséjo 17 d. nutarimo Nr. 854
redakcija)

ATRANKOS ] PAKAITINIO VALSTYBES TARNAUTOJO PAREIGAS
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atranky | pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprasas
(toliau — AprasSas) nustato pakaitinio valstybés tarnautojo, priimamo j laikinai negalinio eiti
pareigy karjeros valstybés tarnautojo pareigas arba priimamo po konkurso | karjeros valstybés
tarnautojo pareigas (toliau — pareigos) paskelbimo, iki j jas bus priimtas Kkarjeros valstybés
tarnautojas, atrankos (toliau — atranka) organizavimo tvarka.

2. ApraSe vartojamos sgvokos:

Bendrieji gebéjimai — bendryjy mastymo gebéjimy ir bendryjy kompetencijy visuma.

Bendrieji mastymo gebéjimai — geb¢jimas mokytis, verbaliniai jgiidZiai ir verbalinis
mastymas, skai¢iavimo jguidziai, skaitinis ir loginis mastymas.

Bendrosios kompetencijos — ziniy, gebéjimy, jgudziy, patirties, elgesio, pozitriy ir
asmeniniy savybiy derinys, bitinas valstybés tarnautojo funkcijoms atlikti, ir gebéjimas ji
pritaikyti darbe.

Ekspertas — asmuo, turintis ne trumpesng¢ kaip 3 mety praktinés veiklos patirtj arba ne
zemesnj kaip daktaro mokslo laipsn; srityje, kurios zZinios tikrinamos per atranka.

Praktiné uzduotis — atrankos metu rastu ir (ar) zodziu pateikiama uzduotis, kuri leidzia
prognozuoti pretendento elgesj konkreciose darbo situacijose.

Pretendentas — asmuo, pretenduojantis eiti pakaitinio valstybés tarnautojo, priimamo j
laikinai negalinCio eiti pareigy karjeros valstybés tarnautojo pareigas arba priimamo po
konkurso ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas paskelbimo, iki j jas bus priimtas karjeros
valstybés tarnautojas, pareigas.

Vadovavimo gebéjimai — geb¢&jimy vadovauti valstybés ar savivaldybés institucijai ar
Jstaigai arba jos padaliniui visuma.

3. Pakaitiniu valstybés tarnautoju, iSskyrus pakaitin] valstybés tarnautojg, priimamg j
pareigas po konkurso ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas paskelbimo, iki Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (Zin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708)
(toliau — Valstybés tarnybos jstatymas) nustatyta tvarka j jas bus priimtas karjeros valstybés
tarnautojas, bet ne ilgesniam negu 3 ménesiy laikotarpiui (toliau — pakaitinis valstybés
tarnautojas), prilmama i§ asmeny, turin¢iy Valstybés tarnybos jstatymo 16 straipsnio 2, 3 ar
5 dalyje arba 43 straipsnio 2 ar 3 dalyje nurodytg statusg (toliau — buve valstybés tarnautojai).

4. 1S buvusiy valstybés tarnautojy ]ijakaitiniu valstybés tarnautoju priimamas asmuo,
atitinkantis Valstybés tarnybos jstatymo 3~ straipsnyje nustatytus nepriekaistingos reputacijos
reikalavimus, 9 straipsnio 1 dalies 1-4 punktuose nustatytus bendruosius reikalavimus,
keliamus asmeniui, priimamam ] valstybés tarnautojo pareigas, pareigybés apraSyme
nustatytus specialiuosius reikalavimus (toliau — specialieji reikalavimai), po to, kai UZsienio
kalby mokéjimo tikrinimo priimant j valstybés tarnautojo pareigas taisykliy, patvirtinty vidaus
reikaly ministro 2013 m. geguzés 21 d. jsakymu Nr. 1V-447 (Zin., 2013, Nr. 56-2870)
(toliau — Uzsienio kalby mokéjimo tikrinimo taisyklés), nustatyta tvarka patikrinamas jo
uzsienio kalbos (-y) mokéjimas, jeigu pareigybés apraSyme yra nustatytas reikalavimas
mokéti uzsienio kalbg (-as), ir atranka organizuojancioje jstaigoje patikrinami jo gebéjimai
atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.D3ED3792F52B
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.5603BD9D8D74

5. Nepriémus pakaitinio valstybés tarnautojo i§ buvusiy valstybés tarnautojy, pakaitiniu
valstybés tarnautoju priimamas kitas asmuo (toliau — Kiti asmenys).

IS kity asmeny pakaitiniu valstybés tarnautoju priimamas asmuo, atitinkantis Valstybés
tarnybos jstatymo 3° straipsnyje nustatytus nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus,
9 straipsnio 1 dalies 1-5 punktuose nustatytus bendruosius reikalavimus, keliamus asmeniui,
priimamam | valstybés tarnautojo pareigas (toliau — bendrieji reikalavimai), specialiuosius
reikalavimus, po to, kai Uzsienio kalby mokeéjimo tikrinimo taisykliy nustatyta tvarka
patikrinamas jo uZzsienio kalbos (-y) mokeéjimas, jeigu pareigybés apraSyme yra nustatytas
reikalavimas mokéti uzsienio kalbg (-as), ir atranka organizuojancioje istaigoje patikrinami jo
gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

6. Pakaitiniu valstybés tarnautoju, priimamu j pareigas po konkurso j karjeros valstybés
tarnautojo pareigas paskelbimo, iki Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka j jas bus
priimtas karjeros valstybés tarnautojas, bet ne ilgesniam negu 3 ménesiy laikotarpiui,
prilmamas asmuo i$ kity asmeny, atitinkantis Valstybés tarnybos jstatymo 3! straipsnyje
nustatytus nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus, 9 straipsnio 1 dalies 1-4 punktuose
nustatytus bendruosius reikalavimus, specialiuosius reikalavimus, po to, kai Uzsienio kalby
mokéjimo tikrinimo taisykliy nustatyta tvarka patikrinamas jo uZsienio kalbos (-y)
mokéjimas, jeigu pareigybés apraSyme yra nustatytas reikalavimas mokéti uzsienio kalbg (-
as), ir atrankg organizuojancioje jstaigoje patikrinami jo gebéjimai atlikti pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas.

7. Sprendimg d¢l atrankos organizavimo priima valstybés tarnautoja ] pareigas
priimantis asmuo. Kai valstybés tarnautoja i pareigas priima Lietuvos Respublikos
Vyriausybé, sprendimg dél atrankos organizavimo priima Ministras Pirmininkas, 0 atranka
vykdoma per Vyriausybés kanceliarija. Kai valstybés tarnautoja | pareigas priima
savivaldybés taryba, sprendimag dél atrankos organizavimo priima savivaldybés meras, o
atranka vykdoma per savivaldybés administracija.

8. Valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo Valstybés tarnybos departamentui
pateikia (arba jgalioja kita asmenj pateikti) praSymg paskelbti atranka uZpildydamas
elektroning praSymo forma Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje (toliau —
elektronin¢ forma). Valstybés tarnybos departamentas, gaves elektroning forma, patikrina
pareigybés, 1 kurig skelbiama atranka, apraSymo atitikt] Valstybés tarnybos jstatymo ir jj
igyvendinanciy teisés akty nuostatoms. Jeigu Valstybés tarnybos departamentas turi pastaby
del pareigybes, 1 kurig skelbiama atranka, apraSymo atitikties Valstybés tarnybos jstatymo ir jj
jgyvendinanciy teisés akty nuostatoms, apie tai pranesSa atranka organizuojanciai jstaigai ne
veliau kaip per 3 darbo dienas nuo elektroninés formos pateikimo. Tokiu atveju elektroniné
forma patikslinama atsizvelgiant | Valstybés tarnybos departamento pateiktas pastabas ir
pateikiama Valstybés tarnybos departamentui pakartotinai.

9. Atrankg organizuojanti jstaiga motyvuotu sprendimu gali atSaukti atranka ne véliau
kaip likus vienai darbo dienai iki atrankos pradzios. Apie atrankos atSaukimg atrankg
organizuojanti jstaiga praneSa pretendentams jy gyvenimo apraSyme nurodytu elektroniniu
pastu, taip pat Valstybés tarnybos departamentui elektroniniu pastu ne véliau kaip likus vienai
darbo dienai iki atrankos pradzios. Apie atSauktg atranka ne véliau kaip per 2 darbo dienas
nuo informacijos apie atSauktg atrankg gavimo paskelbiama Valstybés tarnybos departamento
ir atrankg organizuojancios jstaigos interneto svetainése.

Il. ATRANKOS I PAKAITINIO VALSTYBES TARNAUTOJO PAREIGAS IS
BUVUSIU VALSTYBES TARNAUTOJU ORGANIZAVIMAS

10. Valstybés tarnybos departamentas, gaves atranka organizuojancios jstaigos Apraso
8 punkte nurodyta uzpildytg elektroning formga arba patikslintg elektroning forma, per 3 darbo
dienas paskelbia buvusiems valstybés tarnautojams apie §ig atranka Valstybés tarnybos
valdymo informacinéje sistemoje.



11. Pretendentas privalo atranka organizuojanciai jstaigai asmeniSkai arba skelbime
nurodytu elektroniniu pastu pateikti:

11.1. praSyma leisti dalyvauti atrankoje;

11.2. gyvenimo apra§ymg pagal 2004 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos
sprendima Nr. 2241/2004/EB dé¢l bendros Bendrijos sistemos siekiant uztikrinti kvalifikacijy
ir gebéjimy skaidrumg (Europasas) (OL 2004 L 390, p. 6) (toliau — gyvenimo apraSymas);

11.3. angly, pranciizy ar vokieCiy kalbos mokéjimo lygj patvirtinancio dokumento
kopija, jeigu pareigybés, | kurig pretenduojama, apraSyme yra nustatytas reikalavimas mokéti
angly, pranctizy ar vokieciy kalbg ir jeigu Sios (-iy) uzsienio kalbos (-y) mokéjimg asmuo yra
pasitikrings Uzsienio kalby mokéjimo tikrinimo taisykliy nustatyta tvarka.

Kitos (-y) uzsienio kalbos (-y) mokéjimas turi biiti patikrintas UZsienio kalby mokéjimo
tikrinimo taisykliy nustatyta tvarka iki atrankos pradzios.

12. Atranka organizuojanti jstaiga, gavusi prasyma leisti dalyvauti atrankoje, Valstybés
tarnybos valdymo informacinéje sistemoje patikrina, ar pretendentas prasymo leisti dalyvauti
atrankoje pateikimo dieng turi buvusio valstybés tarnautojo statusg.

13. Pretendenty dokumentai atrankg organizuojancioje jstaigoje priimami 5 darbo
dienas nuo skelbimo paskelbimo Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje.

14. Atranka organizuojanti jstaiga apie atitikt] ar neatitiktj specialiesiems reikalavimams
pranesa pretendentui jo gyvenimo aprasyme nurodytu elektroniniu pastu per 3 darbo dienas
nuo ApraSo 11 punkte nurodyty dokumenty gavimo. Atrankoje leidziama dalyvauti tik
pretendentams, atitinkantiems specialiuosius reikalavimus.

15. Atrankg organizuojanti jstaiga, iSkilus abejoniy dél pretendento gyvenimo apraSyme
pateiktos informacijos tikrumo, gali per 3 darbo dienas nuo ApraSo 11 punkte nurodyty
dokumenty gavimo pretendento gyvenimo apraSyme nurodytu elektroniniu pastu papraSyti
pretendento, kad Sis per atranka organizuojancios jstaigos nustatyta terming papildomai
pateikty elektroniniu pastu, paStu arba asmeniskai dokumento (-y), nurodyto (-y) Apraso 33.1,
33.3, 33.4, 33.5ir (ar) 33.7 punktuose, kopijg (-as). Atranka organizuojancios jstaigos
nustatytas terminas negali biiti trumpesnis kaip 3 darbo dienos.

Pretendentui nepateikus prasomo (-y) dokumento (-y) kopijos (-y) per atranka
organizuojancios jstaigos nustatyta terming, laikoma, kad jis neatitinka specialiyjy
reikalavimy, ir jam neleidZiama dalyvauti atrankoje.

16. Atranka organizuojanti jstaiga ne véliau kaip prie§ 2 darbo dienas iki atrankos
pradzios praneSa specialiuosius reikalavimus atitinkanciam pretendentui jo gyvenimo
apraSyme nurodytu elektroniniu pastu apie atrankos data, laikg ir vieta.

17. Atranka vykdo atrankg organizuojancios jstaigos vadovas ar jstaigos vadovo
paskirtas uz atrankg atsakingas asmuo (toliau — uz atrankg atsakingas asmuo) arba komisija.

18. Uz atrankg atsakingas asmuo paskiriamas ar komisija sudaroma Valstybés tarnybos
jstatymo 10 straipsnyje nurodyty asmeny priimtu teisés aktu. Kai valstybés tarnautoja |
pareigas priima Lietuvos Respublikos Vyriausybé, uz atrankg atsakingas asmuo paskiriamas
ar komisija sudaroma Ministro Pirmininko potvarkiu. Kai valstybés tarnautoja i pareigas
priima savivaldybés taryba, uz atranka atsakingas asmuo paskiriamas ar komisija sudaroma
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu.

19. Valstybés politikas negali buti komisijos nariu, iSskyrus atvejus, kai jis yra
tiesioginis pakaitinio valstybés tarnautojo vadovas.

Valstybés tarnybos departamento direktoriaus sprendimu atrankoje stebétojo teis€émis
gali dalyvauti Valstybés tarnybos departamento valstybés tarnautojas.

Stebétojo teisémis atrankoje dalyvaujantis Valstybés tarnybos departamento valstybés
tarnautojas turi teis¢ susipazinti su visais dokumentais, susijusiais su atrankos organizavimu,
taip pat reiksti rekomendacines pastabas dél Apraso nuostaty laikymosi. Sis valstybés
tarnautojas ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo atrankos pabaigos atranka organizavusiai
jstaigai pateikia raSytine i§vada apie tai, kaip per atranka laikytasi Apraso nuostaty. Si i§vada
pridedama prie pakaitinio valstybés tarnautojo atrankos protokolo (toliau— protokolas),



nurodyto ApraSo 1 priede, ir yra sudedamoji Sio protokolo dalis.

20. ApraSo 22 punkte nurodytas (-i) ekspertas (-ai), jeigu jis (jie) kvieCiamas (-i) j
atrankg, nurodomas (-i) teisés akte, kuriuo paskiriamas uz atranka atsakingas asmuo arba
sudaroma komisija.

21. Uz atranka atsakingu asmeniu, komisijos nariais ar ekspertais negali buti skiriami
pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai,
vaikaiCiai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai
(jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai. Atranka
organizuojancios jstaigos vadovas negali vykdyti atrankos, jeigu jis yra pretendento tévas
(jtévis), vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jseser¢), senelis, vaikaitis, sutuoktinis,
sugyventinis, taip pat pretendento sutuoktinio, sugyventinio vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis),
sesuo (jsesere), senelis, vaikaitis ar jy sutuoktinis.

22. Valstybés tarnautoja | pareigas priimanc¢io asmens sprendimu atrankoje
patariamojo balso teise gali dalyvauti srities (-¢iy), susijusios (-iy) su pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis, ekspertas (-ai).

Eksperto (-y) paslaugos gali buti perkamos Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
jstatymo (Zin., 1996, Nr. 84-2000; 2006, Nr. 4-102) nustatyta tvarka.

23. Kai komisijos darbe dé¢l svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti kuris nors jos narys, §i
komisija gali dirbti, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy. Kai
komisijos darbe dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti jos pirmininkas, Sig komisija sudares
asmuo rastu paveda kitam komisijos nariui atlikti komisijos pirmininko funkcijas.

24. Esant dideliam pretendenty skaiiui, pakaitinj valstybés tarnautoja | pareigas
priimancio asmens sprendimu atranka gali biiti vykdoma kelias dienas.

Atrankos metu pretendentams gali biiti pateikiama ir praktiné uzduotis. Atrankos metu
pretendentams pateikiami lygiaver¢iai klausimai ir praktinés uzduotys. Pretendentams gali
biti pateikiami ir jy atsakymus patikslinantys klausimai. Pretendenty geb¢jimai atlikti
valstybés tarnautojo pareigybés, dél kurios vyksta atranka, apraSyme nustatytas funkcijas
tikrinami individualiai, Kitiems pretendentams nedalyvaujant.

Atrankos metu pretendentams pateikiami klausimai, praktiné (-és) uzduotis (-ys) ir
atsakymai ] juos nevieSinami.

25. Pretendentai, atvyke ] atranka, privalo pateikti galiojantj asmens dokumenty,
kuriame yra asmens kodas ir nuotrauka, bei dokumenta, patvirtinant] angly, pranciizy ar
vokie¢iy kalbos mokéjimag, jeigu nebuvo pateike Apraso 11.3 punkte nustatyta tvarka.
Pretendentams, nepateikusiems $iy dokumenty, neleidZziama dalyvauti atrankoje ir apie tai
paZymima protokole.

Atrankos eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jraSas. Skaitmeninis garso jraSas
perkeliamas ] kompiutering laikmeng, pridedamas prie protokolo ir saugomas atrankg
organizavusioje jstaigoje teisés akty nustatyta tvarka.

26. Pretendenty gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami
nuo 1iki 10 baly. Blogiausias jvertinimas — 1 balas, geriausias — 10 baly. Jeigu sudaroma
komisija, jvertinus kiekvieno pretendento gebé¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, pildoma pakaitinio valstybés tarnautojo atrankos individualaus vertinimo lentelé,
nurodyta Apraso 2 priede.

27. Jeigu atrankos metu pateikiama praktiné uzduotis, iki atrankos pradzios komisija
nusprendzia, kuris (-ie) komisijos narys (-iai) jvertins prakting uzduotj. Praktiné uzduotis
vertinama 0O, 1larba 2 balais. Blogiausias jvertinimas yra O baly, geriausias— 2 balai.
Komisijos narys (-iai), vertings (-¢) praktine uzduotj, praktinés uzduoties jvertinimo balg jraso
pakaitinio valstybés tarnautojo atrankos individualaus vertinimo lenteléje. Praktinés uzduoties
balas pridedamas prie atsakymy j klausimus jvertinimo baly vidurkio.

Rastu atliktos praktinés uzduotys pridedamos prie protokolo.

28. Jeigu sudaroma komisija, kiekvienam pretendentui per atrankg skirti balai
sumuojami ir dalijami i§ dalyvaujan¢iy komisijos nariy skaiCiaus. Gautas baly vidurkis
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iraSomas protokolo atrankos vertinimo lentel¢je.

29. Po atrankos pretendentams zodziu paskelbiami atrankos rezultatai ir jy atrankoje
uzimta vieta. Pretendentams, nedalyvavusiems skelbiant atrankos rezultatus, apie jy rezultatg
ir atrankoje uzimtg vietg prane$ama jy gyvenimo apraSyme nurodytu elektroniniu pastu.

30. Atrankg laimi daugiausia baly, bet ne maziau kaip 6 balus, surinkes pretendentas.
Jeigu atrankos metu pateikiama praktiné uzduotis, atranka laimi daugiausia baly, bet ne
maziau kaip 7 balus, surinkes pretendentas.

31. Jeigu didziausig vienoda, bet ne mazesnj kaip Apraso 30 punkte nustatyta baly
skaiCiy surenka keli pretendentai, atrankos laimétojas nustatomas atrankg organizuojancios
jstaigos vadovo ar uz atrankg atsakingo asmens arba komisijos pirmininko (komisijos
pirmininko funkcijas atliekan¢io komisijos nario) sprendimu.

32. Protokolg pasiraso atrankg organizuojancios jstaigos vadovas ar uz atranka
atsakingas asmuo, o jeigu sudaroma komisija, — visi komisijos darbe dalyvave komisijos
narial.

Pretendentas po atrankos rezultaty paskelbimo turi teis¢ susipazinti su protokolu, savo
atsakymy j klausimus skaitmeniniu garso jrasu ir rastu atlikta praktine uzduotimi.

33. Atranka laiméjegs pretendentas iki jo priémimo pakaitiniu valstybés tarnautoju
atrankg organizuojanciai jstaigai asmeniSkai (jeigu nebuvo pateikes Apraso 15 punkto
nustatyta tvarka) pateikia:

33.1. iSsilavinimg patvirtinant] dokumenta;

33.2. uzpildyta nepriekaistingos reputacijos reikalavimy atitikties deklaracija (toliau —
deklaracija), nurodyta Apraso 3 priede;

33.3. darbo patirtj (stazg) patvirtinancius dokumentus, jeigu pareigybés, kuriai uzimti
organizuota atranka, apraSyme pretendentui nustatytas specialus reikalavimas turéti
atitinkama darbo patirtj (stazg), ir jy kopijas;

33.4. angly, pranciizy ar vokieCiy kalbos moké&jimg patvirtinanti dokumenta, jeigu
pareigybés aprasSyme nustatytas reikalavimas mokéti angly, pranciizy ar vokieCiy kalba
atitinkamu lygiu;

33.5. valstybinés kalbos mokéjimo pazymejima, patvirtinantj jgyta atitinkamo lygio
valstybés tarnautojo pareigoms taikomg valstybinés kalbos mokeéjimo kategorija pagal
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 (Zin., 2003, Nr.123-5618), kai i pateikty
18silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty negalima nustatyti valstybinés kalbos mokéjimo lygio;

33.6. privaciy interesy deklaracija, pateikiamg Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo (Zin., 1997, Nr. 67-1659; 2000, Nr. 18-431)
ir ji igyvendinanciy teisés akty nustatyta tvarka;

33.7. kitus atrankg organizuojancios jstaigos reikalaujamus dokumentus, batinus
patvirtinti pretendento atitiktj specialiesiems reikalavimams.

34. Atranka organizuojanti jstaiga, padariusi Apraso 33 punkte nurodyty dokumenty
kopijas, dokumentus grazina juos pateikusiam pretendentui.

35. Jeigu atranka laiméjgs pretendentas iki valstybés tarnautojg i pareigas priimancio
asmens sprendimo priimti jj ] pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas priémimo dienos
atsisako eiti pareigas arba nepateikia ApraSo 33 punkte nurodyty dokumenty, arba pagal
pateiktus dokumentus nustatoma, kad pretendentas neatitinka specialiyjy reikalavimy,
pareigas, dél kuriy buvo organizuojama atranka, eiti siloma antrajam pagal atrankos
rezultatus, bet ne maziau, kaip nustatyta Apraso 30 punkte, baly surinkusiam pretendentui, o
jam atsisakius, — atitinkamai kitam i§ eilés pretendentui, surinkusiam ne maziau, kaip
nustatyta ApraSo 30 punkte, baly.

36. Atrankg organizuojanti jstaiga elektroniniu pasStu iSsiuncia Valstybés tarnybos
departamentui valstybés tarnautoja j pareigas priiman¢io asmens sprendimo dél buvusio
valstybés tarnautojo priémimo pakaitiniu valstybés tarnautoju ir dél buvusio valstybés
tarnautojo atleidimo i§ pakaitinio valstybés tarnautojo pareigy kopija ne veliau kaip kita darbo
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dieng po buvusio valstybés tarnautojo priémimo arba atleidimo.

111. ATRANKOS ] PAKAITINIO VALSTYBES TARNAUTOJO PAREIGAS IS KITU
ASMENU ORGANIZAVIMAS

37. Nepriémus pakaitinio valstybés tarnautojo i§ buvusiy valstybés tarnautojy, j pareigas
priimantis asmuo gali organizuoti pakaitinio valstybés tarnautojo atranka i$ toje istaigoje
pareigas einanciy valstybés tarnautojy ar darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj. Atranka
organizuojama ir vyksta Sio skyriaus nustatyta tvarka, apie ja praneSama atranka
organizuojancioje jstaigoje.

38. Jeigu 37 punkte nurodyta atranka nebuvo organizuota arba nepriémus pakaitinio
valstybés tarnautojo i§ toje jstaigoje pareigas einanciy valstybés tarnautojy ar darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartj, apie pakaitinio valstybés tarnautojo atranka skelbiama vieSai
atrankg organizuojancios jstaigos ir Valstybés tarnybos departamento interneto svetainése.
Apie atranka gali biiti skelbiama ir kitose visuomenés informavimo priemonése.

39. Pretendentas privalo atrankg organizuojanciai jstaigai iki jos nustatyto termino per
Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemag pateikti:

39.1. praSyma leisti dalyvauti atrankoje; jame nurodomas pretendento asmens kodas,
sutikimas tvarkyti pretendento asmens duomenis, kurie naudojami nustatyti pretendento
tapatybei Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje, ir elektroninio pasto adresas,
kuriuo bus pateikta Apraso 40 arba 41 punkte nurodyta informacija;

39.2. Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje nurodytos formos gyvenimo
aprasyma;

39.3. Apraso 3 priede nurodyta uzpildyta deklaracija,

39.4. angly, pranciizy ar vokieciy kalbos moke¢jimo lygj patvirtinanc¢io dokumento
kopija, jeigu pareigybes, 1 kurig pretenduojama, apraSyme yra nustatytas reikalavimas mokeéti
angly, pranciizy ar vokieciy kalbg ir jeigu Sios (-y) uzsienio kalbos (-y) moke¢jimg asmuo yra
pasitikrings UZzsienio kalbos mokeéjimo tikrinimo taisykliy nustatyta tvarka.

40. Atranka organizuojanti jstaiga apie atitiktj ar neatitiktj Valstybés tarnybos jstatymo
9 straipsnio 1 dalies 1-4 punktuose nustatytiems bendriesiems bei specialiesiems
reikalavimams pranesa pretendentui jo praSyme nurodytu elektroniniu paStu per 3 darbo
dienas nuo ApraSo 39 punkte nurodyty dokumenty atranka organizuojancioje jstaigoje
gavimo.

41. Atranka organizuojanti jstaiga, iSkilus abejoniy dél pretendento gyvenimo apraSyme
pateiktos informacijos tikrumo, gali per 3 darbo dienas nuo Apraso 39 punkte nurodyty
dokumenty gavimo pretendento praS§yme nurodytu elektroniniu pastu paprasyti pretendento,
kad Sis per atrankg organizuojancios jstaigos nustatyta terming papildomai pateikty per
Valstybés tarnybos valdymo informacine sistemg dokumento (-y), nurodyto (-y) Apraso
33.1, 33.3, 33.4, 33.5ir (ar) 33.7 punktuose, kopijg (-as). Atrankg organizuojancios jstaigos
nustatytas terminas pateikti dokumenty kopijas negali buti trumpesnis kaip 3 darbo dienos.
Pretendentui nepateikus prasomy dokumenty kopijy per atranka organizuojancios jstaigos
nustatyta terming, laikoma, kad jis neatitinka bendryjy ir (ar) specialiyjy reikalavimy, ir jam
neleidZziama dalyvauti atrankoje. Apie atitikt] ar neatitikt] bendriesiems ir (ar) specialiesiems
reikalavimams pretendentui praneSama per 3 darbo dienas nuo atrankg organizuojancios
Jstaigos nustatyto termino pateikti papildomus dokumentus pabaigos.

42. Pretendentui, kuris néra pasitikrings bendryjy geb¢jimy ir vadovavimo gebéjimy,
jeigu pretenduojama ] vadovaujanciojo valstybés tarnautojo pareigas, arba kurio bendryjy
gebéjimy ir (ar) vadovavimo geb¢jimy tikrinimo rezultato galiojimo laikas yra pasibaiggs,
kartu su Apraso 40ar 41 punkte nurodytu praneSimu apie atitiktj bendriesiems ir
specialiesiems reikalavimams praneSama apie pareigg pasitikrinti bendruosius gebéjimus ir
vadovavimo gebéjimus, jeigu pretenduojama j vadovaujanciojo valstybés tarnautojo pareigas.
Sis pretendentas per 3 darbo dienas nuo Apraso 40 ar 41 punkte nurodyto pranesimo apie



atitikt] bendriesiems ir specialiesiems reikalavimams gavimo turi uzsiregistruoti Valstybés
tarnybos valdymo informacingje sistemoje ir uzpildyti elektroning registravimosi forma
bendryjy gebéjimy ir vadovavimo gebéjimy, jeigu pretenduojama j vadovaujanciojo valstybés
tarnautojo pareigas, tikrinimui. Pretendentui, per 3 darbo dienas Valstybés tarnybos valdymo
informacinéje sistemoje neuzsiregistravus atlikti bendryjy gebéjimy testo, véliau registruotis
ir atlikti bendryjy gebéjimy testg leidziama tuo atveju, jeigu yra laisvy tikrinimo viety.

Vadovavimo geb¢jimy tikrinimo dieng pretendentas turi bti pasitikrings bendruosius
gebéjimus.

43. Pakaitinio valstybés tarnautojo, priimamo i§ kity asmeny, bendrieji geb¢jimai ir
vadovavimo gebé¢jimai, jeigu pretenduojama j vadovaujanciojo valstybés tarnautojo pareigas,
mutatis mutandis tikrinami Konkursy j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d. nutarimu Nr. 966
(Zin., 2002, Nr. 65-2654; 2013, Nr. 60-2973) (toliau — Konkursy aprasas), nustatyta tvarka.

44, Kitos (-y) uzsienio kalbos (-y) mokéjimas turi buti patikrintas UZsienio kalby
mokéjimo tikrinimo taisykliy nustatyta tvarka iki atrankos pradzios.

Iki atrankos pradzios pretendentas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema
gali pateikti atrankg organizuojanciai jstaigai informacijg apie patikrinta angly, vokieciy ar
pranciizy uzsienio kalbos (-y) mokéjima.

45. Atranka turi jvykti ne anksé¢iau kaip po 23 darbo dieny nuo paskutinio pretendento,
pateikusio dokumentus atranka organizuojanciai jstaigai ir informuoto apie atitikt] Valstybés
tarnybos jstatymo 9 straipsnio 1 dalies 1-4 punktuose nustatytiems bendriesiems ir
specialiesiems reikalavimams, uzsiregistravimo bendryjy geb¢jimy ir vadovavimo gebéjimy,
jeigu pretenduojama j vadovaujanciojo valstybés tarnautojo pareigas, tikrinimui, iSskyrus
atvejus, kai visi atrankoje dalyvaujantys pretendentai yra pasitikring bendruosius gebéjimus ir
vadovavimo gebé¢jimus, jeigu pretenduojama j vadovaujanciojo valstybés tarnautojo pareigas.
Tokiu atveju atranka gali jvykti ne anksCiau kaip po 2 darbo dieny nuo paskutinio
pretendento, pateikusio dokumentus atranka organizuojanciai jstaigai, informavimo apie
atitiktj bendriesiems ir specialiesiems reikalavimams.

46. Apie atrankos data, laikg ir vietg atrankg organizuojanti jstaiga pranesa bendruosius
ir specialiuosius reikalavimus atitinkantiems pretendentams per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistema ne véliau kaip prie§ 2 darbo dienas iki atrankos pradzios.

47. Pretendentas gali dalyvauti atrankoje, jeigu jis dokumenty atranka organizuojanciai
Jstaigai pateikimo dieng (pagal Apraso 39 punkty) arba atrankos dieng buvo jtrauktas i
Konkursy apraso 14 punkte nurodyta pretendenty j valstybés tarnautojo pareigas sarasa, buvo
patikrinti jo vadovavimo gebe¢jimai, jeigu organizuojama atranka j vadovaujanciojo valstybés
tarnautojo pareigas, ir patikrintas jo uzsienio kalbos (-y) moke¢jimas UZsienio kalby mokéjimo
tikrinimo taisykliy nustatyta tvarka, jeigu pareigybés apraSyme nustatytas uzsienio kalbos (-y)
mokeéjimo reikalavimas.

Pretendentas atrankos dieng privalo pateikti atranka organizuojanciai jstaigai
dokumenta, patvirtinantj angly, pranciizy ar vokiec¢iy kalbos mok¢jima, jeigu nebuvo pateikes
Apraso 39.4 ir 44 punktuose nustatyta tvarka. Pretendentams, nepateikusiems §io dokumento,
neleidZiama dalyvauti atrankoje ir apie tai pazymima protokole.

48. Atranka vykdo atrankg organizuojancios jstaigos vadovas arba Apraso 18—
23 punktuose nustatyta tvarka paskirtas uz atrankg atsakingas asmuo ar sudaryta komisija.

49. Atranka vyksta Apraso 24—32 punktuose nustatyta tvarka.

50. Atranka laimé¢jgs pretendentas iki jo priémimo pakaitiniu valstybés tarnautoju
pateikia atrankg organizuojanciai jstaigai Apraso 33 punkte nurodytus dokumentus, jeigu
nebuvo jy pateikes Apraso 41 punkte nustatyta tvarka. Atranka organizuojanti jstaiga,
padariusi nurodyty dokumenty kopijas, dokumentus grazina juos pateikusiam pretendentui.

51. Jeigu atranka laiméjes pretendentas iki valstybés tarnautojg i pareigas priimancio
asmens sprendimo priimti jj pakaitiniu valstybés tarnautoju priémimo dienos atsisako eiti Sias
pareigas, nepateikia Apraso 33 punkte nurodyty dokumenty arba pagal pateiktus dokumentus
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nustatoma, kad pretendentas neatitinka bendryjy ir (ar) specialiyjy reikalavimy, pareigas, dél
kuriy buvo organizuojama atranka, eiti siiiloma antrajam pagal atrankos rezultatus, bet ne
maziau, kaip nustatyta Apraso 30 punkte, baly surinkusiam pretendentui, o jam atsisakius, —
atitinkamai kitam i§ eilés pretendentui, surinkusiam ne maziau, kaip nustatyta Apraso
30 punkte, baly.

IV. ATRANKOS ] PAKAITINIO VALSTYBES TARNAUTOJO PAREIGAS
ORGANIZAVIMAS PO KONKURSO ] KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJO
PAREIGAS PASKELBIMO, IKI ] JAS BUS PRIIMTAS KARJEROS VALSTYBES

TARNAUTOJAS

52. Pakaitinio valstybés tarnautojo, priimamo ] pareigas po konkurso j karjeros
valstybés tarnautojo pareigas paskelbimo, iki Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka j
jas bus priimtas karjeros valstybés tarnautojas, bet ne ilgesniam negu 3 ménesiy
laikotarpiui, atranka gali biiti organizuojama i§ toje jstaigoje pareigas einanciy valstybés
tarnautojy ar darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj. Atranka organizuojama ir vykdoma Sio
skyriaus nustatyta tvarka, apie jg praneSama atrankg organizuojancioje jstaigoje.

53. Nepriémus pakaitinio valstybés tarnautojo i§ toje istaigoje pareigas einanciy
valstybés tarnautojy ar darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, apie pakaitinio valstybés
tarnautojo atranka skelbiama Apraso 38 punkte nustatyta tvarka.

54. Pretendentas privalo atranka organizuojanciai jstaigai jos nurodytu biidu ir per jos
nurodyta laikg pateikti:

54.1. prasyma leisti dalyvauti atrankoje;

54.2. gyvenimo aprasyma;

54.3. uzpildyta deklaracijg, nurodyta Apraso 3 priede.

55. Atrankg organizuojanti jstaiga apie atitiktj ar neatitiktj Valstybés tarnybos jstatymo
9 straipsnio 1 dalies 1-4 punktuose nustatytiems bendriesiems ir specialiesiems
reikalavimams pranesSa pretendentui jo gyvenimo apra§yme nurodytu elektroniniu pasStu per
3 darbo dienas nuo Apraso 54 punkte nurodyty dokumenty atranka organizuojancioje
Istaigoje gavimo.

56. Atranka organizuojanti jstaiga, iskilus abejoniy dél pretendento gyvenimo apraSyme
pateiktos informacijos tikrumo, gali per 3 darbo dienas nuo Apraso 54 punkte nurodyty
dokumenty gavimo pretendento gyvenimo apraSyme nurodytu elektroniniu pastu paprasyti
pretendento, kad $is papildomai pateikty per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema
dokumento (-y), nurodyto (-y) Apraso 33.1, 33.3, 33.4, 33.5ir (ar) 33.7 punktuose, kopija (-
as). PraSomo dokumento (-y) kopija (-as) pretendentai turi pateikti iki atrankos pradzios per
atrankg organizuojancios jstaigos nustatytg terming, ne trumpesnj kaip 3 darbo dienos.

Pretendentui nepateikus praSomo (-y) dokumento (-y) kopijos (-y) per atrankg
organizuojancios jstaigos nustatyta terming, laikoma, kad jis neatitinka Valstybés tarnybos
jstatymo 9 straipsnio 1 dalies 1-4 punktuose nustatyty bendryjy ir (ar) specialiyjy
reikalavimy, ir jam neleidZiama dalyvauti atrankoje.

57. Apie atrankos data, laikg ir vieta atranka organizuojanti jstaiga praneSa
pretendentams, atitinkantiems Valstybés tarnybos jstatymo 9 straipsnio 1 dalies1-4 punktuose
nustatytus bendruosius ir specialiuosius reikalavimus, pretendento gyvenimo apraSyme
nurodytu elektroniniu pastu ne véliau kaip pries 2 darbo dienas iki atrankos pradzios.

58. Atranka vykdo atranka organizuojancios istaigos vadovas arba Apraso 18—
23 punktuose nustatyta tvarka paskirtas uz atrankg atsakingas asmuo ar sudaryta komisija.

59. Atranka vyksta Apraso 24-32 punktuose nustatyta tvarka.

60. Atrankg laiméjes pretendentas iki valstybés tarnautojg j pareigas priimancio asmens
sprendimo d¢l jo priémimo pakaitiniu valstybés tarnautoju priémimo atranka organizuojanciai
jstaigai papildomai pateikia ApraSo 33 punkte nurodytus dokumentus, jeigu nebuvo jy
pateikgs ApraSo 56 punkte nustatyta tvarka. Atranka organizuojanti jstaiga, padariusi



nurodyty dokumenty kopijas, dokumentus grazina juos pateikusiam pretendentui.

61. Jeigu atrankg laiméje¢s pretendentas iki valstybés tarnautojg j pareigas priimancio
asmens sprendimo priimti ji i pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas priémimo dienos
atsisako eiti pareigas, nepateikia ApraSo 33 punkte nurodyty dokumenty arba pagal pateiktus
dokumentus nustatoma, kad pretendentas neatitinka Valstybés tarnybos jstatymo 9 straipsnio
1 dalies 1-4 punktuose nustatyty bendryjy ir (ar) specialiyjy reikalavimy, pareigas, dél kuriy
buvo organizuojama atranka, eiti siiloma antrajam pagal atrankos rezultatus, bet ne maziau,
kaip nustatyta ApraSo 30 punkte, baly surinkusiam pretendentui, o jam atsisakius —
atitinkamai kitam i§ eilés pretendentui, surinkusiam ne maziau, kaip nustatyta Apraso
30 punkte, baly.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Duomenys apie pretendentus neskelbiami, iSskyrus ApraSe nurodytus atvejus.

63. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybés apra§yme nustatytas specialusis reikalavimas
atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus asmens patikimumo pazyméjimui arba
leidimui dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija i§duoti, valstybés tarnautojg j pareigas
priimantis asmuo ne véliau kaip per 6 darbo dienas nuo atrankos pabaigos pradeda teisés
aktuose nustatyta atrankg laiméjusio pretendento tikrinimo procediira, buting asmens
patikimumo pazyméjimui arba leidimui dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija iSduoti,
ir kreipiasi ] kompetentingg valstybés institucija dél iSvados, ar atrankg laiméjusiam
pretendentui gali biiti iSduodamas asmens patikimumo pazymejimas arba leidimas dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija.

64. Valstybés tarnautojg | pareigas priimantis asmuo, Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo (Zin., 2002, Nr. 57-2297) 9 straipsnyje nustatytais atvejais ir tvarka
priéemes sprendimag kreiptis ] kompetentingg valstybés institucija dél informacijos apie
pretendenta, siekiantj eiti pareigas valstybés ar savivaldybés jstaigoje, i $ig institucijg kreipiasi
ne véliau kaip per 6 darbo dienas nuo atrankos valstybés ar savivaldybés jstaigoje pabaigos.

65. Apraso 63 punkte nurodytu atveju gavus kompetentingos valstybés institucijos
iSvada, kad atranka laimejusiam pretendentui negali biiti iSduodamas asmens patikimumo
pazyméjimas arba leidimas dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija, taip pat atranka
laimejusiam pretendentui atsisakius eiti pareigas, | pareigas priimamas antrasis pagal atrankos
rezultatus, bet ne maziau, kaip nustatyta Apraso 30 punkte, baly surinkes pretendentas. Sis
pretendentas j pareigas priimamas gavus kompetentingos institucijos i§vada, kad jam gali biiti
18duodamas asmens patikimumo paZymejimas arba leidimas dirbti ar susipaZinti su jslaptinta
informacija. Gavus kompetentingos valstybés institucijos i§vada, kad Siam pretendentui negali
buti iSduodamas asmens patikimumo pazymeéjimas arba leidimas dirbti ar susipazinti su
jslaptinta informacija, taip pat jam atsisakius eiti pareigas, Siame punkte nustatyta tvarka j
pareigas priimamas atitinkamai Kitas i§ eilés pagal atrankos rezultatus, bet ne maziau, kaip
nustatyta Apraso 30 punkte, baly surinkes pretendentas ir taip toliau. Antrojo ar atitinkamai
kito 1§ eilés pagal atrankos rezultatus, bet ne maziau, kaip nustatyta ApraSo 30 punkte, baly
surinkusio pretendento tikrinimo procedira pradedama, jeigu Sis pretendentas sutinka eiti
pareigas, del kuriy buvo organizuojama atranka.

Apraso 64 punkte nurodytais atvejais gavus kompetentingos valstybés institucijos
informacijg apie pretendenta, siekiant] eiti pareigas valstybés ar savivaldybés jstaigoje, ir Sios
informacijos pagrindu pakaitinj valstybés tarnautoja j pareigas priimanc¢iam asmeniui priémus
sprendimg nepriimti jo ] pareigas arba atranka laiméjusiam pretendentui atsisakius eiti
pareigas, ] pareigas priimamas antrasis pagal atrankos rezultatus, bet ne maziau, kaip nustatyta
ApraSo 30 punkte, baly surinkes pretendentas. Valstybés tarnautojg j pareigas priimanciam
asmeniui Apraso 64 punkte nurodytais atvejais priémus sprendima kreiptis j kompetentinga
valstybés institucijg dél informacijos apie antrgjj pagal atrankos rezultatus, bet ne maziau,
kaip nustatyta Apraso 30 punkte, baly surinkusj pretendenta ir gavus iS $ios institucijos apie ji


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.4DBDE27621A2

tokiag informacijg, pakaitinj valstybés tarnautoja | pareigas priiman¢iam asmeniui priémus
sprendima nepriimti jo ] pareigas, taip pat jam atsisakius eiti pareigas, Siame punkte nustatyta
tvarka ] pareigas priimamas atitinkamai kitas i§ eilés pagal atrankos rezultatus, bet ne maziau,
kaip nustatyta Apraso 30 punkte, baly surinkes pretendentas. D¢l informacijos apie antrajj ar
atitinkamai kitg i§ eilés pagal atrankos rezultatus, bet ne maziau, kaip nustatyta Apraso
30 punkte, baly surinkusj pretendentg kreipiamasi ] kompetentingg valstybés institucija, jeigu
Sis pretendentas sutinka eiti valstybés tarnautojo pareigas, dél kuriy buvo organizuojama
atranka.

66. Atranka laiméjgs pretendentas priimamas j pareigas 15-ta darbo dieng nuo atrankos
pabaigos, iSskyrus ApraSo 67 punkte nurodyta atvejj. Atrankg laiméjusio pretendento ir
pakaitinj valstybés tarnautoja i pareigas priimanc¢io asmens susitarimu $is terminas gali biti
sutrumpinamas arba prat¢siamas.

67. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybés aprasyme nustatytas specialusis reikalavimas
atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus asmens patikimumo pazyméjimui
arba leidimui dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija iSduoti, atranka laiméjgs
pretendentas priimamas ] pareigas 15-tg darbo dieng po to, kai pakaitinj valstybés tarnautojg
] pareigas priimantis asmuo gauna kompetentingos valstybés institucijos i§vada, kad Siam
atranka laiméjusiam pretendentui gali biiti iSduodamas asmens patikimumo pazyméjimas
arba leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija.

Atrankg laiméjes pretendentas, kurj Apraso 64 punkte nurodytais atvejais tikrino
kompetentinga institucija, priimamas j pareigas arba priimamas sprendimas nepriimti jo |
pareigas 15-ta darbo dieng po to, kai pakaitinj valstybés tarnautojg j pareigas priimantis
asmuo gauna kompetentingos valstybés institucijos informacija apie pretendenta, siekiantj
eiti pareigas valstybés ar savivaldybés istaigoje.

Atranka laiméjusio pretendento ir pakaitinj valstybés tarnautoja j pareigas priimancio
asmens susitarimu Siame punkte nustatytas priémimo | pareigas terminas gali biti
sutrumpinamas arba prat¢siamas.

68. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais pazeidziamos Apraso nuostatos,
gali biti skundziami Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymo (Zin., 1999,
Nr. 60-1945; 2006, Nr. 77-2975) arba Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo (Zin., 1999, Nr. 13-308; 2000, Nr. 85-2566) nustatyta tvarka.

Priedo pakeitimai:
Nr. 854, 2013-09-17, Zin., 2013, Nr. 102-5034 (2013-09-28), i. k. 1131100NUTA00000854
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Atranky i pakaitinio valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos apraso

1 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2013 m. rugséjo 17 d. nutarimo Nr. 854
redakcija)

(Atrankos j pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas protokolo formos pavyzdys)

komisija:

(valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos pavadinimas)

ATRANKOS J PAKAITINIO VALSTYBES TARNAUTOJO PAREIGAS
PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Atranka organizuojancios jstaigos vadovas ar uz atrankg atsakingas asmuo arba

(atrankg organizuojancios jstaigos vadovo ar uz atrankg atsakingo asmens pareigos, vardas ir
pavardé

arba jsakymo, potvarkio ar sprendimo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris, komisijos nariai)

Pakviesti ekspertai:

Pareigybés, | kurig organizuojama atranka, pavadinimas:

Pretendentai:

Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti atrankoje, nes nepateiké galiojan¢io asmens

dokumento, kuriame yra asmens kodas ir nuotrauka, arba dokumento, patvirtinan¢io uzsienio
kalbos (-y) mokéjima:

Atrankos | pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas vertinimo lentelé

Eil.
Nr.

Komisijos nariai | Atsakymy j

Pt;fgsse?rto arba_ uZ atrankg klausimus Pral;glr; essalizgiﬁotles Bendra baly | Atrankoje uzimta
. atsakingas asmuo | jvertinimo . aly suma vieta
pavardé vidurkis

baly vidurkis




Atranka organizuojancios jstaigos vadovo ar uZ atranka atsakingo asmens arba
komisijos sprendimas dé¢l atrankos laimétojo:

Atrankg organizuojancios (parasas) (vardas ir pavardé)
istaigos vadovas

Uz atrankg atsakingas asmuo (parasas) (vardas ir pavard¢)

Komisijos nariai (parasas) (vardas ir pavard¢)
(jeigu sudaroma komisija)

Priedo pakeitimai:
Nr. 854, 2013-09-17, Zin., 2013, Nr. 102-5034 (2013-09-28), i. k. 1131100NUTA00000854
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Atranky i pakaitinio valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos apraso

2 priedas

Pakaitinio valstybés tarnautojo

atrankos protokolo Nr.
(data)

priedas

ATRANKOS ] PAKAITINIO VALSTYBES TARNAUTOJO PAREIGAS
INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. Pretendento vardas ir Atsakymy j klausimus Praktinés uzduoties jvertinimas
Nr. pavardé jvertinimas balais balais

Komisijos narys

(vardas ir pavardé) (parasas)

Priedo pakeitimai:
Nr. 854, 2013-09-17, Zin., 2013, Nr. 102-5034 (2013-09-28), i. k. 1131100NUTA00000854
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Atranky i pakaitinio valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos apraso

3 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2013 m. rugséjo 17 d. nutarimo Nr. 854
redakcija)

NEPRIEKAISTINGOS REPUTACIJOS REIKALAVIMU ATITIKTIES
DEKLARACIJA

1. Vardas ir pavardé

2. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus
nusikaltimo, nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobudzio
nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné zala valstybei, ir turite neiSnykusj ar
nepanaikintg teistumg arba nuo baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobidzio baudZiamojo nusizengimo padarymo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai? Jeigu taip, — kada, pagal kokj Lietuvos
Respublikos baudziamojo kodekso straipsnj?

3. Ar buvote atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy uz Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 29 straipsnio 6 dalies 1-4 ir 7, 8, 9 punktuose nurodytus Siurk$cius
pazeidimus arba esate Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 30 straipsnio 2
dalyje nustatytu atveju pripazintas padares tarnybinj nusizengima, uz kurj turéty buti skirta
tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy, ir nuo atleidimo i§ pareigy arba nuo pripazinimo
padarius tarnybinj nusizengimg dienos nepraé¢jo 3 metai? Jeigu taip, — kada ir uz kokj
tarnybinj nusizengima?

4. Ar buvote atleistas 1§ skiriamy arba renkamy pareigy d¢l priesaikos ar pasizadé¢jimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepraéjo 3 metai?

5. Ar buvote atleistas 1§ darbo, pareigy ar prarades teis¢ verstis atitinkama veikla uz
neatitikt] jstatymuose keliamiems nepriekaistingos reputacijos reikalavimams ir teisés aktuose
nustatyty etikos normy pazeidimg ir nuo atleidimo 1§ darbo, pareigy ar teisés verstis
atitinkama veikla praradimo dienos nepra¢jo 3 metai?

6. Ar buvote teisés akty nustatyta tvarka pripaZintas pazeidusiu Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybing¢je tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo Siy
pazeidimy paaiSkéjimo dienos nepraé¢jo vieni metai?

7. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

Priedo pakeitimai:
Nr. 854, 2013-09-17, Zin., 2013, Nr. 102-5034 (2013-09-28), i. k. 1131100NUTA00000854

Pakeitimai:

1.
Lietuvos Respublikos nyriausybé, Nutarimas
Nr. 854, 2013-09-17, Zin., 2013, Nr. 102-5034 (2013-09-28), i. k. 1131100NUTA00000854
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D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. lapkri¢io 7 d. nutarimo Nr. 1344 "Dél Pakaitinio valstybés
tarnautojo atrankos aprasSo patvirtinimo" pakeitimo



