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LIETUVOS RESPUBLIKOS
TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
TEISINGUMO MINISTERIJOS STATUTO PATVIRTINIMO
ISTATYMAS

2000 m. balandzio 18 d. Nr. VIII-1631
Vilnius

1 straipsnis. Istatymo patvirtinimas
Patvirtinti Tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos statutg (pridedamas).

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas
Sis jstatymas jsigalioja nuo 2000 m. rugséjo 1 d.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS VALDAS ADAMKUS

PATVIRTINTAS

Lietuvos Respublikos

2000 m. balandzio 18 d.
jstatymu Nr. VIII-1631
(Lietuvos Respublikos

2014 m. gruodzio 16 d.

jstatymo Nr. XII-1447 redakcija)

TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJOS
STATUTAS

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Statuto paskirtis

Tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos statutas (toliau — Statutas) nustato Kaléjimy departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos (toliau — Kaléjimy departamentas) ir jam pavaldziy
jstaigy veiklos teisinius pagrindus, uzdavinius, finansavima, kontrole, pataisos pareiginy
teising padétj, specialias priémimo j valstybés tarnyba, tarnybos atlikimo, atsakomybes ir
kitas su tarnybos ypatumais susijusias salygas.

2 straipsnis. Statute vartojamos savokos
1. Kaléjimy departamentui pavaldzZios jstaigos — probacijos tarnybos, pataisos
Istaigos, tardymo izoliatoriai ir pataisos pareigiiny Svietimo jstaigos.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.BBC3E3121172

2. Kursantas — asmuo, kuris mokosi pataisos pareigiiny Svietimo jstaigoje pagal
profesinio mokymo programas.

3. Pakaitinis pataisos pareiginas — pataisos pareigiinas, pakeiCiantis laikinai
negalint] eiti pareigy pataisos pareigiing.

4. Pataisos pareigiinas — statutinis valstybés tarnautojas, priimtas ] tarnyba
Kal¢jimy departamente ar jam pavaldzioje jstaigoje.

5. Prievarta — pataisos pareigiino veiklos metodas, kuris taikomas, kai nevykdomi
Kaléjimy departamento, pataisos jstaigos arba tardymo izoliatoriaus administracijos reikalavimai
ar nurodymai arba siekiama iSvengti pavojaus.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X111-496, 2017-06-22, paskelbta TAR 2017-06-28, i. k. 2017-10917

6. Statute vartojamos sgvokos ,,fiziné prievarta“, ,,psichiné prievarta™ ir ,,specialiosios
priemonés® suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos policijos jstatyme.
Papildyta straipsnio dalimi:

Nr. X111-496, 2017-06-22, paskelbta TAR 2017-06-28, i. k. 2017-10917

3 straipsnis. Kaléjimy departamento ir jam pavaldZiy jstaigy statusas ir

uzdaviniai

1. Kaléjimy departamentas yra biudzetiné jstaiga prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos (toliau — Teisingumo ministerija). Kal¢jimy departamentas turi
antspaudg su Lietuvos valstybés herbu ir savo pavadinimu.

2. Kaléjimy departamentui pavaldzios jstaigos yra biudzetinés jstaigos. Kiekviena
Kaléjimy departamentui pavaldi jstaiga turi antspaudg su Lietuvos valstybés herbu ir savo
pavadinimu.

3. Kal¢jimy departamentas ir jam pavaldzios jstaigos atlicka Lietuvos Respublikos
bausmiy vykdymo kodekse (toliau — Bausmiy vykdymo kodeksas), Lietuvos Respublikos
suémimo vykdymo jstatyme (toliau — Suémimo vykdymo jstatymas), Lietuvos
Respublikos probacijos jstatyme (toliau — Probacijos jstatymas), kituose Lietuvos
Respublikos jstatymuose ir teisés aktuose, taip pat Siy jstaigy nuostatuose nurodytus
uzdavinius.

4. Kal¢jimy departamentas ir jam pavaldzios jstaigos turi savo Standartg ir kitg
atributikg. Kal¢jimy departamento atributikg tvirtina Kal¢jimy departamento direktorius.

4 straipsnis. Kaléjimy departamento ir jam pavaldZiy jstaigy ir pataisos

pareigiiny veiklos etikos principai

1. Kal¢jimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy veikla grindziama Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyme (toliau — Valstybés tarnybos istatymas)
nustatytais valstybés tarnybos veiklos principais ir $iais principais:

1) tarnybos ypatumy kompensavimo. Pataisos pareigiiny tarnybos ypatumai
(didesnis pavojus gyvybei ar sveikatai, grieZtesné¢ atsakomybé ir su tarnyba susij¢
apribojimai) yra kompensuojami Siame statute ir kituose teisés aktuose nustatytomis
socialinémis garantijomis;

2) tarnybinio pavaldumo. Pataisos pareigiinas privalo vykdyti auksStesniojo pagal
pavalduma pataisos pareigiino jsakymus ar nurodymus.

2. Svarbiausi pataisos pareigiiny veiklos etikos principai nustatyti Valstybés
tarnybos istatyme.

5 straipsnis. Kaléjimy departamento ir jam pavaldZiy jstaigy veiklos teisiniai
pagrindai

Kaléjimy departamentas ir jam pavaldZios jstaigos savo veikloje vadovaujasi

Lietuvos Respublikos Konstitucija, Bausmiy vykdymo kodeksu, Lietuvos Respublikos
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baudziamuoju kodeksu, Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodeksu, Suémimo
vykdymo jstatymu, Probacijos jstatymu, kitais jstatymais, S$iuo statutu, Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis ir kitais teisés aktais.

6 straipsnis. Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy steigimas,
reorganizavimas, pertvarkymas ir likvidavimas
1. Kaléjimy departamentg ir jam pavaldzias jstaigas steigia, reorganizuoja,
pertvarko ir likviduoja Lietuvos Respublikos Vyriausybé (toliau — Vyriausybé) teisingumo
ministro teikimu.
2. Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy nuostatus tvirtina Vyriausybé
arba jos jgaliotas teisingumo ministras.

7 straipsnis. Duomeny tvarkymas

Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy uzdaviniams jgyvendinti biitini
duomenys tvarkomi Kaléjimy departamento informacinéje sistemoje (toliau — KADIS).
KADIS valdytoja yra Teisingumo ministerija.

ANTRASIS SKIRSNIS
KALEJIMU DEPARTAMENTO IR JAM PAVALDZIU ISTAIGU STRUKTURA.
PATAISOS PAREIGUNALI, KITI VALSTYBES TARNAUTOJAI IR
DARBUOTOJAI, DIRBANTYS PAGAL DARBO SUTARTIS

8 straipsnis. Pataisos pareigiinai, Kkiti valstybés tarnautojai ir darbuotojai,

dirbantys pagal darbo sutartis

1. Kaléjimy departamente ir jam pavaldziose jstaigose dirba pataisos pareigiinai,
kiti valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai).

2. Pataisos pareigiiny tarnyba Kaléjimy departamente ir jam pavaldziose jstaigose
organizuojama statutinés drausmeés pagrindais ir reglamentuojama jstatymuose, Siame
statute ir kituose teisés aktuose. Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy pataisos
pareigiinams darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuojantys jstatymai, kiti
teisés aktai taikomi tiek, kiek jy statuso ir socialiniy garantijy nereglamentuoja Sis statutas
ir Valstybés tarnybos jstatymas. Kal¢jimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy pataisos
pareigiiny darbo apmokéjimo tvarka nustatyta Valstybés tarnybos jstatyme ir Siame
statute.

3. Kal¢jimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy valstybés tarnautojy tarnyba
reglamentuoja Valstybés tarnybos jstatymas. Be to, Siems valstybés tarnautojams taikomos
Sio statuto 10 straipsnio 2 dalies 2, 3, 4, 5 punkty ir 11 straipsnio 3 dalies nuostatos.

4. Kal¢jimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy darbuotojy darbo santykius
reglamentuoja darbo jstatymai. Be to, Siems darbuotojams ir valstybés jmoniy prie
pataisos jstaigy darbuotojams taikomos $io statuto 10 straipsnio 2 dalies 2, 3, 4, 5 punkty
ir 11 straipsnio 3 dalies nuostatos.

5. Pataisos pareigiiny profesiné §venté yra vasario 11-0ji.

9 straipsnis. Kaléjimy departamento ir jam pavaldZiy jstaigy valdymas

1. Kal¢jimy departamento ir jam pavaldZiy jstaigy valdyma jgyvendina teisingumo
ministras.

2. Teisingumo ministras tvirtina pataisos pareigiiny pareigybiy poreikio nustatymo,
pareigybiy apraSymy rengimo ir pataisos pareigiiny kompetencijos lygiy nustatymo
metodikas.



3. Didziausig leisting valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigybiy skaiiy
Kal¢jimy departamente ir jam pavaldziose jstaigose nustato teisingumo ministras,
atsizvelgdamas | $iy istaigy poreikius.

4. Kal¢jimy departamento struktiira nustato teisingumo ministras, vadovaudamasis
jstatymais ar jy jgyvendinamaisiais teisés aktais ir atsizvelgdamas ] Kaléjimy
departamento tikslus, uzdavinius, strateginius ar metinius veiklos planus.

5. Kal¢jimy departamentui pavaldziy jstaigy struktiirg nustato Kaléjimy
departamento direktorius, vadovaudamasis jstatymais ar jy jgyvendinamaisiais teisés
aktais ir atsizvelgdamas j Siy jstaigy tikslus, uzdavinius, strateginius ar metinius veiklos
planus.

6. Kal¢jimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy pareigybiy sarasus ir pareigybiy
aprasSymus, i$skyrus §io straipsnio 7 dalyje nurodytus pareigybiy apraSymus, nevirSydami
darbo uzmokesCiui nustatyty &Sy ir teisingumo ministro patvirtinto didziausio leistino
valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigybiy skaiCiaus, tvirtina $iy jstaigy vadovai.

7. Kaléjimy departamento direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy, Kaléjimy
departamentui pavaldziy jstaigy direktoriy pareigybiy apraSymus tvirtina teisingumo
ministras.

TRECIASIS SKIRSNIS
PATAISOS PAREIGUNU PRIEMIMAS | TARNYBA

10 straipsnis. Priémimo j tarnybg reikalavimai ir apribojimai

1. Asmuo, pretenduojantis j tarnybg Kalé¢jimy departamente ir jam pavaldziose
jstaigose, turi:

1) biiti Lietuvos Respublikos pilietis ir mokéti lietuviy kalba;

2) biiti nepriekaiStingos reputacijos;

3) biiti ne jaunesnis kaip 18 mety;

4) turéti pareigoms eiti nustatytg iSsilavinima;

5) biti tokios sveikatos biiklés, kuri leisty eiti pareigas Kalé¢jimy departamente ir
jam pavaldZiose jstaigose. Sveikatos buklés reikalavimus nustato teisingumo, Vvidaus
reikaly ir sveikatos apsaugos ministrai,

6) biiti tokio bendrojo fizinio pasirengimo, kuris leisty eiti pareigas Kaléjimy
departamente ir jam pavaldziose jstaigose. Bendrojo fizinio pasirengimo reikalavimus
nustato teisingumo ministras.

2. | tarnybg Kaléjimy departamente ir jam pavaldZiose jstaigose negali pretenduoti
asmuo.

1) kuris buvo atleistas i§ tarnybos, pareigy ar darbo uz tarnybinj (drausmes)
nusizengimg ir nuo atleidimo dienos nepra¢jo 3 metai;

2) jeigu Kal¢jimy departamente ir jam pavaldziose jstaigose eina pareigas jo
sutuoktinis, artimasis giminaitis ar svainystés rySiais susij¢s asmuo, su kuriais bty
tiesioginio pavaldumo rysys;

3) kuris yra jtariamas arba kaltinamas nusikalstamos veikos padarymu;

4) kuris jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu uz tyCinio nusikaltimo
padaryma, nesvarbu, ar teistumas iSnyko, ar panaikintas, arba pripaZintas kaltu uZz kitos
nusikalstamos veikos padaryma ir nuo teismo nuosprendZio (nutarties) jsiteiséjimo dienos
neprag¢jo 5 metai, arba kuris turi teistumg dél (padaryto) nusikaltimo;

5) kurio sutuoktinis, artimasis giminaitis ar svainystés rysiais susijgs asmuo atlieka
laisveés atémimo bausme ir tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta.

3. Atsisakymas priimti j tarnyba Kaléjimy departamente ir jam pavaldziose
jstaigose gali biiti skundziamas teismui teisés akty nustatyta tvarka.



11 straipsnis. Asmeny, pretenduojanciy i tarnyba Kaléjimuy departamente ir
jam pavaldZiose jstaigose, atitikties reikalavimams ir
apribojimams tikrinimas

1. Asmeny, pretenduojanéiy ] tarnyba, sveikatos biiklés tikrinimg ] pataisos

pareigiino pareigas skirianio vadovo siuntimu atlieka Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos Medicinos centras (toliau — Medicinos centras).
2. Asmeny, pretenduojanciy j tarnyba, bendrasis fizinis pasirengimas tikrinamas
Sio statuto 12 straipsnyje nustatytos atrankos metu.

3. Ar asmenys, pretenduojantys j tarnyba, atitinka §io statuto 10 straipsnio 1 dalies
2 punkte nustatyta reikalavima, taip pat ar jiems taikytini Sio statuto 10 straipsnio 2 dalyje
nustatyti apribojimai, tikrinama renkant informacijg vidaus reikaly jstaigy informacinése
sistemose ir registruose.

12 straipsnis. Asmeny atranka j pataisos pareigiiny pareigas

1. Asmenys ] pataisos pareigiiny pareigas atrenkami organizuojant atranka, kurioje
vertinami jy gebé¢jimai, jgudziai, kvalifikacija ir privalumai eiti konkreCias pataisos
pareigiino pareigas ir atrenkamas asmuo, kuris galéty biiti paskirtas ] pataisos pareigiino
pareigas.

2. Asmeny atrankg ] pataisos pareiginy pareigas atliecka atrankos komisija.
Atrankos komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 5 nariy ] pataisos pareigiino pareigas
skirian¢io vadovo sprendimu. Jeigu Kal¢jimy departamente ar jam pavaldzioje jstaigoje
veikia profesiné sgjunga, vienas atrankos komisijos narys turi buti profesinés sgjungos
atstovas. Jeigu Kaléjimy departamente ar jam pavaldzioje jstaigoje veikia kelios
profesinés sajungos, jos susitarimu skiria bendrg atstovg j atrankos komisijos narius.
Jeigu profesinés sgjungos nesusitaria dél bendro atstovo paskyrimo, profesiniy sajungy
atstovas ] atrankos komisijos narius neskiriamas.

3. Atrankos ] pataisos pareigiiny pareigas taisykles tvirtina teisingumo ministras.

13 straipsnis. Skyrimas j pataisos pareigiino pareigas

1. Asmuo, baiges profesinio mokymo programg pataisos pareigiiny Svietimo
jstaigoje, Sios jstaigos vadovo jsakymu siunciamas ] Kal¢jimy departamentui pavaldzig
jstaigg, iSdavusig Sio statuto 18 straipsnio 3 dalyje nurodyta siuntimg. Kaléjimy
departamentui pavaldzios jstaigos vadovas ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pataisos
pareigiiny Svietimo jstaigos vadovo jsakymo dél asmens siuntimo gavimo privalo savo
isakymu paskirti asmenj | pataisos pareigiino pareigas.

2. Sio statuto 12 straipsnyje nustatyta tvarka atrinktas asmuo j pataisos pareigiino
pareigas skiriamas ] pataisos pareigiino pareigas skiriancio vadovo sprendimu.

3. Sio statuto 12 straipsnyje nustatyta tvarka atrinktus asmenis j Kaléjimy
departamento direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ir Kaléjimy departamentui pavaldzios
istaigos direktoriaus pareigas 5 mety kadencijai skiria teisingumo ministras. Kaléjimy
departamento direktorius gali biiti skiriamas eiti Sias pareigas ne daugiau kaip dvi
kadencijas i§ eiles.

TAR pastaba. Iki 2015 m. kovo 1 d. j tarnybg Kaléjimy departamente arba jam pavaldZiose jstaigose priimty
pataisos pareigiiny kadencija, 13 straipsnio 3 dalyje, prasideda 2015 m. kovo 1 d.

4. Asmenys, baige profesinio mokymo programg pataisos pareigiiny Svietimo
Istaigoje, taip pat Sio statuto 12 straipsnyje nustatyta tvarka atrinkti asmenys skiriami
pakaitiniais pataisos pareigiinais j laikinai negalinCiy eiti pareigy pataisos pareigiiny
pareigas ir jas eina tol, kol sugrizta arba atleidZziamas negaléj¢s eiti pareigy pataisos
pareigiinas.



5. Pataisos pareigiinas su jsakymu dél jo paskyrimo ] pataisos pareigiino pareigas ir
pareigybés, 1 kurig paskiriamas, apraSymu supazindinamas jo paskyrimo ] pataisos
pareigiino pareigas dieng.

6. Paskirtam pataisos pareigiinui pradedama pildyti asmens byla ir iSduodamas
tarnybinis pazyméjimas. Pataisos pareiglino asmens bylos turinj ir jos pildymo taisykles
nustato teisingumo ministras.

14 straipsnis. Priesaika

1. Pataisos pareigiinas, prie§ pradédamas tarnybg Kalé¢jimy departamente arba jam
pavaldzioje jstaigoje, prisiekia tarnauti Lietuvos valstybei pasirinkdamas vieng i§ $iy
priesaikos teksty:

1) ,,AS, (vardas ir pavarde),
Respublikos Konstitucijg ir jstatymus, negailéti jégy gindamas (gindama) visuomenés ir
valstybés interesus, gerbti zmogaus teises ir laisves, s3ziningai atlikti man patikétas
pareigas ir visada saugoti gerg pataisos pareigiino varda.

Tepadeda man Dievas.*;

2) ,,AS, (vardas ir pavardé),
Respublikos Konstitucijg ir jstatymus, negailéti jégy gindamas (gindama) visuomenés ir
valstybés interesus, gerbti zmogaus teises ir laisves, s3ziningai atlikti man patikétas
pareigas ir visada saugoti gerg pataisos pareigiino vardg.

2. Prisiekusio pataisos pareigino pasiraSytas priesaikos lapas saugomas Sio
pareigiino asmens byloje.

3. Kal¢jimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy pataisos pareigiiny
prisaikdinimo taisykles nustato teisingumo ministras.

15 straipsnis. ISbandymo terminas

1. Tarnybg Kaléjimy departamente arba jam pavaldzioje jstaigoje pradedanciam
pataisos pareigtinui, iSskyrus Sio statuto 13 straipsnio 1 ir 3 dalyse nurodytus asmenis, ]
pataisos pareigiino pareigas skiriantis vadovas nuo skyrimo j pareigas dienos nustato 6
ménesiy iSbandymo terming ir paskiria kuratoriy.

2. Kuratoriumi skiriamas ne maziau kaip 5 mety tarnybos stazg turintis pataisos
pareigiinas, kuris pataisos pareigiiny Svietimo jstaigoje yra iSklauses kuratoriy kursus ir
kuris nebuvo patrauktas tarnybinén atsakomybén.

3. Kuratorius iSbandymo laikotarpiu supazindina ] pareigas paskirta pataisos
pareigiing su jstaigos veikla, jam pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy atlikimo
specifika, padeda jam atlikti Sias funkcijas ir pataisos pareigiino iSbandymo laikotarpio
ataskaitg pateikia §j pareigling j pareigas paskyrusiam vadovui.

4. Jeigu iSbandymo terminas yra pasibaiggs ir pataisos pareigiinas i§ pareigy
neatleistas, laikoma, kad jo tarnyba tesiasi. Ivadinio mokymo, atostogy ir laikinojo
nedarbingumo laikas j iSbandymo terming nejskaitomas.

5. Jeigu pataisos pareigling ] pareigas paskyregs vadovas pripazjsta, kad pataisos
pareigiino tarnyba iSbandymo laikotarpiu yra nepatenkinama, pataisos pareigiinas iki
iSbandymo termino pabaigos atleidZiamas i§ tarnybos vadovaujantis Sio statuto 33
straipsnio 2 dalies 6 punktu. Atleisti pataisos pareigiing i§ tarnybos pagal Sio statuto 33
straipsnio 2 dalies 6 punkta galima iSbandymo terminui nepasibaigus.

16 straipsnis. Perkélimas j kitas pareigas
1. Pataisos pareigiinas gali buti perkeltas i kitas pareigas vadovo, turincio teis¢
skirti ] pataisos pareigiino pareigas, jsakymu.



2. Pataisos pareigiinas j aukStesnes pareigas gali buti perkeltas:

1) kai atrenkamas ] aukStesnes pareigas;

2) pagal tarnybinés veiklos vertinimo komisijos sililyma, nustatytg $io statuto 40
straipsnio 10 dalies 3 arba 4 punkte.

3. Pataisos pareigiinas, iSskyrus pataisos pareigiing, priimtg j pareigas, kurioms
nustatyta kadencija, ] to paties lygio pareigas gali buti perkeltas:

1) jo sutikimu ar praSymu;

2) kai panaikinama pareigyb¢;

3) kai jstatymy nustatytais atvejais ] tarnybg grizta pirmiau dirbes pataisos
pareigiinas.

4. Pataisos pareigiinas ] zemesnes pareigas, iSskyrus Kaléjimy departamento
direktoriaus pavaduotojo ir Kaléjimy departamentui pavaldziy jstaigy direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojo ir Siy jstaigy administracijos padaliniy vadovy ir vadovy
pavaduotojy pareigas, gali biiti perkeltas:

1) jo sutikimu ar praSymu;

2) kai panaikinama pareigybé ir néra galimybés perkelti j to paties lygio pareigas;

3) kai jstatymy nustatytais atvejais j tarnybg grijzta pirmiau dirbes pataisos
pareigiinas ir néra galimybés perkelti j to paties lygio pareigas;

4) pagal tarnybingés veiklos vertinimo komisijos sitilyma.

5. Pataisos pareigiinas gali biiti perkeltas j kitas pareigas, jeigu jis atitinka tos kitos
pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus ir praso arba sutinka biiti
perkeltas.

6. Draudziama pataisos pareigiing perkelti j kitas pareigas, jeigu jstaigoje, j kurig
Jis biity perkeliamas, pareigas eina jo sutuoktinis, artimasis giminaitis ar svainystés rysiais
susijes asmuo ir tarp jy biity tiesioginio pavaldumo rysys.

7. Pataisos pareiginy perkélimo j kitas pareigas taisykles nustato teisingumo
ministras.

8. Pataisos pareigtinas jsakyma dél jo perkélimo j kitas pareigas per vieng ménesj
nuo supazindinimo su jsakymu dienos gali teisés akty nustatyta tvarka apskysti tarnybiniy
ginCy komisijai arba teismui.

9. Pataisos pareiginai j kitas valstybés tarnautojy pareigas laikinai perkeliami
Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PATAISOS PAREIGUNU MOKYMAS

17 straipsnis. Mokymo organizavimas

1. Asmeny, pageidaujanciy tarnauti Kal¢jimy departamente ir jam pavaldZiose
istaigose, ir pataisos pareigliny mokymas vyksta pataisos pareigiiny Svietimo jstaigose,
kitose institucijose ar jstaigose ir tarptautinése institucijose ar uZsienio valstybiy
institucijose.

2. Asmeny, pageidaujanciy tarnauti Kal¢jimy departamente ir jam pavaldZiose
Jstaigose, ir pataisos pareigiiny mokymas apima:

1) asmeny, pageidaujanciy tarnauti Kaléjimy departamente ir jam pavaldziose
istaigose, profesinj mokyma pagal programas, apimancias socialinio reabilitacinio darbo
su nuteistaisiais organizavima ir vykdyma, taip pat kitus darbo su nuteistaisiais ir
suimtaisiais aspektus, pataisos pareigiiny Svietimo jstaigose;

2) ivadinj mokyma;

3) kvalifikacijos tobulinimg.



3. Kuvalifikacijos tobulinimo tikslus ir prioritetus, organizavimo ir vykdymo,
pataisos pareigiiny rengimo uzduotis ir reikalavimus, taip pat mokymo kokybés priezitiros
tvarkg nustato Kaléjimy departamento direktorius.

4. Kursanty statusas, jy mokymo ir kvalifikacijos suteikimo salygos ir tvarka
nustatyta Siame statute, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme, pataisos
pareigiiny Svietimo jstaigy nuostatuose ir kituose teisés aktuose.

5. Asmeny, pageidaujanciy tarnauti Kal¢jimy departamente ir jam pavaldziose
istaigose, profesinio mokymo plang ir pataisos pareigiiny jvadinio mokymo programa,
sudering su Kal¢jimy departamento direktoriumi, tvirtina pataisos pareigiing Svietimo
istaigy vadovai.

18 straipsnis. Priémimas j pataisos pareigiiny Svietimo jstaigas

1. | pataisos pareigiing Svietimo jstaigas mokytis pagal profesinio mokymo
programg priimami asmenys, turintys vidurinj i$silavinimg ir atitinkantys Sio statuto 10
straipsnyje nustatytus reikalavimus, iSskyrus 10 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatytajj.

2. Asmeny, pageidaujan¢iy mokytis pataisos pareiginy Svietimo jstaigose,
tikrinimg organizuoja Kaléjimy departamentui pavaldZios jstaigos $io statuto 11 straipsnio
1 ir 3 dalyse nustatyta tvarka.

3. Nustaciusi, kad asmuo, pageidaujantis mokytis pataisos pareigiiny Svietimo
jstaigoje, atitinka Sio statuto 10 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 5 ir 6 punkty ir 2 dalies
reikalavimus, Kal¢jimy departamentui pavaldi jstaiga iSduoda jam siuntimg j pataisos
pareigiiny Svietimo jstaigg.

4. Sio straipsnio 3 dalyje nurodyti asmenys, pataisos pareiginy §vietimo jstaigos
atrinkti mokytis pagal profesinio mokymo programg ir pasiras¢ mokymo sutartj, priimami
] pataisos pareigiiny Svietimo jstaigg ir jraSomi j kursanty sgrasus.

5. Asmeny atrankos ir priémimo ] pataisos pareigiiny Svietimo jstaigas tvarka
nustato teisingumo ministras.

19 straipsnis. Mokymo sutartis

1. Mokymo sutartis yra triSalis kursanto, pataisos pareigiiny Svietimo jstaigos ir
Kaléjimy departamentui pavaldZios jstaigos, iSdavusios $io statuto 18 straipsnio 3 dalyje
nurodytg siuntimg, rasytinis susitarimas. Juo kursantas jsipareigoja laikytis Siame statute ir
kituose teisés aktuose kursantams nustatyty reikalavimy, atlikti jam pavestas pareigas,
pataisos pareigiiny Svietimo jstaiga jsipareigoja sudaryti tinkamas mokymosi sglygas, o
Kal¢jimy departamentui pavaldi jstaiga jsipareigoja, kad baiges mokyma kursantas bus
paskirtas ] pataisos pareigiino pareigas.

2. Privaloma mokymo sutarties salyga yra kursanto jsipareigojimas mokytis,
baigus mokymasi istarnauti Kaléjimy departamentui pavaldziose jstaigose ne maziau kaip
3 metus, o jeigu jis bus paSalintas i§ pataisos pareigiiny Svietimo jstaigos arba atsisakys
tarnauti, arba bus atleistas i§ pataisos pareiglino pareigy jo paties praSymu ar d¢l jo kaltes
ankséiau, — atlyginti pataisos pareigliny Svietimo jstaigai su jo mokymu susijusias i§laidas
proporcingai iStarnautam tarnybos laikui.

3. Mokymo sutar¢iy sudarymo ir $io straipsnio 2 dalyje nustatyty privalomy
sutarties salygy vykdymo kontrolés tvarka, taip pat tiping mokymo sutarties formg nustato
teisingumo ministras.

20 straipsnis. Ivadinis mokymas

1. Pataisos pareigiinai, iSskyrus Kaléjimy departamento direktoriy, Sio
departamento direktoriaus pavaduotojus ir Kal¢jimy departamentui pavaldziy jstaigy
direktorius ir direktoriaus pavaduotojus, prie§ pradédami eiti pareigas turi iSklausyti
jvadin] mokyma pataisos pareigliny Svietimo jstaigoje.
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2. Kal¢jimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy pataisos pareigiinams jvadinio
mokymo laikotarpiu yra paliekamos einamos pareigos ir mokamas nustatytas vidutinis
darbo uzmokestis.

21 straipsnis. Kvalifikacijos tobulinimas

1. Pataisos pareigiinai privalo nuolat tobulinti kvalifikacijg. Pataisos pareigiinai,
pradéje eiti jstaigos vadovo pareigas, per vienus metus nuo priémimo ] §ias pareigas
dienos privalo iSklausyti jstaigy vadovy mokymo programas.

2. Pataisos pareigiinai siun¢iami tobulinti kvalifikacijg | pataisos pareigiiny
Svietimo jstaigas, Kitas institucijas, jstaigas ar organizacijas abipusiu susitarimu.

3. Pataisos pareiglinams kvalifikacijos tobulinimo laikotarpiu yra palieckamos
einamos pareigos ir mokamas nustatytas vidutinis darbo uZzmokestis.

4. Su pataisos pareigiinais, kuriy kvalifikacijos tobulinimas trunka ilgiau kaip 2
meénesius ir yra finansuojamas 1§ valstybés biudzeto, sudaroma sutartis dél kvalifikacijos
tobulinimui skirty léSy grazinimo ir Sias léSas pataisos pareiglinai grazina Valstybeés
tarnybos jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka.

PENKTASIS SKIRSNIS
TARNYBINIAI RANGAI IR TARNYBINE UNIFORMA

22 straipsnis. Tarnybiniai rangai

1. Pataisos pareigiiny tarpusavio tarnybos santykiams reguliuoti ir jy tarnybos
patir¢iai nustatyti suteikiami tarnybiniai rangai (toliau — rangai).

2. Jaunesniyjy pataisos pareigiiny grandies rangai:

1) pataisos jaunesniojo pareigtino III rangas;

2) pataisos jaunesniojo pareigiino II rangas;

3) pataisos jaunesniojo pareigiino I rangas.

3. Pataisos pareigliny grandies rangai:

1) pataisos pareigtno III rangas;

2) pataisos pareigiino II rangas;

3) pataisos pareigiino I rangas.

4. Vyresniyjy pataisos pareigiiny grandies rangai:

1) pataisos vyresniojo pareigiino III rangas;

2) pataisos vyresniojo pareigino II rangas;

3) pataisos vyresniojo pareigtino I rangas.

5. Vyriausiyjy pataisos pareigiiny grandies rangai:

1) pataisos vyriausiasis pareigiinas;

2) pataisos generalinis pareigiinas.

23 straipsnis. Tarnybiniy rangy suteikimas

1. Pasibaigus nustatytam iSbandymo terminui, pataisos pareigiinui, paskirtam
Kaléjimy departamente ar jam pavaldZioje jstaigoje:

1) eiti jaunesniyjy pataisos pareigiiny grandies pareigas, suteikiamas pataisos
jaunesniojo pareigiino III rangas, o pataisos pareigiinui, turin¢iam aukstajj iSsilavinimg, —
pataisos jaunesniojo pareigtino II rangas;

2) eiti pataisos pareigliny grandies pareigas, suteikiamas pataisos pareigiino III
rangas, o pataisos pareiglinui, turiniam aukS$taj] universitetinij ar jam prilyginta
i8silavinima, — pataisos pareigtino Il rangas;

3) eiti vyresniyjy pataisos pareigiiny grandies pareigas, suteikiamas pataisos
vyresniojo pareigiino III rangas;



4) eiti vyriausiyjy pataisos pareigiiny grandies pareigas, suteikiamas pataisos
vyriausiojo pareiglino rangas.

2. AukStesnis jaunesniyjy pataisos pareigiiny grandies rangas suteikiamas pataisos
pareigiinui, turin¢iam atitinkamg rangg ir iStarnavusiam:

1) pataisos jaunesniojo pareigino III rangg — ne maziau kaip 3 metus;

2) pataisos jaunesniojo pareigiino II rangg — ne maziau kaip 3 metus.

3. Aukstesnis pataisos pareigiiny grandies rangas suteikiamas pataisos pareiginui,
turin¢iam atitinkamga rangg ir iStarnavusiam:

1) pataisos pareigtino III rangg — ne maziau kaip 2 metus;

2) pataisos pareigiino Il rangg — ne maziau kaip 2 metus.

4. Aukstesnis vyresniyjy pataisos pareigiiny grandies rangas suteikiamas pataisos
pareigiinui, turin¢iam atitinkamg rangg ir iStarnavusiam:

1) pataisos vyresniojo pareigiino III rangg — ne maziau kaip 4 metus;

2) pataisos vyresniojo pareigtino Il ranga — ne maziau kaip 4 metus.

5. Pataisos generalinio pareigiino rangas suteikiamas asmeniui, kuris skiriamas |
Kal¢jimy departamento direktoriaus pareigas.

6. UZ nuopelnus tarnyboje aukstesnis rangas anks¢iau uz nustatyta terming arba
viena pakopa aukstesnis (negu priklausyty pagal einamas pareigas) rangas suteikiamas tik
vieng kartg per pataisos pareigiino tarnyba.

7. Sio statuto nustatyta tvarka perkélus pataisos pareigiing j Zemesnes pareigas,
turétas pataisos pareigiino rangas prilyginamas tos grandies, kuriai priskirtos pataisos
pareigino pareigos, | kurias jis perkeltas, aukS¢iausiam rangui, o j aukStesnes pataisos
pareigiino pareigas perkeltam pataisos pareigiinui tarnybinis rangas suteikiamas S$io
straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka.

8. Pakaitiniam pataisos pareigiinui, paskirtam j pareigas Kaléjimy departamente ar
jam pavaldzioje jstaigoje, tarnybinis rangas suteikiamas Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta
tvarka.

9. Pataisos pareigiinams tarnybinius rangus suteikia pataisos pareigiing j pareigas
skiriantis vadovas.

10. Pataisos pareiginui, kuris turi galiojanCig tarnybin¢ nuobaudg arba kurio
tarnybiné veikla paskutinio tarnybinés veiklos vertinimo metu buvo jvertinta patenkinamai
arba nepatenkinamai, aukstesnis rangas nesuteikiamas.

11. Pareigybiy suskirstymg pagal pataisos pareigiiny grandis, tarnybiniy rangy
priskyrimg pareigybéms ir jy suteikimo taisykles nustato teisingumo ministras.

24 straipsnis. Tarnybiné uniforma ir skiriamieji Zenklai

1. Teisingumo ministras tvirtina pataisos pareigiiny, dévin¢iy Vyriausybés arba jos
igaliotos institucijos patvirtintas nustatyto pavyzdzio tarnybines uniformas su tarnybiniy
rangy Zenklais ir simbolika, pareigybiy sarasa.

2. Pataisos pareigiinams tarnybiné uniforma iSduodama nemokamai.

3. Tarnybinés uniformos iSdavimo normas ir dévéjimo tvarka nustato teisingumo
ministras.

SESTASIS SKIRSNIS

PATAISOS PAREIGI_JNU TEISINE PADETIS. PRIEVARTOS PANAUDOJIMAS
Pakeistas skirsnio pavadinimas:
Nr. X111-496, 2017-06-22, paskelbta TAR 2017-06-28, i. k. 2017-10917

25 straipsnis. Pataisos pareigiiny teisiné padétis

1. Pataisos pareigiiny gyvybe, sveikata, garb¢ ir orumga, teises ir laisves gina
Lietuvos Respublikos jstatymai.
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2. Pataisos pareigiinai, atlikdami tarnybines pareigas, vadovaujasi jstatymais ir
kitais teisés aktais.

3. Pataisos pareigiinas, gaves ijstatymams ar kitiems teisés aktams prieStaraujantj
isakymg ar nurodymg, turi vadovautis jstatymais ir kitais teisés aktais, o apie neteiséta
jsakymg ar nurodymg pranesti Kaléjimy departamento direktoriui ar teisingumo ministrui.
Neteiséto jsakymo ar nurodymo vykdymas neatleidzia pataisos pareigiino nuo
atsakomybés.

4. Kiekvienas pataisos pareigiinas asmeniSkai atsako uz savo sprendimus ir
veiksmus ar neveikima bei jy pasekmes.

5. Pataisos pareigiiny teiséti nurodymai, susij¢ su tarnybiniy funkcijy atlikimu, yra
privalomi visiems juridiniams ir fiziniams asmenims.

6. Uz jstatymy, Sio statuto ir kity teisés akty pazeidimus ir padarytas nusikalstamas
veikas pataisos pareigiinai atsako jstatymy nustatyta tvarka.

26 straipsnis. Pataisos pareigiiny teisés

1. Pataisos pareiglinai turi Sias teises:

1) atlikti asmeny, jeinanciy (iSeinanciy)  (i8) pataisos jstaigas (jstaigy) ir tardymo
izoliatorius (izoliatoriy), ir jmones (jmoniy), kuriose dirba suimtieji ir nuteistieji,
atliekantys aresto, terminuoto laisvés atémimo ir laisvés atémimo iki gyvos galvos
bausmes, apziiirg ir daikty patikrinima;

2) tikrinti ] pataisos jstaigy ir tardymo izoliatoriy teritorijg jvaziuojantj ir
iSvaziuojant] transportg, fiziniams ar juridiniams asmenims priklausanciose transporto
priemonése esanc¢ius krovinius ir daiktus;

3) sulaikyti asmenis, jeinancius (iSeinancius) ] (iS) pataisos jstaigas (jstaigy) ir
tardymo izoliatorius (izoliatoriy), ir jmones (jmoniy), kuriose dirba suimtieji ir nuteistieji,
atliekantys aresto, terminuoto laisvés atémimo ir laisvés atémimo iki gyvos galvos
bausmes, jei jie jtariami padare¢ teisés pazeidimg, iki atvyks policijos pareigiinai ar kiti
subjektai, turintys teis¢ priimti sprendimg dél teisés pazeidimo;

4) Siame statute nustatytomis salygomis panaudoti prievartg ir Saunamajj ginkla;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XI11-496, 2017-06-22, paskelbta TAR 2017-06-28, i. k. 2017-10917

5) istatymy nustatyta tvarka neatlygintinai gauti i§ valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny informacijg, biiting Kalé¢jimy
departamento ir jam pavaldziy jstaigy uzdaviniams jgyvendinti.

2. Pataisos pareigiinai turi teis¢ Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka dirbti
kita darbg ir gauti uz tai atlyginimg.

3. Pataisos pareigtinai gali turéti ir kity Lietuvos Respublikos jstatymuose, kituose
teisés aktuose nustatyty teisiy.

26" straipsnis. Prievartos naudojimo salygos

1. Prievarta gali buiti naudojama tik tarnybinio biitinumo atvejais ir tik tiek, kiek to reikia
tarnybinei pareigai jvykdyti. Pataisos pareigiinas naudoti prievarta privalo adekvaciai esamoms
aplinkybéms ir proporcingai esamam pavojui, atsizvelgdamas ] konkreCia situacija, teisés
pazeidimo pobiidj, intensyvuma ir individualias pazeidéjo savybes.

2. Pataisos pareigtinas turi teis¢ panaudoti psiching ir (ar) fizine prievarta.

3. Prievartg pataisos pareigiinas turi teis¢ panaudoti Siais atvejais:

1) saugodamas ar sickdamas apsaugoti asmenis nuo gresianc¢io pavojaus gyvybei ar
sveikatai;

2) kai asmuo nevykdo Kal¢jimy departamento, pataisos jstaigos arba tardymo izoliatoriaus
administracijos reikalavimy ar nurodymy (siekdamas priversti asmenj paklusti), taip pat
sulaikydamas asmenis (jeigu jie priesSinasi);
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3) atremdamas késinimgsi j Saunamaji ginkla, specialigsias priemones, rySio priemones ir
siekdamas Siuos objektus susigrazinti;

4) atremdamas Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy statiniy, transporto
priemoniy, turto, teritorijy uzpuolimus;

5) patekdamas | teritorijas, patalpas ar transporto priemones per kratg ar poémj, taip pat kai
jose, turimais duomenimis, gali sléptis asmenys, galimai padare¢ nusikalstama veika;

6) uzkirsdamas kelig nusikalstamai veikai;

7) ypatingos situacijos (nuteistyjy ar suimtyjy riauSiy, grupinio pasiprieSinimo pataisos
jstaigos arba tardymo izoliatoriaus administracijai ar neteiséty grupiniy veiksmy, Siurksciai
pazeidzianiy pataisos jstaigos arba tardymo izoliatoriaus vidaus tvarka, jkaity grobimo atvejais)
metu.

4. Pataisos pareigiinas turi teis¢ naudoti antrankius ir suri§imo priemones:

1) pries agresyvius ar linkusius zalotis asmenis;

2) konvojuodamas arba pristatydamas j policijos jstaiga ar kitg institucija ar jstaigg
asmenis, atlikdamas §iy asmeny apziiirg.

5. Fiziné prievarta naudojama tik tada, kai psichiné prievarta buvo neveiksminga arba kai
bet koks delsimas kelia pavojy pataisos pareigiino ar kito asmens gyvybei ar sveikatai.

6. Pataisos pareiginas fizinés prievartos metu prie§ asmenis gali naudoti specialigsias
priemones, kuriy specifikacijg ir naudojimo tvarka nustato Vyriausybé.

7. Jeigu néra neiSvengiamo pavojaus pataisos pareigino ar kity asmeny gyvybei ar
sveikatai, fizing prievarta ir specialigsias priemones (iSskyrus antrankius, asmeny sulaikymo,
suri$imo ar tramdymo priemones ar jrankius) naudoti draudziama:

1) pries asmenis, jeigu pataisos pareigiinui zinoma arba yra akivaizdu, kad jie nejgalieji;

2) pries asmenis, jeigu pataisos pareigiinui zinoma, kad jie turi nelieCiamybés teise;

3) pries moteris, jeigu pataisos pareigiinui zinoma arba akivaizdu, kad jos néscios;

4) prie§ nepilnamecius asmenis, jeigu pataisos pareiglinui zinomas jy amzius arba jy
iSvaizda atitinka amziy.

8. Pataisos pareigiinas, panaudoje¢s prievartg ir taip sukéles pavojy asmens gyvybei ar
sveikatai, turi suteikti asmeniui reikalingg neatidélioting medicinos ar kitg biitingjg pagalbg ir imtis
kity priemoniy pavojingiems savo veiksmy padariniams paSalinti. Apie pataisos pareiglino
panaudotg prievarta, jeigu tai lémé asmens mirtj arba gyvybei pavojinga sveikatos sutrikdyma,
nedelsiant praneSama prokurorui.

9. Pataisos pareiglinai turi biiti specialiai parengti ir reguliariai tikrinami, ar jie sugeba
veikti situacijomis, susijusiomis su psichinés ar fizinés prievartos naudojimu. Pataisos pareiginy
parengimo ir tikrinimo tvarkg nustato Vyriausybé.

Papildyta straipsniu:
Nr. X111-496, 2017-06-22, paskelbta TAR 2017-06-28, i. k. 2017-10917

267 straipshis. Saunamojo ginklo naudojimo salygos

1. Pataisos pareigiinas turi teis¢ panaudoti Saunamajj ginkla Siais atvejais:

1) atremdamas ginkluotus Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy statiniy,
transporto priemoniy, turto, teritorijy uzpuolimus;

2) gindamasis ar gindamas kita asmenj nuo pradéto ar tiesiogiai gresian¢io pavojingo
gyvybei ar sveikatai nusikalstamo késinimosi;

3) sulaikydamas nusikalstamg veika galimai padariusj asmenj, jeigu kyla nei§vengiamas
pavojus pataisos pareigiino ar kito asmens gyvybei ar sveikatai;

4) ypatingos situacijos (nuteistyjy ar suimtyjy riausiy, grupinio pasiprieSinimo pataisos
jstaigos arba tardymo izoliatoriaus administracijai ar neteiséty grupiniy veiksmy, Siurksciai
pazeidzianCiy pataisos jstaigos arba tardymo izoliatoriaus vidaus tvarka, jkaity grobimo atvejais)
metu.

2. Saunamasis ginklas gali biti panaudotas tik i§imtiniais atvejais, kai tai nei§vengiamai
butina, ir tada, kai psichiné ir fiziné prievarta buvo neveiksminga arba kyla neiSvengiamas pavojus
asmens gyvybei ar sveikatai.

3. Ketindamas naudoti Saunamaji ginklg pataisos pareiginas privalo jspéti apie §j
ketinimg, suteikdamas asmeniui galimybe¢ jvykdyti teisétus reikalavimus, iSskyrus atvejus, kai
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delsimas kelia neiSvengiamg pavojy pataisos pareigiino arba kito asmens gyvybei ar sveikatai arba
kai toks jsp¢jimas yra nejmanomas.

4, Kai neiSvengiamo pavojaus pataisos pareigiino ar kity asmeny gyvybei ar sveikatai néra,
Saunamajj ginkla panaudoti draudziama:

1) zmoniy susiblrimo vietose, jeigu dél to gali nukentéti pasaliniai asmenys, i$skyrus Sio
straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytg atvejj;

2) patalpose, kuriose yra sprogstamyjy medziagy, lengvai uzsidegan¢iy medziagy, galinciy
sukelti pavojy asmens gyvybei ir sveikatai ar visuomenés saugumui.

5. Pataisos pareigtinas, panaudojes Saunamajj ginklg ir taip sukélgs pavojy asmens gyvybei
ar sveikatai, turi suteikti asmeniui reikalingg neatidélioting medicinos ar kitg biitingjg pagalbg ir
imtis kity priemoniy pavojingiems savo veiksmy padariniams pasalinti. Apie pataisos pareigiino
panaudota Saunamgjj ginklg, jeigu tai 1émé asmens mirtj arba sveikatos sutrikdyma, nedelsiant
pranesama prokurorui.

6. Pataisos pareigtinai turi buti specialiai parengti ir reguliariai tikrinami, ar jie sugeba
veikti situacijomis, susijusiomis su Saunamyjy ginkly naudojimu. Pataisos pareiginy parengimo ir
tikrinimo tvarka nustato Vyriausybé.

Papildyta straipsniu:
Nr. XI11-496, 2017-06-22, paskelbta TAR 2017-06-28, i. k. 2017-10917

27 straipsnis. Profesiniy interesy jgyvendinimas

1. Pataisos pareigiinai jstatymy nustatyta tvarka gali steigti organizacijas,
igyvendinancias jy profesinius interesus, ir j jas stoti, sudaryti darbo tarybas.

2. Pataisos pareiginy dalyvavimas organizacijy, jgyvendinanéiy jy profesinius
interesus, veikloje neturi trukdyti tiesioginéms pareigoms.

3. Istatymy nustatyta tvarka jsteigtos profesinés sgjungos ir darbo tarybos turi teise
vesti kolektyvines derybas ir sudaryti kolektyvines sutartis.

4. Kolektyvingje sutartyje gali biti nustatytos pataisos pareigling darbo
uzmokescio, tarnybos ir poilsio laiko, kitos socialinés ir ekonomingés salygos.

28 straipsnis. Pataisos pareigiinams taikomi draudimai

Pataisos pareiginams draudziama:

1) biiti politiniy partijy nariais, dalyvauti politiniy partijy veikloje;

2) streikuoti;

3) turéti alkoholiniy gérimy, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy, jy pirmtaky
(prekursoriy), stipriai veikian¢iy medikamenty ir daikty (reikmeny), jrasyty j Kaléjimy
departamento direktoriaus patvirtintg saraSa, Kaléjimy departamentui pavaldziy jstaigy
teritorijose, kuriose laikomi asmenys, kuriems paskirta kardomoji priemoné — suémimas, ir
atliekantys aresto, terminuoto laisvés atémimo ir laisvés atémimo iki gyvos galvos
bausmes nuteistieji, taip pat imoniy teritorijose, kuriose dirba nuteistieji;

4) buti tarnyboje neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy, psichotropiniy ar
kitokiy medziagy;

5) vykdyti su pataisos pareigiino pareigomis nesuderinama veikla, numatyta
Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnyje.

SEPTINTASIS SKIRSNIS ) )
PATAISOS PAREIGUNU SKATINIMAS IR TARNYBINE ATSAKOMYBE

29 straipsnis. Pataisos pareigiiny skatinimas ir tarnybiné atsakomybé

1. Pataisos pareigiinai gali biiti skatinami:

1) padéka;

2) vienkartine pinigine iSmoka, skiriama ir mokama Vyriausybés nustatyta tvarka;
3) vardine dovana;

4) papildomomis mokamomis atostogomis iki 10 kalendoriniy dieny;
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5) zZinybiniu zenklu.

2. Pataisos pareigiinams uz tarnybinius nusizengimus gali biiti skiriamos Sios
tarnybinés nuobaudos:

1) pastaba;

2) papeikimas;

3) grieztas papeikimas;

4) atleidimas i$ tarnybos.

3. Pataisos pareiginai uz padarytus tarnybinius nusizengimus tarnybinén
atsakomybén traukiami neatsizvelgiant j tai, ar pataisos pareigiinas atsako baudziamaja, ar
administracine tvarka.

4. Pataisos pareigiinai, turintys galiojan¢iy tarnybiniy nuobaudy, neskatinami.

5. Pataisos pareiglinams skatinimo priemonés, iSskyrus §io straipsnio 1 dalies 2
punkte nustatytgja, skiriamos teisingumo ministro nustatyta tvarka, o tarnybinés
nuobaudos — Sio statuto nustatyta tvarka.

6. Tarnybinés nuobaudos negali biiti skiriamos profesiniy sgjungy nariams dél jy
narystés profesinése sgjungose, dél atstovavimo profesiniy sgjungy nariams arba dél
veiklos profesinése sgjungose.

7. Tarnybiné nuobauda iSnyksta Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka.

30 straipsnis. Tarnybiniy nuobaudy skyrimas

1. UZ tarnybinj nusiZzengima skiriama tarnybiné nuobauda. Ji skiriama atsizvelgiant
] nusizengusio pataisos pareigiino kalte, tarnybinio nusiZengimo padarymo prieZastis,
aplinkybes ir padarinius, ] pataisos pareigiino veiklg iki tarnybinio nusiZzengimo padarymo,
] tarnybine atsakomybe lengvinancias ir sunkinancias aplinkybes, ] Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme (toliau — Korupcijos prevencijos jstatymas) ir (ar) i
Lietuvos Respublikos kriminalinés zvalgybos jstatyme (toliau — Kriminalinés Zvalgybos
jstatymas) nustatytais atvejais ir tvarka pateiktg informacijg. Pagal Korupcijos prevencijos
jstatymg ar Kriminalinés zvalgybos jstatymg gauta informacija gali buti panaudota
pataisos pareigiinui skiriant tarnybing nuobauda tik tuo atveju, kai $i informacija
iSslaptinama teisés akty nustatyta tvarka.

2. Tarnybiné nuobauda — atleidimas i$ tarnybos — gali biiti skiriama uz:

1) Siurksty tarnybinj nusizengima, apibrézta Valstybés tarnybos jstatyme;

2) tarnybinj nusiZzengima, jei pries tai Siam pataisos pareigiinui nors vieng kartg per
paskutinius 12 ménesiy buvo taikyta tarnybiné¢ nuobauda — grieztas papeikimas.

3. Tarnybiné nuobauda turi biti paskirta ne véliau kaip per 30 dieny nuo tarnybinio
nusizengimo paaiSkéjimo dienos, o kai kompetentinga institucija atlieka tyrima, tarnybinj
patikrinima Sio straipsnio 7 dalies 1 punkte nustatytu atveju, — ne véliau kaip per 2
meénesius nuo kompetentingos institucijos atlikto tyrimo pabaigos dienos ar motyvuotos
tarnybinio patikrinimo i§vados §io straipsnio 7 dalies 1 punkte nustatytu atveju sura§ymo
dienos. Sprendimas §io straipsnio 7 dalies 2 punkte nustatytu atveju priimamas ne véliau
kaip per 2 ménesius nuo motyvuotos tarnybinio patikrinimo iSvados suraSymo dienos.
Negalima skirti tarnybinés nuobaudos, jeigu nuo tarnybinio nusiZengimo padarymo dienos
pragjo vieni metai, i§skyrus Sio straipsnio 7 dalyje nustatytus atvejus, kai tarnybinio
nusizengimo tyrimas sustabdomas §io straipsnio 8 dalyje nustatytais atvejais arba kai
tarnybinis nusiZengimas nustatomas atlieckant audita, piniginiy ar kitokiy vertybiy
inventorizacija arba kompetentingai institucijai atliekant tarnybinj ar kita patikrinima.
Siais atvejais tarnybiné nuobauda turi biiti paskirta ne véliau kaip per 3 metus nuo
tarnybinio nusiZzengimo padarymo dienos.

4. 1 Sio straipsnio 3 dalyje nustatyta 30 dieny terming nejskaitomas laikas, kurj
pataisos pareigiinas nebuvo tarnyboje dél ligos, buvo komandiruotéje ar atostogavo, taip
pat laikas, per kurj jstatymy nustatyta tvarka turi buti iSnagrinétas skundas dél profesinés
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sgjungos renkamojo organo nesutikimo dél tarnybinés nuobaudos skyrimo pataisos
pareigiinui.

5. Uz vieng tarnybinj nusizengimg galima skirti tik vieng tarnybin¢ nuobauda.

6. Kai yra duomeny apie galimg pataisos pareigiino tarnybinj nusizengima,
atlickamas tarnybinis patikrinimas. Teisingumo ministras arba Kaléjimy departamento
direktorius, gaves duomeny apie galimg pataisos pareigiino tarnybinj nusizengimg, gali
pavesti Teisingumo ministerijos administracijos padaliniui (Kal¢jimy departamento
direktorius — Kal¢jimy departamento administracijos padaliniui), atlickan¢iam tarnybinius
tyrimus ir patikrinimus (toliau — tyrimy padalinys), atlikti tarnybinj patikrinimg dél galimo
pataisos pareigiino tarnybinio nusizengimo. Jeigu dél Sio tarnybinio nusizengimo Kaléjimy
departamentui pavaldzioje jstaigoje, kurioje pataisos pareigiinas eina pareigas, jau yra
pradétas tarnybinis patikrinimas, teisingumo ministro arba Kaléjimy departamento
direktoriaus pavedimu $is tarnybinis patikrinimas perduodamas atlikti tyrimy padaliniui.
Siuo atveju tarnybinis patikrinimas Kaléjimy departamentui pavaldZioje jstaigoje
nebeatliekamas. Teisingumo ministras arba Kal¢jimy departamento direktorius gali pavesti
tyrimy padaliniui jvertinti Kaléjimy departamentui pavaldZiose jstaigose, o teisingumo
ministras — ir Kaléjimy departamente atlikty tarnybiniy patikrinimy iSvady teisétumg ir
pagrjstumg. Pataisos pareigling j pareigas skiriantis vadovas, priimdamas sprendimg dél
tarnybinés nuobaudos skyrimo pataisos pareigiinui, atsizvelgia j teisingumo ministro arba
Kal¢jimy departamento direktoriaus patvirtintag tyrimy padalinio atlikto tarnybinio
patikrinimo i§vadg arba } Kal¢jimy departamentui pavaldzioje jstaigoje atlikty tarnybiniy
patikrinimy iSvady teis€tumo ir pagrjstumo jvertinimg, kuriam pritaré teisingumo
ministras arba Kalé¢jimy departamento direktorius.

7. Tarnybinio nusiZzengimo tyrimas, gavus informacijos apie galimg pataisos
pareigiino tarnybinj nusiZengimg, pradedamas, o pradéto tarnybinio nusizengimo tyrimas
tesiamas ir sprendimas dél tarnybinio nusizengimo padarymo pripaZinimo ir tarnybinés
nuobaudos skyrimo priimamas:

1) kai pataisos pareigiinas, dél kurio galimo tarnybinio nusizengimo gauta oficiali
informacija arba dél kurio pradétas tarnybinis patikrinimas, perkeliamas j pareigas kitoje
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje. Siuo atveju tarnybinj patikrinima
pradéjes asmuo motyvuotg tarnybinio patikrinimo iSvada, kurioje konstatuojama, kad
pataisos pareigiinas padaré tarnybinj nusizengimg, ir sitloma jam skirti tarnybing
nuobauda, teisingumo ministro nustatyta tvarka perduoda valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos, j kurig perkeltas pataisos pareigiinas, vadovui, valstybés tarnybos
tvarkymo funkcijas atliekanciai jstaigai ir pareigiinui, kuris pripazintas padargs tarnybinj
nusizengimg. Sprendimg dél tarnybinés nuobaudos skyrimo pataisos pareigiinui priima
valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos, j kurig pataisos pareigiinas perkeltas,
vadovas, atsizvelgdamas ] Sio straipsnio 3 dalyje nustatytus reikalavimus;

2) kai pataisos pareigiinas, dél kurio galimo tarnybinio nusizengimo gauta oficiali
informacija arba dél kurio pradétas tarnybinis patikrinimas, atleidziamas i§ tarnybos.
Sprendimg dél pataisos pareigiino, atleisto i§ tarnybos, pripazinimo padariusiu tarnybinj
nusizengima ir tarnybinés nuobaudos, kuri turéty buti jam skirta, priima pataisos pareigiing
] pareigas skyres vadovas, atsizvelgdamas j $io straipsnio 3 dalyje nustatytus reikalavimus.
Sis sprendimas teisingumo ministro nustatyta tvarka perduodamas valstybés tarnybos
tvarkymo funkcijas atliekanciai jstaigai ir atleistajam i§ pataisos pareigino pareigy.

8. Jeigu paaiSkéja, kad tarnybinis nusizengimas turi nusikalstamos veikos ar
administracinio nusiZzengimo poZymiy, tarnybiniy nuobaudy skyrimo procedira
sustabdoma ir tarnybinio patikrinimo medZiaga perduodama tirti kompetentingai
institucijai. Tarnybinio nusizengimo tyrimas sustabdomas ir paaiskéjus, kad dél pataisos
pareigiino veikos yra pradétas baudZiamasis procesas ar administracinio nusiZzengimo
teisena. Jeigu atsisakoma pradéti ikiteisminj tyrimg ar administracinio nusizengimo teiseng
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arba pasibaigia baudziamasis procesas ar administracinio nusizengimo teisena, tarnybinés
nuobaudos skyrimo procediira tesiama ir tarnybiné nuobauda turi biiti paskirta ne véliau
kaip per vieng ménesj nuo $iy salygy atsiradimo. Kai pataisos pareigiino veika turi
savarankisko tarnybinio nusizengimo poZymiy, pagal kuriuos akivaizdziai galima §j
tarnybinj nusizengimg atriboti nuo nusikalstamos veikos ar administracinio nusizengimo,
tarnybinio nusizengimo tyrimas tesiamas neatsizvelgiant j baudziamojo proceso ar
administracinio nusizengimo teisenos eiga.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-2713, 2016-11-03, paskelbta TAR 2016-11-09, i. k. 2016-26497

9. Tarnybing nuobaudg pataisos pareigiinui skiria arba sprendimg dél pataisos
pareigiino, atleisto 1§ tarnybos, pripaZinimo padariusiu tarnybinj nusiZzengimg ir sprendimg
dél tarnybinés nuobaudos, kuri turéty biiti jam skirta, priima pataisos pareigiing j pareigas
skyres vadovas.

10. Skiriant tarnybines nuobaudas profesiniy sgjungy nariams, iSskyrus tarnybing
nuobaudg — atleidimg i§ tarnybos, reikalingas iSankstinis profesinés sgjungos renkamojo
organo sutikimas.

11. Duomenys apie pataisos pareigiinui paskirtas tarnybines nuobaudas jraSomi j
asmens byla, kaupiami ir pateikiami Valstybés tarnautojy registrui.

12. Tarnybiniy patikrinimy atlikimo, tarnybiniy nuobaudy pataisos pareigiinams
skyrimo ir panaikinimo tvarkg, taip pat sprendimy dél pataisos pareigiiny, atleisty i$
tarnybos, pripazinimo padariusiais tarnybinj nusiZengimg ir sprendimy dé¢l tarnybiniy
nuobaudy, kurios turéty biiti jiems skirtos, pri€mimo tvarka nustato teisingumo ministras.

13. Gincai dél tarnybiniy nuobaudy paskyrimo sprendziami teisés akty nustatyta
tvarka.

31 straipsnis. Pataisos pareigiiny padarytos Zalos atlyginimas
Zala, kurig eidamas tarnybines pareigas pataisos pareigiinas padaro neteisétais
sprendimais, veiksmais ar neveikimu, atlyginama jstatymy nustatyta tvarka.

ASTUNTASIS SKIRSNIS )
PATAISOS PAREIGUNU NUSALINIMAS NUO PAREIGU IR ATLEIDIMAS IS
TARNYBOS

32 straipsnis. Pataisos pareigiiny nusalinimas nuo pareigu
Pataisos pareiglinai nuo pareigy nusalinami Valstybés tarnybos jstatymo ir kity
istatymy nustatytais atvejais ir tvarka.

33 straipsnis. Pataisos pareigiiny atleidimo i$ tarnybos pagrindai

1. Pataisos pareigiinas gali buti atleistas i§ tarnybos, kai dél laikinojo
nedarbingumo neatvyko ] tarnyba daugiau kaip 120 kalendoriniy dieny iS eilés arba
daugiau kaip 140 kalendoriniy dieny per paskutinius 12 ménesiy, jeigu Sis neatvykimas
néra susijes su sveikatos sutrikdymu atliekant tarnybos pareigas arba teisés aktuose néra
nustatyta, kad tam tikros ligos atveju pareigos paliekamos ilgesn; laika.

2. Pataisos pareigiinas atleidziamas i§ tarnybos:

1) jo paties praSymu;

2) kai netenka Lietuvos Respublikos pilietybés;

3) kai atsisako prisiekti arba prisiekes atsisako priesaikos;

4) kai negali eiti savo kaip pataisos pareigino pareigy Kaléjimy departamente arba
jam pavaldziose jstaigose dél sveikatos buklés (kai yra tai patvirtinanti Medicinos centro
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iSvada), o perkelti pataisos pareigiing jo sutikimu j kitas pareigas, kurias jis pagal sveikatos
bikle ir kvalifikacijg galéty eiti, néra galimybés;

5) kai jsiteiséja teismo nuosprendis, kuriuo pataisos pareiginas pripazistamas kaltu
dél nusikalstamos veikos padarymo arba jam atimama teis¢ dirbti teisésaugos institucijose,
arba dél kurio vykdymo jis negali atlikti savo pareigy, arba jei buvo padargs tycinj
nusikaltimg ir buvo atleistas nuo baudziamosios atsakomybés pagal laidavima;

6) kai jo tarnyba iSbandymo laikotarpiu jvertinama nepatenkinamai;

7) kai pataisos pareigiinas, kurio tarnybiné veikla jvertinta nepatenkinamai,
nesutinka biti perkeltas | Zemesnes pataisos pareigiino pareigas;

8) kai pagal tarnybinés veiklos vertinimo komisijos sitilymg priimamas sprendimas
atleisti pataisos pareigiing i$ pareigy;

9) kai pereina j renkamas pareigas arba pareigas, j kurias skiriama atrankos biidu;

10) kai paaiskéja Sio statuto 10 straipsnio 2 dalyje nurodyty aplinkybiy, dél kuriy
asmuo ] tarnybg Kal¢jimy departamente arba jam pavaldziose jstaigose negali biiti
priimtas ir kurios asmens priémimo ] tarnybg metu nebuvo zinomos;

11) kai paaiSkeéja, kad priimant j tarnybg buvo pateikti suklastoti dokumentai;

12) kai paaiskéja, kad priimant j tarnyba buvo nuslépti ar pateikti neatitinkantys
tikrovés duomenys, dél kuriy asmuo negaléjo biti priimtas j tarnybg;

13) kai per 2 ménesius nuo atleidimo i§ privalomosios pradinés karo tarnybos arba
alternatyviosios krasto apsaugos tarnybos negrjzta j eitas pareigas;

14) kai jam paskirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i$ tarnybos;

15) kai jam sukanka 55 metai ir jo tarnyba Kaléjimy departamente arba jam
pavaldzioje jstaigoje nebuvo pratgsta $io statuto 34 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka;

16) kai baigiasi Sio statuto 34 straipsnyje nurodyta tvarka nustatytas jo tarnybos
pratesimo terminas arba tarnybos laikas ir jo tarnyba Kal¢jimy departamente arba jam
pavaldzioje jstaigoje nebuvo pratgsta Sio statuto 34 straipsnyje nustatyta tvarka;

17) kai likviduojama jstaiga, kurioje tarnauja pataisos pareigiinas;

18) kai pasibaigia pakaitinio pataisos pareigiino paskyrimo j laikinai negalin¢io eiti
pareigy pataisos pareigiino pareigas laikas;

19) kai panaikinama pareigybé;

20) kai pataisos pareiglinas jstatymy nustatyta tvarka netenka specialiosios teisés,
susijusios su pareigy atlikimu;

21) kai jstatymy nustatytais atvejais | tarnybg grjzta pirmiau dirbes pataisos
pareigiinas;

22) kai pasibaigia $io statuto 13 straipsnio 3 dalyje nustatyta kadencija;

23) kai i§ Korupcijos prevencijos istatymo nustatytais atvejais ir tvarka pateiktos
informacijos, 1§ valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekanCios jstaigos pateiktos
informacijos apie asmenis, atleistus i§ valstybés tarnautojo pareigy uz Siurksty tarnybinj
nusizengimg ar pripazintus padariusiais tarnybinj nusizengima, uz kurj jiems turéty biiti
skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy, i§ kity duomeny pataisos pareigiing |
pareigas priémegs asmuo padaro i§vada, kad pataisos pareigiinas neatitinka nepriekaiStingos
reputacijos reikalavimy ir dél to negali toliau eiti pataisos pareiglino pareigy;

24) kai pataisos pareigiing ] pareigas paskyres vadovas nevykdo Valstybés
tarnybos jstatymo 3" straipsnio 3 ir 4 dalyse nustatyty pareigy.

3. Pataisos pareigiiny atleidimo i$ tarnybos tvarka nustato teisingumo ministras.

34 straipsnis. Tarnybos pratesimo tvarka

1. Pataisos pareigiinas tol, kol jam sukaks Sio statuto 33 straipsnio 2 dalies 15
punkte nustatytas amzius arba kol baigsis Sioje dalyje nurodyta tvarka nustatytas jo
tarnybos pratgsimo terminas, turi teis¢ ne véliau kaip prie§ 4 ménesius pateikti Sio statuto
13 straipsnio 2 arba 3 dalyje nurodytiems vadovams raSytinj praSyma dél tarnybos
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pratesimo. Sie vadovai gali jsakymu pataisos pareigiino tarnyba pratesti, jeigu néra
galimybiy kitais budais tam tikrg laikg uztikrinti pataisos pareigiinui nustatyty funkcijy
atlikima ir $io pareiglino paskutiniy 2 mety tarnybiné veikla buvo jvertinta gerai arba labali
gerai. Kiekvieng kartg pataisos pareigiino tarnybg galima pratgsti ne ilgesniam kaip 3 mety
laikotarpiui, taciau ne ilgiau, negu jam sukanka Lietuvos Respublikos valstybiniy
socialinio draudimo pensijy jstatyme nustatytas senatvés pensijos amzius.

2. Skiriant ] pataisos pareigiino pareigas vyresnj kaip 55 mety asmenj, nustatomas
ne ilgesnis kaip 3 mety jo tarnybos laikas ir §io pataisos pareigiino tarnybos laikas negali
testis ilgiau, negu jam sukanka Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo
pensijy jstatyme nustatytas senatvés pensijos amzius. Sioje dalyje nurodyto pataisos
pareigiino tarnybos laikas gali biiti pratesiamas $io straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka tol,
kol baigsis Sioje dalyje nurodyta tvarka nustatytas jo tarnybos laikas arba sueis Sioje dalyje
nurodyta tvarka nustatytas jo tarnybos pratesimo terminas.

3. Sio straipsnio 1 ir 2 daliy nuostatos netaikomos pataisos pareigiinams, kurie
paskirti j pareigas nustatytai kadencijai.

35 straipsnis. Atleidimas i§ tarnybos pataisos pareigiino prasymu

1. Pataisos pareigiinas, kuris nori nutraukti tarnybg paties praSymu, ne véliau kaip
prie§ 14 kalendoriniy dieny pateikia praSyma vadovui, turiniam jgaliojimus atleisti 1§
tarnybos to prasantj pataisos pareigiing. Vadovo, turin¢io jgaliojimus atleisti i§ tarnybos
pataisos pareigiing, sutikimu pataisos pareigiinas gali biiti atleistas ir anksciau.

2. Pataisos pareigiinas, pateikes praSymga atleisti jj i$ tarnybos, turi teise né véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo prasymo pateikimo dienos savo praSyma atSaukti. Po to jis
gali atSaukti prasymga tik vadovo, turinCio jgaliojimus atleisti i§ tarnybos, sutikimu.

36 straipsnis. Reikalavimai, taikomi atleidZiant pataisos pareigiing i§ tarnybos

atskirais pagrindais

1. Negalima atleisti pataisos pareigiino i§ tarnybos jo laikinojo nedarbingumo
laikotarpiu arba atostogy metu (iSskyrus atleidimg pagal Sio statuto 33 straipsnio 1 dalj ir 2
dalies 1, 3, 4, 5, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 20, 21 ir 22 punktus).

2. Atleisti pataisos pareigiing i$ tarnybos pagal Sio statuto 33 straipsnio 1 dalj, 2
dalies 17 ir 19 punktus galima tik jj jspéjus raStu ne veliau kaip pries 2 ménesius iki
atleidimo dienos. Pataisos pareigiinui, kuriam iki teisés gauti visg valstybinio socialinio
likviduojama jstaiga, kurioje tarnauja §i pataisos pareigling), pataisos pareigiinui, vienam
auginanciam vaika (vaikus) iki 14 mety, apie numatomg atleidimg i§ tarnybos turi biiti
praneSta raStu ne véeliau kaip prie§ 4 ménesius iki atleidimo dienos. Ispé€jimas netenka
galios, jeigu pasibaigus jsp¢€jimo terminui praeina daugiau kaip vienas ménuo, nejskaitant
pataisos pareigiino laikinojo nedarbingumo ir atostogy laiko, ir pataisos pareiglinas
neatleidZiamas i§ tarnybos. Kai pataisos pareigiinas atleidZiamas i§ tarnybos nepasibaigus
Ispéjimo terminui, jo atleidimo data nukeliama iki to laiko, kada turéjo pasibaigti jspéjimo
terminas.

3. Néscia pataisos pareigiing, taip pat pataisos pareiglinas, auginantis vaika
(vaikus) iki 3 mety, negali biti atleisti i§ tarnybos Sio statuto 33 straipsnio 1 dalyje ir 2
dalies 8, 19 ir 21 punktuose nurodytais pagrindais.

4. Atleisti pataisos pareigiing i$ tarnybos pagal Sio statuto 33 straipsnio 2 dalies 18,
19, 21 ir 22 punktus galima tik tuo atveju, kai jis nesutinka eiti kity jam pasitlyty pareigy
Kaléjimy departamente ar jam pavaldziose jstaigose, iSskyrus $io statuto 13 straipsnio 3
dalyje nustatytas pareigas, arba Kal¢jimy departamente ar jam pavaldzioje jstaigoje néra
kity pareigy, j kurias pataisos pareigiinas galéty buti perkeltas.
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37 straipsnis. ISeitiné iSmoka

1. Pataisos pareiglinui, kuris atleidZziamas i$ tarnybos pagal Sio statuto 33 straipsnio
1 dalj, 2 dalies 4, 17, 19, 21 ir 22 punktus, iSmokama jo vidutinio darbo uzmokescio
dydzio iSeitiné iSmoka, apskaiCiuojama atsizvelgiant j nepertraukiama jo tarnybos staza
Kal¢jimy departamente (Pataisos reikaly departamente prie Vidaus reikaly ministerijos
arba jam pavaldzioje jstaigoje ar valstybés jmonéje bei policijos komisariato pataisos
darby inspekcijoje) arba jam pavaldzioje jstaigoje ar valstybés jmonéje:

1) iki 5 mety — 2 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

2) nuo 5 iki 10 mety — 3 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

3) nuo 10 iki 20 mety — 4 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

4) daugiau kaip 20 mety — 6 ménesiy vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio.

2. Nustatant Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos iSeitinés iSmokos dydj, |
nepertraukiamg pataisos pareigiino tarnybos stazg Kaléjimy departamente (Pataisos reikaly
departamente prie Vidaus reikaly ministerijos arba jam pavaldZioje jstaigoje ar valstybés
jmongje bei policijos komisariato pataisos darby inspekcijoje) arba jam pavaldzioje
jstaigoje ar valstybés jmong¢je taip pat jskaitomas laikas, kurj pataisos pareigiinas Sio
statuto 16 straipsnyje numatytais atvejais buvo perkeltas j kitas pareigas, ir laikas, kurj
pataisos pareigiinas teisés akty nustatyta tvarka buvo atrankos budu paskirtas j kitas
pareigas.

3. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta iSeitiné i¥moka pradedama mokéti praéjus
meénesiui nuo pataisos pareigiino atleidimo dienos ir mokama kas ménesj lygiomis dalimis.
[Seitinés iSmokos mokéjimas nutraukiamas, jeigu asmuo pradeda eiti valstybés tarnautojo
pareigas ar priimamas ] darbg valstybés ar savivaldybés jstaigoje, iSlaikomoje i§ valstybés
ar savivaldybés biudZeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto ar i§ kity
valstybés jsteigty fondy lésy, valstybés ar savivaldybés jmonéje, vieSojoje jstaigoje, kuriy
savininké yra valstybé arba savivaldybé, ar Lietuvos banke. Kai asmuo pradeda eiti
valstybés tarnautojo pareigas ne pirmg ménesio dieng, iSeitiné iSmoka mokama tik uz to
ménesio dienas, buvusias iki priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas ar priémimo j darbg
valstybés ar savivaldybés jstaigoje, iSlaikomoje i§ valstybés ar savivaldybés biudzeto,
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto ar i§ kity valstybés jsteigty fondy lésy,
valstybés ar savivaldybés jmongje, vieSojoje jstaigoje, kuriy savininké yra valstybé arba
savivaldybé, ar Lietuvos banke dienos.

DEVINTASIS SKIRSNIS
PATAISOS PAREIGUNU DARBO UZMOKESTIS

38 straipsnis. Pataisos pareigiiny darbo uZmokestis

1. Pataisos pareigiiny darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga, priedai uz tarnybos
Lietuvos valstybei staza, tarnybinj rangg, kvalifikacing kategorija, apmokéjimas uz darba
poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir budé¢jima, taip pat pareiginés
algos dydzio vienkartinis priedas ir priemokos.

2. Pareiginé alga, priedai ir priemokos, taip pat uz darba poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties bei virSvalandinj darba ir budéjimg mokama Valstybés tarnybos
Jstatymo ir §Sio statuto nustatyta tvarka.

3. Pataisos pareiglinams nustatomi tokie pareiginés algos priedy uz tarnybinius
rangus apskaiCiavimo pagal pareiginés algos bazinj dydj (toliau — bazinis dydis)
koeficientai:

1) uZ pataisos jaunesniojo pareigtino III rangg — 0,2 bazinio dydzio;

2) uz pataisos jaunesniojo pareigiino II rangg — 0,25 bazinio dydzio;

3) uz pataisos jaunesniojo pareigiino I rangg — 0,3 bazinio dydzio;

4) uz pataisos pareigiino III rangg — 0,35 bazinio dydzio;
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5) uz pataisos pareigino Il rangg — 0,4 bazinio dydzio;

6) uz pataisos pareigiino I rangg — 0,5 bazinio dydzio;

7) uz pataisos vyresniojo pareigiino III rangg — 0,6 bazinio dydzio;

8) uz pataisos vyresniojo pareigiino II rangg — 0,7 bazinio dydzio;

9) uz pataisos vyresniojo pareigiino I rangg — 0,8 bazinio dydzio;

10) uz pataisos vyriausiojo pareigiino rangg — 0,9 bazinio dydzio;

11) uz pataisos generalinio pareigiino rangg — 1 bazinio dydzio.

4. Pataisos pareiginams nustatomi tokie pareiginés algos priedai uz kvalifikacines
kategorijas:

1) uz 3 kategorija — 15 procenty pareiginés algos;

2) uz 2 kategorija — 30 procenty pareiginés algos;

3) uz 1 kategorijag — 50 procenty pareiginés algos.

5. Pareigybiy, | kurias paskirtiems Kal¢jimy departamentui pavaldziy jstaigy
pataisos pareiginams mokamos priemokos uz darbg pavojingomis darbo salygomis, sgrasa
tvirtina Kaléjimy departamento direktorius.

6. Kuratoriais paskirtiems pataisos pareigiinams mokamos priemokos. Siy
priemoky mokeéjimo tvarka ir saglygas nustato Kaléjimy departamento direktorius.

39 straipsnis. Pavéluotas darbo uZmokes¢io ir kity su tarnybos santykiais
susijusiy iSmoky mokéjimas
Kai de¢l Kal¢jimy departamento arba jam pavaldzios jstaigos kaltés pavéluotai
mokamas darbo uzmokestis ar kitos su tarnybos santykiais susijusios iS$mokos, pataisos
pareigiinui kartu iSmokami jstatymy nustatyto dydzio delspinigiai.

40 straipsnis. Tarnybinés veiklos vertinimas

1. Pataisos pareiglinams, atsizvelgiant ] jy tarnybinés veiklos rezultatus, dalykines
savybes, profesinius jgiidzius, fizin] pasirengimg ir administracinius geb¢jimus, gali biti
suteiktos kvalifikacinés kategorijos. Kvalifikacinés kategorijos yra trys: auks¢iausia yra 1
kvalifikaciné kategorija, Zemiausia — 3 kvalifikaciné kategorija.

2. Kvalifikacines kategorijas pataisos pareigiinams, atsizvelgdamas j tarnybinés
veiklos vertinimo komisijos sitilyma, suteikia j pareigas paskyres vadovas.

3. Skiriant pataisos pareigiing ] pareigas, jam gali buti suteikiama 3 kvalifikaciné
kategorija, atsizvelgiant j jo kvalifikacija, profesinius jgiidzius ir darbo patirt].

4. Kai iki paskyrimo ] pataisos pareigiino pareigas asmeniui pagal Valstybés
tarnybos istatyma buvo suteikta 3, 2 ar 1 kvalifikacin¢ klasé arba pagal pareigiiny statusa
reglamentuojancius teisés aktus buvo suteikta 3, 2 ar 1 kvalifikacine kategorija, ta
kvalifikacin¢ klas¢ ar kvalifikaciné kategorija, atsizvelgiant | asmens kvalifikacija,
profesinius jgiidzius ir darbo patirtj, gali buti atitinkamai prilyginamos pataisos
pareigiinams suteikiamoms (palickamoms) kvalifikacinéms kategorijoms, jeigu nuo
asmens atleidimo i$ buvusios tarnybos dienos iki paskyrimo ] pataisos pareigiino pareigas
dienos nepra¢jo daugiau kaip 2 ménesiai.

5. Sio straipsnio 3 ir 4 dalyse numatytais atvejais pataisos pareigiinui kvalifikacine
kategorija gali suteikti (palikti) §j pataisos pareigling j pareigas skiriantis (perkeliantis)
vadovas skyrimo (perkélimo) i pareigas dieng.

6. Pataisos pareigiiny tarnybing veikla per kalendorinius metus vertina i pareigas
skirian¢io vadovo jsakymu sudaryta tarnybinés veiklos vertinimo komisija.

7. Tarnybinés veiklos vertinimo komisija sudaroma 2 metams. Tarnybinés veiklos
vertinimo komisija susideda i§ 5 nariy. Jeigu Kaléjimy departamente ar jam pavaldzioje
istaigoje veikia profesiné sgjunga, vienas tarnybinés veiklos vertinimo komisijos narys turi
biiti jos atstovas. Jeigu Kaléjimy departamente ar jam pavaldZioje jstaigoje veikia kelios
profesinés sgjungos, jos susitarimu skiria bendrg atstova | tarnybinés veiklos vertinimo
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komisijos narius. Jeigu profesinés sajungos nesusitaria dél bendro atstovo paskyrimo,
profesiniy sagjungy atstovas j tarnybinés veiklos vertinimo komisijos narius neskiriamas.

8. Apie busima tarnybinés veiklos vertinimg Teisingumo ministerijoje, Kal¢jimy
departamente ar jam pavaldzioje istaigoje praneSama pataisos pareigiinui ne véliau kaip
pries 10 darbo dieny iki tarnybinés veiklos vertinimo pradzios.

9. Tarnybinés veiklos vertinimo komisija pataisos pareigiino tarnybin¢ veiklg gali
jvertinti labai gerai, gerai, patenkinamai arba nepatenkinamai.

10. Tarnybinés veiklos vertinimo komisija, jvertinusi pataisos pareigiino tarnybing
veiklg labai gerai, teisingumo ministrui, Kaléjimy departamento direktoriui ar jam
pavaldzios jstaigos direktoriui sitilo:

1) suteikti pataisos pareiginui 3 kvalifikacing kategorija, jeigu ji dar nebuvo
suteikta;

2) suteikti pataisos pareigiinui nuosekliai aukstesne kvalifikacing kategorija;

3) perkelti pataisos pareigiing j aukStesnes tos pacios pataisos pareigiiny grandies
pareigas, iSskyrus Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojy ir $iy jstaigy administracijos padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy
pareigas;

4) perkelti pataisos pareigiing j aukstesnes tos pacios pataisos pareigiiny grandies
pareigas, iSskyrus Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojy ir $iy jstaigy administracijos padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy
pareigas, ir suteikti jam ne aukstesne negu turéta kvalifikacing kategorija;

5) palikti pataisos pareiginui tg pacig (aukséiausig) kvalifikacing kategorijg ir skirti
jam pareiginés algos dydzio vienkartinj prieda;

6) taikyti Sio statuto 29 straipsnio 1 dalies 1, 3, 4 ar 5 punkte numatyta skatinimo
priemong.

11. Pataisos pareigiino, kurio tarnybine veiklag tarnybinés veiklos vertinimo
komisija jvertino gerai, iki vertinimo turéta teisiné padétis nesikeicia.

12. Tarnybinés veiklos vertinimo komisija, jvertinusi pataisos pareigino tarnybing
veiklg patenkinamai, teisingumo ministrui, Kal¢jimy departamento direktoriui ar jam
pavaldzios jstaigos direktoriui siiilo:

1) suteikti pataisos pareiginui nuosekliai Zemesn¢ kvalifikacing kategorija arba
panaikinti jo turimg 3 kvalifikacine kategorija ir tobulinti pataisos pareigtino kvalifikacija;

2) tobulinti pataisos pareigiino kvalifikacija.

13. Tarnybinés veiklos vertinimo komisija, jvertinusi pataisos pareigino tarnybing
veikla nepatenkinamai, teisingumo ministrui, Kal¢jimy departamento direktoriui ar Siam
departamentui pavaldzios jstaigos direktoriui sitilo:

1) panaikinti pataisos pareigiino turimg kvalifikacing kategorija ir tobulinti jo
kvalifikacija;

2) tobulinti pataisos pareigiino, neturincio kvalifikacinés kategorijos, kvalifikacija;

3) perkelti pataisos pareigiing j Zemesnes pataisos pareigiino pareigas, iSskyrus
Kaléjimy departamento direktoriaus pavaduotojo ir Siam departamentui pavaldZiy jstaigy
direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ir $iy jstaigy administracijos padaliniy vadovy ir jy
pavaduotojy pareigas;

4) atleisti pataisos pareigiing i§ tarnybos, jei paskutinio tarnybinés veiklos
vertinimo metu jo tarnybiné veikla buvo jvertinta nepatenkinamai.

14. Tarnybinés veiklos vertinimo komisija, jvertinusi pakaitinio pataisos pareigino
tarnybing veiklg labai gerai, teisingumo ministrui, Kalé¢jimy departamento direktoriui ar
Siam departamentui pavaldzios jstaigos direktoriui sitilo:

1) suteikti pataisos pareigiinui 3 kvalifikacing kategorija;

2) palikti pataisos pareiginui turimg kvalifikacing kategorijg ir skirti jam
pareiginés algos dydzio vienkartinj prieda.
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15. Pataisos pareigiing ] pareigas paskyrusio vadovo sprendimu neeilinis pataisos
pareigiino tarnybinés veiklos vertinimas atlieckamas, kai yra:

1) abejoniy, ar pataisos pareiglinas turi reikiamg kvalifikacija ar geb¢jimy atlikti
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas ir jgyvendinti jstaigos strateginius tikslus;

2) pataisos pareiglino tiesioginio vadovo motyvuotas raSytinis sitilymas suteikti
pataisos pareigiinui kvalifikacing kategorijg arba perkelti pataisos pareigiing j aukstesnes
tos pacios pataisos pareigiiny grandies pareigas, iSskyrus Kal¢jimy departamento ir jam
pavaldziy jstaigy direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ir Siy jstaigy administracijos
padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy pareigas;

3) pakaitinio pataisos pareigiino tiesioginio vadovo motyvuotas rasytinis sitilymas
atleisti pakaitinj pataisos pareigiing i$ pareigy.

16. Neeilinis pataisos pareigiino tarnybinés veiklos vertinimas atliekamas ne
dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus ir tik tuo atveju, kai nuo kasmetinio to
pataisos pareigiino tarnybinés veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai arba kai
tas pareigiinas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢€jo pareigas toje
Istaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

17. Tarnybinés veiklos vertinimo komisija nés¢iy ir kritimi maitinan¢iy pataisos
pareigiiniy ir pataisos pareiginy, iSéjusiy vaiko prieziliros atostogy, iki vaikui sueis 3
metai, tarnybine veiklg vertina tik jy praSymu.

18. Pataisos pareigiinai sprendimus, priimtus pagal tarnybinés veiklos vertinimo
komisijos pasitilymus, ir §io straipsnio 5 dalyje numatytus sprendimus dé¢l kvalifikaciniy
kategorijy per vieng meénes] nuo supazindinimo su $iais sprendimais dienos gali skysti
tarnybiniy gincy komisijai arba teismui teisés akty nustatyta tvarka.

19. Pataisos pareigiiny kvalifikaciniy kategorijy suteikimo taisykles, taip pat
konkrecius reikalavimus kvalifikacinéms kategorijoms gauti nustato ir tarnybinés veiklos
vertinimo komisijos nuostatus tvirtina teisingumo ministras.

DESIMTASIS SKIRSNIS
PATAISOS PAREIGUNU SOCIALINES GARANTIJOS

41 straipsnis. Pataisos pareigiiny socialinis draudimas

1. Pataisos pareigiinai Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
jstatymo nustatyta tvarka privalomai draudziami pensijy socialiniu draudimu, ligos ir
motinystés socialiniu draudimu, nedarbo, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialiniu draudimu.

2. Kursantai Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka draudZiami nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialiniu draudimu draudimo jmokas skaiiuojant nuo Vyriausybeés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos.

3. Nelaimingy atsitikimy tarnyboje, nelaimingy atsitikimy pakeliui i tarnybg ar i$
tarnybos, taip pat nelaimingy atsitikimy profesinio ar jvadinio mokymo metu tyrimo ir
apskaitos tvarka nustato teisingumo ministras.

4. Pataisos pareigiinai turi teis¢ gauti pareigiiny valstybing pensija pagal jstatyma,
reglamentuojantj pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy skyrimo ir mokéjimo tvarka.
Straipsnio pakeitimai:

Nr. X11-1992, 2015-11-05, paskelbta TAR 2015-11-17, i. k. 2015-18260

42 straipsnis. Pataisos pareigiiny atostogos

1. Nustatoma tokia kasmetiniy atostogy trukmé pataisos pareiglinams, atsizvelgiant
1 pataisos pareigiino tarnybos staza:

1) 30 kalendoriniy dieny — iStarnavusiems iki 10 mety;

22


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f30c78f08d2711e58711b884b80daa4f

2) 35 kalendorinés dienos — iStarnavusiems nuo 10 iki 15 mety;

3) 40 kalendoriniy dieny — iStarnavusiems nuo 15 iki 20 mety;

4) 45 kalendorinés dienos — iStarnavusiems daugiau kaip 20 mety.

2. Istarnavusiam iki 10 mety pataisos pareigiinui, vienam auginanéiam vaikg
(vaikus) iki 14 mety arba nejgaly vaikg (vaikus) iki 18 mety, suteikiamos kasmetinés 35
kalendoriniy dieny atostogos.

3. Pataisos pareigiinams kasmetinés atostogos suteikiamos uz kalendorinius metus.
Pirmaisiais kalendoriniais tarnybos metais atostogy trukmé apskai¢iuojama proporcingai
iStarnautam laikui.

4. Pataisos pareiginams, tarnaujantiems laisvés atémimo viety gydymo jstaigose,
kuriose laikomi asmenys, sergantys pavojingomis infekcinémis ligomis, Kalé¢jimy
departamento direktoriaus nustatyta tvarka ir salygomis §io straipsnio 1 dalyje nurodyta
kasmetiniy atostogy trukmé pailginama 10 kalendoriniy dieny.

5. Nemokamos atostogos iki 3 ménesiy dél Seiminiy ar kity svarbiy aplinkybiy gali
buti suteikiamos pataisos pareigiing j pareigas paskyrusio vadovo ir pataisos pareigiino
susitarimu.

6. Nemokamos atostogos dél dalyvavimo Lietuvos Respublikos Seimo, Europos
Parlamento, Respublikos Prezidento ar savivaldybiy taryby rinkimuose suteikiamos
jstatymy nustatyta tvarka.

7. Pataisos pareiginui, pagal $io statuto 16 straipsnj perkeliamam | kitas pareigas
Kitoje gyvenamojoje vietovéje, skiriama iki 5 darbo dieny atostogy dél pataisos pareigiino
perkélimo | kitas pareigas. Uz §j laikotarpj pataisos pareigiinui mokamas jo vidutinis
ménesinis darbo uzmokestis. Vidutinj ménesinj darbo uzmokest] moka jstaiga, i kurig
pataisos pareigiinas perkeltas.

8. Kitos atostogy rusys, trukmé ir suteikimo pataisos pareiginams tvarka nustatyta
Siame statute ir kituose Lietuvos Respublikos jstatymuose.

43 straipsnis. Pataisos pareigiiny tarnybos stazas

1. Pataisos pareigiino tarnybos stazas (toliau — tarnybos stazas) skai¢iuojamas
tarnybos pradzia laikant jo priémimo j tarnybg datg ir j tarnybos stazg papildomai jskaitant
(tarp jy ir laikotarpius, buvusius iki 1990 m. kovo 11 d.):

1) faktinj tarnybos vidaus reikaly, krasto apsaugos, valstybés saugumo,
prokuratiiros sistemose, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyboje (toliau —
Specialiyjy tyrimy tarnyba), Kal¢jimy departamente (Pataisos reikaly departamente prie
Vidaus reikaly ministerijos ir jam pavaldziose jstaigose ir valstybés jmonése), jam
pavaldziose istaigose ir valstybés jmonése ir Lietuvos muitingje laika nuo paskyrimo i
pareigiino pareigas ar kario statuso jgijimo dienos;

2) darbo jstaigose ir organizacijose laika, jeigu pareigiinas buvo nusiystas dirbti |
jas budamas jtrauktas j Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, Lietuvos
Respublikos krasto apsaugos ministerijos kadry rezerva, Lietuvos Respublikos valstybés
saugumo departamento pareigiiny (kadry) rezerva, Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny
(personalo) rezerva;

3) nuteisto pareigtino ar kario bausmés atlikimo laika, jeigu veliau jis iSteisintas;

4) faktinj tarnybos kity valstybiy ginkluotosiose pajégose, pasienio tarnyboje,
vidaus reikaly ir kitose tarnybose (iSskyrus tarnyba naikintojy bairiuose ir batalionuose)
laikg — Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) darbo policijoje (milicijoje), Valstybés sienos apsaugos tarnyboje prie Vidaus
reikaly ministerijos, vidaus tarnybos, valstybés saugumo, krasto apsaugos ir prokuratiiros
sistemose, Kalé¢jimy departamente (Pataisos reikaly departamente prie Vidaus reikaly
ministerijos ir jam pavaldziose jstaigose ir valstybés jmonése) ir jam pavaldziose jstaigose
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ir valstybés jmonése laikg Darbo sutarties jstatymo pagrindais, jeigu véliau tos pareigos
buvo priskirtos pareigiino pareigoms;

6) darbo laika, dirbta profesionaliosios priesgaisrinés apsaugos padalinio vadovu,
ugniagesiu (gaisrininku), ugniagesiu (gaisrininku) vairuotoju Darbo sutarties jstatymo
pagrindais, jeigu véliau $is darbuotojas buvo paskirtas statutiniu prieSgaisrinés apsaugos
pareiginu;

7) vieng tarnybos ar darbo dieng Lietuvos Respublikos krasto apsaugos
departamento struktiiriniuose padaliniuose nuo 1990 m. balandzio 25 d. iki 1991 m.
rugpjicio 23 d., Valstybés saugumo departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
sistemoje nuo 1990 m. kovo 26 d. iki 1991 m. rugpjiucio 23 d. ir Lietuvos Respublikos
Auksc¢iausiosios Tarybos Apsaugos skyriuje nuo 1990 m. birzelio 8 d. iki 1991 m.
rugpjucio 23 d. — kaip 3 tarnybos dienas;

8) asmeniui, pradé¢jusiam tarnauti ar dirbti Lietuvos Respublikos krasto apsaugos
sistemoje, ir asmeniui, pradéjusiam tarnauti ar dirbti Lietuvos Respublikos
Auksciausiosios Tarybos Apsaugos skyriuje iki 1991 m. gruodzio 31 d., taip pat Valstybes
saugumo departamente prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés nuo 1990 m. kovo 26 d. iki
1991 m. gruodzio 2 d. ir Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo tarnyboje nuo 1991
m. gruodzio 2 d. iki 1991 m. gruodzio 31 d., — 80 procenty iki Sio laiko turéto darbo stazo;

9) mokymosi pataisos pareigiing Svietimo jstaigose, taip pat vidaus reikaly
profesinio mokymo jstaigose, aukStosiose, specialiosiose vidurinése, aukStesniosiose
Lietuvos Respublikos policijos (vidaus reikaly), saugumo ir karo mokyklose laika.
Mokymosi tokiose pat kity valstybiy mokyklose laikas gali biiti jskaitytas j tarnybos stazg
Vyriausybés nustatyta tvarka. | tarnybos staza taip pat jskaitoma pusé mokymosi kitose
aukstosiose, aukstesniosiose ir specialiosiose vidurinése mokyklose laiko, jeigu jas baige
asmenys yra priimti j tarnybg per 3 ménesius, nejskaitant ligos, néStumo ir gimdymo
atostogy, taip pat biitinosios tarnybos kariuomengje ar dalyvavimo kariniuose mokymuose
trukmés;

10) vieng tarnybos dieng tarptautiniy organizacijy misijose Vyriausybés siuntimu:
taikos jvedimo misijose — kaip 3 tarnybos dienas, taikos palaikymo misijose ir pataréjy bei
stebétojy misijose — kaip 2 tarnybos dienas;

11) pareigiino laikinojo nedarbingumo laika, atostogy laika;

12) Valstybés tarnybos jstatymo 42 straipsnyje numatytg tarnybos stazg einant
valstybés tarnautojo pareigas.

2. Tarnybos stazas, kai pataisos pareiglinas eina pareigas ne vienu metu,
sudedamas.

3. Atsizvelgiant | tarnybos staza, pareigiinui nustatoma $io statuto 42 straipsnyje
nurodyty kasmetiniy atostogy trukme.

44 straipsnis. Kompensacijos pataisos pareigiino mirties arba sveikatos
sutrikdymo atvejais

1. Pataisos pareiglino, zuvusio einant tarnybines pareigas arba jeigu tai susije¢ su
tarnyba Kaléjimy departamente arba jam pavaldziose jstaigose, Seimai iSmokama
vienkartiné 10 mety (120 ménesiy) Zuvusio pataisos pareigiino darbo uzmokeséio dydzio
kompensacija. Si kompensacija lygiomis dalimis i§mokama kiekvienam Zuvusio pataisos
pareigiino Seimos nariui ir nedarbingiems asmenims, kurie buvo Zuvusiojo i§laikomi arba
jo mirties dieng turéjo gauti jo iSlaikymg. Zuves pataisos pareigiinas laidojamas uz
valstybes 1esas, kurios negali virSyti 40 baziniy socialiniy iSmoky dydzio sumos, arba jj
laidojan¢iam asmeniui iSmokama 40 baziniy socialiniy iSmoky dydzio piniginé
kompensacija laidotuviy iSlaidoms padengti. Valstybés apmokamy laidojimo iSlaidy
tvarkos aprasa tvirtina Vyriausybé.
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2. Zuvusio pataisos pareigiino Seimos nariais laikomi jo sutuoktinis, sugyventinis
(partneris), nepilnameciai vaikai (jvaikiai), iki jiems sukaks 18 mety, taip pat jo vaikai
(1vaikiai), kurie mokosi nustatyta tvarka jregistruotose Svietimo jstaigose pagal bendrojo
ugdymo programg ar formaliojo profesinio mokymo programg arba studijuoja pagal
dieniniy ar nuolatiniy studijy programg, — iki mokymosi ar studijy pagal Sias programas
baigimo, bet ne ilgiau, iki jiems sukaks 24 metai, zuvusiojo vaikai (jvaikiai), vyresni kaip
18 mety, jeigu jie pripazinti nejgaliaisiais (iki 2005 m. liepos 1 d. — invalidais) iki 18 mety,
zuvusiojo vaikai, gim¢ po jo zuties, tévas (jtévis) ir motina (jmoté).

3. Pataisos pareigtinui, kuriam buvo sutrikdyta sveikata einant tarnybines pareigas,
jeigu tai susij¢ su didesniu pavojumi ar didesne rizika pataisos pareigino gyvybei ar
sveikatai arba jeigu sveikatos sutrikdymas yra susijes su tarnybiniy pareigy atlikimu
Kaléjimy departamente ar jam pavaldziose jstaigose, kai tarnybiniy pareigy atlikimas buvo
susijes su didesne rizika pataisos pareigiino gyvybei ar sveikatai, atsizvelgiant j
darbingumo lygj ar sveikatos sutrikdymo mastg, iSmokama vienkartiné kompensacija:

1) dél sveikatos sutrikdymo netekusiam 75-100 procenty darbingumo — 60 jo
vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio;

2) dél sveikatos sutrikdymo netekusiam 60-70 procenty darbingumo — 48 jo
vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio;

3) dél sveikatos sutrikdymo netekusiam 45-55 procenty darbingumo ir pagal
Medicinos centro iSduotg sveikatos buklés patikrinimo i§vadg negalin¢iam eiti pataisos
pareigiino pareigy Kal¢jimy departamente ir jam pavaldZiose jstaigose — 36 jo vidutiniy
ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio;

4) sunkaus sveikatos sutrikdymo atveju — 24 jo vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesc¢iy dydzio;

5) apysunkio sveikatos sutrikdymo atveju — 18 jo vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesc¢iy dydzio;

6) lengvo sveikatos sutrikdymo atveju — nuo 1 iki 12 jo vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesc¢iy dydzio.

4. Pataisos pareigtinui, kuriam buvo iSmokéta kompensacija pagal Sio straipsnio 3
dalies 4, 5 arba 6 punkta ir kuriam véliau dél to paties sveikatos sutrikdymo nustatomas ir
darbingumo lygio sumazéjimas, papildomai iSmokamas pagal Sio straipsnio 3 dalies 4, 5
arba 6 punktg iSmokétos kompensacijos ir Sio straipsnio 3 dalies 1, 2 arba 3 punkte
nurodytos kompensacijos, atsizvelgiant j nustatytg darbingumo lygj, skirtumas.

5. Pataisos pareigiinui Sio straipsnio 3 dalyje nustatyta kompensacija yra mazinama
jam pagal Sio statuto 41 straipsnj priklausanciy iSmokeéti draudimo i§ valstybés biudzeto
18moky dydziu.

6. Didesné kaip 6 vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio kompensacija gali
biiti mokama dalimis, bet ne ilgiau negu per 12 ménesiy. Sprendima dél kompensacijos
pataisos pareigiinui mokéjimo dalimis priima pataisos pareiging j pareigas skyres
vadovas, atsizvelgdamas | pataisos pareigiino praSyma, jei $is praSymas buvo pateiktas, ir
jstaigai skirtas valstybés biudZeto lésas.

7. Pataisos pareiglino Ziities arba sveikatos sutrikdymo atvejais, numatytais $io
straipsnio 1 ir 3 dalyse, kompensacijos dydis apskai¢iuojamas pagal jvykio metu gauta jo
darbo uzmokest;j.

8. Ar pataisos pareigiino Zziitis arba sveikatos sutrikdymas susije su tarnybiniy
pareigy €jimu ar tarnyba Kaléjimy departamente arba jam pavaldzioje jstaigoje, taip pat ar
tarnybiniy pareigy atlikimas susij¢s su didesniu pavojumi ar didesne rizika pataisos
pareigiino gyvybei ar sveikatai, ir kompensacijos dydis lengvo sveikatos sutrikdymo
atveju nustatoma teisingumo ministro nustatyta tvarka ir saglygomis.

9. Pataisos pareigiino sveikatos sutrikdymo masta teisés akty nustatyta tvarka
nustato Medicinos centras, vadovaudamasis Vyriausybés tvirtinamu pataisos pareigiiny

25



sunkiy, apysunkiy ir lengvy suzeidimy, traumy bei kity sveikatos sutrikdymy sarasu,
Vyriausybés nustatyta tvarka, o darbingumo lygj teisés akty nustatyta tvarka nustato
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos.

10. Pataisos pareigiinams kompensuojama materialiné zala, kurig jie patyré dél
tarnybos ir kuri yra nustatyta jgalioto pareigiino ar valstybés institucijos atlikto tyrimo
metu. Si kompensacija mokama Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka.

45 straipsnis. Kompensacijy nemokéjimas

Sio statuto 44 straipsnyje nurodytos kompensacijos nemokamos, jeigu:

1) pataisos pareiginas zuvo arba sutrikdé savo sveikatg darydamas tycing
nusikalstamg veika;

2) pataisos pareiglinas zuvo arba sutrikdé savo sveikata dél apsvaigimo nuo
alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar kitokiy medziagy;

3) pataisos pareiglinas nusizudé, késinosi nusizudyti ar tycia sutrikdé¢ savo
sveikata;

4) pataisos pareigiinas zZuvo arba sutrikdé savo sveikatg dél eismo jvykio
vairuodamas transporto priemone¢, kai neturéjo teisés ja vairuoti, arba kai perdave
transporto priemon¢ vairuoti asmeniui, apsvaigusiam nuo alkoholio, narkotiniy,
psichotropiniy ar kitokiy medZiagy arba neturinciam teisés jg vairuoti;

5) pataisos pareigiino sveikata sutriko ar jis miré dé¢l ligos ir tai nesusije su
tarnybiniy pareigy ¢jimu.

46 straipsnis. Kitos kompensacijos

1. Pataisos pareigiinui, kuris paskyrimo vietoje arba laikino perkélimo eiti kitas
pareigas atveju kitoje gyvenamojoje vietoveéje neturi gyvenamosios patalpos, Valstybés
tarnybos jstatymo nustatyta tvarka kompensuojamos gyvenamosios patalp0S nuomos
iSlaidos. Pataisos pareigiinui, kuris laikinai perkeltas eiti kitas pareigas Kkitoje
gyvenamojoje vietoveje, jo ir jo Seimos turétos persikélimo islaidos kompensuojamos
Vyriausybés nustatyta tvarka. Pataisos pareiglinui gyvenamosios patalpos nuomos iSlaidas,
taip pat vienkarting negrazinting Vyriausybés nustatytos minimaliosios ménesinés algos
dydzio iSmoka skiria jstaiga, j kurig jis laikinai perkeltas eiti kitas pareigas.

2. Pataisos pareigtinui, kurio materialiné¢ biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos
nariy ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydZio pasalpa. Sig pasalpa skiria jstaigos, kurioje pataisos
pareigiinas tarnauja, direktorius i§ jstaigai skirty 1éSy. Istaigos direktoriui paSalpa skiriama
i§ jo vadovaujamai jstaigai skirty 1&sy.

3. Pataisos pareigiinui, kuris pagal tarnybos pobiid]j vazinéja tarnybos tikslais
keleiviniu ar asmeniniu transportu, taip pat vyksta ] tarnybos vieta ir i§ jos,
kompensuojamos vaziavimo iSlaidos, iSskyrus i§laidas taksi. Pataisos pareigliny vaZiavimo
iSlaidy kompensavimo taisykles ir maksimaly vaziavimo iSlaidy kompensacijos dydi
nustato Vyriausybe¢ arba jos jgaliota institucija.

4. Pataisos pareigiinai gali buti vezami | tarnybos vieta tarnybiniu transportu.
Pataisos pareiginy veZimo | tarnybos vieta tvarka ir taisykles nustato Kal¢jimy
departamento direktorius.

47 straipsnis. Pataisos pareigiiny sveikatos prieZiiira

1. Pataisos pareigiinai turi teis¢ ] Siame statute ir kituose jstatymuose nustatytg
sveikatos priezilirag. Asmens sveikatos prieziiiros paslaugos pataisos pareiginams
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Vyriausybés nustatyta tvarka apmokamos i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo,
valstybés ir savivaldybiy biudzety 1&sy.

2. Pataisos pareigliny sveikatos priezilira, apimanti specializuotaja medicining
ekspertizg, prevencing medicinos pagalbg, Sio statuto 48 straipsnyje numatyta asmens
sveikatos priezilra, psichologinés paramos, sveikatos ugdymo ir stiprinimo priemoniy
taikyma, papildomai per programas remiama i§ valstybés biudzeto 1ésy, skirty Teisingumo
ministerijai. Papildomai per programas i$ valstybés biudzeto remiamos pataisos pareigiiny
sveikatos prieziliros mastg nustato teisingumo ministras, suderings su sveikatos apsaugos
ministru.

3. Kal¢jimy departamentas organizuoja §io straipsnio 2 dalyje nurodytg pataisos
pareigiiny sveikatos prieZilira asmens sveikatos prieziliros jstaigose, kuriy steigéja yra
Vidaus reikaly ministerija, ir naudodamasis pataisos pareigiiny tarnybos arba (ir)
gyvenamyjy vietoviy asmens ir visuomenes sveikatos priezilros jstaigy teikiamomis
paslaugomis.

4. Pataisos pareigiiny specializuotosios medicininés ekspertizés ir privalomy
periodiniy profilaktiniy sveikatos patikrinimy tvarka nustato teisingumo ministras,
suderings su vidaus reikaly ir sveikatos apsaugos ministrais.

5. Teisg | pataisos pareigiinams teikiamas i§ valstybés biudZzeto remiamas sveikatos
prieziiros paslaugas asmens sveikatos prieziiros jstaigose, kuriy steigéja yra Vidaus
reikaly ministerija, turi ir buve pataisos pareigiinai — pareigtiny ir kariy valstybiniy pensijy
gavejai.

48 straipsnis. Medicininés reabilitacijos iSlaidy apmokéjimas

1. IS valstybés biudZeto Teisingumo ministerijai ar Kalé¢jimy departamentui ir (ar)
jam pavaldZioms jstaigoms skirty 1éSy apmokama pataisos pareigiiny medicininé
reabilitacija po suzalojimo einant tarnybines pareigas, kai Sis gydymas neapmokamas i
Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto.

2. I8 valstybés biudzeto Vidaus reikaly ministerijai skirty 1éSy apmokama pataisos
pareigiiny medicininé reabilitacija ir psichologiné reabilitacija asmenims sveikatos
priezitros jstaigose, kuriy steigéja yra Vidaus reikaly ministerija.

3. Pataisos pareigiiny medicininés reabilitacijos ir psichologinés reabilitacijos
i8laidy, kurios i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto apmokamos i§ dalies
arba neapmokamos, apmokéjimo tvarkg nustato Vyriausybe¢ ar jos jgaliota institucija.

49 straipsnis. Pataisos pareigiiny darbo ir poilsio laiko ypatumai

1. Pataisos pareigiiny darbo trukmé negali bati ilgesné kaip 40 valandy per savaite.
Kal¢jimy departamento direktorius ar jam pavaldzios jstaigos direktorius gali Lietuvos
Respublikos darbo kodekse (toliau — darbo kodeksas) numatytais atvejais pavesti pataisos
pareiginui dirbti iki 8 valandy virSvalandZiy per savait¢. Maksimalus darbo laikas per
savaite, jskaitant vir§valandzius, negali virSyti 48 valandy. Vir§valandZiai per metus negali
vir§yti 180 valandy.

2. Nustatytas funkcijas nepertraukiamai atliekantiems tam tikras pareigas
einantiems pataisos pareigtinams, dirbantiems ne ilgesnémis kaip 24 valandy trukmés
pamainomis, gali biiti taikoma suminé darbo laiko apskaita. Siy pareigiiny vidutinis darbo
laikas per 7 dieny laikotarpj, iskaitant virSvalandzius, neturi virSyti 48 valandy, o
nepertraukiamo poilsio tarp darbo dieny laikas privalo biiti ne trumpesnis kaip 24
valandos. Suminés darbo laiko apskaitos laikotarpio trukmé negali biiti ilgesné negu 4
ménesiai. | pamainos trukme iskaiCiuojamas laikas, skirtas pataisos pareigiinams
instruktuoti, apginkluoti ir pamainai perduoti (priimti). Sis laikas neturi trukti ilgiau kaip
0,5 valandos per pamaing. Sioje dalyje nurodyty pataisos pareigiiny pareigybiy sarasa
tvirtina Kaléjimy departamento direktorius.
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3. Pagal Kaléjimy departamento direktoriaus ar jam pavaldzios jstaigos
direktoriaus 1§ anksto patvirtintag grafika pataisos pareiglinai privalo budéti Kaléjimy
departamente ar jam pavaldzioje jstaigoje arba i$ anksto aptartoje vietoje pasibaigus darbo
dienai (pamainai) ar poilsio ir §ven¢iy dienomis, kad prireikus biity galima juos iSkviesti
neatidéliotiniems veiksmams atlikti. Kal¢jimy departamento direktorius ar jam pavaldzios
istaigos direktorius gali pavesti pataisos pareigiinui budéti Kaléjimy departamente ar jam
pavaldzioje jstaigoje arba i§ anksto aptartoje vietoje pasibaigus darbo dienai (pamainai) ar
poilsio ir $venciy dienomis ne dazniau kaip kartag per ménesj, o pataisos pareigiino
sutikimu — ne dazniau kaip kartg per savaitg. Nepertraukiamo budéjimo trukmé negali
virSyti 24 valandy, o bendra budéjimo trukmé negali virSyti 96 valandy per ménes.
Bud¢jimas Kaléjimy departamente ar jam pavaldZzioje jstaigoje prilyginamas darbo laikui,
o budé¢jimas i§ anksto aptartoje vietoje prilyginamas ne maziau kaip pusei darbo laiko. Uz
bud¢jimg Kalejimy departamente ar jam pavaldZioje jstaigoje, kai vir§ijama nustatyta
darbo laiko trukmé, arba i§ anksto aptartoje vietoje per artimiausias 30 kalendoriniy dieny
privalo biiti suteikiamas poilsio laikas tokios pat trukmeés kaip budéjimas Kaléjimy
departamente ar jam pavaldzioje jstaigoje arba kaip darbo laikui prilygintas budéjimo
laikas (kai budima i§ anksto aptartoje vietoje) arba pataisos pareigiino pageidavimu S§is
poilsio laikas gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy, arba uz tai apmokama
Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka. Pataisos pareigiing budé¢jimo Kaléjimy
departamente ar jam pavaldzioje jstaigoje arba i§ anksto aptartoje vietoje pasibaigus darbo
dienai (pamainai) ar poilsio ir Sven¢iy dienomis tvarkg nustato Kaléjimy departamento
direktorius.

4. Néscia, neseniai pagimdziusi ar kriitimi maitinanti pataisos pareigiiné, pataisos
pareigiinas, auginantis vaikg (vaikus) iki 3 mety, pataisos pareigiinas, vienas auginantis
vaika (vaikus) iki 14 mety arba nejgaly vaikg (vaikus) iki 18 mety, ir pataisos pareigiinas,
slaugantis nejgalyjj, budéti i§ anksto aptartoje vietoje gali buti skiriami tik jy sutikimu.

5. Kaléjimy departamento pataisos pareigliny ir Siam departamentui pavaldziy
jstaigy direktoriy darbo laiko ir poilsio laiko rezimg nustato Kaléjimy departamento
direktorius, o kity Kalé¢jimy departamentui pavaldziy jstaigy pataisos pareigiiny — Siy
jstaigy direktoriai.

6. Po budé¢jimo i$ anksto aptartoje vietoje netaikomos Darbo kodekso nuostatos dél
nepertraukiamo paros poilsio laiko.

7. Kitus pataisos pareigiiny darbo ir poilsio laiko klausimus, kurie nereglamentuoti
Siame straipsnyje, reglamentuoja Darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

50 straipsnis. Kitos socialinés garantijos

Pataisos pareigiinams, kurie tapo laikinai nedarbingi dél tarnybiniy pareigy
atlikimo arba kuriy laikinasis nedarbingumas susijes su tarnybiniy pareigy atlikimu (kai
pataisos pareigiinas tampa laikinai nedarbingas ne dél nelaimingo atsitikimo tarnyboje,
pakeliui ] tarnybg ar i§ tarnybos), i§ jistaigos, kurioje tarnauja pataisos pareigtinas, léSy
Vyriausybés nustatyta tvarka kompensuojamas vidutinio jy darbo uzmokescio ir gautos

ligos pasalpos skirtumas.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. X11-1992, 2015-11-05, paskelbta TAR 2015-11-17, i. k. 2015-18260

VIENUOLIKTASIS SKIRSNIS
FINANSAVIMAS IR TECHNINIS APRUPINIMAS

51 straipsnis. Finansavimas
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Kaléjimy departamentas ir jam pavaldzios jstaigos, veikianc¢ios pagal Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy istatyma, finansuojami i§ Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto.

52 straipsnis. Techninis apriipinimas

1. Kaléjimy departamentas ir jam pavaldzios jstaigos Saunamuosius ginklus,
Saudmenis ir specialigsias priemones jsigyja jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

2. Saunamieji ginklai, Saudmenys ir specialiosios priemonés saugomos ir
iSduodamos Kal¢jimy departamente ir jam pavaldziose jstaigose Kalé¢jimy departamento
direktoriaus nustatyta tvarka.

DVYLIKTASIS SKIRSNIS
GINCU SPRENDIMAS

53 straipsnis. Gin¢y sprendimas

1. Pataisos pareigiino ir Kal¢jimy departamento ar jam pavaldZios jstaigos gincai
dél Siame statute, kituose teisés aktuose ar kolektyvinéje sutartyje nustatyty teisiy ir
pareigy jgyvendinimo, iSskyrus gincus dél pataisos pareigiino atleidimo i$ tarnybos, gali
biti sprendziami ne teismo tvarka Kal¢jimy departamente sudarytoje tarnybiniy gincy
komisijoje.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytiems ginéams spresti Kaléjimy departamente ne
ilgesniam kaip dvejy mety laikotarpiui sudaroma tarnybiniy gincy komisija. Tarnybiniy
ginCy komisija sudaroma i§ vienodo skaiCiaus Kaléjimy departamento ar jam pavaldziy
jstaigy atstovy ir profesinés sgjungos atstovy. Gin¢y nagrin€jimo tvarkg nustato
teisingumo ministras.

3. Pataisos pareigiinas rasSytinj praSymag iSnagrinéti ginc¢g tarnybiniy gincy
komisijai gali pateikti per 3 ménesius nuo tos dienos, kurig suzinojo ar tur¢jo suzinoti, kad
pazeistos jo teisés. Praleistas Sio praSymo pateikimo terminas gali buti atnaujintas
tarnybiniy gincy komisijos sprendimu, jeigu praSyme nurodytas termino praleidimo
priezastis tarnybiniy gin¢y komisija pripazjsta svarbiomis.

4. Tarnybiniy gincy komisija atsisako nagrinéti §io straipsnio 3 dalyje nurodyta
praSyma arba nutraukia ginco nagrin¢jimg komisijos sprendimu, jeigu:

1) pataisos pareigiino pra§ymas jau buvo i$nagrinétas tarnybiniy gin¢y komisijoje
ar teisme ir (ar) dél jo buvo priimtas sprendimas arba byla buvo nutraukta;

2) pataisos pareiglinas atsisaké praSymo iki tarnybiniy gincy komisijos posédzio
arba posédzio metu. Pataisos pareigiinui atsisakius dalies praSymo, tarnybiniy gincy
komisija nutraukia nagrin¢jimg dél ty praSymy, kuriy atsisake pataisos pareigiinas;

3) salys dél ginco iSsprendimo sudaré raSyting taikos sutartj, kurig sprendimu
patvirtino tarnybiniy gincy komisija.

5. Tarnybiniy gincy komisijos sprendimas gali buti skundZiamas teismui teisé€s
akty nustatyta tvarka.

TRYLIKTASIS SKIRSNIS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54 straipsnis. Veiklos kontrolé
Kaléjimy departamento ir jam pavaldZziy jstaigy veikla kontroliuoja Lietuvos
Respublikos jstatymuose numatytos valstybés institucijos ir pareigiinai.

Priedo pakeitimai:
Nr. X11-1447, 2014-12-16, paskelbta TAR 2014-12-31, i. k. 2014-21326
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Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. 1X-1545, 2003-04-29, Zin., 2003, Nr. 49-2158 (2003-05-21)

TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS STATUTO 2, 3,7, 8,9, 10, 11, 12, 14, 21, 22, 23, 24, 28, 32, 36, 37, 41, 42, 44, 47, 50, 51,
52, 54, 56 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO, STATUTO PAPILDYMO 42(1), 42(2), 47(1)
STRAIPSNIAIS IR 43, 45, 48 STRAIPSNIU PRIPAZINIMO NETEKUSIAIS GALIOS J[STATYMAS

Sio Jstatymo 11 straipsnio 2 dalis ir 32 straipsnis jsigalioja kartu su Lietuvos Respublikos ginkly ir
$audmeny kontrolés jstatymu (Zin., 2002, Nr. 13-467), t. y. nuo 2003 m. liepos 1 d.

2.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-124, 2005-02-15, Zin., 2005, Nr. 28-876 (2005-02-26)

TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS STATUTO 54 STRAIPSNIO PAKEITIMO [STATYMAS

Sis jstatymas jsigalioja nuo 2005 m. kovo 1 d.

Jeigu pareiglinams, esantiems vaiko prieziliros, kol jam sueis vieni metai, atostogose, pagal $io jstatymo
nuostatas apskaiciuota 70 procenty vidutinio jy darbo uzmokes¢io suma yra maZesné nei mokéta iki Sio
jstatymo jsigaliojimo, toliau mokama anksciau nustatyto dydzio suma.

3.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-419, 2005-11-22, Zin., 2005, Nr. 143-5181 (2005-12-08)

TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS STATUTO 13 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS

4.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-661, 2006-06-08, Zin., 2006, Nr. 72-2678 (2006-06-28)

TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS STATUTO 42, 471 IR 54 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO ISTATYMAS
Sis jstatymas jsigalioja nuo 2006 m. liepos 1 d.

Isigaliojus Siam jstatymui, Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos bei
jam pavaldziy jstaigy ir valstybés jmoniy pareigiinams, esantiems vaiko prieziiiros, kol jam sueis vieni
metai, atostogose, apskaic¢iuotos sumos perskai¢iuojamos vadovaujantis §io jstatymo nuostatomis ir
mokamos nuo $io jstatymo nuostaty jsigaliojimo dienos.

5.

Lietuvos Respublikos Seimas, Jstatymas

Nr. X-793, 2006-07-19, Zin., 2006, Nr. 87-3404 (2006-08-08)

TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS STATUTO 42 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS

Istatymas jsigalioja nuo 2007 m. sausio 1 d.

6.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-1341, 2007-12-04, Zin., 2007, Nr. 132-5349 (2007-12-15)

TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS STATUTO 54 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS

Sis jstatymas jsigalioja 2008 m. sausio 1 d.

Isigaliojus Siam jstatymui, pareiginams iki tol mokamas vidutinis darbo uzmokestis pagal Lietuvos
Respublikos tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto 54
straipsnj, vadovaujantis §io jstatymo nuostatomis, atitinkamai perskaiiuojamas, padidinamas ir (ar)
pratesiamas jo mokejimo laikotarpis.

Pareigiinams, esantiems vaiko priezitiros atostogose (nepaisant to, ar vaiko priezitiros atostogos tesiamos, ar
suteikiamos i§ naujo), kuriems vidutinio darbo uzmokes¢io mokéjimo laikas buvo pasibaiges, nes vaikui
(vaikams) suéjo vieni metai, nuo 2008 m. sausio 1 d. mokéjimas tgsiamas, jeigu vaikui (vaikams) dar néra
su¢j¢ dveji metai.
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7.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-1623, 2008-06-17, Zin., 2008, Nr. 74-2869 (2008-06-30)

TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS STATUTO 54 STRAIPSNIO PAKEITIMO [STATYMAS

Sis jstatymas jsigalioja 2008 m. liepos 1 d.

Pareigtinams, kuriems iSmoky mokéjimas vaiko priezitiros atostogy laikotarpiu buvo nutrauktas dél to, kad
jiems buvo paskirta tokia iSmoka uz kitag vaika, Siy iSmoky mokéjimas tgsiamas nuo Sio jstatymo
jsigaliojimo. Siuo atveju i¥moky dydziai i§ naujo neperskai¢iuojami.

8.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X1-369, 2009-07-17, Zin., 2009, Nr. 91-3923 (2009-07-31)

TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS STATUTO 42 STRAIPSNIO PAKEITIMO [STATYMAS

Sis jstatymas jsigalioja 2009 m. rugpjicio 1 d.

9.
Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas
Nr. X-1791, 2008-11-06, Zin., 2008, Nr. 135-5230 (2008-11-25)
TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS STATUTO PAKEITIMO JSTATYMAS
Nauja Statuto redakcija
Sis jstatymas, i§skyrus 3 straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2010 m. sausio 1 d. (jstatymo jsigaliojimas keistas)
Sio Istatymo pakeitimai:
9.1
Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas
Nr. XI-123, 2008-12-23, Zin., 2008, Nr. 149-6043 (2008-12-30)
TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS STATUTO PAKEITIMO ISTATYMO 2 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS
9.2.
Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas
Nr. XI1-370, 2009-07-17, Zin., 2009, Nr. 91-3924 (2009-07-31)
TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS STATUTO PAKEITIMO ISTATYMO 1 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS
Sio jstatymo 2 straipsnis jsigalioja 2013 m. spalio 1 d.
Istatymo jsigaliojimas keistas:
9.2.1.
Lietuvos Respublikos Seimas, Jstatymas
Nr. X1-947, 2010-06-30, Zin., 2010, Nr. 82-4301 (2010-07-13)
TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
TEISINGUMO MINISTERNOS STATUTO PAKEITIMO ISTATYMO 1 STRAIPSNIO
PAKEITIMO [STATYMO 3 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS
9.2.2.
Lietuvos Respublikos Seimas, Jstatymas
Nr. XI-1725, 2011-11-22, Zin., 2011, Nr. 150-7040 (2011-12-08)
TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
TEISINGUMO MINISTERIJOS STATUTO 1 STRAIPSNIO PAKEITIMO [STATYMO
3 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS
9.2.3.
Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas
Nr. X11-117, 2012-12-20, Zin., 2012, Nr. 155-7995 (2012-12-31)
TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
TEISINGUMO MINISTERIJOS STATUTO PAKEITIMO ISTATYMO 1 STRAIPSNIO
PAKEITIMO ISTATYMO 3 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS
9.2.4.
Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas
Nr. X11-521, 2013-09-19, Zin., 2013, Nr. 102-5030 (2013-09-28)
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TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
TEISINGUMO MINISTERIJOS STATUTO PAKEITIMO ISTATYMO 1 STRAIPSNIO
PAKEITIMO ISTATYMO 3 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS

9.3
Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas
Nr. X1-535, 2009-12-08, Zin., 2009, Nr. 151-6782 (2009-12-22)
TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS STATUTO PAKEITIMO [STATYMO 1 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS
Sio jstatymo 1 ir 3 straipsniai jsigalioja 2010-01-01 ir galioja iki 2013-12-31.
Sio jstatymo 2 ir 4 straipsniai jsigalioja 2014-01-01.
Istatymo jsigaliojimas keistas:
9.3.1.
Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas
Nr. X1-948, 2010-06-30, Zin., 2010, Nr. 82-4302 (2010-07-13)
TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
TEISINGUMO MINISTERIJOS STATUTO PAKEITIMO ISTATYMO 1 STRAIPSNIO
PAKEITIMO [STATYMO 5 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS
9.3.2.
Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas
Nr. XI-1724, 2011-11-22, Zin., 2011, Nr. 150-7039 (2011-12-08)
TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
TEISINGUMO MINISTERIJOS STATUTO 1 STRAIPSNIO PAKEITIMO [STATYMO
5 STRAIPSNIO PAKEITIMO [STATYMAS
9.3.3.
Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas
Nr. X11-118, 2012-12-20, Zin., 2012, Nr. 155-7996 (2012-12-31)
TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
TEISINGUMO MINISTERIJOS STATUTO PAKEITIMO ISTATYMO 1 STRAIPSNIO
PAKEITIMO ISTATYMO 5 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS

10.

Lietuvos Respublikos Seimas, Jstatymas

Nr. X1-987, 2010-07-02, Zin., 2010, Nr. 86-4538 (2010-07-20)

TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS STATUTO 53 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS

Sio jstatymo nuostatos dél néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy ir vaiko prieZitros atostogy
laikotarpiais pareiginams mokamy iSmoky jsigalioja 2011 m. liepos 1 d.

Sio jstatymo nuostatos dél laikinojo nedarbingumo laikotarpiu pareiginams mokamy i§moky jsigalioja 2010
m. rugpjicio 1 d.

Sio jstatymo nuostatos taikomos po §io jstatymo jsigaliojimo skiriamoms ismokoms.

11.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI-1837, 2011-12-21, Zin., 2011, Nr. 163-7748 (2011-12-31)

TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS STATUTO 9 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS

Sis jstatymas jsigalioja 2012 m. kovo 1 d.

12.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI-1857, 2011-12-22, Zin., 2011, Nr. 163-7755 (2011-12-31)

TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS STATUTO 53 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS

Sio jstatymo nuostatos taikomos apskai¢iuojant ligos i¥mokas nuo 2012 m. sausio 1 d.

13.
Lietuvos Respublikos Seimvas, Istatymas
Nr. X1-1864, 2011-12-22, Zin., 2012, Nr. 4-111 (2012-01-06)
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TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS STATUTO 2, 7 IR 22 STRAIPSNIU PAKEITIMO [STATYMAS
Sis jstatymas jsigalioja 2012 m. liepos 1 d.

14,

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X11-299, 2013-05-14, Zin., 2013, Nr. 57-2843 (2013-06-01)

TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS STATUTO 53 STRAIPSNIO PAKEITIMO [STATYMAS

Sis jstatymas jsigalioja 2013 m. liepos 1 d.

15.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI11-454, 2013-07-02, Zin., 2013, Nr. 78-3933 (2013-07-20)

TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS STATUTO 28 STRAIPSNIO PAKEITIMO IR 29, 30 STRAIPSNIU PRIPAZINIMO
NETEKUSIAIS GALIOS [STATYMAS

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X11-1447, 2014-12-16, paskelbta TAR 2014-12-31, i. k. 2014-21326

Lietuvos Respublikos Tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
statuto pakeitimo jstatymas

2.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X11-1992, 2015-11-05, paskelbta TAR 2015-11-17, i. k. 2015-18260

Lietuvos Respublikos tarnybos Kalé¢jimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
statuto pakeitimo jstatymo Nr. XII-1447 3 straipsnio pakeitimo jstatymas

3.

Lietuvos Respublikos Seimas, Jstatymas

Nr. X11-2713, 2016-11-03, paskelbta TAR 2016-11-09, i. k. 2016-26497

Lietuvos Respublikos Tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
statuto 30 straipsnio pakeitimo jstatymas

4.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X111-496, 2017-06-22, paskelbta TAR 2017-06-28, i. k. 2017-10917

Lietuvos Respublikos tarnybos kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
statuto 2, 26 straipsniy, $estojo skirsnio pavadinimo pakeitimo ir Statuto papildymo 26-1, 26-2 straipsniais

istatymas
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