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TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJOS
STATUTAS

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Statuto paskirtis

Tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
statutas (toliau — Statutas) nustato Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos (toliau — Kaléjimy departamentas) ir jam pavaldziy jstaigy veiklos teisinius pagrindus,
uzdavinius, finansavima, kontrole, pareigiiny teisine padétj, specialias priémimo ] valstybés
tarnyba, tarnybos atlikimo, atsakomybés ir kitas su tarnybos ypatumais susijusias sglygas.

2 straipsnis. Siame statute vartojamos savokos

1. Kaléjimy departamentui pavaldZios jstaigos — probacijos tarnybos (pataisos
inspekcijos) (toliau — probacijos tarnybos), arestinés, pataisos namai, nepilnamec¢iy pataisos namai,
kaléjimai, atviros kolonijos, gydymo ir pataisos namai, laisvés atémimo viety ligoninés, tardymo
izoliatoriai ir Kal&jimy departamento Mokymo centras.

2. Laisvés atémimo vietos — aresStinés, pataisos namai, nepilnameciy pataisos namai,
kaléjimai, atviros kolonijos, gydymo ir pataisos namai, laisvés atémimo viety ligoninés ir tardymo
izoliatoriai.

3. Kaléjimy departamento arba jam pavaldZios jstaigos pareigiinas (toliau —
pareigiinas) — asmuo, priimtas j valstybés tarnyba Sio statuto nustatyta tvarka ir (ar) turintis vieSojo
administravimo jgaliojimus nepavaldiems asmenims.

4. Pakaitinis pareigiinas — pareiglinas, pakeiCiantis laikinai negalint] eiti pareigy
pareiging.

3 straipsnis. Kaléjimy departamento ir jam pavaldZiy jstaigy statusas ir uzdaviniai

1. Kaléjimy departamentas yra biudZetiné jstaiga prie Teisingumo ministerijos. Kaléjimy
departamentas yra vieSasis juridinis asmuo, turi antspaudg su Lietuvos valstybés herbu ir savo
pavadinimu.

2. Kaléjimy departamentas ir jam pavaldzios jstaigos atlieka uzdavinius, kurie joms yra
nustatyti Bausmiy vykdymo kodekse, Suémimo vykdymo jstatyme, kituose jstatymuose ir teisés
aktuose, taip pat $iy jstaigy nuostatuose.

3. Kiekviena Kaléjimy departamentui pavaldi jstaiga turi antspaudg su Lietuvos valstybés
herbu ir savo pavadinimu ir yra vieSasis juridinis asmuo.

4 straipsnis. Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy veiklos principai

Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy veikla grindZiama teisingumo, teisétumo,
zmogaus teisiy ir laisviy gerbimo, suimtyjy ir nuteistyjy lygybés prie§ suémimo ir bausmiy
vykdymo jstatymus, humanizmo, bausmiy vykdymo individualizavimo, progresyvaus bausmiy
atlikimo ir vieSsumo principais.

5 straipsnis. Kaléjimy departamento ir jam pavaldZiy jstaigy veiklos teisiniai
pagrindai

1. Kaléjimy departamentas ir jam pavaldzios jstaigos savo veikloje vadovaujasi Lietuvos

Respublikos Konstitucija, Bausmiy vykdymo kodeksu, Baudziamuoju kodeksu, Baudziamojo
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proceso kodeksu, Suémimo vykdymo jstatymu, kitais jstatymais, Siuo statutu, Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis ir kitais teisés aktais.

2. Probacijos tarnybos, arestinés, pataisos namai, nepilnameciy pataisos namai, kaléjimai,
atviros kolonijos, tardymo izoliatoriai ir Kal¢jimy departamento Mokymo centras veikia pagal
BiudZetiniy jstaigy jstatyma, gydymo ir pataisos namai ir laisvés atémimo viety ligoninés — pagal
Biudzetiniy jstaigy jstatyma ir sveikatos prieziiirg reglamentuojancius teisés aktus.

6 straipsnis. Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy rySiai

Kaléjimy departamentas ir jam pavaldZzios jstaigos, jgyvendindami pavestus uzdavinius,
bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis,
jmonémis, kuriose dirba nuteistieji, kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis, kity valstybiy
kompetentingomis institucijomis ir tarptautinémis organizacijomis.

7 straipsnis. Kaléjimy departamento ir jam pavaldZiy jstaigy steigimas,

reorganizavimas, pertvarkymas ir likvidavimas

1. Kalé¢jimy departaments, areStines, pataisos namus, nepilnameciy pataisos namus,
kaléjimus, atviras kolonijas, gydymo ir pataisos namus, laisvés atémimo viety ligonines ir tardymo
izoliatorius steigia, reorganizuoja, pertvarko ir likviduoja Vyriausybé Teisingumo ministerijos
teikimu.

2. Probacijos tarnybas ir Kaléjimy departamento Mokymo centra teisés akty nustatyta
tvarka steigia, reorganizuoja, pertvarko ir likviduoja Teisingumo ministerija.

3. Kaléjimy departamento, probacijos tarnyby, areStiniy, pataisos namy, nepilnameciy
pataisos namy, kaléjimy, atviry kolonijy, gydymo ir pataisos namy, laisvés atémimo viety
ligoniniy, tardymo izoliatoriy ir Kalgjimy departamento Mokymo centro nuostatus tvirtina
teisingumo ministras.

ANTRASIS SKIRSNIS
KALEJIMU DEPARTAMENTO IR JAM PAVALDZIU J[STAIGU
STRUKTURA, PAREIGUNAIL KITI VALSTYBES TARNAUTOJAI IR
DARBUOTOJAI, DIRBANTYS PAGAL DARBO SUTARTIS IR GAUNANTYS DARBO
UZMOKEST] IS VALSTYBES BIUDZETO IR VALSTYBES PINIGU FONDU

8 straipsnis. Pareigiinai, Kiti valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis ir gaunantys darbo uZmokestj i§ valstybés biudZeto ir
valstybés pinigu fondy

1. Kaléjimy departamente ir jam pavaldZiose jstaigose dirba pareigiinai, kiti valstybés
tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis ir gaunantys darbo uzmokestj i§ valstybés
biudzeto ir valstybés pinigy fondy (toliau — darbuotojai).

2. Pareigiiny tarnyba Kaléjimy departamente ir jam pavaldziose jstaigose organizuojama
statutinés drausmés pagrindais ir reglamentuojama jstatymuose, Siame statute ir kituose teisés
aktuose. Kal¢jimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy pareiginams Valstybés tarnybos jstatymo
nuostatos taikomos tiek, kiek jy statuso nereglamentuoja §is statutas, o darbo santykius ir
socialines garantijas reglamentuojantys jstatymai, kiti teisés aktai taikomi tiek, kiek jy statuso ir
socialiniy garantijy nereglamentuoja §is statutas ir Valstybés tarnybos jstatymas. Kaléjimy
departamento ir jam pavaldziy jstaigy pareigiiny darbo apmokéjimo tvarka reglamentuoja
Valstybés tarnybos jstatymas ir §is statutas.

3. Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy valstybés tarnautojy tarnyba
reglamentuoja Valstybés tarnybos jstatymas. Be to, Siems valstybés tarnautojams taikomos Sio
statuto 10 straipsnio 3 dalies ir 11 straipsnio 2 ir 3 daliy nuostatos.

4. Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy darbuotojy darbo santykius
reglamentuoja darbo jstatymai. Be to, Siems darbuotojams ir valstybés imoniy prie pataisos jstaigy
darbuotojams, kuriy pareigybiy saraSg tvirtina Kal¢jimy departamento direktorius, taip pat
taikomos $io statuto 10 straipsnio 3 dalies ir 11 straipsnio 2 ir 3 daliy nuostatos.

9 straipsnis. Kaléjimy departamento ir jam pavaldzZiy jstaigy struktiira



1. Kaléjimy departamento struktiirg, valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigybiy sgrasus,
vadovaudamasis Vie$ojo administravimo jstatymu, tvirtina $io departamento direktorius,
nevirSydamas darbo uzmokesCiui nustatyty 1é§y ir Vyriausybés patvirtinto didziausio leistino
valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigybiy skaiciaus.

2. Kaléjimy departamentui pavaldzios jstaigos struktiira tvirtina Sios jstaigos direktorius,
suderings su Kaléjimy departamento direktoriumi.

3. Kal¢jimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy pareiginy pareigybiy sarasus,
nevirSydamas darbo uzmokesCiui nustatyty 1éSy ir Vyriausybés patvirtinto didziausio leistino
valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigybiy skaiciaus, tvirtina sio departamento direktorius.

4. Kaléjimy departamentui pavaldzios jstaigos direktorius, nevirSydamas darbo
uzmokesciui nustatyty 1éSy ir Vyriausybés patvirtinto didziausio leistino valstybés tarnautojy ir
darbuotojy pareigybiy skaiiaus, tvirtina §ios jstaigos valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigybiy
sgrasus.

5. Kiekvienos Kal¢jimy departamentui pavaldzios jstaigos konkrety valstybés tarnautojy ir
darbuotojy pareigybiy skaiCiy tvirtina Sio departamento direktorius, nevirSydamas bendro visoms
Kaléjimy departamentui pavaldZioms jstaigoms Vyriausybés patvirtinto didziausio leistino
valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigybiy skaiciaus.

6. Kalgjimy departamento pareigliny pareigybiy aprasymus tvirtina §io departamento
direktorius, Kaléjimy departamentui pavaldzios jstaigos pareigiiny pareigybiy apraSymus tvirtina
Sios jstaigos direktorius.

'l:RECIASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU PRIEMIMAS, RENGIMAS IR ATESTACIJA

10 straipsnis. Pareigiiny atranka

1. I tarnybg Kal¢jimy departamente ir jam pavaldZiose jstaigose savanoriSkumo ir atrankos
pagrindu priimami ne jaunesni kaip 18 mety valstybing kalbg mokantys Lietuvos Respublikos
pilieciai, kurie pagal iSsilavinima, asmenines savybes, dalykinj ir fizinj pasirengima, sveikatos
biikle tinka eiti Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy pareigiiny pareigas.

2. Kaléjimy departamento direktoriumi, jo pavaduotojais, administracijos padaliniy
vadovais ir jy pavaduotojais, Siam departamentui pavaldziy jstaigy direktoriais ir jy pavaduotojais
gali buti tik aukstajj universitetinj ar jam prilyginta iSsilavinima turintys asmenys.

3. Asmenys, priimami ] tarnybg Kaléjimy departamente ir jam pavaldziose jstaigose, yra
tikrinami pagal Vidaus reikaly ministerijos ir policijos jstaigy Zinybinius registrus. Sio specialaus
tikrinimo taisykles nustato teisingumo ministras ir vidaus reikaly ministras bendru jsakymu.

4. Asmeny, priimamy ] tarnybg Kaléjimy departamente ir jam pavaldziose jstaigose, ir
pareigiiny tinkamumo tarnybai pagal sveikatos bukle patikrinimg Kaléjimy departamento arba jam
pavaldzios jstaigos siuntimu, atlieka Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos
centras (toliau — Medicinos centras).

5. Asmeny, priimamy ] tarnybg Kaléjimy departamente ir jam pavaldziose jstaigose,
pareigiiny tinkamumo tarnybai sveikatos biiklés reikalavimus, taip pat privalomy periodiniy
profilaktiniy sveikatos patikrinimy taisykles tvirtina teisingumo ministras, sveikatos apsaugos
ministras ir vidaus reikaly ministras bendru jsakymu.

11 straipsnis. Pareigiiny priémimo | tarnyba Kaléjimy departamente ir jam

pavaldZiose jstaigose apribojimai

1. | tarnybg Kaléjimy departamente arba jam pavaldZiose jstaigose negali bliti priimtas
asmuo:

1) pagal Medicinos centro sveikatos biklés patikrinimo iSvadg netinkamas tarnauti
pareigiinu Kaléjimy departamente arba jam pavaldziose jstaigose;

2) jeigu jis buvo atleistas i§ tarnybos, pareigy ar darbo uz tarnybinj (drausmés)
nusizengimg ir nuo atleidimo dienos nepraéjo 5 metai;

3) jeigu Kaléjimy departamente arba jam pavaldzioje jstaigoje eina pareigas jo sutuoktinis,
artimasis giminaitis ar svainystés rysiais susijes asmuo, su kuriais biity tiesioginio pavaldumo
rysys;

4) jeigu jis yra jtariamas arba kaltinamas nusikalstamos veikos padarymu;
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5) istatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu uz ty¢inio nusikaltimo padarymg, nepaisant
teistumo iSnykimo ar panaikinimo, arba pripazintas kaltu uz kitos nusikalstamos veikos padaryma,
jeigu nepragjo 3 metai nuo teismo nuosprendzio (nutarties) jsiteiséjimo dienos arba jis turi
teistuma dél (padaryto) nusikaltimo;

6) jeigu jo sutuoktinis, artimasis giminaitis ar svainystés rySiais susij¢s asmuo atlieka
laisvés atémimo bausme ir tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta;

7) buves SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadriniu
darbuotoju — pagal jstatymo ,,Dél SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB,
KGB) vertinimo ir $ios organizacijos kadriniy darbuotojy dabartinés veiklos* reikalavimus.

2. Jeigu priémimo ] tarnyba Kaléjimy departamente arba jam pavaldzioje jstaigoje metu
apie priimamg asmen] paaiskéjo duomeny, kurie galéty pakenkti geram Kaléjimy departamento
pareigiino vardui, pareigiinus j pareigas skiriantis vadovas savarankiSkai sprendzia apie asmens
tinkamumg tarnybai. Atsisakius asmenj priimti j tarnyba, pareiging j pareigas skiriantis vadovas
privalo §j asmenj informuoti apie turimus duomenis.

3. Sprendimai dél atsisakymo priimti ] tarnyba gali bati skundziami teismui
Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

12 straipsnis. Pareigiiny skyrimas j pareigas

1. Priimant j tarnyba Kal¢jimy departamente ir jam pavaldziose jstaigose, pareiging j
pareigas skiriantis vadovas pareigiinui, i§skyrus teisingumo ministro skiriamus pareiglinus, nuo
skyrimo | pareigas dienos nustato nuo 1 iki 6 ménesiy iSbandymo terming. Jeigu iSbandymo
terminas yra pasibaiges, o pareiglinas i§ pareigy neatleistas, laikoma, kad jo tarnyba jvertinta
teigiamai ir tesiasi. Jvadinio mokymo, atostogy ir laikinojo nedarbingumo laikas j iSbandymo
terming nejskaitomas.

2. Priimamas ] tarnyba asmuo priémimo dieng turi buiti pasiraSytinai supazindintas su
pareigybés, i kurig priimtas, apra§ymu.

3. Jeigu | pareigas paskyres pareigiing vadovas pripazjsta, kad iSbandymo rezultatai yra
nepatenkinami, pareigtinas iki iSbandymo termino pabaigos atleidziamas i§ tarnybos vadovaujantis
Sio statuto 31 straipsnio 2 dalies 6 punktu. Atleisti pareigiing i§ tarnybos pagal Sio statuto 31
straipsnio 2 dalies 6 punkta galima i§bandymo terminui nepasibaigus. Sioje dalyje numatytais
atvejais pareigiinas atleidziamas i§ tarnybos rastu jspéjus apie atleidimg ne véliau kaip pries 3
dienas.

4. | Kaléjimy departamento direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ir Siam departamentui
pavaldzios jstaigos direktoriaus pareigas asmenis skiria ir i$ jy atleidZia teisingumo ministras.

5. ] Sio straipsnio 4 dalyje nenurodytas pareigiiny pareigas asmenis skiria ir i jy atleidzia
Kaléjimy departamento direktorius arba Siam departamentui pavaldziy jstaigy direktoriai.
Pareiginy pareigybiy, j kurias skiria ir i§ kuriy atleidzia Kaléjimy departamento direktorius, ir
pareigybiy, i kurias skiria ir i§ kuriy atleidzia Siam departamentui pavaldziy jstaigy direktoriai,
sarasus tvirtina teisingumo ministras.

6. Kaléjimy departamento direktorius, direktoriaus pavaduotojai, $io departamento
administracijos padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, Kal¢jimy departamentui pavaldziy jstaigy
direktoriai ir jy pavaduotojai, $iy istaigy administracijos padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai i
pareigas skiriami objektyviai jvertinus jy profesinj pasirengima, jgudzius ir privalumus konkurso
bidu. Skyrimo j pareigtiny pareigas konkurso biidu taisykles tvirtina teisingumo ministras.

7. Pakaitiniais pareigiinais asmenys skiriami j laikinai negalin¢iy eiti pareigy pareigiiny
pareigas ir jas eina tol, kol sugrjzta negaléjes eiti pareigy pareigiinas, bet ne ilgiau kaip 3 metus. Be
to, pakaitinis pareiglinas pareigas gali eiti ne ilgiau, negu jam sukanka Valstybiniy socialinio
draudimo pensijy jstatymo nustatytas senatvés pensijos amzius.

8. | Sio straipsnio 6 dalyje nenurodytas pareigiiny pareigas ir pakaitiniy pareigiiny pareigas
skiriama atrankos biidu. Skyrimo j Sias pareiginy pareigas atrankos budu taisykles tvirtina
Kaléjimy departamento direktorius.

9. Asmuo, paskirtas j pareiglino pareigas, su jsakymu dé¢l paskyrimo j pareigiino pareigas
supazindinamas jo paskyrimo j pareigiino pareigas diena.

10. Priimtam j tarnyba pareigtinui pradedama pildyti asmens byla. Pareigiino asmens bylos
turinj ir jos pildymo taisykles nustato teisingumo ministras.



11. Pareiginy tarnybiniy pazyméjimy formg, jy iSdavimo, keitimo ir paémimo i$
pareigtiny taisykles nustato teisingumo ministras.

13 straipsnis. Pareigiiny priesaika

1. Asmuo, paskirtas | pareigiino pareigas, prie§ pradédamas eiti savo pareigas, prisiekia
tarnauti Lietuvos valstybei pasirinkdamas vieng i$ $iy priesaikos teksty:

1) ,,AS, (vardas ir pavardé),

prisiekiu buti iStikimas (iStikima) Lietuvos Respublikai, gerbti ir vykdyti jos Konstitucija
ir jstatymus, negailéti jégy gindamas (gindama) visuomenés ir valstybés interesus, gerbti Zzmogaus
teises ir laisves, sgziningai atlikti man patikétas pareigas ir visada saugoti gera Kaléjimy
departamento pareigino (pareigiinés) vardg.

Tepadeda man Dievas.*;

2) ,,AS, (vardas ir pavardeé),

prisiekiu buti iStikimas (iStikima) Lietuvos Respublikai, gerbti ir vykdyti jos Konstitucija
ir jstatymus, negailéti jégy gindamas (gindama) visuomenés ir valstybés interesus, gerbti Zzmogaus
teises ir laisves, saziningai atlikti man patikétas pareigas ir visada saugoti gerg Kaléjimy
departamento pareigtino (pareigiinés) varda.*

2. Prisiekusio pareigiino pasirasSytas lapas su priesaikos tekstu saugomas $io pareigiino
asmens byloje.

3. Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy pareiginy prisaikdinimo taisykles
nustato teisingumo ministras.

14 straipsnis. Pareigiiny rengimas

1. Pareigiinai jvadini mokyma iSeina Kal¢jimy departamento Mokymo centre, o
kvalifikacija tobulina Siame centre ir kvalifikacijos tobulinimo jstaigose. Ivadinis mokymas trunka
iki 6 ménesiy.

2. Kal¢jimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy pareiginams jvadinio mokymo, taip pat
kvalifikacijos tobulinimo laikotarpiu yra paliekamos einamos pareigos ir mokamas nustatytas
darbo uzmokestis.

3. Pareigiiny jvadinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo Kaléjimy departamento
Mokymo centre taisykles nustato Sio departamento direktorius.

15 straipsnis. Pareigiiny atestacija

1. Pareigtiny sugebé¢jimai, profesiné veikla, asmeninés savybés, taip pat ar jie tinka eiti Sias
pareigas, jvertinami atestacijos metu.

2. Pareigtinai pirma kartg atestuojami po priémimo ] tarnybg praéjus ne maziau kaip 6
ménesiams, nejskaitant iSbandymo termino. Véliau jie atestuojami kas 4 metai.

3. Perkeliant pareigling j auksStesnes pareigas arba kvalifikacijos vertinimo komisijos
siilymu pareigiino neeiling atestacijg inicijuoja:

1) Kal¢jimy departamento direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ir Siam departamentui
pavaldzios jstaigos direktoriaus — teisingumo ministras;

2) Kal¢jimy departamento ir jam pavaldzios jstaigos pareiginy — Kaléjimy departamento
direktorius;

3) Kaléjimy departamentui pavaldzios jstaigos pareigliny — Sios jstaigos direktorius.

4. Pareigliny atestacijg atlicka atestacijos komisija. Atestacijos komisija sudaroma i§ ne
maziau kaip 5 nariy. Jeigu Kaléjimy departamente ar jam pavaldZioje jstaigoje veikia profesiné
sajunga, vienas atestacijos komisijos narys turi biiti jos atstovas. Jeigu Kaléjimy departamente ar
jam pavaldzioje jstaigoje veikia kelios profesinés sajungos, jos susitarimu skiria bendrg atstova |
atestacijos komisijos narius. Jeigu profesinés sgjungos nesusitaria d¢l bendro atstovo paskyrimo,
profesiniy sajungy atstovas j atestacijos komisijos narius neskiriamas. Teisingumo ministras,
Kaléjimy departamento direktorius ir jam pavaldziy jstaigy direktoriai negali biiti atestacijos
komisijy pirmininkai ir nariai.

5. Néscios, kriitimi maitinancios pareigiinés ir pareigiinai, i$¢j¢ vaiko priezitiros atostogy,
iki vaikui sueis 3 metai, atestuojami tik jy pras§ymu.

6. Pareigiiny atestavimo taisykles nustato teisingumo ministras.



7. Pareigiinas turi teis¢ atestacijos komisijos i§vadg per 5 darbo dienas nuo supazindinimo
su §ia i§vada dienos apskysti. Atestacijos komisijos iSvada skundziama:

1) Teisingumo ministerijoje sudarytos atestacijos komisijos i§vada — teisingumo ministrui;

2) Kalgjimy departamente sudarytos atestacijos komisijos iSvada — Kaléjimy departamento
direktoriui;

3) Kalé¢jimy departamentui pavaldzioje jstaigoje sudarytos atestacijos komisijos iSvada —
Sios jstaigos direktoriui.

8. Pareigiino skundas dél atestacijos komisijos iSvados turi biiti iSnagrinétas ir sprendimas
dél Sios i§vados priimtas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo skundo gavimo dienos. Sio
straipsnio 7 dalyje nurodyty vadovy jsakymais gali biiti panaikintos atitinkamy atestacijos
komisijy iSvados.

9. Pareigiinas Sio straipsnio 8 dalyje nurodytus sprendimus gali apskysti teismui
Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU TARNYBINIAI RANGAI IR
TARNYBINE UNIFORMA

16 straipsnis. Pareigiiny tarnybiniai rangai

1. Pareigliny tarpusavio tarnybos santykiams reguliuoti ir jy tarnybos patir¢iai nustatyti
suteikiami bausmiy vykdymo sistemos pareigiiny tarnybiniai rangai (toliau — rangai).

2. Jaunesniyjy pareigiiny grandies rangai yra:

1) pataisos jaunesniojo pareigino III rangas;

2) pataisos jaunesniojo pareigiino Il rangas;

3) pataisos jaunesniojo pareigiino I rangas.

3. Pareigiiny grandies rangai yra:

1) pataisos pareigtno Ill rangas;

2) pataisos pareigiino Il rangas;

3) pataisos pareigiino I rangas.

4. Vyresniyjy pareigiiny grandies rangai yra:

1) pataisos vyresniojo pareigiino III rangas;

2) pataisos vyresniojo pareigtino II rangas;

3) pataisos vyresniojo pareigiino I rangas.

5. Vyriausiyjy pareigliny grandies rangai yra:

1) pataisos vyriausiasis pareigiinas;

2) pataisos generalinis pareigtinas.

17 straipsnis. Pareigiiny rangy suteikimas

1. Pasibaigus nustatytam iSbandymo terminui, pareigiinui, paskirtam Kaléjimy
departamente ar jam pavaldZioje jstaigoje:

1) eiti jaunesniyjy pareiginy grandies pareigas, suteikiamas pataisos jaunesniojo
pareigiino III rangas, o pareigiinui, turinCiam auk$tgjj iSsilavinimg, — pataisos jaunesniojo
pareigiino Il rangas;

2) eiti pareigliny grandies pareigas, suteikiamas pataisos pareigino III rangas, o
pareigiinui, turinciam aukstajj universitetinj ar jam prilygintg i$silavinima, — pataisos pareigtno II
rangas;

3) eiti vyresniyjy pareigliny grandies pareigas, suteikiamas pataisos vyresniojo pareigiino
11l rangas;

4) eiti vyriausiyjy pareigliny grandies pareigas, suteikiamas pataisos vyriausiojo pareigiino
rangas.

2. AukStesnis jaunesniyjy pareigiiny grandies rangas, atsizvelgiant | nuopelnus,
suteikiamas pareigiinui, turiniam atitinkamg rangg ir iStarnavusiam:

1) pataisos jaunesniojo pareigiino III rangg — ne maziau kaip 3 metus;

2) pataisos jaunesniojo pareigiino I ranga — ne maziau kaip 3 metus.

3. Aukstesnis pareiginy grandies rangas, atsizvelgiant | nuopelnus, suteikiamas
pareiglinui, turin¢iam atitinkama rangg ir istarnavusiam:
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1) pataisos pareigiino III rangg — ne maziau kaip 2 metus;

2) pataisos pareigiino Il rangg — ne maziau kaip 2 metus.

4. Aukstesnis vyresniyjy pareigiiny grandies rangas, atsizvelgiant j nuopelnus, suteikiamas
pareigtinui, turin€iam atitinkama rangg ir iStarnavusiam:

1) pataisos vyresniojo pareigiino III ranga — ne maziau kaip 4 metus;

2) pataisos vyresniojo pareigiino Il rangg — ne maziau kaip 4 metus.

5. Pataisos generalinio pareigiino rangas suteikiamas turin¢iam pataisos vyriausiojo
pareigtino ranga pareigiinui, kuris paskirtas Kaléjimy departamento direktoriumi ir Sias pareigas
eina ne trumpiau kaip 6 ménesius.

6. Pakaitiniam pareigiinui, paskirtam j pareigas Kaléjimy departamente ar jam pavaldZzioje
jstaigoje, rangas suteikiamas $io straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka.

7. Pareiginams rangus suteikia pareigiing j pareigas skiriantis vadovas.

8. Pareigiinui, turin¢iam galiojanéig tarnybine nuobaudg, aukstesnis rangas nesuteikiamas.

9. Pareigybiy priskyrima pareiginy grandims, rangy priskyrima pareigybéms ir rangy
suteikimo taisykles nustato teisingumo ministras.

10. Buvusio Kaléjimy departamento ar jam pavaldzios jstaigos pareigiino turétas rangas,
pareigiinui grjzus j tarnyba, suteikiamas pareigiino paskyrimo j pareigas dieng.

18 straipsnis. Pareigiiny tarnybiné uniforma ir skiriamieji Zenklai

1. Pareigiinai dévi Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos patvirtinta nustatyto
pavyzdzio tarnybing uniforma su rangy zenklais ir simbolika.

2. Pareigiinams tarnybiné uniforma iSduodama nemokamai.

3. Tarnybinés uniformos iSdavimo normas ir dévéjimo tvarka nustato teisingumo
ministras.

PENKTASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU TEISINE PADETIS

19 straipsnis. Pareigiiny teisiné padétis

1. Pareigiiny gyvybe, sveikatg, garbe ir oruma, teises ir laisves gina Lietuvos Respublikos
jstatymai.

2. Pareigiinai, atlikdami tarnybines pareigas, vadovaujasi jstatymais ir kitais teisés aktais.

3. Jeigu pareiglinas gauna jstatymams ar kitiems teisés aktams priestaraujantj jsakyma ar
nurodyma, jis turi vadovautis jstatymais ir kitais teisés aktais, o apie neteiséta jsakymga ar
nurodymg pranesti Kal¢jimy departamento direktoriui. Neteiséto jsakymo ar nurodymo vykdymas
neatleidzia pareigtino nuo atsakomybés.

4. Kiekvienas pareigiinas asmeniskai atsako uz savo sprendimus ir veiksmus ar neveikimg
bei jy pasekmes.

5. Pareigiiny teiséti nurodymai, susije su tarnybiniy funkcijy atlikimu, yra privalomi
visiems juridiniams ir fiziniams asmenims.

6. Uz jstatymy, Sio statuto ir kity teisés akty pazeidimus ir padarytas nusikalstamas veikas
pareigiinai atsako jstatymy nustatyta tvarka.

20 straipsnis. Pareigiiny profesiniy interesy jgyvendinimas

1. Pareiglinai jstatymy nustatyta tvarka gali steigti organizacijas, jgyvendinancias jy
profesinius interesus, ir j jas stoti.

2. Pareigiiny dalyvavimas organizacijy, jgyvendinanciy jy profesinius interesus, veikloje
neturi trukdyti tiesioginéms pareigoms.

21 straipsnis. Draudimai pareigiinams

Pareigiinams draudziama:

1) biti renkamiems (skiriamiems) jmonés organo nariais, i§skyrus atvejus, kai $iais nariais
jie yra iSrinkti ar paskirti Kaléjimy departamentui jgaliojus, taip pat gauti atlyginimg ar kity
i8moky uz jmonés organo nario veiklg, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus. Pareigiinui, kuris yra
iSrinktas (paskirtas) jmonés organo nariu, uz Sig veiklg skirtas atlyginimas ar kitos iSmokos



pervedamos | valstybés biudzets, i$skyrus Siam pareiglinui, pasiystam j tarnybing komandiruotg,
mokamus dienpinigius ir kompensuojamas su komandiruote susijusias islaidas;

2) jstaigy, kuriose jie eina pareigas, vardu sudaryti sandorius su individualiomis jmonémis,
tkinémis bendrijomis, kuriy savininkai, tikrieji nariai ar komanditoriai yra jie patys arba jy
sutuoktiniai, artimieji giminaiiai ar asmenys, su pareigiinais susij¢ svainystés (partnerystés)
rySiais, taip pat sudaryti sandorius su akcinémis bendrovémis, kuriose jie patys arba jy
sutuoktiniai, artimieji giminaiiai ar asmenys, susij¢ su pareigiinais svainystés (partnerystés)
ryS$iais, turi ar valdo pagal kito asmens jgaliojima daugiau negu 10 procenty jstatinio kapitalo arba
akcijy;

3) buti politiniy partijy nariais. Pareigiinas, pradédamas tarnyba Kaléjimy departamente
arba jam pavaldzioje jstaigoje, nutraukia naryste politinéje partijoje;

4) streikuoti;

5) naudotis ne tarnybos reikalams darbovietés turtu;

6) gauti dovany, iSskyrus vardines dovanas, numatytas Sio statuto 24 straipsnio 1 dalies 3
punkte, kai tai susije su pareigiino tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis;

7) turéti alkoholiniy gérimy, taip pat narkotiniy ir psichotropiniy medziagy, jy pirmtaky
(prekursoriy), stipriai veikian¢iy medikamenty ir daikty (reikmeny), kuriy sarasg nustato Kaléjimy
departamento direktorius, Kaléjimy departamentui pavaldziy jstaigy teritorijose, kuriose laikomi
asmenys, kuriems paskirta kardomoji priemoné — suémimas, bei atliekantys areSto, terminuoto
laisvés atémimo ir laisvés atémimo iki gyvos galvos bausmes nuteistieji, taip pat jmoniy
teritorijose, kuriose dirba nuteistieji;

8) biiti tarnyboje neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kitokiy
medziagy.

SESTASIS SKIRSNIS _
PAREIGUNU SPECIALIOSIOS TEISES

22 straipsnis. Pareigiiny specialiosios teisés

1. Pareigtinai turi Sias specialigsias teises:

1) atlikti asmeny, jeinanciy (iSeinanc¢iy) j (i) laisvés atémimo vietas (viety) ir jmones
(imoniy), kuriose dirba nuteistieji, atliekantys areSto, terminuoto laisvés atémimo ir laisvés
atémimo iki gyvos galvos bausmes, apziiirg ir daikty patikrinima;

2) teisés akty nustatyta tvarka naudotis Vidaus reikaly ministerijos ir policijos istaigy
duomeny bankais;

3) bendradarbiauti su policija organizuojant asmeny, pabégusiy i§ laisvés atémimo viety,
paieska ir asmeny, jtraukty j probacijos tarnyby jskaitg, prieziiira;

4) bendradarbiauti su vidaus tarnybos sistemos pareigiinais perduodant kitoms valstybéms
nuteistus laisvés atémimu asmenis, kurie yra ty valstybiy pilieciai, grazinant i§ kity valstybiy |
Lietuva nuteistus Lietuvos Respublikos pilie¢ius laisvés atémimo bausmei atlikti;

5) kartu su vidaus tarnybos sistemos pareiglinais rengti specialiosios taktikos pratybas,
kuriose pareigiinai iSmokomi veikti, jeigu susidaryty ypatinga situacija laisvés atémimo vietose ir
kitose Kaléjimy departamentui pavaldziose jstaigose, taip pat jmonése, kuriose dirba nuteistieji,
atliekantys aresto, terminuoto laisvés atémimo ir laisvés atémimo iki gyvos galvos bausmes;

6) turéti ir saugoti tarnybai naudojamus ginklus, Saudmenis ir specialigsias priemones
Ginkly ir $audmeny kontrolés jstatymo ir Kaléjimy departamento direktoriaus nustatyta tvarka. Sig
teise turi tik jvadinj mokymg i$éje pareigiinai.

2. Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy pareigiinai turi teis¢ Valstybés tarnybos
jstatymo nustatyta tvarka dirbti kitg darbg ir gauti uz tai atlyginima.

3. Pareigiinai gali turéti ir kity Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty nustatyty
teisiy.

23 straipsnis. Saunamuyjy ginkly ir specialiyjy priemoniy naudojimas

Pareigiinai Bausmiy vykdymo kodekse, Suémimo vykdymo jstatyme, kituose jstatymuose
numatytais atvejais ir tvarka turi teis¢ panaudoti Saunamuosius ginklus ir specialigsias priemones.
Sig teise turi tik jvadinj mokyma i$éje pareigiinai.



SEPTINTASIS SKIRSNIS. )
PAREIGUNU SKATINIMAS IR TARNYBINE ATSAKOMYBE

24 straipsnis. Pareigiiny skatinimas ir tarnybiné atsakomybé

1. Pareigtinai gali biiti skatinami:

1) padéka;

2) vienkartine pinigine i$moka, mokama Vyriausybés nustatyta tvarka;

3) vardine dovana;

4) papildomomis mokamomis atostogomis;

5) Zinybiniu zenklu.

2. Pareiginams uZz tarnybinius nusizengimus gali biti skiriamos Sios tarnybinés
nuobaudos:

1) pastaba;

2) papeikimas;

3) grieztas papeikimas;

4) atleidimas i§ tarnybos.

3. Tarnybinés nuobaudos galioja vienus metus nuo jy paskyrimo dienos.

4. Tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ tarnybos gali buti skiriama tik Sio statuto 31
straipsnio 1 dalyje, i§skyrus §ios dalies 3, 4 ir 7 punktus, nurodytais pagrindais.

5. Pareigiinai uz padarytus tarnybinius nusizengimus tarnybinén atsakomybén traukiami
neatsizvelgiant j tai, ar taikoma baudziamoji ar administraciné atsakomybé.

6. Pareiglinai, turintys galiojanciy tarnybiniy nuobaudy, neskatinami.

7. Pareiginui Siame straipsnyje nustatytus paskatinimus ir tarnybines nuobaudas turi teis¢
skirti pareigting j pareigas paskyres vadovas.

8. Tarnybiné nuobauda ja paskyrusio vadovo motyvuotu sprendimu gali biiti panaikinta
anksCiau, negu sueina §io straipsnio 3 dalyje nustatytas terminas, arba kai pareigiinas gauna
valstybés apdovanojima.

9. Pareigiinas jsakyma dél tarnybinés nuobaudos paskyrimo per vieng ménesj nuo
supazindinimo su jsakymu dienos gali apskysti teismui Administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka.

10. Pareiginy paskatinimy ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo taisykles nustato teisingumo
ministras.

25 straipsnis. Pareigiiny papildomos mokamos atostogos

Pareigiinams papildomas mokamas atostogas, numatytas $io statuto 24 straipsnio 1 dalies
4 punkte, iki 10 kalendoriniy dieny turi teis¢ jsakymais suteikti teisingumo ministras ir Kaléjimy
departamento direktorius, iki 5 kalendoriniy dieny — Siam departamentui pavaldziy jstaigy
direktoriai.

26 straipsnis. Tarnybiniy nuobaudy skyrimas

1. Teisingumo ministras, Kaléjimy departamento direktorius arba Siam departamentui
pavaldzios jstaigos direktorius turi teis¢ inicijuoti tarnybinio nusiZzengimo tyrima.

2. Tarnybinio nusizengimo tyrimas pradedamas nedelsiant, kai gaunamas raSytinis $io
straipsnio 1 dalyje nurodyty asmeny pavedimas (jsakymas, rezoliucija) pradéti tarnybinio
nusizengimo tyrimg. Tarnybinio nusiZengimo tyrimas atlieckamas ir sprendimas deél tarnybines
nuobaudos skyrimo priimamas per 30 kalendoriniy dieny nuo pavedimo pradéti tarnybinio
nusizengimo tyrimg dienos. Laikas, kur] pareigiinas nebuvo tarnyboje dél ligos, buvo
komandiruotéje arba atostogavo, taip pat laikas, kurj tarnybinio nusiZzengimo tyrimas buvo
sustabdytas, nejskaitomas j 30 kalendoriniy dieny terming, nustatyta tarnybinio nusizengimo
tyrimui atlikti. Jeigu yra svarbiy aplinkybiy, tarnybinio nusizengimo tyrimg pradéti pavedgs asmuo
gali pratgsti tarnybinio nusizengimo tyrimo terming dar iki 30 kalendoriniy dieny.

3. Tarnybinio nusizengimo tyrimo metu nustacius, kad tarnybinis nusiZzengimas turi
nusikalstamos veikos ar administracinio teisés pazeidimo pozymiy, tyrimas sustabdomas ir jo
medziaga perduodama kompetentingai institucijai. Tarnybinio nusiZengimo tyrimas sustabdomas
ir paaiskéjus, kad dél Sios pareigiino veikos yra pradétas baudziamasis procesas arba bylos dél
administracinio teisés paZeidimo teisena. Siais atvejais tarnybinio nusiZengimo tyrimas
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sustabdomas iki atsisakymo pradéti ikiteisminj tyrimg ar bylos dél administracinio teisés
pazeidimo teiseng arba iki baudziamojo proceso ar bylos dél administracinio teisés pazeidimo
teisenos pabaigos. Tarnybinio nusiZengimo tyrimas atnaujinamas nuo atitinkamo sprendimo
jsiteiséjimo dienos.

4. Jeigu pareigino veikoje yra savarankiSko tarnybinio nusiZengimo poZymiy,
neatitinkan¢iy nusikalstamos veikos ar administracinio teisés pazeidimo pozymiy, tarnybinio
nusizengimo tyrimas tesiamas neatsizvelgiant | baudziamojo proceso ar bylos dél administracinio
teisés pazeidimo teisenos eiga.

5. Tarnybinio nusiZzengimo tyrimo metu, prie§ skiriant tarnybing nuobauda, turi buti rastu
pareikalauta, kad pareigiinas per 3 darbo dienas rasStu pasiaiSkinty dél tarnybinio nusiZengimo.
Jeigu per $j nustatyta terming pareigiinas nepateikia pasiaiskinimo, tarnybing nuobauda galima
skirti ir be pasiaiskinimo, iSskyrus atvejus, kai pareiglinas praneSa apie svarbias prieZastis, dél
kuriy jis negali pasiaiskinimo pateikti. PasiaiSkinimo nepateikimo faktas jforminamas raSytiniu
aktu.

6. Negalima skirti tarnybinés nuobaudos, jeigu praégjo 6 ménesiai nuo tarnybinio
nusizengimo padarymo dienos, iSskyrus atvejus, kai tarnybinio nusizengimo tyrimas sustabdomas
Sio straipsnio 3 dalyje nustatytais atvejais ir kai tarnybinis nusizengimas nustatomas atliekant
audita, piniginiy ar kitokiy vertybiy inventorizacijg arba kompetentingos institucijos atliekama
tarnybinj ar kita patikrinima. Siais atvejais tarnybiné nuobauda turi biti skiriama ne véliau kaip
per 3 metus nuo nusizengimo padarymo dienos.

7. Uz vieng tarnybinj nusizengimag galima skirti tik vieng tarnybin¢ nuobauda.

8. Su isakymu dél tarnybinés nuobaudos paskyrimo pareigiinas supazindinamas
pasiraSytinai ne véliau kaip per 3 darbo dienas po jsakymo pasiraS§ymo. | §j terming nejskaitomas
laikas, kurj pareigtinas nebuvo tarnyboje dél pateisinamy priezasciy.

9. Tarnybiniy nusiZzengimy tyrimo taisykles nustato teisingumo ministras.

10. Profesiniy sgjungy nariams negali biiti skiriamos tarnybinés nuobaudos, jskaitant
atleidimg i§ tarnybos, dél jy narystés profesinése sgjungose, dél atstovavimo Kaléjimy
departamento ar jam pavaldziy jstaigy profesiniy sgjungy nariams arba dél veiklos profesinése
sajungose.

27 straipsnis. Pareigiiny padarytos Zalos atlyginimas
Zala, kurig eidamas tarnybines pareigas pareigiinas padaro neteisétais sprendimais,
veiksmais ar neveikimu, atlyginama jstatymy nustatyta tvarka.

A§TU1\{TASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU NUSALINIMAS NUO PAREIGU

28 straipsnis. Pareigiiny nusalinimo nuo pareigu atvejai, terminai ir tvarka

1. Nusalinti nuo pareigy jsakymu turi teisg :

1) Kaléjimy departamento direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ir Siam departamentui
pavaldzios jstaigos direktoriy — teisingumo ministras;

2) Kaléjimy departamento ir jam pavaldzios jstaigos pareigtinus — Kal¢jimy departamento
direktorius;

3) Kaléjimy departamentui pavaldzios jstaigos pareigiinus — Sios jstaigos direktorius.

2. Pareigiinas gali buti nusalintas nuo pareigy:

1) jei jis darbo laiku tarnybos vietoje yra neblaivus arba apsvaiggs nuo narkotiniy,
psichotropiniy ar kitokiy medziagy, — ta dieng (pamaing);

2) jei jis jtariamas padargs tarnybinj nusizengima, — kol bus atliktas tarnybinio
nusizengimo tyrimas;

3) jei jis atestacijos komisijos sprendimu pripazjstamas netinkamu eiti pareiglino pareigas
Kaléjimy departamente arba jam pavaldZioje jstaigoje, — kol bus priimtas sprendimas dél jo
tolesnés tarnybos;

4) jei jis yra jtariamas arba kaltinamas nusikalstamos veikos padarymu, — iki baudziamojo
proceso nutraukimo arba iSteisinamojo teismo nuosprendzio jsiteiséjimo.

3. Pareiglinas turi buti nusalintas nuo pareigy remiantis pagal jstatymus turinCiy teis¢
nusalinti pareigiiny arba institucijos ar jstaigos raSytiniu reikalavimu. Reikalavime nuSalinti nuo
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pareigy turi biiti nurodyta, kuriam laikui pareigiinas nuSalinamas nuo pareigy, nusalinimo
priezastys ir teisinis pagrindas.

4. Pareigtinas turi biiti nuSalintas nuo pareigy ir Baudziamojo proceso kodekso nustatytais
atvejais.

29 straipsnis. Pareigiiny nusalinimo nuo pareigy pasekmeés

Pareigiinas, nusalintas nuo pareigy, netenka teisés dévéti tarnybine uniforma, privalo
grazinti pareigino tarnybinj pazymeéjima, kitus dokumentus, tarnybinj Saunamaji ginkla,
Saudmenis, specialigsias ir darbo priemones, kurias jis turé¢jo eidamas tarnybines pareigas.

30 straipsnis. Darbo uZmokescio mokéjimas pareigiinams, nusalintiems nuo pareigy

1. Pareigiinui, nuSalintam nuo pareigy Sio statuto 28 straipsnio 2 dalies 1, 2, 4 punktuose, 3
ir 4 dalyse numatytais atvejais, darbo uzmokesc¢io mokéjimas sustabdomas.

2. Pareigtinui, nepagrjstai nuSalintam nuo pareigy, uz laika, kurj jis buvo nusalintas,
iSmokamas vidutinis darbo uzmokestis.

DEVINTASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU ATLEIDIMAS IS TARNYBOS

31 straipsnis. Pareigiiny atleidimo i$ tarnybos pagrindai

1. Pareigtinas gali buti atleistas i§ tarnybos:

1) kai savo poelgiu tarnybos metu arba ne tarnybos metu paZzemino pareigiino varda;

2) kai neteisétai perdavé suimtiesiems ar nuteistiesiems arba neteisétai gavo i$ Siy asmeny
daikty ar paslaugy;

3) kai panaikinama pareigyb¢;

4) kai dél laikinojo nedarbingumo neatvyko j darba daugiau kaip 120 kalendoriniy dieny i$
eilés arba daugiau kaip 140 kalendoriniy dieny per paskutinius 12 ménesiy, jeigu Sis neatvykimas
néra susijes su sveikatos sutrikdymu atliekant tarnybos pareigas arba jstatymuose néra nustatyta,
kad tam tikros ligos atveju pareigos palickamos ilgesnj laika;

5) kai nerfipestingai atliko pareigas ar kitaip pazeidé tarnybos drausme, jei pries tai jam
per paskutinius 12 ménesiy buvo skirtos tarnybinés nuobaudos;

6) kai tyCine neteiséta veika Kaléjimy departamentui arba jam pavaldZziai jstaigai padaré
turtinés Zalos;

7) kai jstatymy nustatytais atvejais j tarnyba grjzta pirmiau dirbes pareigiinas;

8) kai jis darbo laiku tarnybos vietoje yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy,
psichotropiniy ar kitokiy medziagy;

9) kai jis neatvyko j tarnybg be svarbiy priezas¢iy per visg darbo dieng (pamaing);

10) kai jis pazeidé draudimg streikuoti;

11) kai jis pazeidé draudimg dalyvauti politiniy partijy veikloje;

12) kai jis pazeidé VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatyma.

2. Pareigiinas atleidziamas i$ tarnybos:

1) jo paties praSymu;

2) kai netenka Lietuvos Respublikos pilietybés;

3) kai atsisako prisiekti arba prisiekes atsisako priesaikos;

4) kai negali eiti savo kaip pareigiino pareigy Kalé¢jimy departamente arba jam pavaldZiose
jstaigose dél sveikatos biiklés (kai yra atitinkama Medicinos centro iSvada), o perkelti pareigling j
kitas pareigas, kurias jis pagal sveikatos bikle ir kvalifikacijg galéty eiti, néra galimybés;

5) kai jsiteis¢ja teismo nuosprendis, kuriuo pareiglinas pripazjstamas kaltu dél
nusikalstamos veikos padarymo;

6) kai i8Sbandymo rezultatai jvertinami nepatenkinamai;

7) kai atestacijos komisijos sprendimu pripazjstamas netinkamu eiti pareiglino pareigas
Kaléjimy departamente arba jam pavaldzioje jstaigoje;

8) kai pereina j renkamas pareigas arba pareigas, j kurias skiriama konkurso budu;

9) kai paaiskéjo Sio statuto 11 straipsnio 1 dalyje nurodyty aplinkybiy, dél kuriy asmuo j
tarnybg Kaléjimy departamente arba jam pavaldZziose jstaigose negali buti priimtas ir kurios
asmens priémimo j tarnybg metu nebuvo zinomos;
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10) kai paaiSkéjo, kad priimant j tarnybg buvo pateikti suklastoti dokumentai;

11) kai paaiskéjo, kad priimant j tarnyba buvo nuslépti ar pateikti neatitinkantys tikrovés
duomenys, dél kuriy asmuo negaléjo biiti priimtas j tarnyba;

12) kai po atleidimo i§ privalomosios pradinés karo tarnybos arba alternatyviosios krasto
apsaugos tarnybos per ilgesnj negu 2 ménesiy terming negrjzta j eitas pareigas;

13) kai jam sukanka Valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo nustatytas senatveés
pensijos amzius;

14) kai jam paskirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ tarnybos;

15) jo paties praSymu dél i§¢jimo j pensija;

16) kai jam sukanka 50 mety, jeigu jo tarnyba Kaléjimy departamente arba jam
pavaldzioje jstaigoje nebuvo pratesta Sio statuto 32 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka;

17) kai baigési §io statuto 32 straipsnyje nurodyta tvarka nustatytas jo tarnybos pratgsimo
terminas arba tarnybos laikas ir jo tarnyba Kaléjimy departamente arba jam pavaldzioje jstaigoje
nebuvo pratesta $io statuto 32 straipsnyje nustatyta tvarka;

18) kai likviduojamas Kaléjimy departamentas arba jam pavaldi jstaiga;

19) kai pasibaigé pakaitinio pareigino paskyrimo j laikinai negalinCio eiti pareigy
pareigiino pareigas laikas.

3. Pareigtiny atleidimo i$ tarnybos tvarka nustato teisingumo ministras.

32 straipsnis. Pareigiiny tarnybos pratesimo tvarka

1. Iki tol, kol pareigiinui sukaks $io statuto 31 straipsnio 2 dalies 16 punkte nustatytas
amzius arba kol baigsis Sioje dalyje nurodyta tvarka nustatytas jo tarnybos pratesimo terminas,
pareigiinas turi teise ne véliau kaip pries 3 tris ménesius pateikti §i0 statuto 12 straipsnio 4 arba 5
dalyje nurodytiems vadovams ra$ytinj prasyma dél tarnybos pratesimo. Sie vadovai gali jsakymais
pareigtino tarnyba pratesti kiekvienag kartg ne ilgiau kaip 3 metams, taciau ne ilgiau, negu jam
sukanka Valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo nustatytas senatvés pensijos amzius.

2. Jeigu | pareigiino pareigas skiriamas vyresnis kaip 50 mety asmuo, jo tarnybos laikas
skiriant j pareigas nustatomas ne ilgesnis kaip 3 metai, taciau §io pareigiino tarnybos laikas negali
testis ilgiau, negu jam sukanka Valstybiniy socialinio draudimo pensijy istatymo nustatytas
senatvés pensijos amzius. ki tol, kol pareigiinui baigsis Sioje dalyje nurodyta tvarka nustatytas
tarnybos laikas arba kol baigsis Sioje dalyje nurodyta tvarka nustatytas jo tarnybos pratgsimo
terminas, tarnybos laikas gali buti pratesiamas $io straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka.

3. Sio straipsnio 1 ir 2 daliy nuostatos netaikomos pakaitiniams pareigiinams.

33 straipsnis. Atleidimas i$ tarnybos pareigiino praSymu

1. Pareiguinas, kuris nori nutraukti tarnybg Sio statuto 31 straipsnio 2 dalies 1 arba 15
punktuose nurodytais atleidimo i§ tarnybos pagrindais, raso prasyma vadovui, turinCiam
igaliojimus atleisti i§ tarnybos to prasantj pareigiing.

2. Pareigtino praSymas atleisti jj i§ tarnybos turi buiti patenkintas ne véliau kaip per 14
kalendoriniy dieny nuo prasymo gavimo dienos.

3. Pareigiinas, padaves praSymga atleisti jj i§ tarnybos, turi teise¢ atSaukti savo praSyma ir
testi tarnyba, jeigu iki praSymo atSaukimo nepasirasytas jsakymas dél jo atleidimo.

34 straipsnis. Reikalavimai atleidZiant pareigiing i§ tarnybos atskirais atvejais

1. Negalima atleisti pareigiino i§ tarnybos jo laikinojo nedarbingumo laikotarpiu arba
atostogy metu (iSskyrus atleidimg pagal Sio statuto 31 straipsnio 1 dalies 4 punktg ir 2 dalies 1, 4 ir
15 punktus). Jeigu pareigiinas atleidziamas i§ tarnybos paZeidziant $ig nuostatg, jo atleidimo diena
laikoma kita po atostogy ar kita po laikinojo nedarbingumo pasibaigimo tarnybos diena.

2. Atleisti pareigiing i$ tarnybos pagal §io statuto 31 straipsnio 1 dalies 3 ir 4 punktus ir 2
dalies 16, 17 ir 18 punktus galima tik jspéjus jj rastu ne véliau kaip prie$ 2 ménesius iki atleidimo
dienos. Pareiglinui, kuriam iki teisés gauti visg senatvés pensija liko ne daugiau kaip 5 metai,
nésciai pareiginei, pareiglinui, vienam auginanciam vaika (vaikus) iki 14 mety, apie numatoma
atleidimg i$ tarnybos turi biiti pranesta rastu ne véliau kaip prie§ 4 ménesius iki atleidimo dienos.
Ispéjimas netenka galios, jei pasibaigus jspéjimo terminui praeina daugiau kaip vienas ménuo,
nejskaitant pareigtino laikinojo nedarbingumo ir atostogy laiko. Jei pareigiinas atleidziamas i$
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tarnybos nepasibaigus jspéjimo terminui, jo atleidimo data nukeliama iki to laiko, kada turéjo
pasibaigti jspéjimo terminas.

3. Atleisti pareigiing i§ tarnybos pagal Sio statuto 31 straipsnio 1 dalies 3 ir 7 punktus
galima tik tuo atveju, jeigu néra galimybés Sio statuto 38 straipsnyje nustatyta tvarka perkelti
pareigiing kitas pareigas.

4. Pakaitinis pareigtinas negali buti atleistas i tarnybos §io statuto 31 straipsnio 2 dalies 16
punkte nurodytais pagrindais.

5. Néscia pareigtiné negali biiti atleista i$ tarnybos §io statuto 31 straipsnio 1 dalies 3, 4 ir
7 punktuose ir 2 dalies 4, 6, 14, 16 ir 17 punktuose nurodytais pagrindais.

6. Pareigtinas, kuris augina vaika (vaikus) iki 3 mety, negali biiti atleistas i§ tarnybos $io
statuto 31 straipsnio 1 dalies 3, 4 ir 7 punktuose ir 2 dalies 6, 7, 14, 16 ir 17 punktuose nurodytais
pagrindais.

35 straipsnis. ISeitiné iSmoka

Kai pareigiinas atleidziamas i§ tarnybos pagal $io statuto 31 straipsnio 1 dalies 3, 4, 7
punktus ir 2 dalies 4 ir 18 punktus, atleidimo i§ tarnybos dieng jam iSmokama jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka, atsizvelgiant j nepertraukiamgjj to pareigino tarnybos staza
Kal¢jimy departamente (Pataisos reikaly departamente prie Vidaus reikaly ministerijos arba jam
pavaldZioje jstaigoje ar valstybés jmonéje bei policijos komisariato pataisos darby inspekcijoje)
arba jam pavaldZzioje jstaigoje ar valstybés jmonéje (i nepertraukiamajj pareigiino tarnybos stazg
Kal¢jimy departamente (Pataisos reikaly departamente prie Vidaus reikaly ministerijos arba jam
pavaldzioje jstaigoje ar valstybés jmonéje bei policijos komisariato pataisos darby inspekcijoje)
arba jam pavaldzioje jstaigoje ar valstybés jmonéje taip pat jskaitomas laikas, kurj pareigiinas §io
statuto 34 straipsnio 3 dalyje ir 38 straipsnyje nustatytais atvejais buvo perkeltas j kitas pareigas, ir
laikas, kurj pareiginas teisés akty nustatyta tvarka buvo paskirtas | kitas pareigas konkurso
(atrankos) tvarka (biidu):

1) iki 5 mety — 2 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

2) nuo 5 iki 10 mety — 3 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

3) nuo 10 iki 20 mety — 4 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

4) daugiau kaip 20 mety — 6 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio.

36 straipsnis. Atsiskaitymas su atleidZiamu i$ tarnybos pareigiinu
Su atleidZiamu i8S tarnybos pareigiinu turi biiti visiSkai atsiskaityta jo atleidimo diena.

37 straipsnis. Kalé¢jimy departamento ir jam pavaldzZiy jstaiguy pareigiiny Zinybinis
registras
Kaléjimy departamentas steigia ir tvarko Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy
pareigliny zinybinj registra.

DE§IMTASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU PERKELIMAS ] KITAS PAREIGAS

38 straipsnis. Pareigiiny perkélimas ir laikinas perkélimas j Kitas pareigas

1. Pareigiinas gali buti perkeltas | kitas pareigas teisingumo ministro, Kaléjimy
departamento direktoriaus arba jam pavaldzios jstaigos direktoriaus (direktoriy) jsakymu.

2. Pareigiinas j aukstesnes pareigas gali biiti perkeltas jo sutikimu ar praSymu ir kai yra
atestacijos komisijos rekomendacija.

3. Pareigiinas ] lygiavertes pareigas gali buti perkeltas:

1) jo sutikimu ar praSymu;

2) kai panaikinama pareigybé;

3) kai jstatymy nustatytais atvejais j tarnybg grjzta pirmiau dirbe¢s pareigtinas.

4. Pareigiinas | Zemesnes pareigas gali biiti perkeltas:

1) jo sutikimu ar prasymu;

2) kai panaikinama pareigybé dél darbo organizavimo pakeitimo ir néra galimybés perkelti
1 lygiavertes pareigas;
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3) kai jstatymy nustatytais atvejais ] tarnybg grjzta pirmiau dirbes pareigiinas ir néra
galimybés perkelti i lygiavertes pareigas;

4) pagal atestacijos komisijos rekomendacija.

5. Pareigtinas gali biiti perkeltas j kitas pareigas, jeigu atitinka pareigybés apraSyme
nustatytus specialiuosius reikalavimus.

6. Tarnybinio biitinumo atvejais pareigiinus laikinai perkelti i§ vieny pareigy ] kitas
aukstesnes, lygiavertes ar zemesnes tos pacios grandies pareigliny pareigas toje pacioje ar kitoje
jstaigoje savo jsakymais gali teisingumo ministras ar Kaléjimy departamento direktorius.

7. Tarnybinio butinumo atvejais Kal¢jimy departamentui pavaldziy jstaigy pareigiinus
laikinai perkelti i§ vieny pareigy j kitas auksStesnes, lygiavertes ar Zemesnes tos pacios grandies
pareigliny pareigas toje pacioje jstaigoje savo jsakymais gali $iy jstaigy direktoriai, kurie turi teise
skirti §iuos pareiginus ] pareigas.

8. Pareigtino laikinas perkélimas | kitas pareigas per 5 jo tarnybos metus negali trukti
ilgiau negu vienus metus. Laikino perkélimo metu pareigiinui mokamas darbo uzmokestis, gautas
iki laikino perkélimo, o kai perkeliama j aukStesnes pareigas, — mokamas darbo uzmokestis pagal
tas pareigas, ] kurias pareigtinas perkeltas.

9. Draudziama pareigting perkelti ar laikinai perkelti j kitas pareigas, jeigu jstaigoje, i kurig
perkeliamas pareigiinas, pareigas eina jo sutuoktinis, artimasis giminaitis ar svainystés rysiais
susijes asmuo, jei tarp jy biity tiesioginio pavaldumo rysys.

10. Pareigiiny perkélimo ir laikino perkélimo j kitas pareigas taisykles nustato teisingumo
ministras.

11. Pareigtinas jsakyma dél jo perkélimo ar laikino perkélimo j kitas pareigas per viena
ménesj nuo supazindinimo su jsakymu dienos gali apskysti teismui Administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

39 straipsnis. Pavedimas pareigiinui laikinai eiti Kitas pareigas

1. Tarnybinio biitinumo atvejais teisingumo ministras, Kaléjimy departamento direktorius
ar Kalgjimy departamentui pavaldzios jstaigos direktorius gali, neperkeldamas j kitas pareigas,
jsakymu pavesti pareigiinui be jo sutikimo laikinai eiti ir kitas jo kvalifikacijg atitinkancias
pareigas toje pacioje jstaigoje.

2. Pareigtinui, kuriam laikinai pavesta eiti ir kitas pareigas, mokama priemoka uZz jprasta
darbo krtvj virSijancia veikla.

3. Pavedimas pareigtinui laikinai eiti ir kitas pareigas per 5 jo tarnybos metus negali trukti
ilgiau negu vienus metus.

4. Sis straipsnis netaikomas nés¢ioms pareigiinéms, taip pat pareigiinams, vieniems
auginantiems vaika (vaikus) iki 14 mety ar nejgaly vaikg (vaikus) iki 18 mety.

5. Pareigiinas jsakymg dél pavedimo jam laikinai eiti ir kitas pareigas per vieng ménesj
nuo supazindinimo su jsakymu dienos gali apskysti teismui Administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka.

VIENUOLIKTASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU DARBO UZMOKESTIS

40 straipsnis. Tarnybos Kaléjimy departamentui pavaldZiose jstaigose priskyrimas
pavojingiems darbams
Pareigybiy, j kurias paskirtiems Kaléjimy departamentui pavaldziy jstaigy pareiginams
mokamos priemokos uz darbg pavojingomis darbo sglygomis, sarasg tvirtina Kaléjimy
departamento direktorius.

41 straipsnis. Pareigiiny darbo uZmokestis

1. Pareigiiny darbo uzmokest] sudaro pareiginé alga, priedai uz tarnybos Lietuvos
valstybei staza, turima ranga, kvalifikacing kategorija, taip pat pareiginés algos dydzio vienkartinis
priedas ir priemokos.

2. Kaléjimy departamento arba jam pavaldZzios jstaigos pareigiino pareiginé alga, priedai ir
priemokos mokami Valstybés tarnybos jstatymo ir Sio statuto nustatyta tvarka.
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3. Pareiglinams nustatomi tokie pareiginés algos priedy uz turimus rangus apskai¢iavimo
pagal pareiginés algos bazinj dyd; (toliau — bazinis dydis) koeficientai:

1) uz pataisos jaunesniojo pareigino III rangg — 0,2 bazinio dydzio;

2) uz pataisos jaunesniojo pareigiino Il rangg — 0,25 bazinio dydzio;

3) uz pataisos jaunesniojo pareigino I ranga — 0,3 bazinio dydzio;

4) uz pataisos pareigiino III rangg — 0,35 bazinio dydzio;

5) uz pataisos pareigiino Il rangg — 0,4 bazinio dydzio;

6) uz pataisos pareigiino I rangg — 0,5 bazinio dydzio;

7) uz pataisos vyresniojo pareigiino III rangg — 0,6 bazinio dydzio;

8) uz pataisos vyresniojo pareigiino Il rangg — 0,7 bazinio dydzio;

9) uz pataisos vyresniojo pareigiino I ranga — 0,8 bazinio dydzio;

10) uz pataisos vyriausiojo pareigiino rangg — 0,9 bazinio dydzio;

11) uz pataisos generalinio pareigiino rangg — 1 bazinio dydZio.

4. Pareigiinams nustatomi tokie pareiginés algos priedai uz kvalifikacines kategorijas:

1) uz 3 kategorijg — 15 procenty pareiginés algos;

2) uz 2 kategorija — 30 procenty pareiginés algos;

3) uz 1 kategorija — 50 procenty pareiginés algos.

42 straipsnis. Priemokos
Pareigtinams, kuriy tarnyba tiesiogiai susijusi su tarnybiniy gyviny prieZiiira ir dresavimu,
gali buti mokama iki 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

43 straipsnis. Pavéluotas darbo uzmokescio ir kity su tarnybos santykiais susijusiy iSmoky
mokéjimas

Kai dél Kalgjimy departamento arba jam pavaldzios jstaigos kaltés pavéluotai iSmokamas
darbo uzmokestis ar kitos su tarnybos santykiais susijusios iSmokos, kartu pareigiinui i§mokami
jstatymy nustatyto dydzio delspinigiai.

44 straipsnis. Pareigiiny kvalifikacinés kategorijos ir jy suteikimo tvarka

1. Pareigiinams, atsizvelgiant ] jy tarnybinés veiklos rezultatus, dalykines savybes,
profesinius jgiidzius ir administracinius gebéjimus, gali biti suteiktos kvalifikacinés kategorijos.
Kvalifikacinés kategorijos yra trys: auks$Ciausia yra 1 kvalifikaciné kategorija, Zemiausia — 3
kvalifikaciné kategorija.

2. Kvalifikacines kategorijas, atsizvelgdami i kvalifikacijos vertinimo komisijos sitilyma,
gali suteikti:

1) Kal¢jimy departamento direktoriui, direktoriaus pavaduotojams ir Siam departamentui
pavaldzios jstaigos direktoriui — teisingumo ministras;

2) kitiems Kaléjimy departamento pareiginams, Siam departamentui pavaldziy jstaigy
direktoriy pavaduotojams ir administracijos padaliniy vadovams — Kaléjimy departamento
direktorius;

3) kitiems Kal¢jimy departamentui pavaldziy jstaigy pareiglinams — $iy istaigy direktoriai.

3. Priimant pareigiinus j pareigas, jiems gali buti suteikiama 3 kvalifikaciné kategorija,
atsizvelgiant  jy kvalifikacija, profesinius jgtidzius ir darbo patirt;.

4. Jeigu iki skyrimo ] pareigiino pareigas asmeniui pagal Valstybés tarnybos jstatymag buvo
suteikta 3, 2 ar 1 kvalifikaciné klasé arba pagal pareigliny statusg reglamentuojancius teisés aktus
buvo suteikta 3, 2 ar 1 kvalifikaciné kategorija, jos, atsizvelgiant j asmens kvalifikacija,
profesinius jgiidzius ir darbo patirtj, gali biiti atitinkamai prilyginamos Kaléjimy departamento
arba jam pavaldZios jstaigos pareigiinams suteikiamoms kvalifikacinéms kategorijoms, jeigu nuo
asmens atleidimo i§ buvusios tarnybos dienos iki skyrimo j Kaléjimy departamento arba jam
pavaldZios jstaigos pareigtino pareigas dienos nepraéjo daugiau kaip 2 ménesiai.

5. Sio straipsnio 3 ir 4 dalyse numatytais atvejais pareigiinui kvalifikacine kategorija gali
suteikti (palikti) §j pareigiing j pareigas skiriantis (perkeliantis) vadovas skyrimo (perkélimo) |
pareigas diena.

6. Kaléjimy departamento direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ir $iam departamentui
pavaldzios jstaigos direktoriaus tarnybing veiklg per kalendorinius metus vertina teisingumo
ministro jsakymu sudaryta kvalifikacijos vertinimo komisija. Kity Kaléjimy departamento
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pareigiiny ir Siam departamentui pavaldziy jstaigy direktoriy pavaduotojy ir administracijos
padaliniy vadovy tarnybing veiklg per kalendorinius metus vertina Kaléjimy departamento
direktoriaus jsakymu sudaryta kvalifikacijos vertinimo komisija. Kity Kaléjimy departamentui
pavaldziy jstaigy pareigiiny tarnybing veikla per kalendorinius metus vertina $iy jstaigy direktoriy
jsakymais sudarytos kvalifikacijos vertinimo komisijos. Jeigu pareigiino tarnybine veikla jo
tiesioginis vadovas 2 metus i§ eilés jvertina gerai arba labai gerai, kvalifikacijos vertinimo
komisija pareigiino veikla gali vertinti, jeigu pats pareigiinas nepateikia raSytinio praSymo, ir karta
per trejus metus.

7. Kvalifikacijos vertinimo komisija sudaroma 2 metams. Kvalifikacijos vertinimo
komisija susideda i§ 5 nariy. Jeigu Kaléjimy departamente ar jam pavaldzioje istaigoje veikia
profesiné sajunga, vienas komisijos narys turi biti jos atstovas. Jeigu Kal¢jimy departamente ar
jam pavaldzioje jstaigoje veikia kelios profesinés sajungos, jos susitarimu skiria bendrg atstova |
komisijos narius. Jeigu profesinés sgjungos nesusitaria dél bendro atstovo paskyrimo, profesiniy
sgjungy atstovas | komisijos narius neskiriamas.

8. Apie busimag tarnybinés veiklos vertinimag Teisingumo ministerijoje, Kaléjimy
departamente ar jam pavaldzioje jstaigoje ne véliau kaip pries 10 darbo dieny iki tarnybinés
veiklos vertinimo pradzios prane$ama pareiglinui.

9. Kvalifikacijos vertinimo komisija pareigiino tarnybing veikla gali jvertinti labai gerai,
gerai, patenkinamai arba nepatenkinamai.

10. Kvalifikacijos vertinimo komisija, jvertinusi pareigiino tarnybing veikla labai gerai,
teisingumo ministrui, Kaléjimy departamento direktoriui ar jam pavaldzios istaigos direktoriui
sitlo:

1) suteikti pareigiinui 3 kvalifikacing kategorija, jeigu ji dar nebuvo suteikta;

2) suteikti pareigiinui aukstesne kvalifikacine kategorija;

3) palikti tg pacig (auk$Ciausig) kvalifikacine kategorija ir skirti jam pareiginés algos
dydzio vienkartinj prieda.

11. Pareigiino, kurio tarnybine veiklg kvalifikacijos vertinimo komisija jvertino gerai, iki
vertinimo turéta teisiné padétis nesikeicia.

12. Kvalifikacijos vertinimo komisija, jvertinusi pareigtino tarnybine¢ veikla patenkinamai,
teisingumo ministrui, Kal¢jimy departamento direktoriui ar jam pavaldzios jstaigos direktoriui
siiilo:

1) suteikti pareigiinui nuosekliai Zemesng kvalifikacing kategorija arba panaikinti jo turima
3 kvalifikacine kategorija ir tobulinti pareigiino kvalifikacija;

2) tobulinti pareigiino kvalifikacija.

13. Kvalifikacijos vertinimo komisija, jvertinusi pareiglino tarnybine veikla
nepatenkinamai, teisingumo ministrui, Kaléjimy departamento direktoriui ar Siam departamentui
pavaldZios jstaigos direktoriui sitlo:

1) panaikinti pareigino turimg kvalifikacine kategorija ir tobulinti jo kvalifikacija;

2) tobulinti pareigtino, neturincio kvalifikacinés kategorijos, kvalifikacija;

3) atlikti pareigiino neeiling atestacija.

14. Kvalifikacijos vertinimo komisija, jvertinusi pakaitinio pareigino tarnybine veikla
labai gerai, teisingumo ministrui, Kaléjimy departamento direktoriui ar jam pavaldzios jstaigos
direktoriui siiilo:

1) suteikti pareigtinui 3 kvalifikacine kategorijg;

2) palikti pareiglinui turima kvalifikacing kategorija ir skirti jam pareiginés algos dydzio
vienkartinj prieda.

15. Kuvalifikacijos vertinimo komisija néS¢iy ir krutimi maitinanéiy pareigliniy ir
pareigiiny, iS¢jusiy vaiko prieziliros atostogy, iki vaikui sueis 3 metai, tarnybing veiklg vertina tik
ju prasymu.

16. Pareigiinai sprendimus, priimtus pagal kvalifikacijos vertinimo komisijos pasiiilymus,
ir sprendimus dél kvalifikaciniy kategorijy, nurodytus Sio straipsnio 5 dalyje, per vieng ménesj nuo
supazindinimo su S§iais sprendimais dienos gali apskysti teismui Administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

17. Pareiginy kvalifikaciniy kategorijy suteikimo taisykles, taip pat konkrecius
reikalavimus kvalifikacinéms kategorijoms gauti nustato ir kvalifikacijos vertinimo komisijos
nuostatus tvirtina teisingumo ministras.

17



DVYLIKTASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU SOCIALINES GARANTIJOS

45 straipsnis. Pareigiiny pensijos
Pareigliny apriipinimo pensijomis tvarkg nustato Valstybiniy socialinio draudimo pensijy
jstatymas ir kiti jstatymai.

46 straipsnis. Pareigiiny atostogos

1. Nustatoma tokia kasmetiniy atostogy trukmé pareigiinams, atsizvelgiant | pareigiino
tarnybos staza:

1) 30 kalendoriniy dieny — iStarnavusiems iki 10 mety;

2) 35 kalendorinés dienos — iStarnavusiems nuo 10 iki 15 mety;

3) 40 kalendoriniy dieny — iStarnavusiems nuo 15 iki 20 mety;

4) 45 kalendorinés dienos — iStarnavusiems daugiau kaip 20 mety.

2. Istarnavusiam iki 10 mety pareiglinui, vienam auginanc¢iam vaikg (vaikus) iki 14 mety
arba nejgaly vaika (vaikus) iki 18 mety, suteikiamos kasmetinés 35 kalendoriniy dieny atostogos.

3. Pareigtinams kasmetinés atostogos suteikiamos uz kalendorinius metus. Pirmaisiais
kalendoriniais tarnybos metais atostogy trukmé apskai¢iuojama proporcingai iSdirbtam laikui.

4. Pareigiinams, dirbantiems laisvés atémimo viety gydymo jstaigose, kuriose laikomi
asmenys, sergantys infekcinémis ligomis, kasmetiniy atostogy trukme, nustatyta Sio straipsnio 1
dalyje, pailginama 10 kalendoriniy dieny.

5. Nemokamos atostogos iki 3 ménesiy dél Seiminiy ar kity svarbiy aplinkybiy gali biti
suteikiamos pareigiing | pareigas paskyrusio vadovo ir pareiglino susitarimu.

6. Nemokamos atostogos dél dalyvavimo Seimo, Europos Parlamento, Respublikos
Prezidento ar savivaldybiy taryby rinkimuose suteikiamos jstatymy nustatyta tvarka.

7. Pareiginui, pagal Sio statuto 38 straipsnj perkeliamam ] kitas pareigas Kkitoje
gyvenamojoje vietoveje, skiriama iki 5 darbo dieny atostogy dél pareigiino perkélimo i kitas
pareigas. Uz §j laikotarpj pareigiinui mokamas jo vidutinis ménesinis darbo uzmokestis. Vidutinj
ménesinj darbo uzmokestj moka jstaiga, j kurig pareigiinas perkeltas.

8. Kitas atostogy rusis, trukme ir jy suteikimo pareiglinams tvarka nustato $is statutas ir
kiti Lietuvos Respublikos jstatymai.

47 straipsnis. Pareigiiny tarnybos stazas

1. Pareigiino tarnybos stazas (toliau — tarnybos stazas) skaiCiuojamas tarnybos pradzia
laikant jo priémimo ] tarnybg data, j tarnybos stazg papildomai jskaitant (tarp jy ir laikotarpius,
buvusius iki 1990 m. kovo 11 d.):

1) faktinj tarnybos vidaus reikaly, kraSto apsaugos, valstybés saugumo, prokuratiiros
sistemose, Specialiyjy tyrimy tarnyboje, Kaléjimy departamente (Pataisos reikaly departamente
prie Vidaus reikaly ministerijos ir jam pavaldziose jstaigose ir valstybés jmonése), jam pavaldziose
jstaigose ir valstybés jmonése ir Lietuvos muitingje laika nuo paskyrimo | pareiglino pareigas ar
kario statuso jgijimo dienos;

2) darbo jstaigose ir organizacijose laikg, jeigu pareigiinas buvo nusiystas dirbti j jas
btudamas jtrauktas j Vidaus reikaly ministerijos, Krasto apsaugos ministerijos kadry rezerva,
Valstybés saugumo departamento pareigiiny (kadry) rezerva, Specialiyjy tyrimy tarnybos
pareigiiny (personalo) rezerva;

3) nuteisto pareigtino ar kario bausmés atlikimo laika, jeigu véliau jis iSteisintas;

4) faktinj tarnybos kity valstybiy ginkluotosiose pajégose, pasienio tarnyboje, vidaus
reikaly ir kitose tarnybose (iSskyrus tarnyba naikintojy biiriuose ir batalionuose) laika —
Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) darbo policijoje (milicijoje), Valstybés sienos apsaugos tarnyboje, vidaus tarnybos,
valstybés saugumo, kraSto apsaugos ir prokuratiiros sistemose, Kaléjimy departamente (Pataisos
reikaly departamente prie Vidaus reikaly ministerijos ir jam pavaldziose jstaigose ir valstybés
jmonése) ir jam pavaldziose jstaigose ir valstybés jmonése laika Darbo sutarties jstatymo
pagrindais, jeigu véliau tos pareigos priskirtos pareiglino pareigoms;
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6) darbo laika, dirbtg profesionaliosios prieSgaisrinés apsaugos padalinio vadovu,
gaisrininku, gaisrininku vairuotoju Darbo sutarties jstatymo pagrindais, jeigu véliau $is darbuotojas
buvo paskirtas statutiniu prieSgaisrinés apsaugos pareigiinu;

7) vieng tarnybos ar darbo dieng Lietuvos Respublikos krasto apsaugos departamento
strukttriniuose padaliniuose nuo 1990 m. balandzio 25 d. iki 1991 m. rugpjiicio 23 d., Valstybés
saugumo departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés sistemoje nuo 1990 m. kovo 26 d.
iki 1991 m. rugpjucio 23 d. ir Lietuvos Respublikos Auks¢iausiosios Tarybos Apsaugos skyriuje
nuo 1990 m. birzelio 8 d. iki 1991 m. rugpjtcio 23 d. — kaip 3 tarnybos dienas;

8) asmeniui, pradéjusiam tarnauti ar dirbti Lietuvos Respublikos krasto apsaugos
sistemoje, ir asmeniui, pradéjusiam tarnauti ar dirbti Lietuvos Respublikos Auksciausiosios
Tarybos Apsaugos skyriuje iki 1991 m. gruodzio 31 d., taip pat Valstybés saugumo departamente
prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés nuo 1990 m. kovo 26 d. iki 1991 m. gruodzio 2 d. ir
Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo tarnyboje nuo 1991 m. gruodzio 2 d. iki 1991 m.
gruodzio 31 d., — 80 procenty iki §io laiko turéto darbo stazo;

9) mokymosi vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigose, aukstosiose, specialiosiose
vidurinése, auks$tesniosiose Lietuvos Respublikos policijos (vidaus reikaly), saugumo ir karo
mokyklose laikg. Mokymosi tokiose pat kity valstybiy mokyklose laikas gali biiti jskaitytas |
tarnybos staza Vyriausybés nustatyta tvarka. | tarnybos staza taip pat jskaitoma pusé mokymosi
kitose aukstosiose, aukstesniosiose ir specialiosiose vidurinése mokyklose laiko, jeigu jas baige
asmenys yra priimti j tarnybg per 3 ménesius, nejskaitant ligos, néstumo ir gimdymo atostogy, taip
pat biitinosios tarnybos kariuomengje ar dalyvavimo kariniuose mokymuose trukmeés;

10) viena tarnybos dieng tarptautiniy organizacijy misijose Vyriausybés siuntimu: taikos
jvedimo misijose — kaip 3 tarnybos dienas, taikos palaikymo misijose ir pataréjy bei stebétojy
misijose — kaip 2 tarnybos dienas;

11) pareigino laikinojo nedarbingumo laika, atostogy laika, taip pat buvimo Vidaus
reikaly ministerijos personalo Zinioje laika;

12) tarnybos stazg, numatyta Valstybés tarnybos jstatymo 42 straipsnyje, einant valstybés
tarnautojo pareigas.

2. Tarnybos stazas, kai pareiglinas eina pareigas ne vienu metu, sudedamas.

3. Atsizvelgiant j tarnybos staza, pareiglinui nustatoma §io statuto 46 straipsnyje nurodyty
kasmetiniy atostogy trukme.

48 straipsnis. Kompensacijos pareigiino mirties arba sveikatos sutrikdymo atvejais

1. Pareigiino, zuvusio einant tarnybines pareigas arba jeigu tai susij¢ su tarnyba Kaléjimy
departamente arba jam pavaldZziose jstaigose, Seimai iSmokama vienkartiné 10 mety (120 ménesiy)
zuvusio pareigiino darbo uzmokes¢io dydzio kompensacija. Si kompensacija lygiomis dalimis
i¥mokama kiekvienam Zuvusio pareigiino $eimos nariui. Zuvusysis laidojamas uZ valstybés 1é3as,
kurios negali virS§yti 40 minimalaus gyvenimo lygio (toliau — MGL) dydziy, arba jj laidojanc¢iam
asmeniui iSmokama 40 MGL dydzio piniginé kompensacija laidotuviy i$laidoms padengti.
Valstybés apmokamy laidojimo i$laidy tvarkos aprasg tvirtina Vyriausybé.

2. Zuvusiojo $eimos nariais laikomi vaikas (vaikai), jskaitant gimusius po jo Zities arba
mirties, ir jvaikis (jvaikiai), kol jiems sukaks 18 mety, o besimokantieji nustatyta tvarka
jregistruoty aukstyjy, aukstesniyjy, profesiniy ir bendrojo lavinimo mokykly dieniniuose skyriuose
— kol jiems sukaks 24 metai, taip pat sutuoktinis, tévai (jtéviai).

3. Pareigiinui, kuriam buvo sutrikdyta sveikata einant tarnybines pareigas arba jeigu tai
susije su tarnyba Kaléjimy departamente arba jam pavaldZiose jstaigose, atsizvelgiant |
darbingumo lygj ar sveikatos sutrikdymo sunkumo laipsnj, iSmokama kompensacija:

1) dél sveikatos sutrikdymo netekusiam 75-100 procenty darbingumo — 60 jo vidutiniy
ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio;

2) dél sveikatos sutrikdymo netekusiam 60—70 procenty darbingumo — 48 jo vidutiniy
ménesiniy darbo uzmokes¢iy dydzio;

3) del sveikatos sutrikdymo netekusiam 45-55 procenty darbingumo ir pagal Medicinos
centro iSduotg sveikatos buklés patikrinimo iSvadg negalinCiam eiti pareigiino pareigy Kaléjimy
departamente ir jam pavaldziose jstaigose — 36 jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokeséiy dydzio;

4) sunkaus sveikatos sutrikdymo atveju — 24 jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy
dydzio;
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5) apysunkio sveikatos sutrikdymo atveju — 18 jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy
dydzio;

6) lengvo sveikatos sutrikdymo atveju — 12 jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesCiy
dydzio.

4. Pareigiinui, kuriam buvo iSmokéta kompensacija pagal Sio straipsnio 3 dalies 4, 5 arba 6
punkta ir kuriam véliau dél to paties sveikatos sutrikdymo nustatomas ir darbingumo lygis,
papildomai iSmokamas pagal §io straipsnio 3 dalies 4, 5 arba 6 punkta iSmokétos kompensacijos ir
Sio straipsnio 3 dalies 1, 2 arba 3 punkte nurodytos kompensacijos, atsizvelgiant | nustatyta
darbingumo lygj, skirtumas.

5. Pareigtino Ziities arba sveikatos sutrikdymo atvejais, numatytais $io straipsnio 1 ir 3
dalyse, kompensacijos dydis apskaiiuojamas pagal jvykio metu gauta jo darbo uzmokest;j.

6. Ar pareigiino zitis arba sveikatos sutrikdymas susij¢ su tarnybiniy pareigy ¢jimu ar
tarnyba Kaléjimy departamente arba jam pavaldzioje jstaigoje, nustatoma Kaléjimy departamento
direktoriaus nustatyta tvarka.

7. Pareigiino sveikatos sutrikdymo sunkumo laipsnj teisés akty nustatyta tvarka nustato
Medicinos centras, o darbingumo lygj teisés akty nustatyta tvarka nustato Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

8. Pareigiinams kompensuojama padaryta materialiné Zala, kurig jie patyré dél tarnybos ir
kuri yra nustatyta jgalioto pareigiino ar valstybés institucijos tyrimo metu. Si kompensacija
iSmokama Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

49 straipsnis. Kompensacijy nemokéjimas

Sio statuto 48 straipsnyje nurodytos kompensacijos nemokamos, jeigu:

1) pareigiinas zuvo arba sutrikdé savo sveikatg darydamas tyCine nusikalstamg veika;

2) pareigiinas zuvo arba sutrikdé savo sveikatg dél apsvaigimo nuo alkoholio, narkotiniy,
psichotropiniy ar kitokiy medziagy;

3) pareigiinas nusizudé, késinosi nusizudyti ar tycia sutrikdé savo sveikatg;

4) pareigiinas zuvo arba sutrikdé savo sveikatg dél eismo jvykio vairuodamas transporto
priemong, kai neturéjo teisés ja vairuoti, arba perdavé ja vairuoti asmeniui, apsvaigusiam nuo
alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar kitokiy medZiagy arba neturin¢iam teisés jg vairuoti;

5) pareigiino sveikata sutriko ar jis miré dél ligos ir tai nesusije su tarnybiniy pareigy
¢jimu.

50 straipsnis. Kitos kompensacijos

1. Pareiginui, kuris paskyrimo vietoje arba laikino perkélimo eiti kitas pareigas kitoje
gyvenamojoje vietovéje neturi gyvenamosios patalpos, Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta
tvarka kompensuojamos gyvenamosios patalpos nuomos islaidos. Pareigiinui, kuris laikinai
perkeltas eiti kitas pareigas kitoje gyvenamojoje vietovéje, jo ir jo Seimos turétos persikélimo
iSlaidos kompensuojamos Vyriausybés nustatyta tvarka. Pareiglinui gyvenamosios patalpos
nuomos islaidas, taip pat vienkarting negrgzinamg Vyriausybés nustatytos minimalios ménesinés
algos (toliau — MMA) dydzio i§moka skiria jstaiga, j kurig jis laikinai perkeltas eiti kitas pareigas.

2. Pareigiinui, kurio materialiné¢ biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nariy ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio pasalpa.
Pasalpa skiria jstaigos, kurioje pareigiinas tarnauja, direktorius i§ jstaigai skirty 1éSy. Jstaigos
direktoriui pasalpa skiriama i$ jo vadovaujamai jstaigai skirty leSy.

3. Pareiginui, kuris pagal tarnybos pobudj vazingja keleiviniu ar asmeniniu transportu
tarnybos tikslais, taip pat vyksta j tarnybos vietg ir i§ jos, kompensuojamos vaZziavimo islaidos,
iSskyrus iSlaidas taksi. Pareigliny vaziavimo iSlaidy kompensavimo taisykles ir maksimaly
vaziavimo i$laidy kompensacijos dydj nustato Vyriausybé arba jos jgaliota institucija.

4. Pareigiinai gali bliti veZami ] tarnybos vieta tarnybiniu transportu. Pareigiiny vezimo |
tarnybos vietg tvarkg ir taisykles nustato Kaléjimy departamento direktorius.

51 straipsnis. Pareigiiny sveikatos prieziiira

1. Asmens sveikatos prieziiros paslaugos pareigiinams teikiamos asmens sveikatos
priezitiros jstaigose, kuriy steigéja yra Vidaus reikaly ministerija, taip pat valstybés ir savivaldybiy
asmens sveikatos prieziliros jstaigose ir teisés akty nustatyta tvarka apmokamos i§ Privalomojo
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sveikatos draudimo fondo, valstybés ir savivaldybiy biudzety, savivaldybiy sveikatos fondy 1ésy.
Pareigiiny papildomo asmens sveikatos prieziiiros rémimo programos finansuojamos i§ valstybés
biudzeto.

2. Pareigiiny darbo aplinkos visuomenés sveikatos prieziiira ir valstybiné visuomenés
sveikatos kontrolé atliekama jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

52 straipsnis. Pareigiiny darbo ir poilsio laiko ypatumai

1. Normali pareigiiny darbo trukmé negali biiti ilgesné kaip 40 valandy per savaitg. Jeigu
Kaléjimy departamento direktorius arba jam pavaldzios istaigos direktorius paveda, pareigiinai gali
dirbti ilgiau, negu nustatyta darbo savaités valandy norma. Uz tai jiems papildomai mokama kaip
uz virSvalandinj darbg.

2. Nustatytas funkcijas nepertraukiamai atliekantiems tam tikras pareigas einantiems
pareigiinams, dirbantiems pamainomis, jvedus suming¢ darbo laiko apskaita gali baiti nustatyta ne
ilgesné kaip 24 valandy pamainos trukmé, kuri virSija §io straipsnio 1 dalyje nustatyta 40 valandy
per savaite (7 dieny laikotarpj) darbo laiko norma, bet negali virSyti 48 valandy per savaite (7
dieny laikotarpj) darbo laiko normos. | pamainos trukme¢ jskaiiuojamas laikas, skirtas
pareiginams instruktuoti, apginkluoti ir pamainai perduoti (priimti). Sis laikas neturi trukti ilgiau
kaip 0,5 valandos per pamaina. Sioje dalyje nurodyty pareigiiny pareigybiy sara$a tvirtina
Kaléjimy departamento direktorius.

3. Pagal Kal¢jimy departamento direktoriaus arba jam pavaldzios jstaigos direktoriaus i$
anksto patvirtintg grafikg pareigiinai privalo budéti Kaléjimy departamente ar jam pavaldzioje
jstaigoje arba i§ anksto aptartoje vietoje pasibaigus darbo dienai (pamainai) arba poilsio ir Svenciy
dienomis, kad prireikus juos bty galima iSkviesti neatidéliotiniems veiksmams atlikti. Direktorius
gali pavesti pareiginui budéti Kaléjimy departamente ar jam pavaldZzioje jstaigoje arba i$ anksto
aptartoje vietoje pasibaigus darbo dienai (pamainai) arba poilsio ir §venc¢iy dienomis ne dazniau
kaip kartg per ménesj, o pareigtino sutikimu — ne dazniau kaip kartg per savaitg. Bud¢jimo trukmé
i$ anksto aptartoje vietoje negali virSyti 64 valandy per ménesj. Budéjimas Kaléjimy departamente
ar jam pavaldzioje jstaigoje prilyginamas darbo laikui, o budéjimas i§ anksto aptartoje vietoje
prilyginamas ne maziau kaip pusei darbo laiko. Uz budéjima Kaléjimy departamente ar jam
pavaldZzioje jstaigoje, kai virSijama nustatyta darbo laiko trukmé, arba i§ anksto aptartoje vietoje
per artimiausias 10 dieny privalo biiti suteikiamas poilsio laikas tokios pat trukmés kaip budéjimas
Kal¢jimy departamente ar jam pavaldzioje jstaigoje arba darbo laikui prilygintas budéjimo laikas
(kai budima i$ anksto aptartoje vietoje) arba pareigiino pageidavimu Sis poilsio laikas gali buti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy, arba uz tai apmokama kaip uz uzduociy, atliekamy virsijant
nustatyta darbo trukme, atlikima.

4. Néscia pareigiiné, pareigiinas, auginantis vaikg (vaikus) iki 3 mety, ir pareigtinas, vienas
auginantis vaikg (vaikus) iki 14 mety arba nejgaly vaika (vaikus) iki 18 mety, pareiginas,
slaugantis nejgalyji, budéti i$ anksto aptartoje vietoje gali buti skiriami tik jy sutikimu.

5. Kaléjimy departamento pareigiiny darbo laiko ir poilsio laiko rezimg nustato $io
departamento direktorius, o Kaléjimy departamentui pavaldziy jstaigy pareigiiny — S$iy jstaigy
direktoriai.

6. Kitus pareigtiny darbo ir poilsio laiko klausimus, kuriy nereglamentuoja $is straipsnis,
reglamentuoja Darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

53 straipsnis. Kitos pareigiiny socialinés garantijos

1. Pareigiinams taikomos Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatytos socialinés
garantijos.

2. Laikinojo nedarbingumo bei néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu pareiginams
mokamas Vyriausybés nustatyta tvarka apskaiCiuotas vidutinis jy darbo uzmokestis. Vaiko
priezitros atostogy laikotarpiu uz kiekvieng vaika, kol vaikui sueis vieni metai, pareigiinams
mokama 100 procenty, o kol vaikui sueis 2 metai, — 85 procentai vidutinio jy darbo uzmokescio.

3. Jeigu pareigiinui gimsta du ar daugiau vaiky ir §iam pareigiinui yra suteiktos Siy vaiky
priezitiros atostogos, vidutinis darbo uzmokestis, mokamas pareigiinui §io straipsnio 2 dalyje
nustatyta tvarka, didinamas atsizvelgiant j vienu metu gimusiy vaiky skaiéiy (gimus dvynukams —
2 kartus, gimus trynukams — 3 kartus ir t. t.). ISmoka uz néstumo ir gimdymo laikotarpj didinama
tokia pat tvarka. Kai pareigiinei, gaunanciai iSmoka vaiko prieziliros atostogy laikotarpiu,
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suteikiamos néStumo ir gimdymo atostogos ir ji jgyja teis¢ gauti iSmokag néStumo ir gimdymo
atostogy laikotarpiu, jai mokamos abi §ios iSmokos.

4. Jeigu pareigiinas, kuriam buvo ar yra suteiktos vaiko prieziliros atostogos, kol vaikui
sueis 2 metai, gauna darbo uzmokestj, kuris yra mazesnis uz vidutinj darbo uzmokestj, nurodyta
Sio straipsnio 2 ir 3 dalyse, laikotarpiu, kol vaikui sueis 2 metai, jam mokamas Sio vidutinio darbo
uzmokescio ir gaunamo atitinkamo ménesio darbo uzmokescio skirtumas.

5. Tévystés atostogy laikotarpiu pareigiinui mokamas Vyriausybés nustatyta tvarka
apskaiciuotas vidutinis jo darbo uzmokestis, jeigu jis pripaZino tévyste.

) TRYLIKTASIS SKIRSNIS 5
KALEJIMU DEPARTAMENTO IR JAM PAVALDZIU
ISTAIGU FINANSAVIMAS IR TECHNINIS APRUPINIMAS

54 straipsnis. Kalé¢jimy departamento ir jam pavaldZiy jstaigy finansavimas
Kal¢jimy departamentas ir jam pavaldzios jstaigos, veikiancios pagal BiudZzetiniy jstaigy
jstatyma, finansuojamos i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto.

55 straipsnis. Kaléjimuy departamento ir jam pavaldZiy jstaigy apriipinimas
Saunamaisiais ginklais ir specialiosiomis priemonémis
1. Kaléjimy departamentas ir jam pavaldzios jstaigos Saunamuosius ginklus, Saudmenis ir
specialigsias priemones jsigyja jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
2. Saunamieji ginklai, $audmenys ir specialiosios priemonés saugomos ir isduodamos
Kaléjimy departamente ir jam pavaldziose jstaigose Kalgjimy departamento direktoriaus nustatyta
tvarka.

KETURIOLIKTASIS SKIRSNIS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56 straipsnis. Kalé¢jimy departamento ir jam pavaldzZiy jstaigy veiklos kontrolé
Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy veikla kontroliuoja Lietuvos Respublikos
jstatymuose numatytos valstybés institucijos ir pareigiinai.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. IX-1545, 2003-04-29, Zin., 2003, Nr. 49-2158 (2003-05-21)

TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS STATUTO 2, 3,7, 8,9, 10, 11, 12, 14, 21, 22, 23, 24, 28, 32, 36, 37, 41, 42, 44, 47,50, 51,
52, 54, 56 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO, STATUTO PAPILDYMO 42(1), 42(2), 47(1)
STRAIPSNIALIS IR 43, 45, 48 STRAIPSNIU PRIPAZINIMO NETEKUSIAIS GALIOS ISTATYMAS

Sio Jstatymo 11 straipsnio 2 dalis ir 32 straipsnis jsigalioja kartu su Lietuvos Respublikos ginkly ir
$audmeny kontrolés jstatymu (Zin., 2002, Nr. 13-467), t. y. nuo 2003 m. liepos 1 d.

2.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-124, 2005-02-15, Zin., 2005, Nr. 28-876 (2005-02-26)

TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS STATUTO 54 STRAIPSNIO PAKEITIMO [STATYMAS

Sis jstatymas jsigalioja nuo 2005 m. kovo 1 d.

Jeigu pareigiinams, esantiems vaiko priezitiros, kol jam sueis vieni metai, atostogose, pagal §io jstatymo
nuostatas apskaiciuota 70 procenty vidutinio jy darbo uzmokes¢io suma yra mazesné nei mokéta iki Sio
jstatymo jsigaliojimo, toliau mokama anksciau nustatyto dydzio suma.

3.
Lietuvos Respublikos Seimas, Jstatymas
Nr. X-419, 2005-11-22, Zin., 2005, Nr. 143-5181 (2005-12-08)
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TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS STATUTO 13 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS

4.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X-661, 2006-06-08, Zin., 2006, Nr. 72-2678 (2006-06-28)

TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS STATUTO 42, 471 IR 54 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO ISTATYMAS
Sis jstatymas jsigalioja nuo 2006 m. liepos 1 d.

Isigaliojus Siam jstatymui, Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos bei
jam pavaldziy jstaigy ir valstybés jmoniy pareigiinams, esantiems vaiko priezitiros, kol jam sueis vieni
metai, atostogose, apskaiCiuotos sumos perskai¢iuojamos vadovaujantis §io jstatymo nuostatomis ir
mokamos nuo $io jstatymo nuostaty jsigaliojimo dienos.

5.

Lietuvos Respublikos Seimas, Jstatymas

Nr. X-793, 2006-07-19, Zin., 2006, Nr. 87-3404 (2006-08-08)

TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS STATUTO 42 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS

Istatymas jsigalioja nuo 2007 m. sausio 1 d.

6.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-1341, 2007-12-04, Zin., 2007, Nr. 132-5349 (2007-12-15)

TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS STATUTO 54 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS

Sis jstatymas jsigalioja 2008 m. sausio 1 d.

Isigaliojus Siam jstatymui, pareiginams iki tol mokamas vidutinis darbo uzmokestis pagal Lietuvos
Respublikos tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto 54
straipsnj, vadovaujantis $io jstatymo nuostatomis, atitinkamai perskai¢iuojamas, padidinamas ir (ar)
pratgsiamas jo mokéjimo laikotarpis.

Pareiglinams, esantiems vaiko prieziliros atostogose (nepaisant to, ar vaiko priezifiros atostogos tesiamos, ar
suteikiamos i§ naujo), kuriems vidutinio darbo uzmokescio mokéjimo laikas buvo pasibaiges, nes vaikui
(vaikams) suéjo vieni metai, nuo 2008 m. sausio 1 d. mokéjimas tesiamas, jeigu vaikui (vaikams) dar néra
suéje dveji metai.

7.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-1623, 2008-06-17, Zin., 2008, Nr. 74-2869 (2008-06-30)

TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS STATUTO 54 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS

Sis jstatymas jsigalioja 2008 m. liepos 1 d.

Pareiglinams, kuriems i$moky mokéjimas vaiko priezitiros atostogy laikotarpiu buvo nutrauktas dél to, kad
jiems buvo paskirta tokia iSmoka uz kita vaika, Siy iSmoky mokéjimas tesiamas nuo Sio jstatymo
jsigaliojimo. Siuo atveju i¥moky dydziai i§ naujo neperskai¢iuojami.

8.
Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas
Nr. X-1791, 2008-11-06, Zin., 2008, Nr. 135-5230 (2008-11-25)
TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS STATUTO PAKEITIMO ISTATYMAS
Sis jstatymas, i8skyrus 3 straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2010 m. sausio 1 d.
Sio jstatymo jsigaliojimas keistas:
Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas
Nr. X1-123, 2008-12-23, Zin., 2008, Nr. 149-6043 (2008-12-30)
TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS STATUTO PAKEITIMO ISTATYMO 2 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS
**k*k Pabalga * k%
Redagavo Ausriné Trapinskiené (2009-01-12)
autrap@Irs.It
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