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Nutarimas paskelbtas: Zin. 2010, Nr. 56-2761, i. k. 1201100NUTA00000535

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS

DEL LIETUVOS KVALIFIKACIJU SANDAROS APRASO PATVIRTINIMO

2010 m. geguzés 4 d. Nr. 535
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo (Zin., 1997, Nr. 98-2478;
2007, Nr. 43-1627; 2009, Nr. 93-3973) 10 straipsnio 2 dalimi, 2008 m. balandzio 23 d. Europos
Parlamento ir Tarybos rekomendacija ,,Dél Europos mokymosi visg gyvenimg kvalifikacijy
sgrangos kiirimo* (2008/C111/01) ir atsizvelgdama j 2009 m. geguzés 25 d. Tarybos direktyva
2009/50/EB dél treciyjy Saliy pilieCiy atvykimo ir apsigyvenimo saglygy siekiant dirbti auksStos
kvalifikacijos darbg (OL 2009 L 155, p. 17), Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:
Preambulés pakeitimai.

Nr. 657, 2011-06-08, Zin., 2011, Nr. 71-3402 (2011-06-11), i. k. 1111100NUTA00000657
Nr. 986, 2011-08-24, Zin., 2011, Nr. 107-5057 (2011-08-30), i. k. 1111100NUTA00000986

Patvirtinti Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa (pridedama).

MINISTRAS PIRMININKAS ANDRIUS KUBILIUS

SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRAS GINTARAS STEPONAVICIUS
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. geguzeés 4 d. nutarimu Nr. 535

LIETUVOS KVALIFIKACIJU SANDAROS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSas (toliau — Sis apraSas) nustato Lietuvos
Respublikoje  nustatyty kvalifikacijy, grindziamy asmens veiklai reikalingomis
kompetencijomis, lygiy sistemg. Pagal Siame aprase pateikta Lietuvos kvalifikacijy sandarg
klasifikuojamos, vertinamos ir palyginamos Lietuvos Respublikoje nustatytos, suteikiamos ir
pripazjstamos kvalifikacijos, susiejant Lietuvos kvalifikacijy sistema, apimancig Lietuvos
kvalifikacijy sandarg, kvalifikacijy planavima, jgyvendinima, pripazinimg ir valdyma, su kity
Europos Sagjungos valstybiy kvalifikacijy sistemomis. Lietuvos kvalifikacijy sandara atitinka
2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos
mokymosi visg gyvenima kvalifikacijy sarangos kiirimo (2008/C111/01) ir joje nustatytus 8
kvalifikacijy sgrangos lygius. Siame aprase apibréztos kvalifikacijos priskiriamos Siame
aprasSe nustatytiems kvalifikacijy lygiams, kurie nusako funkcines, paZintines ir bendrgsias
kompetencijas, biitinas panaSaus sudétingumo, savarankiSkumo ir kintamumo veiklai atlikti.

2. Sis apradas parengtas siekiant:

2.1. Kklasifikuoti Lietuvos Respublikoje nustatytas kvalifikacijas, atskirai nurodzius
kvalifikacijas darbui ir / arba mokymuisi
Papunkcio pakeitimai:

Nr. 986, 2011-08-24, Zin., 2011, Nr. 107-5057 (2011-08-30), i. k. 1111100NUTA00000986

2.2. sudaryti sglygas derinti kvalifikacijas su Salies tikio poreikiais, koordinuoti Salies
ekonoming, socialing ir uzimtumo politika;

2.3. uztikrinti kvalifikacijy nustatymo, jgijimo, vertinimo ir pripaZinimo procesy
aiSkuma ir priecinamuma;

2.4. informuoti asmenis apie jvairiai profesinei veiklai reikalingy kvalifikacijy turinj,
]gijima, tobulinimg ir (ar) keitima;

2.5. sudaryti sglygas palengvinti darbo jégos mobilumg Salies ir tarptautiniu mastu,

2.6. skatinti mokymasi visg gyvenimg taikant visas formaliojo, neformaliojo ir
saviSvietos mokymo formas ir biidus, siekiant pereiti i vieno kvalifikacijy lygio i kita.

3. Siame aprase vartojamos savokos:

AukSta profesiné kvalifikacija — kvalifikacija, kurig liudija aukStojo mokslo
kvalifikacijos jrodymas arba, nukrypstant nuo $ios nuostatos, kai tai numatyta Lietuvos teisés
aktuose, ne maziau kaip penkeriy mety profesiné patirtis, lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacijai, ir kuri reikalinga darbo sutartyje ar jpareigojanciame darbo pasitilyme
nurodytai profesijai ar sektoriui.

Kitos Siame aprase vartojamos savokos apibréztos Lietuvos Respublikos profesinio
mokymo jstatyme (Zin., 1997, Nr. 98-2478; 2007, Nr. 43-1627), Lietuvos Respublikos
$vietimo jstatyme (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2011, Nr. 38-1804), Lietuvos Respublikos mokslo

ir studijy jstatyme (Zin., 2009, Nr. 54-2140) ir kituose teis¢s aktuose.

Punkto pakeitimai:

Nr. 657, 2011-06-08, Zin., 2011, Nr. 71-3402 (2011-06-11), i. k. 1111100NUTA00000657
Nr. 986, 2011-08-24, Zin., 2011, Nr. 107-5057 (2011-08-30), i. k. 1111100NUTA00000986

Il. KVALIFIKACIJU LYGIAI

4. Lietuvos kvalifikacijy sandarg sudaro 8 kvalifikacijy lygiai.
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5. Kvalifikacijy lygiai iSdéstyti pagal hierarchija, atsizvelgiant j kvalifikacijas
pagrindzian¢ig kompetencija, kvalifikacijy jgijimo budus ir kvalifikacijy lygius apibréziancius
kriterijus:

5.1. veiklos sudétingumas — kvalifikacinis kriterijus, naudojamas veiklos pobudziui,
uzduociy jvairovei ir atsakomybés laipsniui apibudinti;

5.2. veiklos savarankiskumas - kvalifikacinis kriterijus, naudojamas veiklos
organizavimo ir pavaldumo pobudzio kitimui apibiidinti;

5.3. veiklos kintamumas — kvalifikacinis kriterijus, naudojamas veiklos technologinés ir
organizacinés aplinkos kitimui apibudinti.

6. Kiekvienas kvalifikacijy lygis apima kvalifikacijas, skirtas panasaus sudétingumo,
savarankiSkumo ir kintamumo veiklai atlikti.

7. Neteko galios nuo 2011-08-31

Punkto naikinimas:
Nr. 986, 2011-08-24, Zin. 2011, Nr. 107-5057 (2011-08-30), i. k. 1111100NUTA00000986

8. I-IV lygio kvalifikacijos jgyjamos mokantis pagal profesinio mokymo ir (arba)

bendrojo ugdymo programas ar savarankiskai arba 1§ profesinés veiklos patirties.
Punkto pakeitimai:
Nr. 986, 2011-08-24, Zin., 2011, Nr. 107-5057 (2011-08-30), i. k. 1111100NUTA00000986

9. V lygio kvalifikacijos jgyjamos mokantis pagal mokymo programas, skirtas
asmenims, turintiems profesing kvalifikacijg ir nustatytos trukmés profesinés veiklos patirties,
laipsnio nesuteikian¢iy studijy (iSskyrus rezidentiiros) programas ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties ir mokantis savarankiskai.

10. VI lygio kvalifikacijos jgyjamos studijuojant pirmojoje universitetiniy ar koleginiy
studijy pakopoje, teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka — pagal laipsnio nesuteikianCias
studijy arba perkvalifikavimo programas ir (arba) i§ profesinés veiklos patirties ir mokantis
savarankiSkai.

Punkto pakeitimai:
Nr. 657, 2011-06-08, Zin., 2011, Nr. 71-3402 (2011-06-11), i. k. 1111100NUTA00000657

11. VII lygio kvalifikacijos jgyjamos studijuojant antrojoje universitetiniy studijy
pakopoje arba pagal vientisyjy studijy programas, teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka —
pagal laipsnio nesuteikiancias studijy arba perkvalifikavimo programas ir (arba) i§ profesinés

veiklos patirties ir mokantis savarankiskai.
Punkto pakeitimai:
Nr. 657, 2011-06-08, Zin., 2011, Nr. 71-3402 (2011-06-11), i. k. 1111100NUTA00000657

12. VII lygio kvalifikacijos jgyjamos studijuojant doktorantiiroje ir (arba) teises akty

nustatyta tvarka i§ profesinés veiklos patirties ir mokantis savarankiSkai.
Punkto pakeitimai:
Nr. 657, 2011-06-08, Zin., 2011, Nr. 71-3402 (2011-06-11), i. k. 1111100NUTA00000657

12'. VI-VIII lygio kvalifikacijos priskiriamos aukstai profesinei kvalifikacijai.
Papildyta punktu:
Nr. 657, 2011-06-08, Zin., 2011, Nr. 71-3402 (2011-06-11), i. k. 1111100NUTA00000657

13. Teisés akty nustatyta tvarka kiekviename 1§ kvalifikacijy lygiy gali biti jvesti su
profesinés veiklos patirtimi siejami kvalifikacijy polygiai, skirti darbuotojy profesiniam
tobuléjimui skatinti.

14. Lietuvos kvalifikacijy sandara netrukdo teisés akty nustatyta tvarka i darbo rinka
patekti asmenims, kuriems profesin¢ kvalifikacija pripazinta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripazinimo jstatymu (Zin., 2008,
Nr. 47-1747).

Punkto pakeitimai:
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Nr. 657, 2011-06-08, Zin., 2011, Nr. 71-3402 (2011-06-11), i. k. 1111100NUTA00000657
15. Lietuvos kvalifikacijy lygiai aprasyti priede.
1. TAIKYMAS

16. Sio aprago nuostatos taikomos:

16.1. tvarkant Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registra, kitus valstybinius ir
zinybinius registrus, informacines sistemas;

16.2. rengiant ir tvirtinant profesinius ir profesinio rengimo standartus;

16.3. rengiant ir vykdant formaliojo profesinio mokymo ar studijy programas;

16.4. vertinant formaliuoju, neformaliuoju ar saviSvietos budu jgytus geb¢jimus,
suteikiant ir pripaZjstant kvalifikacija;

16.5. teikiant informacijg ir konsultuojant Lietuvos kvalifikacijy sistemos klausimais;

16.6. vertinant ir pripazjstant Salyje ir uzsienyje jgytas kvalifikacijas;

16.7. atitinkamiems kvalifikacijy lygiams priskiriant kvalifikacijas, jgytas, iki
patvirtintas §is apraSas, ir laikotarpiu, kol profesinio mokymo ir studijy programos bus
pertvarkytos pagal sandarg;

16.8. asmenims iSduodant jgytg kvalifikacija liudijan¢ius dokumentus.



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.8B45054108FA

Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2011 m. rugpjucio 24 d. nutarimo

Nr. 986 redakcija)

LIETUVOS KVALIFIKACIJU LYGIU SARASAS

Lietuvos
kvalifikacijy

lygis

Kwvalifikacijy lygio aprasymas

Kvalifikacija skirta veiklai, susidedanciai i§ vieno ar keliy paprasty
specializuoty veiksmy ar operacijy. Atliekant veikla gebama pritaikyti pagrindines
Zinias, biidingas vykdomai veiklai.

Veiklos aplinka yra aiski, veikla atlickama pagal detalias instrukcijas, kai
kuriais atvejais biitina intensyvi priezitira, vadovavimas ir pagalba.

Veikla sudarancios situacijos, veiksmai ir operacijos pastovis ir nuolat kartojasi

Kvalifikacija skirta veiklai, kurig sudaro veiksmai ir operacijos, skirti
paprastoms problemoms spresti. Atliekant veiklg gebama pritaikyti pagrindines
veiklai biidingas faktines Zinias.

Veiklai atlikti reikalinga prieziiira, vadovavimas ir pagalba.

Veiklg sudarantys veiksmai ir operacijos yra pastovis

Kvalifikacija skirta veiklai, susidedanciai i§ veiksmy ir operacijy siaurose
veiklos srityse. Veikla gali apimti kelis ir daugiau specializuoty veiklos uzdaviniy,
kuriems reikia pritaikyti gerai Zinomus ir i$bandytus sprendimus. Atliekant veikla
gebama pritaikyti biidingas vykdomai veiklai Zinias apie veiklos srities faktus,
principus ir procesus.

Veikla atlickama savarankiSkai, vadovaujant aukstesnés kvalifikacijos
darbuotojui ir esant iSorinei atlikimo kokybés kontrolei.

Veiklos aplinka gali reikalauti gebéjimo prisitaikyti prie paprasty konteksto
pokyc¢iy

Kvalifikacija skirta veiklai, susidedanciai i§ veiksmy ir operacijy palyginti
placiose veiklos srityse. Veikla atliekama vykdant keleta ir daugiau specializuoty
veiklos uzdaviniy, kuriy galimi sprendimai ne visada iSbandyti ir zinomi. Atliekant
veikla gebama pritaikyti faktines ir teorines zinias, budingas plac¢iam kontekstui,
susijusiam su veiklos sritimi.

Veikla atlickama savarankiSkai, prisiimant atsakomybe uz veiklos atlikimo
procediry ir rezultaty kokybe. Igijus patirties, kvalifikacija leidzia perduoti praktinius
veiklos jgtidzius Zemesnés kvalifikacijos darbuotojams ir prizitréti jy veikla.

Veiklos aplinka reikalauja gebéjimo prisitaikyti prie pokyc¢iy, lemiamy veiklos
konteksto kaitos, kuri dazniausiai nuspéjama

Kwvalifikacija skirta veiklai, pasizyminciai kompleksisku veiklos uzdaviniy
derinimu skirtingose veiklos srityse. Veikla apima zemesnés kvalifikacijos darbuotojy
kompetencijy vertinimg ir mokyma. Veikla reikalauja derinti iSsamias veiklos srities
zinias su bendrosiomis Ziniomis, sprendziant jvairias specializuotas veiklos uzduotis
keliose skirtingose veiklos srityse.

Darbuotojas atlieka veikla savarankiskai, jos priezitira apsiriboja tik rezultaty
jvertinimu. Veiklos uzdavinius nustato aukstesnés kvalifikacijos darbuotojas, daznai
suteikdamas veiklos atlikéjui galimybes pasirinkti §iy uzdaviniy sprendimo biidus ir
priemones. Darbuotojas vadovauja Zemesnés kvalifikacijos darbuotojy veiklai,
veiklos atlikimo kokybe.

Veiklos technologiniai ir organizaciniai reikalavimai ir jos aplinka nuolat kinta,
poky¢iai daznai nenuspéjami ir gali biiti susij¢ su naujomis veiklos sritimis

VI

Kwvalifikacija skirta sudétingai veiklai, pasizyminciai uzdaviniy ir jy turinio




Lietuvos
kvalifikacijy

lygis

Kyvalifikacijy lygio aprasymas

jvairove. Sprendziant uzdavinius jvairiose profesinés veiklos srityse, naudojamos
jvairios priemonés ir metodai. Todé¢l veiklos atlikimas reikalauja taikyti placias
teorines Zinias, pagristas naujy fundamentiniy ir taikomyjy tyrimy rezultatais arba
biitinas jvairioms naujovéms jdiegti.

Veikla atlieckama savarankiskai, pasirenkant uzdaviniy atlikimo biidus ir
organizuojant atitinkamy Zmoniy darbg iSkeltiems uzdaviniams atlikti. Todél Sio lygio
kvalifikacijos apima gebéjimus planuoti veikla atsizvelgiant  numatytus tikslus,
analizuoti ir fiksuoti savo veiklos rezultatus ir teikti ataskaitas veiklg
koordinuojantiems asmenims, koreguoti veiklg atsizvelgiant j veiklos rezultaty analize
ir specialisty rekomendacijas, taip pat vykdyti jvairig projekting veikla.

Veiklos aplinka reikalauja gebéjimo prisitaikyti prie nuolatiniy ir paprastai
nenuspéjamy pokyciy, kuriuos lemia Ziniy ir technologijy pazanga konkrecioje
profesinéje srityje. Kvalifikacija leidzia patobulinti ir praplésti profesinés srities zinias
ir patiems jvertinus savo veiklg mokytis savarankiskai (plétoti paZintines
kompetencijas), kaip to reikalauja profesinés veiklos kaita

VII

Kvalifikacija skirta sudétingai veiklai, susidedanciai i§ jvairiy tarpusavyje
susijusiy uzdaviniy, kurie gali apimti keleto giminingy profesiniy veikly sritis. Todél
veiklos atlikimas reikalauja ekspertinio naujausiy ziniy profesinés veiklos ir jai
artimose ar giminingose srityse vertinimo ir pritaikymo, naujy fakty atradimo
atliekant taikomuosius profesinés veiklos tyrimus, kiirybisko teoriniy ziniy ir
moksliniy tyrimy rezultaty taikymo.

Veikla atlickama savarankiSkai nustatant atitinkamos veiklos srities uzdavinius,
priimant savaranki$kus sprendimus, orientuotus j veiklos tobulinimg ir gerinima.
Veiklai biidingas vadovavimas kity darbuotojy veiklai. Todél Sio lygio kvalifikacijos
apima gebéjimus savarankiSkai atlikti taikomojo pobtdZio tyrimus, teikti
konsultacijas veiklos srityje, koordinuoti projektus, orientuotus j kity Zzmoniy
kvalifikacijos tobulinimg ir inovacijy diegimg, analizuoti veiklos rezultatus ir juos
pristatyti.

Dél Ziniy, technologijy, darbo organizavimo jvairiose veikly srityse pazangos
Sio lygio veikla ir jos aplinka intensyviai kinta, pokyciai sunkiai prognozuojami,
veiklg sudaro nuolat kintantys uzduoéiy deriniai. Todél veiklos kaita reikalauja
gebéjimo priimti inovatyvius sprendimus, pagrjstus tyrimy rezultatais, jvertinti
alternatyvius sprendimo variantus ir galimas socialines ir etines veiklos pasekmes

VI

Kuvalifikacija skirta itin sudétingai veiklai, kuriai biidingas naujoviy — naujy
ziniy, idéjy, technologijy, veiklos atlikimo biidy, metody ir procesy — kiirimas. Todél
veikla reikalauja naujy ziniy veiklos srityse atradimo, remiantis vykdomy
fundamentiniy ir taikomyjy moksliniy tyrimy rezultatais, integruojant jvairiy veiklos
sri¢iy zinias. Veikla pasizymi strateginio pobtidzio veiklos uzdaviniais, kurie gali
apimti jvairias skirtingas veiklos sritis ar moksliniy tyrimy dalykus.

Veikla strategiSkai planuojama prisiimant atsakomybe uz kity darbuotojy
veiklos rezultatus ir jos kokybe, savarankiSkai priimami strategiskai svarbis
sprendimai. Biidingas atitinkamos veiklos srities specialisty mokymas ir
konsultavimas. Todél reikia gebéjimy priimti visuomeninés reik§més strateginius
sprendimus, savarankiskai planuoti ir vykdyti fundamentinius ir / arba taikomuosius
mokslinius tyrimus, perteikti naujausias zinias (skleisti patirtj) atitinkamos srities
specialistams, koordinuoti mokslinius ir taikomyjy tyrimy projektus.

Intensyvis ir neprognozuojami veiklos, jos aplinkos poky¢iai reikalauja
pasirengimo nuolatiniams pokyciams, atvirumo naujovéms, teigiamo pozilirio j
organizacijos ir visuomengs plétra, gebéjimy originaliai spresti problemas jvertinus jy
konteksta, gebéjimy inicijuoti ir kurti pokyc€ius jvairiose veiklos ir visuomenés
gyvenimo srityse




Priedo pakeitimai:
Nr. 986, 2011-08-24, Zin., 2011, Nr. 107-5057 (2011-08-30), i. k. 1111100NUTA00000986

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 657, 2011-06-08, Zin., 2011, Nr. 71-3402 (2011-06-11), i. k. 1111100NUTA00000657

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimo Nr. 535 "Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros
apra$o patvirtinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 986, 2011-08-24, Zin., 2011, Nr. 107-5057 (2011-08-30), i. k. 1111100NUTA00000986

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimo Nr. 535 "Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros
apra$o patvirtinimo" pakeitimo
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