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LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRAS
LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS
ISAKYMAS

DEL MOKYMOSI VISA GYVENIMA UZTIKRINIMO STRATEGIJOS PATVIRTINIMO

2004 m. kovo 26 d. Nr. ISAK-433/A1-83
Vilnius

Igyvendindami Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006-2008 mety programos jgyvendinimo
priemoniy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. spalio 17 d. nutarimu Nr. 1020
(Zin., 2006, Nr. 112-4273), 2 lentelés , Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2006-2008 mety
programos jsipareigojimy jgyvendinimo priemonés® 111 punkta:

1.Tvirtiname Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo strategija (pridedama).

2. Nustatome Mokymosi visag gyvenima uztikrinimo strategijai jgyvendinti naudoti
Europos Sajungos struktiiring parama.

SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRAS ALGIRDAS MONKEVICIUS

SOCIALINES APSAUGOS MINISTRE IR DARBO VILIJA BLINKEVICIUTE
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro ir Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro
2004 m. kovo 26 d.

jsakymu Nr. ISAK-433/A1-83

(Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro
2008 m. spalio 15 d.

jsakymo Nr. ISAK-2795/A1-347
redakcija)

MOKYMOSI VISA GYVENIMA UZTIKRINIMO STRATEGIJA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo strategijos (toliau — Strategija) tikslas — numatyti ir
apibrézti mokymosi visg gyvenimg plétros kryptis ir jy igyvendinimo priemones, akcentuojant
profesinio mokymo ir suaugusiyjy testinio mokymo sritis.

2. Strategijoje vartojamos sgvokos:

Mokymasis visg gyvenimg — visa mokymosi veikla, vykstanti bet kuriame amziaus tarpsnyje
siekiant tobulinti asmeninés, pilietin€s, socialings ir profesinés srities kompetencijas.

Neformalusis neprofesinis mokymas — asmens bendrosios kultiiros ugdymas ir jo bei
visuomenés poreikius atitinkantis mokymas (-is) gyvenimo kokybe gerinanciose srityse.

Profesinis rengimas — nuolatinis asmens ugdymas (-is), kurio tikslas — suteikti ir nuolat
palaikyti jam tinkama ir visuomenei reikalingg profesing kvalifikacija.

Socialiné tinklaveika — socialiniy institucijy bendradarbiavimo forma, kuriai btidinga tinkle
esanCiy struktiry vertikali ir horizontali sgveika, atvirumas, bendros vertybés, ekonomikos ir
visuomenés poreikius atliepiantys veiklos tikslai.

Kitos Strategijoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme (Zin.,
1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853), Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme (Zin.,
1997, Nr. 98-2478; 2007, Nr. 43-1627) ir kituose Svietimg reglamentuojanciuose teisés aktuose
vartojamas sgvokas.

3. Strategija jgyvendinantys subjektai: Svietimo ir mokslo ministerija (toliau — SMM),
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — SADM), kitos ministerijos ir Vyriausybes
institucijos, Kvalifikacijy tarnyba prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Kvalifikacijy
tarnyba), Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba (toliau — LDRMT) ir jai pavaldZios jstaigos,
Lietuvos darbo birza (toliau — LDB) ir jai pavaldzios jstaigos, Lietuvos suaugusiyjy $vietimo ir
informavimo centras (toliau — LSSIC), Profesinio mokymo metodikos centras (toliau — PMMC),
Svietimo plétotés centras (toliau — SPC), Pedagogy profesinés raidos centras (toliau — PPRC),
Svietimo mainy paramos fondas (toliau — SMPF), Studijy kokybés vertinimo centras (toliau —
SKVC), Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centras (toliau — LMITKC), Svietimo
informaciniy technologijy centras (toliau — ITC) ir kitos pavaldzios SMM jstaigos, savivaldybiy ir
apskriciy vir§ininky administracijos, suaugusiyjy Svietimo centrai, mokyklos, bendrojo lavinimo
mokyklos, turin€ios suaugusiyjy mokymo klases, profesinés, aukstosios mokyklos, kiti socialiniai
partneriai.

4. Strategija sieckiama jgyvendinti Valstybinés Svietimo strategijos 2003—2012 mety nuostatas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Seimo 2003 m. liepos 4 d. nutarimu Nr. IX-1700 (Zin., 2003, Nr.
71-3216), Valstybinés Svietimo strategijos 2003—-2012 mety nuostaty jgyvendinimo programa,
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patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. sausio 24 d. nutarimu Nr. 82 (Zin., 2005, Nr.
12-391), Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy §vietimo jstatymo (Zin., 1998, Nr. 66-
1909), Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo (Zin., 1997, Nr. 98-2478; 2007, Nr. 43-
1627), Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo jstatymo (Zin., 2000, Nr. 27-715), Lietuvos aukstojo
mokslo sistemos plétros 20062010 mety plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2006 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 335 (Zin., 2006, Nr. 39-1394); Nacionalinés studijy
programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodzio 3 d.
jsakymu Nr. ISAK-2334 (Zin., 2008, Nr. 7-260); Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo
(Zin., 2006, Nr. 73-2762), Lietuvos Respublikos saugaus eismo automobiliy keliais jstatymo (Zin.,
2000, Nr. 92-2883; 2007, Nr. 128-5213), 2006 m. spalio 23 d. Europos Komisijos komunikato
KOM(2006) 614 Suaugusiyjy mokymasis: mokytis niekada nevélu, 2007 m. rugs¢jo 27 d. Europos
Komisijos komunikato tarybai, Europos Parlamentui, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui KOM(2007) 558 Suaugusiyjy mokymosi veiksmy planas Mokytis
nickada nevélu ir kity Svietimo sritis reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, atspindincias
mokymosi visg gyvenima tikslus ir priemones.

5. Strategija prisideda prie komunikato Suaugusiyjy mokymasis: mokytis nickada nevélu
igyvendinimo, kuriame akcentuojama suaugusiyjy Svietimo plétros svarba bei jtvirtinti penki
svarbiausi tikslai: Salinti dalyvavimo suaugusiyjy Svietime klittis, didinti jo kokybe ir
veiksmingumg, paspartinti neformaliuoju budu jgyty kompetencijy pripazinimg, uztikrinti
pakankamas investicijas ir vykdyti stebésena.

6. Strategija atliepia Lietuvos tikio (ekonomikos) plétros iki 2020 mety ilgalaikés strategijos
projekte keliamus strateginius prioritetus. Formuojant ekonoming politika orientuojamasi |
kokybisko uzimtumo ir investicijy i ZmoniSkajj kapitalg augima, fizinés, finansinés ir socialinés
infrastruktiros bei mokslo, technologijy ir inovacijy plétra, Salies makroekonominio stabilumo
uztikrinima. Strategijoje atsiZvelgiama j Ekonomikos augimo veiksmy programos, patvirtintos 2007
m. liepos 30 d. Europos Komisijos sprendimu K(2007) 3740, priemones, ypatingai informacinés
visuomenegs plétros srityje.

7. 2007 m. rugséjo 24 d. Europos Komisijos sprendimu K(2007) 4475 patvirtintoje
Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programoje konstatuojama, kad suaugusiyjy Lietuvos
gyventojy dalyvavimas testiniame mokyme yra vienas zemiausiy Europos Sajungoje (toliau — ES).
Eurostato duomenimis, 25-64 mety asmeny, 2007 metais dalyvavusiy mokymosi veikloje per
paskutines 4 savaites, dalis sudaré¢ 5,3 procento ir yra Zenkliai maZzesn¢ uz ES vidurk; — 9,7
procento. Lietuva siekia, kad iki 2012 mety mokymosi veikloje dalyvauty 15 procenty suaugusiyjy,
ES siekis iki 2010 mety — 12,5 procento. Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés (toliau — Statistikos departamentas) 2006 mety duomenimis, per vienerius metus
Jvairiose Svietimo jstaigose, Svietimo teikéjy organizuotuose kursuose ir savarankiSkai mokeési 55
procentai 25-64 mety Salies gyventojy. Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy programoje
numatomas tikslas padidinti Lietuvos gyventojy galimybes mokytis visa gyvenima, kurio
planuojama siekti tobulinant ir stiprinant mokymosi visg gyvenimg institucing sistema, gerinant
paslaugy kokybeg ir didinant prieinamuma.

1. ESAMOS BUKLES ANALIZE

8. Mokymosi visg gyvenimg koordinavimas ir institucijy atsakomybé:

8.1. Lietuvos Respublikoje mokymosi visg gyvenimg politikos formavimo, vykdymo,
koordinavimo funkcijas atliecka SMM, SADM bei joms pavaldzios institucijos, taip pat kitos
ministerijos, savivaldybiy ir apskri¢iy virSininky administracijos:

8.1.1. SMM suaugusiyjy §vietima koordinuoja Profesinio ir testinio mokymo departamentas.
Sio departamento Testinio mokymo skyrius atsako uZ valstybine §vietimo politika mokymosi visa
gyvenimg ir suaugusiyjy testinio mokymo srityse; skatina tgstinio suaugusiyjy mokymosi galimybiy


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.55E9341548A7
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.CE3B174CA7E6
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.CE3B174CA7E6
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.44FA08A7226F
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.520097AFEB05
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.520097AFEB05
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.E064628D5A4F
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.F50F1B5A13B3
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.782AE47C7C72
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.4C18D17F9BA5
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.5DC1759E42CB
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.8D97CD7E1857

plétrg ir suaugusiyjy Svietimo sistemos raidg; koordinuoja Mokymosi visg gyvenima uztikrinimo
strategijos jgyvendinimg. Profesinio mokymo skyrius atsako uz pagrindinio profesinio mokymo
politikos jgyvendinimg ir sglygy jgyti profesing kvalifikacija sudarymag jvairiausiy gebéjimy ir
poreikiy asmenims. Pedagogy rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo skyrius dalyvauja formuojant
valstybine pedagogy rengimo, mokytojy kvalifikacijos nustatymo ir pripazinimo, perkvalifikavimo,
mokytojy ir mokykly vadovy kvalifikacijos tobulinimo, atestacijos, pagalbos mokytojui politika.

8.1.2. SMM rengia neformalyji suaugusiujy Svietima reglamentuojandius teisés aktus;
koordinuoja valstybiniy ir savivaldybiy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstaigy veikla, nustato jy
prioritetines veiklos kryptis derindama jas su regioninés plétros programomis; rengia neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo jstaigy sistemos plétojimo ir jy finansavimo tobulinimo projektus; uzsako ir
finansuoja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas, tikslinius projektus ir mokslinius tyrimus;
organizuoja suaugusiyjy Svietimo teikéjy kvalifikacijos tobulinimg, informuoja ir konsultuoja
suaugusiyjy Svietimu besidomincius juridinius ir fizinius asmenis.

8.1.3. SADM yra atsakinga uz zmogiskyjy iStekliy plétros politikos jgyvendinima, kurj
koordinuoja Sios ministerijos Darbo departamentas; plétoja suaugusiyjy Svietimo sistemos veikla,
susijusig su bedarbiy ir jspéty apie atleidimg darbuotojy, dirbanciyjy bei jvairiy socialinés atskirties
grupiy atstovy profesiniu mokymu ir tobulinimusi; uzsako ir remia padedancio prisitaikyti prie
darbo rinkos poreikiy suaugusiyjy Svietimo programas, tikslinius projektus ir mokslinius tyrimus.

8.1.4. Kitos ministerijos, Vyriausybés institucijos, savivaldybiy ir apskri¢iy virSininky
administracijos organizuoja ir koordinuoja savo reguliavimo sri¢iai priklausanciy neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo institucijy veikla; uzsako ir remia neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programas, tikslinius projektus, mokslinius tyrimus; tiria neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
poreikius.

8.2. Prie SMM veikia LSSIC, PPRC, PMMC, MKC, SKVC, SMPF, LMITKC, ITC ir kitos
pavaldZios institucijos:

8.2.1. LSSIC jgyvendina suaugusiyjy §vietimo ir testinio mokymo nacionalines programas ir
projektus, kaupia duomenis apie suaugusiyjy Svietimo galimybes, Sias paslaugas teikiancias
informuoja visuomeng, vykdo suaugusiyjy Svietimo biiklés ir poreikiy Salyje tyrimus, projektus,
susijusius su suaugusiyjy Svietimo galimybiy plétra.

8.2.2. PPRC rengia ir jgyvendina tikslines suaugusiyjy mokymo programas — pabégéliy,
tremtiniy, socialing atskirt] patirian¢iy asmeny mokymo, kitakalbiy valstybinés kalbos mokymo ir
kitas, apie tai informuoja visuomeng, rengia ir jgyvendina programas, skirtas suaugusiyjy mokytojy
kvalifikacijos tobulinimui bei metodinés veiklos sklaidai.

8.2.3. PMMC vykdo nacionalinius profesinio mokymo sistemos tobulinimo projektus, atlieka
profesinio mokymo kokybés vertinimo organizavima, rengia profesinio rengimo standartus,
grindziamus reikalavimais kompetencijai ir teikia juos tvirtinti; organizuoja ir koordinuoja iikio
Saky eksperty grupiy veikla, kurios sudarytos i§ darbdaviy, profesiniy sajungy ir Svietimo atstovy ir
prisideda formuojant profesinio mokymo turinj.

8.2.4. MKC prisideda prie pedagogy, Svietimo institucijy vadovy kvalifikacijos tobulinimo,
teikia pasitilymus dél Svietimo darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programy kokybés, sudaro
salygas Svietimo darbuotojams jgyti kompetencijy, biitiny darbui su suaugusiaisiais.

8.2.5. SKVC testiniam suaugusiyjy mokymui reikSmingas savo vykdomais uzdaviniais
vertinti studijy programas jregistravimo arba akreditavimo tikslu bei skleisti informacija apie
mokslo ir studijy veiklos kokybe ir jos uztikrinimo patirtj. Sios jstaigos veikla padeda kurti laisvo
asmeny judéjimo salygas — ketinantys studijuoti suaugusieji gali tinkamai pasirinkti studijy
programas, o asmenys, jgije kvalifikacijas uzsienyje, — gauti jy pripazinimg Lietuvoje ir susirasti
kvalifikacijai tinkama darbo vieta.

8.2.6. SMPF padeda institucijoms pasinaudoti tarptautinio bendradarbiavimo teikiamomis
galimybémis, administruoja Mokymosi visa gyvenima ir kitas programas ir skleidZia jy veiklos



rezultatus. SMPF administruojamos Grundtvig ir Leonardo da Vinci programos skirtos tarptautinio
suaugusiyjy Svietimo plétrai. Grundtvig programos tikslas — gerinti bendrojo, neformaliojo ir
savaiminio suaugusiyjy Svietimo kokybe ir prieinamumag remiant tarptautinj suaugusiyjy Svietimo
jstaigy bendradarbiavimg bei mobiluma. Leonardo da Vinci programos tikslas — tobulinti ir skatinti
profesinj rengimg, suvienyti jvairiy Europos Saliy institucijas, jskaitant visy lygiy profesinio
mokymo jstaigas, vietos valdymo institucijas, darbdaviy organizacijas, kitas visuomenines
organizacijas kuriant ateities profesinio mokymo politika. Nordplus Adult Learning Siaurés ir
Baltijos Saliy programa skirta Svietimo ir mokslo kokybei gerinti ir inovacijoms diegti, Svietimo
institucijy bendradarbiavimui skatinti, pasikeitimui patirtimi ir pasiektiems rezultatams propaguoti,
suaugusiyjy Svietimo jstaigy bendradarbiavimui ir mobilumui remti.

8.2.7. LMITKC planuoja ir vykdo Salyje mokiniy profesinio informavimo ir Kkarjeros
planavimo veikla, koordinuoja profesinio informavimo tasky veikla, vykdo pedagogy kvalifikacijos
tobulinimg karjeros planavimo gebéjimy ugdymo srityje.

8.2.8. ITC renka informacija apie Lietuvos Svietimo sistemg bei vykdo duomeny apie
informacines technologijas Svietime analize, koordinuoja ir vykdo informaciniy technologijy
diegimg Svietimo jstaigose, vykdo pedagogy ir Svietimo darbuotojy kvalifikacijos tobulinima
informaciniy technologijy taikymo srityje.

8.3. SADM yra pagrindiné institucija, nacionaliniu lygiu sprendzianti uzimtumo ir
zmogiSkyjy istekliy plétros politikos klausimus. Jai pavaldzios institucijos, veikiancios suaugusiyjy
mokymo srityje yra LDB ir LDRMT.

8.3.1. Prie LDRMT veikia jai pavaldZios jstaigos — 10 regioniniy darbo rinkos mokymo
centry ir 7 teritorinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos. Si organizacija plétoja
suaugusiy asmeny profesinj rengimg, orientavimg ir konsultavimg, siekdama didinti bedarbiy ir
asmeny, priklausanciy rizikos grupéms, uzimtumg ir ugdyti dirbanciy asmeny gebéjimus konkuruoti
darbo rinkoje.

8.3.2. LDB, turinti 46 teritorinius skyrius visoje Lietuvoje, organizuoja uzimtumo rémimo
bendryjy paslaugy teikimg ieSkantiems darbo asmenims, vykdo darbo rinkos stebéseng, jgyvendina
uzimtumo rémimo priemones, moka bedarbiams nedarbo draudimo iSmokas.

8.3.3. 2007 m. ijsteigtos Kvalifikacijy tarnybos pagrindiniai uzdaviniai yra tvarkyti
kvalifikacijy sistemg; uZztikrinti kvalifikacijy sistemos veiklos kokybe; jgyvendinti valstybés
politikg kvalifikacijy sudarymo ir tvarkymo srityje; uztikrinti kvalifikacijy atitikt} tkio reikméms, jy
skaidruma,  palyginamuma; pagal kompetencija  jgyvendinti  kvalifikacijy  sistema
reglamentuojancius jstatymus ir kitus teisés aktus bei jgyvendinti valstybés politikg asmens jgyty
kompetencijy vertinimo, kvalifikacijos suteikimo ir pripaZinimo srityse.

8.4. Zemdirbiy ir kaimo gyventojy testiniam mokymui yra jsteigti 43 regioniniai zemdirbiy
testinio profesinio mokymo centrai, kuriuose zemdirbiai ir kaimo gyventojai tobulina kvalifikacija
ir persikvalifikuoja.

8.5. Kitos Salies ministerijos, pavyzdzZiui, KraSto apsaugos, Uzsienio reikaly, Finansy,
Susisiekimo, Sveikatos apsaugos, Kulttros, turi sukiirusios savo neformaliojo suaugusiyjy mokymo
strukturas, kuriose kvalifikacijg tobulina ty sri¢iy specialistai.

8.6. Daugelis Lietuvos apskriciy yra parengusios regiono plétros planus, kuriuose numatytos
priemongs, susijusios ir su suaugusiyjy Svietimo plétra: suaugusiyjy mokymo centry kirimas,
meninio ugdymo stiprinimas, kultlriniy ir sporto renginiy rémimas ir kt. Tyrimai rodo, kad
nemazoje dalyje savivaldybiy suaugusiyjy Svietimas iki Siol plétojamas gana fragmentiskai.

8.7. Suaugusiyjy Svietimo organizavimo kontekste svarbus asociacijy (nevyriausybiniy
organizacijy) vaidmuo. Siekdama jtraukti daugiau socialiniy partneriy i mokymosi visg gyvenima
uztikrinimo politikos jgyvendinimo procesa, SMM su Lietuvos suaugusiyjy $vietimo asociacija
(toliau — LSSA) ir Lietuvos suaugusiyjy mokymo centry vadovy asociacija (toliau — LSMCVA) yra
pasiraSiusi bendradarbiavimo sutartis.

8.7.1. LSSA siekia telkti suaugusiyjy $vietéjus ir suaugusiyjy Svietimo srityje dirbandias



institucijas bendrai veiklai; ugdyti suaugusiy visuomenés nariy geb¢jima aktyviai dalyvauti savo
profesinéje veikloje ir bendruomenés gyvenime, ugdyti nuolatinio ugdymosi poreikj tarp
suaugusiyjy.

8.7.2. LSMCVA dalyvauja formuojant Salies suaugusiyjy Svietimo politikg, skatina
bendradarbiavimg tarp formaliojo ir neformaliojo Svietimo institucijy, organizuoja kvalifikacijos
tobulinimo renginius suaugusiyjy mokymo centry darbuotojams.

8.7.3. Pagyvenusiy Zzmoniy neformalyjj Svietimg organizuoja TreCiojo amziaus universitetas,
turintis filialus keliuose $alies miestuose. Sios visuomeninés organizacijos veikla skatina jvairaus
amziaus zmoniy socialing integracija | visuomeng, nuolatinio mokymosi poreikj, vykdomos
padedancios stiprinti sveikatg ir gerinti gyvenimo kokybe priemonés.

8.8. Suaugusiyjy asmeny bendrasis lavinimas vyksta 63 bendrojo lavinimo mokyklose (30 —
suaugusiyjy mokyklos ir mokymo centrai, 33 — bendrojo lavinimo mokyklos, vykdancios
suaugusiyjy bendrojo ugdymo programas). Suaugusiyjy mokyklose ir mokymo centruose 2006—
2007 mokslo metais mokesi 12,3 tukstancio asmeny, siekian¢iy pradinio, pagrindinio ar vidurinio
iSsilavinimo. Siekiant atliepti suaugusiyjy asmeny poreikius ir jvertinant jstaigose dirbanciy
andragogy potencialg, turéty biti stiprinamas S§iy jstaigy gebéjimas teikti ir neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo paslaugas.

8.9. Suaugusiyjy mokymasis vyksta darbo vietoje, kurj atsizvelgdami j verslo poreikius
organizuoja darbdaviai. Lietuvoje veikia apie 60 tukstanciy verslo jmoniy, kurios yra potencialios
ugdymo paslaugy naudotojos arba tiekéjos. Statistikos departamento 2008 mety duomenimis, apie
700 vieSyjy ir privaciy institucijy uzsiima neformaliuoju suaugusiyjy Svietimu.

8.10. Statistikos departamento duomenimis, 2006 metais neformaliojo mokymosi veikloje
dalyvavo apie 500 tiikstanciy 25-64 mety asmeny. Mokymosi paslaugas jiems gali teikti apie 3
tukstanciai skirtingos zinybinés priklausomybés institucijy, turin¢iy skirtinga nuosavybés forma,
taip pat ir jstaigos, kuriy tiesioginés funkcijos néra Svietimas.

8.11. Siekiant koordinuoti suaugusiyjy Svietimo srityje veikianciy institucijy veikla, 2007
metais jkurta Suaugusiyjy Svietimo eksperty komisija, svarstanti suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymo strategijos ir taktikos, suaugusiyjy mokymo proceso organizavimo, ugdymo turinio ir kitus
klausimus, susijusius su suaugusiyjy Svietimu.

9. Profesinis mokymas ir konsultavimas:

9.1. 2007-2008 mokslo metais Salyje veiké 78 profesinés mokyklos ir 10 darbo rinkos
mokymo centry, kuriuose mokeési 43,8 tiikstanc¢io mokiniy ir apie 30 tukstanc¢iy asmeny suaugusiyjy
testinio mokymo srityje. Profesinése mokyklose ir profesinio mokymo centruose profesijos
mokoma pagal mokymo programas, kurios skiriasi mokymo turiniu ir trukme ir yra skirtos jvairaus
i$silavinimo ir poreikiy asmenims, siekiantiems jgyti pirmgjg kvalifikacijg. Licencija formaliajam
profesiniam mokymui turi beveik 250 institucijy, kurios vykdo formalyjj ir neformalyjj mokyma.

9.2. Tobulinant profesinio mokymo teising baze priimtas Lietuvos Respublikos profesinio
mokymo jstatymo pakeitimo jstatymas (Zin., 2007, Nr. 43-1627). Naujos redakcijos Profesinio
mokymo jstatyme numatoma reformuoti profesinio mokymo ir darbo rinkos mokymo sistemas,
optimizuoti profesinio mokymo sistemos valdyma ir kurti nacionaline kvalifikacijy sistema. Sis
Jstatymas taip pat numato tam tikry naujy profesinio mokymo organizavimo formy atsiradimg (pvz.,
pameistryste), galimybe profesini mokyma organizuoti jmonése, daugiau socialiniy partneriy
jtraukti j profesinio mokymo procesus.

9.3. 2004 m. geguzés 18 d. Europos Tarybos rezoliucijoje 9286/04 dél visa gyvenimg
trunkancio profesinio orientavimo politikos, sistemy ir praktikos stiprinimo Europoje pabréziama,
kad visa gyvenimg trunkancio profesinio orientavimo paslaugos prisideda prie mokymosi visa
gyvenimg raidos, ES ekonominés plétros, Zzmogiskyjy iStekliy plétoteés, skatina asmeny profesinj ir
geografinj mobiluma. SMM, SADM, LMITKC, LDRMT ir kitos institucijos jgyvendina Profesinio
orientavimo strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m. lapkric¢io 19 d jsakymu Nr. ISAK-
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1635/A1-180 (Zin., 2004, Nr. 56-1955). Siekdama kurti ir plétoti visapusisky karjeros konsultavimo
ir profesinio orientavimo paslaugy tinkla, 2003—2008 metais SMM jkiire 700 profesinio
informavimo tasky. LDRMT teikia suaugusiyjy, jaunimo, moksleiviy uzmokyklinio profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugas, LDB vykdo informavimg apie darbo rinkg ir bendrajj
konsultavimg. Naudojant 2007—2013 m. ES struktiiring paramg, numatoma jgyvendinti Nacionaling
profesinio orientavimo $vietimo sistemoje programa, patvirtintg Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro 2007 m. gruodzio 3 d. jsakymu Nr. ISAK-2332 (Zin., 2008, Nr. 7-258).

9.4. Nepaisant pastaraisiais metais dideliy investicijy j profesinio mokymo sistemg, jos
kokybé nepakankama, tobulintina mokymo infrastruktiira, profesiniy mokykly praktinio mokymo
baz¢ skurdi, stokojama metodiniy priemoniy ir vadovéliy, profesiniam mokymui nepakankamai
1Snaudojamos informaciniy komunikaciniy technologijy priemoniy galimybés. D¢l to smunka
profesinio mokymo prestizas, o tai yra viena i§ svarbiausiy priezasCiy, kodel nedidelé dalis
jaunuoliy renkasi pirminio profesinio mokymo institucijas. Investicijas | profesinio mokymo
infrastruktiira numatoma didinti pagal Profesinio mokymo regionuose infrastruktiros suaugusiems
asmenims ir jaunimui plétojimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro ir Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2008 m. geguzés 21 d. jsakymu
Nr. A1-167/ISAK-1447 (Zin., 2008, Nr. 60-2277). Sia koncepcija sickiama realizuoti priemones,
kurios padéty pakelti profesinio mokymo kokybe ir sudaryty salygas efektyviausiai teikti profesinio
mokymo paslaugas regiono ir vietos bendruomenéms.

9.5. Lietuva gerokai atsilieka nuo ES vidurkio pagal profesinio mokymosi populiarumg. Be
to, statistiniy apklausy duomenimis, pagal specialybe 2004 ir 2005 metais jsidarbino atitinkamai tik
32 procentai ir 37 procentai profesinio mokymo jstaigy absolventy. Dalis $iy asmeny, nors ir
igijusiy kvalifikacija, dirbo Zemesnés pridétinés vertés darbus, kuriems nereikalingos mokymosi
metu jgytos kompetencijos — o tai reiskia, kad tikslingai nebuvo panaudotos mokymuisi skirtos
valstybés 1éSos. Be to, darbdaviy apklausos rodo, kad profesinio mokymo jstaigy absolventams
ypacé triikksta specialiyjy profesiniy jgudziy, kuriems jgyti ir tobulinti profesiniy mokykly praktinio
mokymo baz¢ nepakankama.

9.6. Konkurencinga ekonomika, Ziniy visuomenés plétra ir socialinés atskirties prevencija
lemia poreikj ne tik jgyti darbo rinkai reikalingg kvalifikacijg, bet ir galimybes kelti kvalifikacija,
tobulintis ar esant bitinybei persikvalifikuoti. Darbuotojy kvalifikacija tampa vis svarbesniu
kriterijumi, apibiidinan¢iu darbo jégos pasiiil3. Prognozuojama, kad ateityje Salies
konkurencingumg vis labiau lems produkcijos kokyb¢, inovatyvumas, darbo naSumas, o Salies ukis
turés persiorientuoti j aukstesnés pridétinés vertés produkty gamyba ir paslaugy teikima. Sios
tendencijos savo ruoztu tiesiogiai priklauso nuo darbo jégos kompetencijos ir kvalifikacijos.

9.7. Statistikos departamento 2007 mety duomenimis, uzimty gyventojy iSsilavinimas
Lietuvoje yra santykinai aukstas — 1§ 1534,2 tukstancio uZimty gyventojy 406,4 tukstancio turi
aukstaj] iSsilavinima, 175,2 tiikstancio vidurinj iSsilavinimg ir profesing kvalifikacijg. Taciau darbo
jégos kvalifikacija nepakankamai atitinka rinkos poreikius. Pastebimas struktiirinio nedarbo
reiSkinys: kai kuriose srityse yra specialisty perteklius, o kitose jy trikksta. Darbo jégos
kvalifikacijos problemg Siuo metu i§ dalies rodo ir tai, kad darbo nasumas Lietuvoje yra vienas
zemiausiy ES (mazdaug 50 procenty ES vidurkio), o kai kuriose srityse darbo nasumas skiriasi iki
10 karty. Siekiant sudaryti realias salygas plétotis testiniam mokymuisi, sudaryti geresnes
galimybes bedarbiams reintegruotis j darbo rinka, o dirbantiesiems — iSsilaikyti joje, reikalingas
tkio raidos poreikius atitinkantis darbo rinkos profesinis mokymas — tai viena i§ veiksmingiausiy
nedarbo, ypac struktiirinio, mazinimo priemoniy.

9.8. Asmenims, anksti iSkritusiems i§ formaliojo Svietimo sistemos, problemiska jgyti ir
tobulinti kvalifikacijas. Darbo rinkos profesinis mokymas skirtas zmonéms, turintiems ne mazesnj
kaip pagrindinis ar vidurinis i$silavinimg. Asmenys, neturintys pagrindinio i$silavinimo, patenka }
atskirties grupe, nes prie$ jgydami kvalifikacija pirmiausia privalo jgyti reikiamga issilavinima. Siuo
metu rengiami profesinio mokymo programy moduliai leidZia siekti kvalifikacijy net ir neturintiems
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pagrindinio iSsilavinimo asmenims. Neretai integracija j darbo rinkg sunkina nepakankamai
iSplétota profesinio informavimo, orientavimo ir konsultavimo sistema, taip pat nepakankamas
darbdaviy démesys darbuotojy mokymui ir vis dar nedidelé gyventojy mokymosi visg gyvenimg
motyvacija.

9.9. Kvalifikacijg keliantys asmenys dar nepakankamai naudojasi testinio profesinio mokymo
sistema. NeiSsprestas dirbanciy ir nepatenkanciy ] jvairias socialiai pazeidziamas grupes (pvz.,
nejgalieji, ilgalaikiai bedarbiai, vyresni kaip 50 mety darbingi asmenys, grijzusieji 1S laisvés
atétmimo viety ir kt.) asmeny kvalifikacijos kélimo, konsultavimo paslaugy finansavimo arba
dalinio finansavimo klausimas. LDB 2008 m. veiklos uzdaviniuose numatyta didinti vyresnio
amziaus (45+), nekvalifikuoty bedarbiy ir ispéty apie atleidimg i§ darbo darbuotojy jtraukima i
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas.

10. Kvalifikacijy sistemos kiirimas ir plétoté:

10.1. Europos ir nacionaliniai mokymosi visa gyvenimg prioritetai, siekiant kvalifikacijy
aiSkumo, skaidrumo ir pripazinimo sudaré prielaidas kurti kvalifikacijy sistemg Lietuvoje.
Kvalifikacijy sistema kuriama atsizvelgiant i §iuo metu egzistuojancias institucijas ir iSteklius bei
tendencijas kvalifikacijy suteikimo, vertinimo ir pripazinimo srityse. Daugiausia pokyciy
pastaraisiais metais buvo kvalifikacijy teikimo srityje: profesinio mokymo ir auk$tojo mokslo
sistemos persiorientavo j pasikeitusios veiklos sistemos ir susikiirusios darbo rinkos poreikius, buvo
optimizuotas kvalifikacijg teikianciy institucijy tinklas ir jo struktiira, kiirési profesinio mokymo
centrai, dalis aukstesniyjy mokykly reorganizuotos j kolegijas ir profesines mokyklas.

10.2. Kvalifikacijy sistemos atsiradimo ir Kvalifikacijy tarnybos jsteigimo teisines prielaidas
sukiiré naujos redakcijos Profesinio mokymo jstatymas. Siame jstatyme nustatyta kvalifikacijas
tvarkanti institucija, kvalifikacijos suformavimo, vertinimo ir pripazinimo principai. Nacionaliné
kvalifikacijy sistema turéty stiprinti sanglaudg tarp skirtingais Svietimo lygmenimis jgyjamy
kvalifikacijy ir pasalinti dalj klii¢iy, ribojanciy ar sunkinan¢iy mokymasi visg gyvenima.

10.3. Siuo metu kvalifikacijy sistemos procesy valdymas daugiausia susijes su mokymo ir
studijy programomis, institucijy akreditavimu ir licencijavimu, vykdomu valstybinés valdzios
institucijy ir jy sukurty patariamyjy ekspertiniy organizacijy — PMMC, SKVC ir LDRMT.

10.4. Ieskant veiksmingy formaliai jgyty kvalifikacijy vertinimo ir pripazinimo formy, |
pirminio profesinio mokymo kvalifikacijy vertinimg jtraukti darbdaviai — Pramonés, prekybos ir
amaty rumai, o aukStojo mokslo kvalifikacijy vertinimo ir pripaZinimo srityje jkurta atskira
ekspertin¢ ir patariamoji institucija — SKVC.

10.5. Siuo metu mokymo programos rengiamos mokymo institucijy iniciatyva ir tvirtinamos
SMM nustatyta tvarka, daznai nepilnai ar visai neatsizvelgiant j darbo rinkos poreikius. SMM
valstybés Studijy ir mokymo programy registre jregistravo apie 1,8 tiikstan¢io aukStojo mokslo
studijy ir apie 1 tikstantj formaliojo profesinio mokymo programy. Valstybés pripaZjstama
kvalifikacija teikiama 23 Lietuvoje veikianciuose universitetuose, 28 kolegijose, 78 profesinése
mokyklose, 15 profesinio mokymo centry, 10 darbo rinkos mokymo centry ir apie 250 kity
profesinio mokymo teikéjy. AukStosios mokyklos yra ir kvalifikacijg teikianc¢ios institucijos.
Formaliojo profesinio mokymo programas baigusiems asmenims kvalifikacija teikiama dalyvaujant
vertinime Prekybos, pramonés ir amaty riimams. Kvalifikacijy sistema jteisins darbdaviy poreikius
atitinkancios kvalifikacijos formavima, pagrista veiklos tyrimais, ir profesinius standartus,
sudarysian€ius profesinio mokymo programy pagrindg. Kvalifikacijy tarnybos pripaZjstama
kvalifikacija bus suteikiama tik akredituotoms mokymo programoms, teikianioms kvalifikacija,
jraSyta kvalifikacijy registre.

10.6. Kvalifikacijy sistema leis parengti neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
vertinimg ir taip jgytos kvalifikacijos pripazinimg. Nacionaliné kvalifikacijy sistema sustiprins
sanglauda tarp skirtingais Svietimo lygmenimis jgyjamy kvalifikacijy, palengvins galimybe¢ judéti
tarp skirtingy i8silavinimo lygiy ir programy ir paSalins dalj kliti¢iy, ribojanciy ar apsunkinanciy
mokymasi visg gyvenima.



10.7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. gruodzio 27 d. nutarimu Nr. 1431 (Zin.,
2008, Nr. 2-60) buvo isteigta Kvalifikacijy tarnyba prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés, kurios
paskirtis — tvarkyti kvalifikacijy sistema, siekiant uztikrinti kvalifikacijy atitiktj Gkio reikméms, jy
skaidruma, palyginamuma, mokymosi t¢stinuma, asmeny profesin; ir teritorinj juduma.

11. Neformalusis neprofesinis Svietimas:

11.1. Paskutiniy mety situacija skatina labiau iSrySkinti svarbig suaugusiyjy Svietimo sritj —
neformalyjj neprofesinj suaugusiyjy Svietimg. Pastarasis yra svarbus ne tik uzimtumui ar
ekonominei gerovei pasiekti, bet ir socialinei sanglaudai, aktyviam pilietiSkumui, individy
asmeninei gerovei plétoti.

11.2. Neformalusis Svietimas glaudziai susijes su asmeny bendryjy gebéjimy lavinimu. 2006
m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacijoje 2006/962/EB dél bendryjy visa
gyvenimg trunkanc¢io mokymosi gebéjimy bendrieji gebéjimai apibréziami kaip Zmoniy
asmeniniam pasitenkinimui ir vystymuisi, aktyviam pilietiSkumui, socialinei integracijai ir
uzimtumui reikalingi gebéjimai, apimantys bendravimg gimtaja ir uzsienio kalbomis, matematinius
geb¢jimus ir pagrindinius gebéjimus mokslo ir technologijy srityse, skaitmeninj raStinguma,
mokymasi mokytis, socialinius ir pilietinius geb&jimus, iniciatyvuma ir verslumg, kulttrinj
sagmoninguma ir raiska.

11.3. 2006 m. vasario 13 d. Europos Komisijos komunikate KOM(2006) 33 Tarybai, Europos
Parlamentui, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui jgyvendinant
Bendrijos Lisabonos programg: verslumu pagrjsto mastymo puoseléjimas ugdant ir mokant,
pripaZjstama, kad verslumo gebéjimai turéty biti jgyjami mokantis visa gyvenima. Sis komunikatas
skirtas ugdymui nuo pradinés mokyklos iki universiteto, taip pat jskaitant vidurinio iSsilavinimo
lygmens profesini ugdyma (pirminj profesinj mokymg) ir universitetinio lygio techniniy moksly
Istaigas.

11.4. 2003 m. liepos 24 d. Europos Komisija iSleido komunikata KOM(2003) 449 Tarybai,
Europos Parlamentui, Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui Kalby
mokymosi ir kalby jvairovés skatinimas: veiksmy planas 2004-2006 metais, kuriame raginama
sudaryti suaugusiems asmenims galimybes mokytis kalby uZz prieinamg kaing — tai gali biti
kvalifikacijos kélimas, suaugusiyjy Svietimo kursai arba neoficialusis mokymasis, susijes su
kultiirine veikla. 2008 m. rugs¢jo 18 d. Europos Komisija pateiké dar vieng artimg komunikata
KOM(2008) 566 Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui
ir Regiony komitetui Daugiakalbyst¢ — Europos turtas ir bendras riipestis, kuriame skatinama
daugiau démesio skirti suaugusiyjy geb¢jimy atnaujinimui ir uZtikrinti galimybes mokytis
ivairiausiy kalby.

11.5. Lietuvoje nepakankamai démesio skiriama socialiniams, tarpasmeniniams,
tarpkultiriniams, pilietiniams ir kultiirinés raiSkos gebéjimams lavinti. Ilgalaikéje pilietinio ir
tautinio ugdymo programoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Seimo 2006 m. rugs¢jo 19 d.
nutarimu Nr. X-818 (Zin., 2006, Nr. 102-3939), numatyta stiprinti ir suaugusiyjy pilietinj $vietima,
tatiau Siy pastangy nepakanka. Kuriant socialing ir asmenine gerove svarbu suvokti, kaip
pasiriipinti fizine ir psichine sveikata, zinoti, kaip sveikas gyvenimo biidas gali prie to prisidéti.
Pilietinis geb¢jimas grindZziamas Ziniomis apie demokratijg, pilieCiy teises, dalyvavimo
visuomeniniame gyvenime, kritiSko ir kiirybiSko mastymo ugdymu, todél pilietinio Svietimo
programos suaugusiems turi biti prieinamos kiekvienoje savivaldybéje.

11.6. Neformalusis neprofesinis Svietimas Salyje gana menkai iSplétotas, jo paslaugos
teikiamos fragmentiskai, pavieniy institucijy iniciatyva. 2006 metais SMM atlikto tyrimo
duomenimis, savivaldybiy S$vietimo skyriy darbuotojy, suaugusiyjy mokymo centry vadovy,
eksperty, savivaldybiy politiky nuomone, labiausiai neiSplétotas yra suaugusiyjy sveikatingumo,
pilietiSkumo ir meninis ugdymas.

11.7. Reprezentatyviis sociologiniai tyrimai ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo projekty
konkursai rodo neformaliojo neprofesinio Svietimo poreikj tarp suaugusiy Salies gyventojy — apie
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SeStadalis suaugusiyjy noréty jgyti teisinio pobudzio Ziniy, apie deSimtadalis — i§samiau susipazinti
su meno sritimis, dar tiek pat dométysi psichologija ir t. t.

11.8. Palyginti su kitomis ES Salimis, Lietuvos gyventojy dalyvavimas visuomeningje
veikloje yra vienas zemiausiy. Apklausos rodo, kad beveik pusé Salies gyventojy nedalyvauja
visuomeniniy organizacijy ar judéjimy veikloje, nes jiems tai nejdomu. Vyrauja tendencija, kad
dalyvavimas visuomeniniy ir savanoriSky organizacijy veikloje priklauso nuo iSsilavinimo ir
amziaus. Daugumos suaugusiy Salies gyventojy nesidomé¢jimg ir nedalyvavimg galima sieti su
teigiamos dalyvavimo Siose organizacijose patirties trikumu, kiti nedalyvauja dél didelio uzimtumo
darbe, skurdo, Seiminiy pareigy.

11.9. Remiantis Jungtiniy Tauty suformuluota nuostata, sportas pripazistamas kaip svarbi
priemoné Svietimui ir sveikatai gerinti, plétrai ir taikai skatinti. Fizinio aktyvumo skatinimas
visuomenéje neabejotinai prisideda prie ekonominés plétros, socialinés sanglaudos, Svietimo,
sveikatos ir aktyvaus pilietiSkumo stiprinimo. Taciau tyrimai byloja, kad net apie 52 procentai 7-80
mety amziaus Salies gyventojy nesimankstina ir nelanko sporto pratyby, daugéja silpnos sveikatos ir
ligoty asmeny.

11.10. Vis dar nepakanka démesio Svie¢iamajai veiklai, didinanc¢iai visuomenés sauguma.
Statistikos departamento duomenimis, 2006 metais iSorinés mirties priezastys (transporto jvykiai,
paskendimas, apsinuodijimas alkoholiu, nuzudymai, savizudybés) sudaré apie 12 procenty visy
mirciy priezasCiy. Vien eismo jvykiuose per metus zuvo 899 zmoneés, o 1049 asmenys i§ gyvenimo
pasitrauké pasirinkdami savizudybe (i$ jy daugiausia 1544 mety asmenys.) Lietuvos Respublikos
saugaus eismo automobiliy keliais jstatyme (Zin, 2007, Nr. 128-5213) nustatyta, kad SMM ir jos
jgaliotos institucijos organizuoja ir koordinuoja privalomajj eismo saugumo pagrindy mokyma
bendrojo lavinimo ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstaigose bei gali atlikti kitas funkcijas,
susijusias su eismo saugumo uztikrinimu. Specializuoty programy ir projekty diegimas saugaus
eismo, savigynos, pirmosios pagalbos teikimo, saugios kaimynystés, bendruomeniy stiprinimo ir
kitose srityse turéty prisidéti prie Salies kriminogenings situacijos gerinimo, sumazinty eismo jvykiy
keliuose skaiciy, padidinty asmeny saugumo jausma jvairiose gyvenimo situacijose.

11.11. Pastaraisiais metais neformaliojo suaugusiyjy Svietimo srityje daugiausia démesio
vadybos ir finansiniu aspektais susilaukia jvairGis darbo rinkos ar kiti su profesine veikla susije
mokymai. Nors jvairiy iniciatyvy remti neformalyjj neprofesinj suaugusiyjy Svietimg pakanka, vis
delto paslaugy plétros skatinimo ir finansavimo apimtys néra patenkinamos.

11.12. Praktinio profesinio mokymo iStekliy plétros programoje, patvirtintoje Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodzio 3 d. jsakymu Nr. ISAK-2333 (Zin.,
2008, Nr. 7-259) isskirta veikly grupé Bendryjy kompetencijy besimokantiems asmenims
suteikimas, padésianti plétoti suaugusiyjy bendrasias kompetencijas, pritaikyti mokymosi
priemones, stiprinti suaugusiyjy Svietimo institucijy saveika.

11.13. Neisnaudojamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo tiekéjy potencialas integruojant
socialinés atskirties grupes, stiprinant vietos bendruomenes, didinant politinj ir pilietinj visuomenés
raStinguma, o tai, tyrimy duomenimis, tiesiogiai susij¢ su bendra visuomeneés gerove.

11.14. 20042008 m. Lietuvos aukstosiose mokyklose igyvendinti projektai, kuriy metu buvo
1Sbandomos ir diegiamos neformaliojo mokymosi pripazinimo metodikos, daugiausiai orientuotos |
siekianCius testi aukStojo mokslo studijas asmenis. Siekiant didinti mokymosi visag gyvenimag
prieinamumg, auks$tosios mokyklos turéty jsidiegti mokymosi pripazinimo sistemag, kuri leisty
jteisinti turimas kompetencijas jgytas neformaliuoju ir savaiminiu biidu ir plétoti suaugusiyjy
Svietimo paslaugas.

12. Mokymosi prieinamumo didinimas:

12.1. Siekiant didinti suaugusiy asmeny dalyvavima mokymesi, biitina uztikrinti mokymosi
prieinamumg visuomenés grupéms, turin¢ioms maziau mokymosi galimybiy dél patiriamos
socialinés atskirties. Tokios visuomenés grupés Lietuvoje — iSkrite 1§ bendrojo lavinimo sistemos
asmenys, nejgalieji, nuteistieji ir paleisti i§ laisvés atémimo viety, ilgalaikiai bedarbiai, vyresnio
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amziaus zmonés, ] Lietuvg grjztantys tremtiniai, naujieji Lietuvos emigrantai ir kt.

12.2. Komunikate Suaugusiyjy mokymasis: mokytis niekada nevélu konstatuojama, kad
skurdas ir socialin¢ atskirtis yra rimta problema visose ES valstybése. Skurdo riba Lietuvoje
zemiausia ES — skurdziai gyvena vienas i§ penkiy Lietuvos gyventojy. Santykinio skurdo lygis — 18
procenty, o skurdo rizikos lygis — 21 procentas Sprendziant socialinés atskirties problema vienas
svarbiausiy vaidmeny tenka suaugusiyjy mokymuisi.

12.3. Kuriant prielaidas ,,antrajai galimybei jgyti vidurinj iSsilavinimg anksti 1§ mokymosi
sistemos iSkritusiems asmenims tobulinama teisin¢ bazé. 2005 metais Svietimo ir mokslo ministro
1sakymu anksciau jgytas iSsilavinimas, patvirtintas septynmecio, astuonmecio, devynmecio, nepilno
vidurinio issilavinimo pazyméjimais, buvo prilygintas pagrindiniam i$silavinimui. 2007 metais
atnaujinti dokumentai — Modulinio mokymosi tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
$vietimo ir mokslo ministro 2007 m. rugpjacio 31 d. jsakymu Nr. ISAK-1756 (Zin., 2007, Nr. 95-
3858), Neakivaizdinio mokymosi tvarkos apraSas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2007 m. rugpjicio 31 d. jsakymu Nr. ISAK-1757 (Zin., 2007, Nr. 95-3859), ir
SavarankiSko mokymosi tvarkos apraSas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2007 m. rugpjiacio 31 d. jsakymu Nr. ISAK-1759 (Zin., 2007, Nr. 95-3860), prisidés
sudarant sglygas besimokanciam suaugusiajam pasirinkti poreikius atitinkant] mokymosi buda.
AnksCiau jgyto iSsilavinimo prilyginimas pagrindiniam ir lanks¢ias mokymosi formas
reglamentuojantys tvarky aprasai sudaré palankesnes salygas siekti vidurinio iSsilavinimo.
Bendrajame lavinime iSliecka aktuali suaugusiyjy, taip pat ir socialinés atskirties grupiy, mokymo
kokybés problema, ypa¢ suaugusiesiems nepritaikyto ugdymo programy turinio, tematikos,
priemoniy ir metody taikymo aspektais.

12.4. Siekiant didinti socialiai pazeidziamy visuomenés grupiy integracija, pastaraisiais
metais nuolat tobulinama teisiné bazé. Priimti Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas (Zin.,
2004, Nr. 83-2983) ir Socialiniy jmoniy jstatymas (Zin., 2004, Nr. 96-3519), jgyvendinamos jvairiy
socialinés atskirties grupiy poreikius atspindincios tarpinstitucinés programos, sudarancios
prielaidas plétoti | socialings atskirties grupiy Svietimg nukreiptas iniciatyvas.

12.5. Nejgaliy Zmoniy skaicius kasmet did¢ja ir 2006 metais sieké apie 7 procentus visy Salies
gyventojy. Nacionaling¢je Zmoniy su negalia socialinés integracijos 2003-2012 mety programoje,
patvirtintoje Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 7 d. nutarimu Nr. 850 (Zin., 2002,
Nr. 57-2335), yra numatytos ugdymo ir visuomenés Svietimo priemongés. Vienas i§ tiksly ugdymo
srityje — nejgaliy suaugusiyjy ugdymas. Ugdymo ir visuomenés §vietimo programose dalyvavusiy
nejgaliyjy dalis iSaugo nuo 3 procenty 2003 metais iki 19 procenty 2005 metais. ISlieka svarbus
nejgaliy suaugusiyjy ugdymo ir visuomenes Svietimo poreikis siekiant sudaryti salygas Siai grupei
reintegruotis ] profesinj ir socialinj gyvenima.

12.6. Finansinés pagalbos priemoniy teikimo nejgaliesiems, studijuojantiems auks$tosiose
mokyklose, tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. rugpjiicio 29
d. nutarimu Nr. 831 (Zin., 2006, 93-3655), numatyta finansiné pagalba nejgaliesiems,
studijuojantiems aukStosiose mokyklose.

12.7. Nuteisty asmeny skaicius nuo 2004 mety pabaigos Salyje iSlieka daugiau ar maziau
stabilus — 8 tukstanciai asmeny. 2004-2006 metais 11 pataisos jstaigy veiké bendrojo lavinimo
mokyklos arba jy filialai (konsultaciniai punktai). Siose mokyklose besimokanéiy suaugusiyjy
skaiCius didéjo nuo 11,8 procento 2004 metais iki 13,7 procento 2006 metais, taciau mazéja
s¢kmingai baigusiy pasirinkta ugdymo programa nuteistyjy. Ivertinus tai, kad daugiau kaip 55
procentai nuteisty asmeny neturi vidurinio iSsilavinimo, kalinimo jstaigose besimokanciy Sios
grupés atstovy dalis menka. Daugelyje pataisos istaigy igyvendinant ES struktiiriniy ir nacionaliniy
fondy finansuojamus projektus vykdomos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos.

12.8. Komunikate Suaugusiyjy mokymasis: mokytis niekada nevélu pabréZiama, kad dél
spartaus ES visuomenés senéjimo biitina uztikrinti ilgesnj profesinés veiklos laikotarpj atnaujinant
darbuotojy jgiidZius ir pleciant mokymosi visg gyvenima galimybes. [gyvendinant Nacionalinés
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gyventojy sen¢jimo pasekmiy jveikimo strategijos 2005-2013 mety priemones, patvirtintas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. sausio 10 d. nutarimu Nr. 5 (Zin., 2005, Nr. 5-112),
sickiama gerinti formaliojo Svietimo institucijy veiklos kokybe atsizvelgus | vyresnio amziaus
Zzmoniy poreikius. Prie pagyvenusiy asmeny Svietimo zenkliai prisideda neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo institucijos. Pagyvenusiy asmeny mokymasi sunkina keletas objektyviy veiksniy: palyginti
mazesné jy paklausa darbo rinkoje, daznai nedidelés pajamos, mazesné mokymosi motyvacija,
nepakankamai iSplétotas suaugusiyjy Svietimo institucijy ir pagyvenusiy asmeny poreikius
atitinkanciy Svietimo paslaugy tinklas.

12.9. Siekiant geresnés ] Lietuvg grjztan¢iy tremtiniy ir politiniy kaliniy integracijos j
visuomeng didinamos §iy asmeny mokymosi galimybés. Pagal Politiniy kaliniy ir tremtiniy bei jy
Seimy nariy sugrjzimo j Lietuvg 2002-2007 mety programg, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. kovo 5 d. nutarimu Nr. 320 (Zin., 2002, Nr. 26-930), uztikrinama teisé
nemokamai mokytis lietuviy kalbos. Grjztantys asmenys lietuviy kalbos ir Lietuvos Respublikos
Konstitucijos pagrindy mokosi suaugusiyjy mokyklose ir mokymosi centruose visoje Salyje. Kalbos
iSmokimas ir visuomenés pazinimas sudaro integravimosi j visuomeng ir darbo rinkg prielaidas.

12.10. Statistikos departamento duomenimis, 2001-2005 metais i§ Lietuvos faktiskai i§vyko
apie 126 tukstanéiai gyventojy. Daugiausia emigruoja 25-45 mety Zmonés. Didziausig
emigruojan¢iy asmeny dalj sudaro jgijusieji vidurinj iSsilavinimg (64 procentai) ir nejgijusieji jokios
profesijos (37 procentai). Dalis emigruoja nebaig¢ mokymosi bendrojo lavinimo ar auksStojoje
mokykloje, todél atsiranda poreikis mokymasi pagal Sias programas testi nuotoliniu budu.

12.11. Lietuvos virtualaus universiteto (toliau — LVU) 2007-2012 mety programos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr.
ISAK-791 (Zin., 2007, Nr. 51-1997), tikslas — panaudojant sukaupta patirtj bei sukurta informaciniy
technologijy infrastruktiira, sudaryti salygas ir padéti LVU 2007-2012 mety programos dalyviams,
veikiant pagal tinklinj modelj, vykdyti ir plésti savo veiklg virtualioje erdvéje, teikiant aukstojo
mokslo ir kitas Svietimo paslaugas Lietuvos gyventojams ir konkuruojant pasaulio rinkose.
Lietuvoje vykdant valstybés ir ES remiamus projektus atlickami darbai, sukuriantys prielaidas
virtualaus universiteto veiklai, taciau nepaisant Zenkliy investicijy Sios srities plétrai, paslaugy
prieinamumas i§lieka nepakankamas.

13. Personalo kvalifikacija:

13.1. Personalo, dirban¢io mokymosi visa gyvenimg srityje, kvalifikacijos jgijimas ir
tobulinimas pastaraisiais metais yra jgaves pagreiti matuojant ji auganéiu dalyviy skaiCiumi ir
didéjan¢ia mokymosi formy jvairove. Si tendencija tiesiogiai susijusi su padidéjusiu finansavimu
naudojant ES struktiiriniy fondy lésas. Pavyzdziui, 2005 metais beveik 41 milijonas lity paramos
skirta projektams magistrantiros ir doktorantiiros (taip pat rezidenturos) studijy programoms kurti,
atnaujinti, mokslo darbuotojy ir tyréjy kvalifikacijai tobulinti, specialisty rengimo kokybés
uztikrinimo sistemai gerinti ir kt.

13.2. Mokymosi visa gyvenima plétojimo srityje esminiu veiksniu laikytina nuolatinio
mokymosi kompetencija, kurig turéty jgyti pedagogai, dirbantys visose Svietimo srityse, taip pat Sig
kompetencija turéty ugdytis mokiniai jau bendrojo lavinimo etape. Vertinant, pavyzdziui, pedagogy
rengima, nuolatinio mokymosi kompetencija, tyrimy duomenimis, néra rySki nei pedagogy rengimo
studijy programose, nei jy jgyvendinimo vizijoje.

13.3. Viena i§ svarbiausiy mokymosi visg gyvenimg kontekste personalo grandziy —
andragogai, Siuo metu rengiami keliuose universitetuose — Vytauto DidZiojo universitete, Vilniaus
pedagoginiame universitete ir Klaipédos universitete, kuriuose gauna atitinkamg formalyjj
i§silavinimg. Andragogy kvalifikacijos tobulinimo srityje veikia SMM pavaldZios jstaigos — PPRC,
LSSIC, SMPF, taip pat LSSA, aktyvesni tapo pedagogy §vietimo centrai. Tadiau andragogy
rengimas ir/ar andragoginiy kompetencijy tobulinimas iki S$iol yra aiSkiai nepakankamas
(pavyzdziui, 2006 metais iStisinés suaugusiyjy mokymo centry vadovy apklausos duomenimis, apie
pusé jy teigeé, kad triikksta kvalifikuoty suaugusiyjy Svietimo specialisty (andragogy) ir pazangiy
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suaugusiyjy Svietimo vadybininky), andragoginj iSsimokslinimg turin¢iy darbuotojy nepakanka,
ypa¢ periferinése savivaldybése. Universitetinj andragogy rengimg sunkina esamo profesijy
klasifikatoriaus trilkumai, nes jame stokojama profesinés kvalifikacijos, skirtos darbui su
suaugusiaisiais, jvardijimo.

13.4. Su andragoginiy kompetencijy plétojimu tiesiogiai susijes atitinkamos literatiiros ir
mokymo priemoniy stygius. Siekiant suaugusiyjy Svietimo institucijas apriipinti mokymo
priemonémis 2005-2007 metais buvo jgyvendinamas projektas ,,Suaugusiyjy mokymo galimybiy
plétra: andragoginés literatiiros portfelis®. Projekto metu buvo iSleista astuoniolikos knygy serija
Lduaugusiyjy Svietimas®, kuri turéty i§ dalies sumazinti andragoginés literatiiros triikuma.

13.5. Plétoti suaugusiyjy mokymo kompetencijas Salies suaugusiyjy Svietimo jstaigy
andragogams galimybes sudaré¢ 2006-2008 m. jgyvendintas projektas ,,Suaugusiyjy Svietimo
institucijy plétra teikiant Siuolaikines kompetencijas regionuose®, kurio metu buvo vykdomi
aktual@is ir inovatyviis mokymai dalykinéje (kompiuterinio ir teisinio rastingumo, angly kalbos,
verslumo) ir vadybos srityse.

13.6. Ivairiy neformaliy mokymy srityje veikia daug valstybiniy ijstaigy (daZniausiai
apsiribodamos zinybine veikla) ir asociacijy, taciau dél nepakankamo tokios veiklos stebésenos
uztikrinimo ir kontrolés neretai licka neaiski tokio pobuidzio neformaliojo mokymo (-si) kokybé ir
rezultatai.

13.7. Siekiant mokymosi visg gyvenima uZztikrinimo labai svarbu skatinti Svietimo teikéjus ir
Svietimo jstaigas (suaugusiyjy mokyklas ir mokymo centrus, mokslo ir studijy institucijas,
profesines mokyklas ir kt.) plétoti neformalyjj suaugusiyjy $vietimg. Tokio pobtdZzio iniciatyvoms
reikalingos atitinkamos vadybinio pobuidzio Zinios ir gebéjimai taikyti inovatyvius suaugusiyjy
Svietimo metodus. Siekiant Sio uzdavinio nuo 2005 mety jgyvendinama keletas ES struktiiriniy
fondy projekty, taciau to nepakanka, norint pasiekti esminiy kokybiniy poky¢iy.

13.8. Pastaryjy mety tyrimai rodo, kad andragogy kvalifikacijos tobulinimo programose
stokojama sinergijos ir gerosios patirties sklaidos. Kai kuriuose rajonuose Svietimo jstaigose
sukauptas didelis jdirbis plétojant mokymosi visg gyvenimag iniciatyvas, tafiau jos neretai lieka
nezinomos Salies mastu. Nacionalinio lygmens andragogy kvalifikacijos tobulinimo programos,
finansuojamos ES 1éSomis, didesniu mastu pradétos vykdyti tik 2004—2005 metais.

14. Infrastruktiiros plétra:

14.1. Pastaruoju metu konstatuojama, kad daugelio Salies Svietimo jstaigy pastaty dabartine
technin¢ biklé ir inZinerin¢ jranga neatitinka dabartiniy statinio reikalavimy dél jy kaitos ir
susidévejusiy optimaly pastaty mikroklimatg palaikanciy jrenginiy ir sistemy. Apie puséje Svietimo
Jstaigy konstatuojamas renovavimo poreikis.

14.2. Pastaraisiais metais pastebima Svietimo jstaigy infrastruktiiros tobulinimo paZanga,
taciau atliktos ir planuojamos investicijos j Svietimo sri¢iy infrastruktiira yra netolygios.

14.2.1. 1994-2004 metais j visos Lietuvos bendrojo lavinimo mokykly infrastruktiiros
atnaujinimg buvo investuota 434 milijonai lity, 2006-2007 metais — dar 253 milijonai lity, taigi
1994-2007 metais daugiau kaip 400 bendrojo lavinimo mokykly skirta 687 milijonai lity. SMM
2005-2008 metais jgyvendinant ES struktiiriniy fondy projektus j profesinio orientavimo
infrastruktiiros plétojimg buvo investuota apie 9 milijony lity, 2008-2013 metais planuojama
investuoti dar apie 56 milijonus lity.

14.2.2. 2004-2006 metais j profesinio mokymo sistemos infrastruktiirg, kurioje mokosi apie
45 tikstanciai 16-20 mety mokiniy, investuota 98,4 milijono lity, o 2007—2013 metais planuojama
investuoti apie 900 milijonus lity, taigi 2004-2013 metais bendra investavimo j profesinio mokymo
infrastruktiirg suma sieks apie vieng milijardg lity.

14.2.3. Investicijos | 122 pedagogy ir suaugusiyjy Svietimo institucijas, kuriy paslaugomis
naudojasi apie 200 tikstanciy besimokanciyjy, 2004-2006 metais sieké apie 9 milijonus lity,
vykdant ESF finansuojama projekta ,,Svietimo centry infrastruktiiros plétra“ i§ dalies atnaujinti 34
mokytojy $vietimo centrai. Salyje veikia 56 pedagogy §vietimo centrai, kuriy paslaugomis kasmet



naudojasi daugiau kaip 200 tiikstanciy asmeny, bei 63 suaugusiyjy Svietimo institucijos (tarp jy 17
centry, 13 mokykly, 33 bendrojo lavinimo mokyklos, vykdancios suaugusiyjy bendrojo ugdymo
programas), kuriose besimokanciyjy skai¢ius svyruoja tarp 13—15 tukstanciy asmeny.

14.3. Mokytojy ir suaugusiyjy Svietimo centry renovavimo ir apripinimo Siuolaikinémis
mokymo priemonémis programoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2007 m. liepos 27 d. jsakymu Nr. ISAK-1580 (Zin, 2007, Nr. 86-3452), numatyta renovuoti ir
apriipinti Siuolaikinémis mokymo priemonémis mokytojy ir suaugusiyjy Svietimo centrus.

14.4. 2007-2013 metais planuojama kaimo vietovése kurti 96 naujo tipo daugiafunkcius
centrus, jgyvendinant Mokykly tobulinimo programa plius, patvirtinta Lietuvos Respublikos
$vietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodzio 3 d. jsakymu ISAK-2331 (Zin., 2008, Nr. 7-257).
Vykdant Sios programos projekta ,,Suaugusiyjy Svietimo institucijy modernizavimas plétojant
universalius daugiafunkcius centrus®, suaugusiyjy Svietimo institucijoms renovuoti ir apriipinti
Siuolaikinémis mokymo priemonémis planuojama skirti apie 10 milijony lity. Tai pirmas atvejis nuo
1990 mety, kai suaugusiyjy Svietimo institucijos jtrauktos j centralizuotai vykdoma nacionaling
programa.

14.5. D¢l 1ésy infrastruktirai atnaujinti trikumo kasmet daugiau kaip 200 tukstanciy
besimokanciy asmeny gauna menkesnés kokybés Svietimo paslaugas, o jei ir toliau nebus didinamas
finansavimas, prognozuotina suaugusiyjy Svietimo srities stagnacija ir zenklus paslaugy kokybés
nuosmukis.

14.6. Plétojant mokymosi visg gyvenimg infrastruktiirg ateityje svarbu kryptingai stiprinti
pazangig tarptautiniu lygiu pripaZintg patirt. I$ tokios patirties pavyzdziy yra besimokantys regionai
ir/ar miestai. Besimokanciyjy regiony/miesty plétra apima ilgalaike socialing, ekonoming, politing ir
technologine unikalaus regiono plétrg siekiant pagerinti regiono gyvenimo lygj ir kokybe.

15. Finansavimas:

15.1. Finansinés paramos poziliriu daugiausia démesio skiriama j darbo rinkos poreikius
orientuotam suaugusiyjy mokymui, tod¢l iSkyla vis didesnis poreikis pasitelkus jvairius
finansavimo mechanizmus stiprinti neformaliojo neprofesinio suaugusiyjy Svietimo paslaugy plétra.

15.2. Neformalusis neprofesinis suaugusiyjy Svietimas yra finansuojamas tiek valstybiniy,
tiek kity institucijy: Salies ir ES programy (pvz., Grundtvig), fondy, pilietiniy organizacijy ir pan.
Valstybés paramos suaugusiyjy Svietimui kryptys yra tokios: tiesioginis Svietimo jstaigy
finansavimas, atskiry valstybiniy ar savivaldybiy, asmeny ar grupiy teikiamy Svietimo projekty,
programy finansavimas; valstybiniy patalpy nuomos ir mokesciy lengvaty teikimas, labdaros ir
Svietimo rémimo skatinimas per mokesciy sistema; dalinis arba visiSkas socialiai remtiny asmeny
Svietimo finansavimas, suaugusiyjy Svietimo dalyviy rémimas subsidijomis (stipendijomis);
nemokamas besimokanc¢iy asmeny apripinimas informacija bei spaudiniais valstybinése
bibliotekose.

15.3. Valstybés institucijos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas dazniausiai
finansuoja arba tiksliniy dotacijy forma, arba projekty atrankos konkurso budu. Taciau Siy
tiesioginio neformaliojo Svietimo finansavimo priemoniy taikymas nedaug skatina neformaliojo
Svietimo plétra Salyje.

15.4. Formaliojo suaugusiyjy $vietimo institucijos — suaugusiyjy mokyklos, mokymo centrai
ir bendrojo lavinimo mokykly suaugusiyjy klasés — finansuojamos pagal Moksleivio krepSelio ir
sutartiniy moksleiviy apskai¢iavimo metodika, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001
m. birzelio 27 d. nutarimu Nr. 785 (Zin., 2001, Nr. 57-2040; 2002, Nr. 119-5339), kurioje $ioms
institucijoms yra nustatytas zenkliai maZesnis sutartiniy moksleiviy skai¢iaus nustatymo
koeficientas. Mokyklas pasiekia maZesnés, palyginti su kitomis bendrojo lavinimo mokyklomis,
1&Sos, tod¢l yra problemiska uztikrinti ugdymo kokybe.

15.5. Kaip vienas didziausiy mokymosi visg gyvenimg paslaugy finansavimo Saltiniy islieka
ES struktiriniy fondy investicijos. SMM baige du ES struktiriniy fondy 2004-2006 mety lésy
skirstymo etapus. Vienas svarbiausiy prioritety skirstant ES struktiiriniy fondy paramg buvo
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Svietimo ir mokslo paslaugy prieinamumo ir kokybés gerinimas. LéSy buvo skiriama Svietimo,
profesinio mokymo, mokslo ir studijy institucijy infrastruktiros modernizavimo projektams, taip
pat mokymosi visg gyvenimg plétrai. IS Siy 1éSy pradéta kurti nacionaliné kvalifikacijy sistema,
atitinkanti darbo rinkos poreikius, kuriami profesinio mokymo standartai, skatinama, kad jauni
zmongs likty Svietimo sistemoje ir jgyty profesine kvalifikacijg, organizuojami jvairiis suaugusiyjy
mokymai.

15.6. 20042006 metais ES Socialinio fondo parama gave projektai tik iS dalies padéjo spresti
mokymosi visg gyvenimg sriciai iSkeltus uzdavinius. Viena i§ priezas¢iy — nepakankamas Lietuvos
2004-2006 mety bendrojo programavimo dokumento, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. rugpji¢io 2 d. nutarimu Nr. 935 (Zin., 2004, Nr. 123-4446), priemoniy
uzdaviniy sutapimas su Strategijos jgyvendinimo veiksmy plano uzdaviniais. 2007-2013 mety
programavimo laikotarpiu turéty buti labiau atliepiami neformaliojo neprofesinio suaugusiyjy
Svietimo srities poreikiai, tenkinami bendresni sektoriy darbuotojy, o ne specifiniai atskiry jmoniy
testinio mokymo poreikiai. Jvairis mokymo projektai turéty buti integruojami j bendras
kvalifikacijos tobulinimo programas ir jiems taikomi bendri kokybés uztikrinimo mechanizmai.

15.7. Svarbu daugiau démesio skirti stiprinant individualios finansinés pagalbos teikimo
galimybes norintiems testi mokymasi asmenims. Lietuvos Respublikos jstatymai numato tam tikras
lengvatas kai kuriy kategorijy besimokantiems asmenims, §vietimo teikéjams ir Svietimo jstaigoms.

15.7.1. Lietuvos Respublikos darbo kodekse (Zin., 2002, Nr. 64-2569) numatytos mokymosi
atostogos, kuriomis, besimokantys asmenys susitare su darbdaviu, gali pasinaudoti.

15.7.2. Didinamos nuolatinio Lietuvos gyventojo gautos neapmokestinamos pajamos. Pagal
Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokes&io jstatyma (Zin., 2002, Nr. 73-3085) nuo 2008
mety i§ pajamy galés biiti atskaiiuojamos per mokestinj laikotarpj patirtos nuolatinio Lietuvos
gyventojo i§laidos uz profesinj mokyma ar studijas (kurias baigus jgyjamas aukstasis i$silavinimas
ir (ar) suteikiama kvalifikacija, taip pat doktorantiros bei meno aspirantiiros studijos). Jei uz
profesinj mokyma ar studijas sumokéta skolintomis léSomis (tam tikslui paimta i§ kredito jstaigos
paskola), 1§ pajamy gali biiti atskai¢iuojama per mokestinj laikotarpj grazinta Sios paskolos dalis.
Tais atvejais, kai nuolatinis Lietuvos gyventojas, kuris mokosi ar studijuoja, néra pajamy mokescio
mokeétojas arba neturi galimybiy pasinaudoti teise 1§ pajamy atskaityti sumokétas uz profesinj
mokyma ar studijas i§laidas, Sias iSlaidas gali 1§ savo pajamy atskaityti tévai (jtéviai) arba globéjai,
brolis, sesuo ir (arba) sutuoktinis (sugyventinis).

15.7.3. Pagal Gyventojy pajamy mokesCio jstatyma visi dirbantys asmenys, 2004—2009
metais jsigij¢ kompiutering technika ar interneto prieigg, deklaruodami pajamas gali susigraZinti
tre¢dalj kompiuterio kainos. Si mokes¢iy lengvata skatina ir sudaro prielaidas jvairaus amziaus
asmeny grupéms ugdyti kompiuterinj rastinguma ir plétoti nuotolinj mokymasi.

15.7.4. Lietuvos Respublikos pridétinés vertés mokeséio (toliau — PVM) jstatyme (Zin., 2002,
Nr. 35-1271) numatytos lengvatos tam tikry Svietimo paslaugy rasims — PVM neapmokestinami
ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas, mokymas pagal pradinio, pagrindinio, vidurinio
ugdymo programas, auks$tojo mokslo studijos ir kvalifikacijos teikimas, neformalusis vaiky
Svietimas, pirminis ir testinis profesinis mokymas, jeigu Sias paslaugas teikia juridiniai asmenys,
teisé€s akty nustatyta tvarka jgije teis¢ jas teikti.

15.7.5. ]Jvairios Svietimo jstaigos — galimi paramos gavéjai — turi dar vieng galimybeg gauti
papildomy 1éSy. Nuo 2003 mety nuolatinis Lietuvos gyventojas turi teis¢, pasibaigus mokestiniam
laikotarpiui, per mokescio administratoriy pervesti iki 2 procenty savo sumokeéto pajamy mokesc¢io
Jstatymuose numatytiems paramos gavéjams.

16. Informavimas ir stebésena:

16.1. Pastaraisiais metais akivaizdziai iSaugo informavimo apie mokymosi galimybes apimtis.
SMM organizavo atviros informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistemos (AIKOS) interneto
svetainés kiirimg ir plétojima, inicijavo naujy leidiniy pasirodyma, sistemingai organizuoja socialing
reklamg, nukreipta i mokymosi motyvacijos didinimg, ir kt. AIKOS — pagrindiné informacinés


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.31185A622C9F
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C677663D2202
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.ED68997709F5

sistema, skirta mokymosi galimybiy Lietuvoje pristatymui. 2008 metais bus sukurta nauja AIKOS
interneto svetainés versija, turinti sgsajg su tarptautine interneto svetaine apie mokymosi galimybes
Europoje PLOTEUS. 2003-2008 m. SMM jkiiré 700 profesinio informavimo tasky — 597 bendrojo
lavinimo mokyklose, 39 profesinése mokyklose, 20 darbo birzose, 44 — miesty Svietimo centruose,
suaugusiyjy mokymo centruose, neformaliojo vaiky Svietimo mokyklose, savivaldybiy bibliotekose,
jkalinimo jstaigose ir kt. SADM atitinkamai veikia per LDRMT, apskritys ir savivaldybes — per
$vietimo organizacinius padalinius. Be SMM ir SADM, kitos ministerijos ir departamentai vykdo
dazniausiai zinybing informacijos sklaida.

16.2. ISauges informavimas daugiausia susij¢s su mokymosi galimybiy didinimu, taciau kartu
neretai stokojama jo jvairovés ir poveikio: tyrimy duomenimis, regioninése vadybos struktiirose
nepakankamai iSmanomi tgstinj mokymasi reglamentuojantys teisés aktai, triiksta informacijos apie
ES ir vykdomy projekty patirtj. Informavimo srityje gana pasyvios iSlieka regioninio lygmens
Svietimo vadybos struktiiros, triikksta specializuotos informacijos tiksliniy grupiy atzvilgiu,
stokojama tarpinstitucinio bendradarbiavimo, nepakankamai j informavimg jtraukiami socialiniai
partneriai — asociacijos, ziniasklaida ir kt.

16.3. Aukstosiose mokyklose veikia karjeros centrai, kuriy tikslas — supazindinti studentus su
profesinés karjeros galimybémis, teikti informacine, metoding ir konsultacing pagalba pasirengimo
darbo rinkai bei jsidarbinimo klausimais, palengvinti studenty/absolventy integracijg i darbo rinka.
struktiriniy fondy projektus, padidéjo neformaliojo suaugusiyjy Svietimo finansavimas, pirmiausia
profesiniy jgiidziy tobulinimo srityje. Nuolat did¢jancios neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
apimties ir svarbos salygomis viena svarbiausiy problemy — atitinkamos informacinés duomeny
bazés nebuvimas. SMM jsteigé Kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registra, baigiama
kurti registro programiné jranga. 2008 metais ] registra bus perkelti visi duomenys apie pedagogy,
taip pat pradéta jraSyti duomenis apie kity profesijy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programas
ir renginius. Labai svarbu, kad minétas registras biity funkcionalus ir patogus naudoti tiek
valstybinio koordinavimo, tiek vartotojy pozitriu. 2007-2013 metais planuojama sukurti
suaugusiyjy Svietimo programy ir objekty saugykla.

16.5. Kai kurie i§ Valstybinés Svietimo stebésenos rodikliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodZio 30 d. jsakymu Nr. ISAK-2692 (Zin., 2006, Nr. 3-80)
padeda nusakyti mokymosi visg gyvenimg bukle. Bene pagrindinis — mokymosi visg gyvenima
lygis procentais (2564 mety asmeny, kurie mokési per pastargsias 4 savaites, dalis procentais). Sis
rodiklis pla¢iai naudojamas ir Europos Sgjungos lyginamuosiuose tyrimuose. Kitas svarbus rodiklis
— 25-64 mety asmeny, kurie mokési per metus, dalis procentais. Lietuvoje informacijg apie Siuos
rodiklius renka Statistikos departamentas.

16.6. Nuo 2004 iki 2007 mety SMM suaugusiyjy §vietimo ir testinio mokymo srityse uzsakeé
penkis reprezentatyvius sociologinius tyrimus, kuriy duomenys bus naudojami tobulinant
mokymosi visg gyvenima sistema.

16.7. Stebésenos darby kokybei padidinti SMM suburta, parengta ir veikia politikos analizés
grupe, kurios nariai nagrin€ja jvairius mokymosi visg gyvenimg aspektus, rengia atitinkamas
apzvalgas. Pavaldzios SMM ir SADM ijstaigos taip pat inicijuoja ir atlieka nacionalinius ir
sektorinius stebésenos tyrimus. SMM nuolat organizuoja §vietimo biklés tyrimus, kurie yra vieai
prieinami internete.

16.8. Stebésenos aktyvéjimo salygomis islieka svarbiy problemy: nepakanka j tikslines grupes
sutelkty patikimy tyrimy (pirmiausia socialinés atskirties grupiy atzvilgiu), bitina uztikrinti
lyginamyjy tyrimy testinuma, nes dalis jy teikia tik fragmentinj tendencijy vaizda, vyraujant
1Simtinai  kiekybiniams tyrimams stokojama kokybiniy, kurie padeda giliau interpretuoti
nagrin¢jamus reiSkinius, nepakankamas suaugusiyjy Svietimo rodikliy skai¢ius ir informacijos apie
jvarius tyrimus bei kitas stebésenos iniciatyvas sklaida. Surinkty duomeny apie mokymosi visg
gyvenimg bukle analizé iki Siol yra kontroversiska dél metodikos triikumy, nesuderinamumo ar
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neatitikties kity Saliy metodikoms.

16.9. Tyrimy duomenys taip pat rodo, kad gana rutiniSka ir formali yra nemazos dalies
edukaciniy projekty jgyvendinimo stebésena. Si aplinkybé apsunkina projekty rezultatyvumo ir
veiksmingumo vertinimg tiek projektus vykdanc¢iy institucijy, tiek regioniniu ir nacionaliniu
lygmenimis.

I11. MOKYMOSI VISA GYVENIMA UZTIKRINIMO STRATEGINE ANALIZE

17.Stiprybés:

17.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006-2008 mety programos jgyvendinimo
priemonése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. spalio 17 d. nutarimu Nr.
1020 (Zin., 2006, Nr. 112-4273), pirmg karta numatytos priemonés, tiesiogiai skirtos mokymosi
visg gyvenima plétrai.

17.2. Jgyvendinant mokymosi visa gyvenima programas daugiausia prie SMM ir SADM
veikia Svietimo teikéjai ir Svietimo jstaigos, jgyvendinantys mokymosi visg gyvenimg iniciatyvas
profesinio mokymo, uzimtumo skatinimo, neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy Svietimo, pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo ir Kitose srityse.

17.3. Salyje veikia i$plétotas tinklas profesiniy mokykly, kuriose vykdomos keliy pakopy
profesinio mokymo programos teikia galimybiy ivairy iSsilavinimg turin¢iam jaunimui jgyti norima
kvalifikacija. Profesinio mokymo jstatymo pakeitimas sudaro saglygas optimizuoti profesinio
mokymo sistemos valdyma, atveria galimybes naujoms profesinio mokymo organizavimo formoms,
skatina profesinio mokymo organizavimg jmonése, socialing partneryste ir kitas pazangias
iniciatyvas.

17.4. Aukstosiose mokyklose jkurti tgstinio mokymo padaliniai, kuriuose atsizvelgiant |
pasaulines edukacines tendencijas bei jgyvendinant mokymosi visg gyvenimg nuostatas,
organizuojama ir plétojama lanksti ir moderni pirminio profesinio rengimo, t¢gstinio — nuoseklaus ir
nenuoseklaus — mokymosi sistema, laiduojanti galimybg¢ norintiems mokytis visg gyvenima.

17.5. Kuriama nacionalin¢ kvalifikacijy sistema sudaré salygas priartinti kvalifikacijy
struktiirg prie Europos kvalifikacijy sarangos. Sukurti kvalifikacijy sistemos valdymo instrumentai,
susije su mokymo ir studijy programy akreditavimu. | kvalifikacijy vertinimg jtraukti socialiniai
partneriai, pavyzdziui, darbdaviy organizacijos, leidzia siekti aukStesnés kokybés ir sarysio su darbo
rinkos poreikiais.

17.6. Siekiant didinti mokymosi prieinamumg ir socialing integracija, ypa¢ turint omenyje
socialiai pazeidziamas gyventojy grupes, priimti svarblis Lietuvos Respublikos jstatymai,
patvirtintos vyriausybinés programos. Tai sudaro sglygas jvairioms visuomenés grupéms
lankstesnémis formomis aktyviau jsitraukti j nuolatinj mokymasi.

17.7. Nuo 2006 mety pastebimai did¢ja personalo, dirban¢io mokymosi visg gyvenimag srityje,
kompetencijy jgijimo ir tobulinimo apimtis. IS esmés sukurtos finansinés salygos nuolat tobulinti
kvalifikacija, iSleista jvairios metodinés literatiiros savarankiSkoms studijoms.

17.8. Informavimo apie mokymosi visag gyvenimg srityje yra sukurtos naujos, visai
visuomenei prieinamos duomeny bazés apie mokymosi galimybes. AIKOS informaciné sistema turi
sasajas su PLOTEUS informacine sistema — taip teikiama informacija apie mokymosi galimybes
Lietuvoje ir ES. Sustipréjo tiriamosios valstybés tarnautojy kompetencijos, valstybés institucijos vis
placiau naudojasi mokslininky paslaugomis, padidéjo mokymosi visa gyvenima reiskiniy analizés
kokybeé.

17.9. Daugelyje aukstyjy mokykly veikia Nuotoliniy studijy centrai, kuriy tikslas — kurti ir
plétoti informacijos ir komunikacijos technologijomis paremtg aukstojo mokslo studijy ir testinio
mokymosi sistema.

18. Silpnybés:

18.1. Svietimo teikéjai ir Svietimo jstaigos ir kitos jstaigos, veikianios mokymosi visa
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gyvenimg plétojimo srityje, stokoja tarpinstitucinio koordinavimo. Dél to sumazeja (arba jo visai
néra) jvairiy Svietimo iniciatyvy sinerginis efektas, skiriamy i$ biudzeto ir kity 1éSy panaudojimo
veiksmingumas, iSlieka institucinio uzdarumo apraiskos, apsunkinancios veiklos planavima,
stebésena, jvairiy zinyby bendradarbiavimg.

18.2. Nors investicijos ] profesinio mokymo sistemg nuolat didéja, ir toliau lieka esminés
problemos: nepakankama teikiamy paslaugy kokybé ir dalies profesijos mokytojy kvalifikacija,
neuztikrintas mokymo programy kontekstualumas rinkos poreikiy atzvilgiu, modernizuotina
mokymo bazé.

18.3. Europos universitety testinio mokymo tinklo tyrimy duomenimis, tik apie 40 procenty
universitety mokymasi visg gyvenimg laiko svarbiu veiklos prioritetu. Universitety praktikoje
mokymosi visg gyvenimg samprata apima trumpus profesinio tobulinimosi kursus, nuotolinj,
suaugusiyjy mokyma, néra vieningo mokymosi visg gyvenimg strategijos modelio.

18.4. Viena esminiy mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo silpnybiy yra nepakankamas
démesys neformaliajam neprofesiniam $vietimui Svietimo politikos lygiu. Mokymosi poreikiy,
susijusiy su verslumo stiprinimu, sveika gyvensena, pilietiSkumu, bendraja saviSvieta ir kity
tenkinimas yra daugiau fragmentisko pobuidzio, stokoja atitinkamo finansavimo, jj organizuojant
triksta tarpinstitucinés partnerystés. Tyrimai savivaldybése konstatuoja inercijg Sioje srityje, kai
neformalus neprofesinis Svietimas nustumiamas j antraeiliy problemy plotme, traktuojamas kaip
neprivalomas ir nereikSmingas.

18.5. Mokymosi prieinamumo didinimg sunkina suaugusiems asmenims nepritaikytas
bendrojo lavinimo programy turinys, nepakankama inovatyviy mokymo (-si) metody naudojimo
apimtis, labai skurdi daugelio suaugusiyjy Svietimo jstaigy materialiné bazé. [vairias ir lanksCias
suaugusiyjy Svietimo formas regionuose trukdo plétoti nepakankami zmogiskieji iStekliai:
savivaldybése ir jy jstaigose triikksta kvalifikuoty suaugusiyjy Svietimo vadybininky, andragogy, kity
specialisty.

18.6. Mokymosi visg gyvenimg stiprinimui esmin¢ reikSme¢ turi nuolatinio mokymosi
kompetencijos formavimo akcentai nuo pat pradiniy Svietimo sistemos lygmeny. Taciau $i
kompetencija nepakankamai atsispindi tiek ugdymo turinyje, mokymo (-si) metoduose, tiek
personalo kvalifikacijos tobulinimo srityje.

18.7. Mokymosi visa gyvenima pokyCiy stebéseng iki Siol sunkina lyginamyjy tyrimy,
nukreipty 1 konkreCius rodiklius, trikumas, nepakankama kokybiné analizé, neleidZianti
nuodugniau jvertinti mokymosi kokybés ir rezultaty.

18.8. Ne visose savivaldybése ir apskrityse parengti detallis savivaldybiy, apskriéiy ir
valstybés Svietimo tinkly raidos planai neformaliojo Svietimo srityje, o tai apsunkina srities
organizavimo ir plétros veikly vykdyma.

19. Galimybés:

19.1. Salyje sparéiai vystosi informacinés technologijos, kurios leidzia i§plésti mokymosi
galimybiy prieinamuma, pagreitinti reikalingos informacijos paieska, sudaro salygas plétoti testinj,
nuotolin} mokyma, neformalyj; Svietimg, demokratizuoti visg mokymosi procesg. Spartéjantis naujy
technologijy naudojimas lemia ir perkvalifikavimo, kvalifikacijos tobulinimo poreikio padidéjima.

19.2. Vienas didziausiy mokymosi visg gyvenima finansavimo $altiniy yra ES parama. 2007—
2013 mety finansavimo periode numatyta Lietuvai ES ir kity tarptautiniy Saltiniy parama atveria
beprecedentes galimybes pasiekti esminj proverz; mokymosi visg gyvenima plétros srityje.

19.3. Mokymuisi visg gyvenimg palankus nuolatinio Lietuvos gyventojo neapmokestinamy
pajamy didinimas ir Gyventojy pajamy mokes¢io jstatymo nuostatos, pagal kurias taikomos
mokestinés lengvatos.

19.4. ES nuosekliai laikosi nuostatos didinti investicijas j zmogiSkuosius iSteklius. Toks
nusistatymas teigiamai ir jpareigojamai turéty veikti taip pat politinio pobiidzio sprendimus ir
Lietuvoje.

19.5. Sparti socialiné ir ekonominé kaita suformavo Salyje kokybiSkai naujus didelés dalies



gyventojy likes¢ius Svietimo sistemos atzvilgiu. IS pastarosios visuomené tikisi kokybiskesnés ir
adekvatesnés darbo rinkos atzvilgiu §vietimo pasiiilos. Si aplinkybeé ateityje turéty skatinti §vietimo
Jstaigas plétoti vis jvairesnes, turiningesnes, metodiskai patrauklias ir veiksmingas paslaugas.

19.6. Europos universitety testinio mokymo tinklo tyrimy duomenimis, apie pus¢ universitety
mokymosi visg gyvenimg reikSme¢ lygina su aukstojo mokslo tyrimy reikSme. Mokymosi visg
gyvenimg id¢ja universitetams tampa i$Sukiu pakeisti savo veiklos organizavimo principa.
Siuolaikinis universitetas turi ne sitilyti mokymasi visa gyvenima kaip viena i§ savo paslaugu, bet
visg savo veiklg ir struktiirg organizuoti pagal mokymosi visg gyvenimg samprata, integruoti ja |
kiekvieno padalinio darba, kartu sukuriant ir specialius universitety padalinius, atsakingus uz
mokymosi visg gyvenima plétojimg. Siame kontekste svarbi ir universitety valdymo reforma —
labiau jsitraukiant socialiniams partneriams, auga ir mokymosi visg gyvenima reikSmé.

20. Grésmés:

20.1. Sparti visuomenés stratifikacija, pasizyminti pirmiausia turtiniais skirtumais, stiprina
nelygias mokymosi galimybes, ypac socialiai pazeidziamoms grupéms.

20.2. Lietuvoje didelé dalis visuomenés yra indiferentiska ir nemotyvuota mokymosi visg
gyvenimg atzvilgiu.

20.3. Lietuvoje dar sovietmeciu susiklosté neadekvacios Siandienos poZiiiriu nuostatos jvairiy
i$simokslinimo formy atzvilgiu. Profesinio mokymo prestizas visuomené¢je tebéra labai menkas,
kartu perdétai ir nekritiSkai rinkos poreikiy aspektu vertinama dalis aukS§tojo mokslo specialybiy.

20.4. Salies konkurencingumas ir plétra turéty remtis didesniu darbo nafumu, 3alies tikis —
persiorientuoti | aukStesnés pridétineés vertés produkty ir paslaugy gamyba.

20.5. Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo finansavimas iki Siol neretai remiasi ne tiek
objektyviais gyventojy, kiek pavieniy interesy grupiy poreikiais. Dél to iSlieka grésmé, kad
padidéjes Svietimo finansavimas ateityje nebus panaudotas paciais veiksmingiausiais buidais.

20.6. ES struktiiriniai fondai daugiau naudojami instituciniams gebé¢jimams stiprinti ir per
menkai naudojami sistemoms ir struktiiroms kurti bei pasirengti situacijai, kai ES parama nebus
teikiama ir aktualesni taps kiti finansavimo Saltiniai.

20.7. Lietuvos politinés partijos stokoja kryptingy, mokymosi visa gyvenima plétra
palaikan¢iy nuostaty. Si aplinkybé sunkina reikiamy teisés akty parengimg ir jdiegima.

IV. STRATEGIJOS VIZIJA, MISIJA IR UZDAVINIAI

21. Strategijos vizija — taiki, stabili ir pasiturinti visuomené, teikianti kokybiskas mokymosi
galimybes Svietimo, bendruomenés, darbo ir Seimos kontekste visiems visuomenés nariams,
remdamasi tautiniu kultiriniu paveldu ir visuotinai pripaZintomis socialinémis ir asmeninémis
vertybémis siekianti padidinti jy ind¢lj ekonominiam, socialiniam ir kult@iriniam tautos gyvenimui ir
individy ekonominio, socialinio, kultlirinio ir asmeninio gyvenimo potencialo patenkinimui,
gyvenimo kokybés gerinimui.

22. Strategijos misija — telkti turimus ir plétoti naujus zmogiSkuosius, ekonominius,
informacinius technologinius, visuomeninius iSteklius siekiant plétoti veiksminga, socialine
tinklaveika grista mokymosi visg gyvenimg sistema, siiilan¢ig galimybiy jvairove darbiniam,
socialiniam ir asmeniniam visy jvairaus amziaus individy ugdymuisi.

23. Strategijos uzdaviniai:

23.1. Plétoti visapusg, vientisg ir rentabilia mokymosi visg gyvenimag sistema, atitinkancig
valstybés strateginius tikslus ir individo poreikius globalizacijos kontekste.

23.2. Sudaryti salygas jvairiy poreikiy ir gebéjimy asmenims jgyti, tobulinti ir keisti
kvalifikacijg ir kompetencijas, padedancias jsitvirtinti darbo rinkoje, laiduojancias Salies iikio
pazanga, konkurencinguma ir darny vystymasi.

23.3. Uztikrinti kvalifikacijy atitiktj tkio reikméms, jy skaidruma, lyginamuma, mokymosi
testinuma, profesinj ir teritorini mobiluma sukuriant bendra ir skaidrig kvalifikacijy sistema,



apimancig visus kvalifikacijy lygmenis.

23.4. Gerinti asmeny gyvenimo kokybe ir integracijg j Siuolaiking visuomeneg, tolygiai visoje
Salyje plétoti neformalyjj neprofesinj ir savaiminj suaugusiyjy Svietimg jvairiy tipy suaugusiyjy
Svietimo ir kultiiros jstaigose.

23.5. Sudaryti ,,antrgja galimybe¢® suaugusiems asmenims jgyti pradinj, pagrindinj, vidurinj
iSsilavinimg, plétoti bendrasias kompetencijas ir didinti mokymosi visa gyvenimg paslaugy
priecinamuma jvairioms visuomenés grupéms.

23.6. Sudaryti salygas su suaugusiais asmenimis dirbanc¢iam personalui tobulinti kvalifikacija,
uztikrinant auksta besimokantiems suaugusiesiems teikiamy paslaugy kokybe.

23.7. Naudojant ES paramg modernizuoti mokymosi visg gyvenimg regioning infrastruktira
siekiant, kad besimokantys asmenys gauty vienodai kokybiskas paslaugas visoje Salyje jvairiy tipy
istaigose.

23.8. Subalansuoti jvairiy testinio ir suaugusiyjy mokymo sri¢iy finansavima siekiant atliepti
Salies gyventojy jvairius nuolatinio mokymosi poreikius ir padidinti finansavimg labiausiai jo
stokojan¢ioms sritims.

23.9. Geriau informuoti ir konsultuoti Salies gyventojus apie mokymosi visg gyvenima
galimybes nacionaliniu ir regioniniu mastu, ugdyti jy karjeros valdymo kompetencijas, iSplésti
informavimo formas, siekiant sustiprinti nuolatinio mokymosi motyvacijg ir gebé&jimus, patobulinti
nuolatinio mokymosi rezultatyvumo stebésenos formas.

24. Strategijos misijai ir vizijai jgyvendinti atsizvelgus ] situacijos analiz¢ numatomos
priemongs, pazangos rodikliai, pateikiami Strategijos priede.

Priedo pakeitimai:
Nr. ISAK-2795/A1-347, 2008-10-15, Zin., 2008, Nr. 122-4647 (2008-10-23), i. k. 10820701SAK5/A1-347
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Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo strategijos

priedas

MOKYMOSI VISA GYVENIMA UZTIKRINIMO STRATEGIJOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

Uzdaviniai Priemonés Rodikliai Terminai Atsakingi vykdytojai
1. Plétoti visapuse, vientisg ir |1.1. Sukurti ir jgyvendinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés |1 modelis 2008 m. Svietimo ir mokslo ministerija
rentabiliag mokymosi visg 20062008 m. programos jgyvendinimo priemoneése,
gyvenima sistema, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. spalio
atitinkancig valstybés 17 d. nutarimu Nr. 1020 (Zin., 2006, Nr. 112-4273), numatyta
strateginius tikslus ir individo |Neformalioj o suaugusiyjy $vietimo paslaugy teikimo
poreikius globalizacijos savivaldybiy suaugusiyjy Svietimo jstaigose modelj.
kontekste 1.2. Igyvendinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 20062008 |Bendradarbiavimo (2008 m. Svietimo ir mokslo ministerija
m. programoje, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo projekty skaicius
2006 m. liepos 18 d. nutarimu Nr. X-767 (Zin., 2006, Nr. 80-
3143), jtvirtintg nuostata sudaryti geresnes salygas suaugusiems
asmenims Sviestis, plétojant suaugusiyjy mokymosi jstaigy
tinkla, pasiekti, kad ne maziau kaip ketvirtadalis suaugusiyjy
Svietimo centry bendradarbiauty su partneriais uzsienio Salyse.
1.3. Jgyvendinti projektus, kurie plétoty suaugusiyjy $vietimo  [Projekty skai¢ius |2009-2012 m. |Svietimo ir mokslo ministerija
veikla vykdanciy nacionaliniy, regioniniy, valstybiniy, privaciy
ir kity institucijy bendradarbiavima, sustiprinty jy
zmogiskuosius isteklius, darninty funkcijas, optimizuoty
finansavimo modelius.
2. Sudaryti salygas jvairiy 2.1. Plétoti profesinio mokymo sistemos paslaugy lankstumg ir |Besimokanciyjy |2009-2012 m |Svietimo ir mokslo ministerija
poreikiy ir gebéjimy kokybe, pagal poreikius adaptuojant profesinio mokymo skaicius
asmenims jgyti, tobulinti ir  [programas skirtingoms tikslinéms grupéms.
keisti kvalifikacijg ir 2.2. Diegti naujas suaugusiems asmenims tinkamas profesinio  |Programy skai¢ius [2009-2012 m |Svietimo ir mokslo ministerija
kompetencijas, padedancias  |mokymo ir kvalifikacijos kélimo formas, plétoti el. darbo
jsitvirtinti darbo rinkoje, rinkos, nuotolinio mokymo paslaugas, kurti moduliniy
laiduojancias Salies dikio profesinio mokymo programy sistema.
pazangg, konkurencinguma ir (2.3, Optimizuoti bendrg profesinio mokymo ir tgstinio mokymo |Optimizuoto 2009-2012 m. |Svietimo ir mokslo ministerija

darny vystymasi

infrastrukttiros tinklg, tobulinti jo valdyma, didinti valdymo
decentralizavimg.

valdymo mokykly
skaiCius
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2.4. Atnaujinti, rengti naujas ir jgyvendinti darbo rinkos ir $alies |Programy skai¢ius [2009-2012 m. |Svietimo ir mokslo ministerija
iikio poreikius atitinkancias studijy programas.
2.5. Optimizuoti valstybiniy aukstyjy mokykly ir jy padaliniy  |Projekty skai¢ius |2009-2012 m. |Svietimo ir mokslo ministerija
struktiirg, siekiant padidinti aukstyjy mokykly teikiamy
paslaugy kokybe ir efektyvy patalpy ir jrangos administravima.
3. Uztikrinti kvalifikacijy 3.1. Sukurti ir jdiegti aiSkia, skaidrig ir lanks¢ig kvalifikacijos |Norminiy akty 2009-2012 m. |Socialinés apsaugos ir darbo
atitiktj tikio reikméms, jy vertinimo ir pripazinimo sistema, apimancig ir neformaliojo skaiCius ministerija
skaidrumg, lyginamuma, mokymosi, savaiminiu biidu ir praktiskai jgyty kompetencijy Svietimo ir mokslo ministerija
mokymosi testinuma, pripazinima mokymosi visa gyvenima kontekste. Kvalifikacijy tarnyba prie
profesinj ir teritorinj Lietuvos Respublikos
mobilumg sukuriant bendrg ir Vyriausybés
skaidrig kvalifikacijy sistema,
apimancig visus kvalifikacijy
lygmenis
4. Gerinti asmeny gyvenimo |4.1. Rengti ir diegti mokymo programas, modulius, skirtus Programy, 2009-2012 m. |Svietimo ir mokslo ministerija
kokybe ir integracija j asmeny bendriesiems gebéjimams, pilietiSkumui, sportiniam moduliy skaicius
Siuolaikine visuomeng, aktyvumui, sveikai gyvensenai, karjeros valdymo, saugaus
tolygiai visoje Salyje plétoti  [eismo kompetencijoms ugdyti.
neformalyjj neprofesinj ir 4.2. Inicijuoti ir jgyvendinti inovatyvias formaliojo ir Programy skai&ius [2009-2012 m. |Svietimo ir mokslo ministerija
savaiminj suaugusiyjy neformaliojo neprofesinio §vietimo programas, taip pat Socialinés apsaugos ir darbo
Svietimg jvairiy tipy pritaikytas nuotoliniam mokymui, kurios padéty socialinés ministerija
suaugusiyjy Svietimo ir atskirties grupiy atstovams sékmingai dalyvauti visuomenés
kultiiros jstaigose gyvenime.
4.3. Plétoti suaugusiyjy $vietimo programas Salies aukstosiose |Programy skaiéius [2009-2012 m. |Svietimo ir mokslo ministerija
mokyklose, jdiegti neformaliuoju ir savaiminiu badu jgyty
kompetencijy pripaZinimo sistemg.
5. Sudaryti ,,antrgja 5.1. Bendrojo lavinimo programy ugdymo turinj, tematika, Suaugusiyju, kurie[2009-2012 m. |Svietimo ir mokslo ministerija
galimybe* suaugusiems priemones ir metodus pritaikyti suaugusiems asmenims, mokesi pagal Socialinés apsaugos ir darbo
asmenims jgyti pradinj, ypatingg démes;j skiriant nejgaliems suaugusiesiems, formaliojo ir ministerija
pagrindinj, vidurinj pagyvenusiems asmenims, kartu atsizvelgiant ir j socialinés neformaliojo
i§silavinima, plétoti atskirties grupiy Svietimo poreikius. Svietimo
bendrasias kompetencijas ir programas,
didinti mokymosi visg skaiCius
gyvenimg paslaugy 5.2. Parengti ar adaptuoti suaugusiesiems reikalingas mokymosi |Leidiniy tirazai  {2009-2012 m. |Svietimo ir mokslo ministerija
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pricinamumg jvairioms priemones, taip pat bendrojo lavinimo dalyky vadovélius.
visuomenes grupéms 5.3. Diegti lanks¢ias mokymosi formas, tarp jy ir mokymasi Norminiy akty 2009-2012 m. [Svietimo ir mokslo ministerija
nuotoliniu biidu suaugusiyjy bendrojo lavinimo mokyklose, skai¢ius
centruose, gydymo jstaigose. Besimokanciy
suaugusiyjy
skaiCius
5.4. Diegti jvairius asmeny poreikius atitinkanc¢iy studijy Projekty skai¢ius [2009-2012 m. |Svietimo ir mokslo ministerija
organizavimo biidus, siekiant padidinti mokslo ir studijy
sistemos prieinamumg dirbantiems ar kitaip uzimtiems
asmenims, taip pat socialiai pazeidziamy asmeny grup€ms.
6. Sudaryti salygas su 6.1. Sustiprinti andragogy rengimg universitetuose ir kolegijose, | Programy 2009-2012 m. |Svietimo ir mokslo ministerija
suaugusiais asmenimis jteisinti andragogo (suaugusiyjy $vietéjo) kvalifikacija, universitetuose ir
dirbanciam personalui uztikrinti, kad pedagogus rengianciy institucijy studijy kolegijoje skaiCius
tobulinti kvalifikacija, programose jsitvirtinty nuolatinio mokymosi kompetencijomis
uztikrinant auksta grindZiama teorija ir praktika.
besimokantiems 6.2. Teisiskai reglamentuoti andragogo profesija, sudaryti Norminiy akty 2009-2012 m. |Svietimo ir mokslo ministerija
suaugusiesiems teikiamy salygas plétoti andragogines kompetencijas jvairy tipy Svietimo |[skaiCius
paslaugy kokybe institucijose.
6.3. Atsizvelgus j Salies ir regiony mokymosi visg gyvenimg Programy skai&ius [2009-2012 m. |Svietimo ir mokslo ministerija
poreikius jgyvendinti personalo kvalifikacijos tobulinimo
programas.
6.4. Tobulinti aukstyjy mokykly déstytojy pedagogines ir Besimokanciy 2009-2012 m. |Svietimo ir mokslo ministerija
dalykines kompetencijas. déstytojy skaiius
7. Naudojant ES paramg 7.1. Igyvendinant Mokytojy ir suaugusiyjy Svietimo centry Renovuoty ir 2008-2010 m. [Svietimo ir mokslo ministerija
modernizuoti mokymosi visg |renovavimo ir apriipinimo Siuolaikinémis mokymo apriipinty jranga
gyvenima regioning priemonémis programa, patvirtintg Lietuvos Respublikos institucijy skaicius
infrastruktiirg siekiant, kad $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodzio 3 d. jsakymu
besimokantys asmenys gauty [ISAK-2331 (Zin., 2008, Nr. 7-257), renovuoti ir apriipinti
vienodai kokybiskas mokykliniais baldais, mokymo jranga ir kitomis mokymo
paslaugas visoje Salyje jvairiy |priemonémis mokytojy ir suaugusiyjy $vietimo centrus.
tipy jstaigose 7.2. Inicijuoti ir palaikyti besimokanciy miesty ir/ar regiony, Projekty skai¢ius [2009-2012 m. |Svietimo ir mokslo ministerija
testinio mokymosi institucijy tinklaveikos kiirimosi iniciatyvas, Socialinés apsaugos ir darbo
plétoti nuotolinj mokymasi. ministerija
7.3. Stiprinti zemdirbiy testinio profesinio mokymo centry Institucijy skai¢ius|2009—2012 m. |Zemés dikio ministerija
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mokymo baze ir zmogiSkuosius iSteklius naudojant ES Svietimo ir mokslo ministerija
struktiiriniy fondy 1éSas.

8. Subalansuoti jvairiy 8.1. Atsizvelgiant j pasitilos ir paklausos balansa, analizuoti Finansavimo 20092012 m. |Svietimo ir mokslo ministerija
testinio ir suaugusiyjy finansavimo suaugusiyjy Svietimui didinimo galimybes, siekiant|analizé

mokymo sri¢iy finansavimg  |uZtikrinti finansavimo tolyguma jvairiose Svietimo lygmenyse.

siekiant atliepti Salies 8.2. [sanalizuoti teisés aktus, reglamentuojanéius mokestinius  |Norminiy akty 2009-2012 m. [Svietimo ir mokslo ministerija
gyventojy jvairius nuolatinio |mechanizmus, sudarancius geresnes salygas suaugusiyjy skaicius

mokymosi poreikius ir mokymuisi, ir parengti pasitilymus jy tobulinimui

padidinti finansavima

labiausiai jo stokojanc¢ioms

sritims

9. Geriau informuoti ir 9.1. Sukurti informatyvy, funkcionaly ir vartotojams patraukly |Programy 2009-2012 m. |Svietimo ir mokslo ministerija
konsultuoti salies gyventojus |kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registra. registras

apie mokymosi visg 9.2. Sukurti suaugusiyjy mokymuisi skirtg elektroning Programy ir 2009-2012 m. |Svietimo ir mokslo ministerija
gyvenimg galimybes mokymosi programy ir objekty saugykla. objekty saugykla Lietuvos suaugusiyjy Svietimo
nacionaliniu ir regioniniu ir informavimo centras

mastu, ugdyti jy karjeros 9.3. Plésti jvairias visuomenés informavimo apie mokymasi visa|Leidiniy skai¢ius |2009-2012 m. |Svietimo ir mokslo ministerija
valdymo kompetencijas, gyvenimg galimybes, nuolat leidziant zurnalg ,,Suaugusiyjy

iSplesti informavimo formas, |$vietimas®, kitus informacinius leidinius.

siekiant sustiprinti nuolatinio [9 4. Vykdyti suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi Tyrimy skai¢ius  [2009-2012 m. |Svietimo ir mokslo ministerija

mokymosi motyvacija ir
gebéjimus, patobulinti
nuolatinio mokymosi
rezultatyvumo stebésenos
formas

rezultatyvumo, jvairiy amziaus grupiy mokymosi poreikiy
europinius ir nacionalinius tyrimus, sisteminti rodiklius,
tobulinti jy analizés metodika, uztikrinti kiekybiniy tyrimy
testinuma.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas
Nr. ISAK-2795/A1-347, 2008-10-15, Zin., 2008, Nr. 122-4647 (2008-10-23), i. k. 1082070ISAK5/A1-347
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Dél $vietimo ir mokslo ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. kovo 26 d. jsakymo Nr. ISAK-433/A1-83 "D¢l Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategijos ir
jos igyvendinimo veiksmy plano tvirtinimo" pakeitimo



