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komiteto narius atrankos tvarkos apra$a (pridedama).
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. kovo 24 d. nutarimu Nr. 326

LIETUVOS RESPUBLIKOS KANDIDATU [ EUROPOS EKONOMIKOS IR
SOCIALINIU REIKALU KOMITETO NARIUS ATRANKOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos kandidaty i Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
narius atrankos tvarkos apraSas (toliau — §is aprasas) reglamentuoja informavimo, atrankos,
konsultavimosi ir derinimo procediirg atrenkant Lietuvos Respublikos kandidatus ; Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto (toliau — Komitetas) narius.

2. Siame aprase vartojamos savokos:

2.1. Atsakinga institucija — Lietuvos Respublikos Tikio ministerija.

2.2. Atstovas — organizacijai atstovaujantis asmuo, kurj sitiloma atrinkti kandidatu.

2.3. Dalyvaujancios institucijos — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, Europos teisés departamentas prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
(toliau — Europos teisés departamentas), Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija,
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly
ministerija (toliau — Uzsienio reikaly ministerija), Lictuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerija, Lietuvos Respublikos Zzemeés tkio ministerija ir kitos ministerijos pagal
kompetencija.

2.4. Kandidatas — Siame apraSe nustatyta tvarka i§ organizacijy sitlomy atstovy
atrenkamas asmuo, pretenduojantis biiti Komiteto nariu.

2.5. Konsultavimasis — pasikeitimas nuomonémis ir dialogo apie atrenkamus
kandidatus tarp atsakingos institucijos ir Lietuvos Respublikos trisalés tarybos (toliau —
TriSalé taryba), kity darbdaviy, darbuotojy ir kitiems jvairiems pilietinés visuomenés grupiy
interesams atstovaujan¢iy organizacijy uzmezgimas ir plétojimas.

2.6. Laisvoji profesija — kaip apibrézta Lictuvos Respublikos reglamentuojamy
profesiniy kvalifikacijy pripazinimo jstatyme.

2.7. Organizacija — darbdaviy, darbuotojy ar kity jvairiy pilietinés visuomenés grupiy
(vartotojy, tkininky, laisvyjy profesijy, aplinkos apsaugos atstovy, smulkiojo ir vidutinio
verslo subjekty, nejgaliyjy, motery, Seimy, jaunimo, mokslo ir akademiniy bendruomeniy
asociacijy ir kity socialiniy ekonominiy sri¢iy subjekty) interesams atstovaujantis juridinis
asmuo.

Punkto pakeitimai:
Nr. 859, 2015-08-12, paskelbta TAR 2015-08-17, i. k. 2015-12360

Il. ORGANIZACIJU PRISKYRIMAS TIKSLINEMS GRUPEMS

3. Atrankoje dalyvaujancios organizacijos priskiriamos Sioms tikslinéms grupéms:

3.1. 1 tikslinei grupei ,,Darbdaviai* priklauso organizacijos, atstovaujan¢ios pramones,
mazmenings ir didmeninés prekybos, paslaugy, transporto, Zemes tikio, finansiniy ir draudimo
paslaugy, transporto ir Zemés ikio privataus ir valstybinio sektoriy jmonéms, prekybos
rimams;

3.2. 1T tikslinei grupei ,Darbuotojai“ priklauso centrinés (respublikinés), pramonés
(gamybos, paslaugy, profesijos) Sakos, tam tikroje teritorijoje (savivaldybéje, apskrityje) ar
imonéje veikiancios profesinés sgjungos ar profesiniy sgjungy susivienijimai;

3.3. III tikslinei grupei ,Jvairls interesai priklauso organizacijos, atstovaujancios
jvairiy pilietinés visuomenés grupiy — vartotojy, tkininky, laisvyjy profesijy, aplinkos
apsaugos atstovy, smulkiojo ir vidutinio verslo subjekty, nejgaliyjy, motery, Seimy, jaunimo,
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mokslo ir akademiniy bendruomeniy asociacijy ir kity socialiniy ekonominiy sri¢iy subjekty —

interesams.
Punkto pakeitimai:
Nr. 859, 2015-08-12, paskelbta TAR 2015-08-17, i. k. 2015-12360

1. REIKALAVIMAI ORGANIZACIJOMS IR ATSTOVAMS

4. Lietuvos Respublikai atstovauti Komitete atrenkami 9 kandidatai — po 3 kandidatus i$
kiekvienos tikslinés grupés. IS vienos organizacijos gali buti atrenkama tik po vieng
kandidata. Organizacijos sitllo atstovus, kurie §iame aprase nustatyta atrankos tvarka gali biiti
atrinkti j kandidatus.

5. Reikalavimai atrankoje dalyvaujancioms organizacijoms:

5.1. organizacijos buveiné registruota Lietuvos Respublikoje;

5.2. organizacija priskiriama vienai i§ tiksliniy grupiy, nurodyty $io apraso 3 punkte;

5.3. organizacijai nepriimtas jsiteiséjes apkaltinamasis teismo nuosprendis;

5.4. organizacijai neiSkelta bankroto byla arba bankroto procesas nevykdomas ne teismo
tvarka, nesiekiama priverstinio likvidavimo procediiros ar susitarimo su kreditoriais;

5.5. organizacija neturi mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés
biudzetui, savivaldybiy biudZzetams, fondams, j kuriuos mokamus mokes¢ius administruoja
Valstybiné mokes¢iy inspekcija (iSskyrus tuos atvejus, kai mokesCiy, delspinigiy, baudy
mokéjimas atidétas Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka arba dél
nesumokéty mokesCiy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas), néra skolinga
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetui;

5.6. organizacija turi bent vieng atstova, atitinkantj Sio apraso 6 punkte nustatytus
reikalavimus, ir néra $io apraso 7 punkte nurodyty aplinkybiy.

6. Reikalavimai atstovui:

6.1. turéti vienos i§ Europos Sajungos (toliau — ES) valstybiy nariy pilietybe ir nuolat
gyventi Lietuvos Respublikoje;

6.2. mokéti angly, pranciizy arba vokieciy kalba;
Punkto pakeitimai:
Nr. 474, 2010-04-28, Zin., 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474

6.3. Neteko galios nuo 2010-05-05
Punkto naikinimas:
Nr. 474, 2010-04-28, Zin. 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474

6.4. turéti aukstaj] universitetinj iSsilavinima;
Punkto pakeitimai:
Nr. 474, 2010-04-28, Zin., 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474

6.5. Neteko galios nuo 2010-05-05
Punkto naikinimas:
Nr. 474, 2010-04-28, Zin. 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474

6.6. tureti Ziniy apie ES, jos institucijas ir Komiteta.

7. Atstovu negali biiti siilomas asmuo:

7.1. kuris atleistas i§ tarptautinés, ES ar uzsienio valstybés institucijos dél netinkamo
pareigy atlikimo ar netinkamo elgesio;

7.2. kurio teis¢ eiti pareigas tarptautinéje, ES ar uZsienio valstybés institucijoje yra
atémes teismas;

7.3. kuris yra teistas uz ty¢inj nusikaltimg ir teistumas néra iSnykes ar panaikintas;

7.4. kuris jstatymy nustatyta tvarka pripazintas neveiksniu;

7.5. kuris yra jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys.
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IV. INFORMACIJOS APIE KANDIDATU ATRANKA PASKELBIMAS

8. Atsakinga institucija pranesSimg apie pradedama kandidaty atranka skelbia dviem
privalomais budais:
8.1. atsakingos institucijos interneto svetainéje (Www.ukmin.lIt);
Punkto pakeitimai:
Nr. 474, 2010-04-28, Zin., 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474
Nr. 859, 2015-08-12, paskelbta TAR 2015-08-17, i. k. 2015-12360

8.2. i8siunCiami informaciniai pranesimai $io apraso 9 punkte nustatyta tvarka
uzsiregistravusioms organizacijoms (jeigu tokiy yra).

9. PraneSimus apie blisimg atranka pageidaujancios gauti organizacijos gali registruotis
atsakingos institucijos interneto svetaingje.

Punkto pakeitimai:
Nr. 474, 2010-04-28, Zin., 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474

10. Pranesime apie pradedama kandidaty atrankg turi biiti pateikiama tokia informacija:

10.1. atrankos tikslas;

10.2. trumpai i8déstyta atrankos tvarka;

10.3. informacija ir dokumentai, kuriuos atsakingai institucijai turi pateikti
organizacijos, teikiancios pasitilymus dél kandidaty;

10.4. data, iki kurios galima pateikti pasitilymus;

10.5. kontaktiniai atsakingos institucijos duomenys;

10.6. nuorodos j susijusius dokumentus, teisés aktus, jeigu jie nepridedami.

11. Atsakinga institucija nustato ne trumpesnj nei 7 darbo dieny terming pasitilymams
dél kandidaty pateikti. Visi po nustatytos datos gauti pasiiilymai neregistruojami ir
nenagrinéjami.

Punkto pakeitimai:
Nr. 859, 2015-08-12, paskelbta TAR 2015-08-17, i. k. 2015-12360

V. PASIULYMU DEL KANDIDATU TEIKIMAS

12. Organizacijos gali sitilyti vieng arba kelis atstovus.

13. Organizacija gali sitlyti ir kitos organizacijos atstova, arba keletas organizacijy,
priklausanciy tai paciai tikslinei grupei (toliau — organizacijy grupé), gali siiilyti vieng bendrg
atstova. Siuo atveju per atranka bus laikoma, kad pasiiilytas atstovas atstovauja visoms ji
pasitliusioms organizacijoms, t. y. visai organizacijy grupei.

14. Pasiiilymus dél kandidaty (toliau — pasitilymai) teikiancios organizacijos arba
organizacijy grup¢ atsakingai institucijai pateikia praSyma leisti dalyvauti kandidaty
atrankoje, kuriame nurodo organizacijy veiklos pradZios (isteigimo) metus ir siiiloma atstova
(arba kelis atstovus). Kartu su praSymu rastu pateikiami Sie dokumentai ir duomenys:

14.1. Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos pagal Itariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomenis ir informacija
i8duota pazyma dél [tariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro apie juridinj asmenj
(originalas arba Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka patvirtinta kopija), liudijanti,
kad juridiniam asmeniui nepriimtas jsiteiséjes apkaltinamasis teismo nuosprendis (iSduota ne

anksciau kaip prie§ 30 dieny iki dokumenty pateikimo);
Punkto pakeitimai:
Nr. 859, 2015-08-12, paskelbta TAR 2015-08-17, i. k. 2015-12360

14.2. organizacijos atstovaujama visuomenges dalis ar interesai,

14.3. organizacijos nariy skaiCius finansiniy mety pabaigoje, o jeigu nariai yra savo
nariy turin¢ios organizacijos, ir jy nariy skaiCius. I tikslinés grupés organizacijos taip pat
pateikia nariy jmoniy skaiciy;
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14.4. organizacijos (iskaitant organizacijos padalinius ir nares organizacijas) savanoriy
skai¢ius (duomenis pateikia tik III tikslinés grupés organizacijos);

14.5. organizacijos darbuotojy skaiCius, jskaitant organizacijos padalinius ir nares
organizacijas;

14.6. paskutiniy pasibaigusiy finansiniy mety ar laikotarpio nuo organizacijos
jregistravimo dienos (jeigu organizacija vykdé veiklg trumpiau nei metus) patvirtinta
finansiné atskaitomybé kartu su atestuoto auditoriaus iSvadomis, jeigu auditas nustatytas
organizacijos jstatuose ar Lietuvos Respublikos jstatymuose;

14.7. laisvos formos ataskaitos iSraSas apie organizacijos finansavimo Saltinius per
paskutinius finansinius metus:

14.7.1. organizacijos nariy ir nariy organizacijy nariy sumokéta nario mokesc¢io suma. II
tikslinés grupés organizacijos pateikia nariy fiziniy asmeny sumokeéta nario mokescio suma;

14.7.2. organizacijos 1éSos, gautos i$ labdaros ir paramos ir auky;

14.7.3. organizacijos 1éSos, gautos i$ valstybiniy fondy;

14.7.4. organizacijos léSos, per paskutinius finansinius metus uZzdirbtos i§ mokamy
paslaugy (pateikia tik III tikslinés grupés organizacijos);

14.7.5. kiti organizacijos finansavimo Saltiniai;

14.8. organizacijos nariy Sakinis (sektorinis) pasiskirstymas;

14.9. organizacijos padaliniy teritorinis pasiskirstymas jvairiose Lietuvos apskrityse;

14.10. duomenys apie organizacijos paskutiniy mety veikla, pagrindiniai organizacijos
laimé¢jimai, rezultatai (pateikiama paskutiniy mety organizacijos veiklos ataskaita arba ja
atitinkantys duomenys);

14.11. duomenys apie organizacijos tarptautinio lygio veikla:

14.11.1. atstovavimas organizacijai ir narysté tarptautinése organizacijose — tarptautinés
organizacijos pavadinimas, narystés metai, narystés vaidmuo;

14.11.2. organizacijos per paskutinius finansinius metus tarptautinéms organizacijoms

sumokéta narystés mokes¢io suma (eurais); nurodomos ir tarptautinés organizacijos;
Punkto pakeitimai:
Nr. 859, 2015-08-12, paskelbta TAR 2015-08-17, i. k. 2015-12360

14.11.3. organizacijos pajamos i$ tarptautiniy projekty per paskutinius finansinius metus
(eurais);
Punkto pakeitimai:
Nr. 859, 2015-08-12, paskelbta TAR 2015-08-17, i. k. 2015-12360

14.12. atstovas (-ai), sitilomas (-i) atrinkti j kandidatus;
14.13. atstovo (-y) gyvenimo aprasymas lietuviy ir uzsienio (angly, pranctizy arba
vokieciy) kalbomis;

Punkto pakeitimai:
Nr. 474, 2010-04-28, Zin., 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474

14.14. atstovo (-y) dokumenty kopijos, patvirtinan¢ios atitiktj Sio apraso 6.1 ir 6.4

punktuose nustatytiems reikalavimams;
Punkto pakeitimai:
Nr. 474, 2010-04-28, Zin., 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474

14.15. laisvos formos rastiskas atstovo (-y) patvirtinimas, kad néra aplinkybiy, nurodyty
Sio apraSo 7 punkte, dél kuriy jis negaléty biiti sitilomas kandidatu; be to, pateikiama
Informatikos ir ry$iy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
pagal Itariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomenis ir informacijg iSduota pazyma
dél Itariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro apie fizinj asmenj (originalas arba Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka patvirtinta kopija), liudijanti, kad fiziniam asmeniui
nepriimtas jsiteis¢j¢s apkaltinamasis teismo nuosprendis (iSduota ne anksCiau kaip prie§
30 dieny iki dokumenty pateikimo).
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Punkto pakeitimai:
Nr. 859, 2015-08-12, paskelbta TAR 2015-08-17, i. k. 2015-12360

V1. KANDIDATU ATRANKA

15. Kandidaty atranka atlickama trimis etapais:
15.1. pasiiilymy administracings atitikties ir organizacijos tinkamumo vertinimas;

15.2. organizacijy vertinimas balais;
Punkto pakeitimai:
Nr. 474, 2010-04-28, Zin., 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474

15.3. pokalbis su atstovais.
Punkto pakeitimai:
Nr. 474, 2010-04-28, Zin., 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474

16. Pasitilymy administracing atitiktj ir organizacijy tinkamumg jvertina atsakinga
institucija. Organizacijas balais jvertina ir pokalbj su atstovais veda iikio ministro jsakymu
patvirtinta Lietuvos Respublikos kandidaty j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto narius atrankos vertinimo komisija (toliau — vertinimo komisija), sudaryta i$
atsakingos institucijos ir dalyvaujanciy institucijy atstovy. Vertinimo komisijos pirmininku
skiriamas atsakingos institucijos atstovas. Vertinimo komisija savo darbe vadovaujasi tukio
ministro patvirtintu darbo reglamentu.

Prireikus vertinimo komisija gali pasitelkti nepriklausomy eksperty, kad Sie pateikty
iSvadas ar rekomendacijas.

Punkto pakeitimai:
Nr. 474, 2010-04-28, Zin., 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474

17. Atsakinga institucija ir vertinimo komisija turi uZztikrinti kandidaty atrankos ir
konsultavimosi skaidruma.

18. Pasitlymy administracinés atitikties ir organizacijy tinkamumo vertinimo etape
patikrinama, ar organizacija (organizacijy grupé) pateiké visus duomenis ir dokumentus,
nurodytus Sio apraso 14 punkte, ar atitinka Sio apraso 2 punkte apibrézta organizacijos sgvoka
ir Sio apraso 5 punkte nustatytus reikalavimus. Vertinimo rezultatai suraSomi administracinés
atitikties vertinimo lenteléje (Sio apraso 1 priedas) ir organizacijy tinkamumo vertinimo
lenteléje (Sio apraso 2 priedas).

19. Gavusi pasiiilymg i§ organizacijos, atsakinga institucija jj jvertina. Pasibaigus
pasitlymy pateikimo terminui, atsakinga institucija ne véliau kaip per 3 darbo dienas savo
interneto svetain¢je paskelbia pasitilymus pateikusiy organizacijy ir siilomy atstovy sarasa.
Atsakinga institucija pasitlymus pateikusiy organizacijy ir sitilomy atstovy saraSa taip pat
i8siuncia TriSalei tarybai.

Pasiiilymus pateikusiy organizacijy ir siilomy atstovy sarasSo paskelbimo diena yra
laikoma konsultavimosi su TriSale taryba, kitomis darbdaviy, darbuotojy ir kitiems
visuomenés interesams atstovaujanCiomis organizacijomis pradzia. Konsultavimosi metu
Trisalé taryba ir kitos organizacijos gali pateikti pastaby, argumenty ir nuomone dél sitilomy
organizacijy ir jy atstovy. Konsultavimosi laikas baigiasi likus 2 darbo dienoms iki vertinimo
komisijos pokalbio su atstovais dienos. Atsakinga institucija visg gauta informacijg perduoda
vertinimo komisijai.

Punkto pakeitimai:
Nr. 474, 2010-04-28, Zin., 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474

20. Jeigu vertinant pasitilymo dokumentus ir duomenis administracinés atitikties ir (ar)
organizacijy tinkamumo vertinimo lenteléje nors vienas punktas jvertinamas ,,Ne*, praSoma
pateikti triikstamus duomenis ir (ar) dokumentus ir nustatomas terminas (iki 3 darbo dieny),
per kurj organizacija privalo juos pateikti.
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Punkto pakeitimai:
Nr. 859, 2015-08-12, paskelbta TAR 2015-08-17, i. k. 2015-12360

21. Jeigu organizacija per nustatyta terming praSomy duomeny ir (ar) dokumenty
nepateikia arba pateikia ne visus praSomus duomenis ir (ar) dokumentus, atsakinga institucija
priima sprendimg atmesti pasitilyma.

22. Atsakinga institucija, priémusi sprendimag atmesti pasitlyma, kuris neatitinka
administracinés atitikties ir (ar) organizacijy tinkamumo reikalavimy, per 3 darbo dienas nuo
sprendimo priémimo parengia ir iSsiuncia organizacijai informacinj rasta apie pasiiilymo
atmetimg ir jame nurodo pasitilymo atmetimo priezastis.

Jeigu pasitilymg teiké organizacijy grupé, taciau vienos ar keliy i$ jy pasitilymai atmesti,
likusios tinkamos organizacijos gali dalyvauti kitame atrankos etape.

23. Atsakinga institucija, nustaCiusi, kad pasitlymas atitinka visus administracinés
atitikties ir organizacijy tinkamumo reikalavimus, per vieng darbo dieng pasiiilymg ir jo
vertinimo rezultatus pateikia vertinimo komisijai.

24. Organizacijy vertinimo balais etape vertinama organizacijos arba organizacijy
grupés atstovaujama visuomenés dalis, veikla, patirtis, zZmogiskieji iStekliai, finansinis
stabilumas ir panaSiai. Organizacijy vertinimo kriterijai skirtingi, atsizvelgiant ] tai, kuriai
tikslinei grupei jos priskiriamos. Organizacijy vertinimas balais atliekamas per 5 darbo dienas
po to, kai pasibaigia pasiilymy administracinés atitikties ir organizacijos tinkamumo
vertinimas.

25. T tikslinés grupés organizacijos vertinamos pagal Sio apraSo 3 prieda.

26. 11 tikslinés grupés organizacijos vertinamos pagal Sio apraso 4 prieda.

27. 111 tikslinés grupés organizacijos vertinamos pagal Sio apraso 5 prieda.

28. Jeigu organizacijy vertinimo balais metu vertinimo komisijai kyla neaiSkumy ar
trikksta duomeny, atsakinga institucija rastu papraSo per 3 darbo dienas pateikti paaiSkinimus,
trilkstamus duomenis ir (ar) duomeny pagristuma jrodan¢ius dokumentus. Jei organizacija
nepateikia paaiskinimy, trikstamy duomeny ir (ar) duomeny pagrjstumg jrodanciy dokumenty
arba pateikia nepakankamus, vertinimas atlickamas turimos informacijos, dél Kkurios
pagristumo vertinimo komisijai néra abejoniy, pagrindu.

Punkto pakeitimai: )
Nr. 474, 2010-04-28, Zin., 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474

29. Organizacijos vertinamos balais Simtyjy daliy tikslumu.

30. Kiekvienos tikslinés grupés organizacijos vertinamos atskirai, tarpusavyje
lyginamos tik tos pacios tikslinés grupés organizacijos. Baigus visy dalyvaujanciy
organizacijy vertinimg, sudaromi 3 organizacijy saraSai pagal organizacijy priskyrimg
tikslinems grupéms — ,Darbdaviy organizacijos®, ,,.Darbuotojy organizacijos® ir ,]vairiy
interesy organizacijos* — nuo daugiausia iki maZziausia baly surinkusios organizacijos.

31. Vertinimo komisija atrenka ne daugiau kaip devyniy kiekvienos tikslinés grupés

organizacijy, surinkusiy daugiausia baly organizacijy vertinimo balais etape, atstovus.
Punkto pakeitimai:
Nr. 474, 2010-04-28, Zin., 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474

32. Vertinimo komisija perZiliri organizacijy pateiktus dokumentus ir duomenis apie
siilomus atstovus. Organizacijy sitilomi atstovai turi atitikti Sio apraso 6.1 ir 6.4 punktuose
nustatytus reikalavimus ir neturi biiti Sio apraSo 7 punkte nustatyty aplinkybiy. Nustacius Sio
apraso 6.1 ir 6.4 punkty neatitikima ar esant $io apraso 7 punkte nustatytoms aplinkybéms,
atsakinga institucija, remdamasi vertinimo komisijos i§vadomis, priima sprendimg atmesti
pasiiilytg atstova.

Jeigu organizacija nesitilé kito atstovo, atsakinga institucija, atsizvelgdama j vertinimo
komisijos iSvadas, priima sprendimg atmesti organizacijos pasitilyma del tinkamo
organizacijos atstovo nebuvimo.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=56e1fce044d211e58568ed613eb39a73
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Punkto pakeitimai:
Nr. 474, 2010-04-28, Zin., 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474

33. Prie§ priimdama sprendima atmesti pasitilyta atstova ar organizacijos pasiiilyma,
atsakinga institucija per 3 darbo dienas turi iSnagrinéti nustatytus reikalavimy neatitikimus ir
jsitikinti, kad atstovas ar organizacijos pasiilymas atmesti pagrjstai ir vertinimo komisija
nepazeidé vertinimo komisijos darbo reglamente nustatyty procediiry. Apie priimtg sprendima
atmesti pasitilyta atstova ar organizacijos pasitilyma dél to, kad atstovas neatitinka Sio apraso
6.1 ir 6.4 punkty reikalavimy, ar esant $io apraSo 7 punkte nustatyty aplinkybiy atsakinga
institucija informuoja organizacija per 3 darbo dienas — iS$siuncia jai informacinj rasts,
kuriame nurodo atstovo ar organizacijos pasitilymo atmetimo priezastis.

Punkto pakeitimai:
Nr. 474, 2010-04-28, Zin., 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 17101100NUTA00000474

34. Vertinimo komisijai nustacius, kad atstovai atitinka Sio apraSo 6.1 ir 6.4 papunkciy
reikalavimus ir néra Sio apraSo 7 punkte nustatyty aplinkybiy, atstovai kvieciami j pokalbj.
Pokalbis paprastai organizuojamas praéjus 2 darbo dienoms po paskutinio vertinimo
komisijos posédzio.

Per pokalb; patikrinamos organizacijy atstovy zinios apie ES, jos institucijas ir
Komiteta, taip pat gebéjimas bendrauti uzsienio (angly, pranctizy arba vokiec¢iy) kalba.

Pokalbio temos paskelbiamos atsakingos institucijos interneto svetainéje likus ne

maziau kaip 5 darbo dienoms iki atstovy pokalbio dienos.

Punkto pakeitimai:

Nr. 474, 2010-04-28, Zin., 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474
Nr. 859, 2015-08-12, paskelbta TAR 2015-08-17, i. k. 2015-12360

35. Pokalbio metu pateikiami 5 klausimai, vienodi visiems atstovams.

Vertinimo komisija bendru sutarimu pritaria arba nepritaria siilomy atstovy
kandidatiroms. Nesant bendro sutarimo, vertinimo komisija vertina sitilomus atstovus pagal
deSimtbale sistema.

Punkto pakeitimai: )
Nr. 474, 2010-04-28, Zin., 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474

36. Neteko galios nuo 2010-05-05
Punkto naikinimas:
Nr. 474, 2010-04-28, Zin. 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474

37. Po pokalbio su organizacijy atstovais vertinimo komisija per 5 darbo dienas,
atsizvelgdama ] pokalbio rezultatus, organizacijy vertinimg balais, konsultavimosi metu
gautas pastabas, argumentus ir nuomone, parengia kiekvienos organizacijos (organizacijy
grupés) ir atstovo vertinimo ataskaitas. Vertinimo komisija sudaro galutinius organizacijy ir jy
atstovy sarasus (toliau — galutiniai sarasai). Galutiniai sgrasai sudaromi kiekvienai tikslinei
grupei atskirai i§ trijy organizacijy atstovy, kuriy kandidatiiroms vertinimo komisija pritaré
arba, nesant bendro sutarimo, skyré daugiausia baly.

Sudarant III tikslinés grupés galutinj sarasa, papildomai atsizvelgiama ] tai, kad visi
atstovai atstovauty skirtingiems interesams.

Vertinimo komisija i§ organizacijy ir jy atstovy, kurie nepakliuvo j galutinius sarasus,
sudaro papildomus saraSus (toliau — papildomi sgrasai). Papildomi saraSai sudaromi
atsizvelgiant | organizacijy vertinimo balais rezultatus.

Galutiniuose ir papildomuose sarasuose nurodomi organizacijy pavadinimai, atstovy
vardai ir pavardés. Papildomuose sarasuose taip pat nurodomi organizacijy vertinimo balais
rezultatai.

Punkto pakeitimai:
Nr. 474, 2010-04-28, Zin., 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474
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38. Jeigu iki sprendimo dél galutiniy ir papildomy sarasy sudarymo priémimo paaiskéja
aplinkybiy, dél kuriy asmuo negali buti sitilomas kandidatu, vertinimo komisija vietoj jo i
galutinius sarasus pasiiilo jtraukti papildomame sgraSe esancios daugiausia baly surinkusios

organizacijos atstova.
Punkto pakeitimai:
Nr. 474, 2010-04-28, Zin., 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474

39. Atsakinga institucija ir vertinimo komisijos nariai jsipareigoja saugoti per atranka
gauta informacija, susijusig su atstovais ir organizacijy veikla, ir jos neviesinti, iSskyrus viesa
informacijg ir atrinktus atstovus.

Punkto pakeitimai:
Nr. 474, 2010-04-28, Zin., 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474

7 skyrius. Neteko galios nuo 2010-05-05
Skyriaus naikinimas:
Nr. 474, 2010-04-28, Zin. 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Atsakinga institucija, i§ vertinimo komisijos gavusi galutinj sgraSa, per 3 darbo
dienas parengia Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél kandidaty (kandidatais sitilo
galutiniame sgraSe esancius atstovus) projekta, suderina jj Lietuvos Respublikos Vyriausybés
darbo reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugséjo 11 d.
nutarimu Nr. 728 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento patvirtinimo*,
nustatyta tvarka ir teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei tvirtinti, kartu pateikdama

apibendrintg informacijg apie konsultavimosi metu gautas pastabas, argumentus ir nuomoneg.
Punkto pakeitimai:

Nr. 474, 2010-04-28, Zin., 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474

Nr. 859, 2015-08-12, paskelbta TAR 2015-08-17, i. k. 2015-12360

47. Apie kandidatais sitilomus organizacijy atstovus UzZsienio reikaly ministerija
informuoja Europos Sajungos Tarybg (toliau — Taryba).

48. Lietuvos Respublikos kandidatai skiriami Komiteto kadencijai.

49. Jeigu paaiskéja Sio apraso 7 punkte nustatyty arba kity aplinkybiy, dél kuriy
paskirtasis Komiteto narys negali toliau atlikti Komiteto nario pareigy, atstova pasiiliusi
organizacija apie tai informuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybe ir atsakingg institucijg ne
veliau kaip per ménesj; nuo minéty aplinkybiy atsiradimo ir vietoj jo pasiiilo kitg atstova.
Tokiu atveju atsakinga institucija informuoja UZsienio reikaly ministerija, o UZsienio reikaly
ministerija — Komiteta.

50. Asmuo, atsistatydinantis 1§ Komiteto nariy, apie tai Komiteto pirmininkui rastu
privalo pranesti pats.

51. Tarybai inicijavus Komiteto nario pakeitimo procediirg, atsakinga institucija per
5 darbo dienas rastu kreipiasi | keiCiama atstova teikusig organizacija, kad ji pasidlyty kitg
savo atstova. Jei organizacija per 1 ménesi nuo atsakingos institucijos kreipimosi nepasiiilo
kito atstovo, atsakinga institucija kreipiasi j papildomame sgrase esancia tos pacios tikslinés
grupés organizacija, kuri organizacijy vertinimo balais etape surinko daugiausia baly, kad ji
pasiiilyty savo atstova.

Pasitilytasis atstovas turi atitikti $io apraSo 6.1 ir 6.4 punktuose nustatytus reikalavimus,
nepazeisti §io apraso 7 punkte nustatyty reikalavimy ir turi biiti sékmingai atlikes ar atlikti
atstovy atrankos procediiras §iame apraSe nustatyta tvarka.

Jeigu papildomame saraSe néra tinkamo tos pacios kaip ir kei¢iamas Komiteto narys
tikslinés grupés organizacijos atstovo, atsakinga institucija pradeda atstovy atrankos
procediirg Siame apraSe nustatyta tvarka. Atstovy atrankos procediira atliekama atsizvelgiant |
tai, kokios tikslinés grupés organizacijos atstovas turi biiti atrinktas.
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Punkto pakeitimai:
Nr. 474, 2010-04-28, Zin., 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474

52. Naujas atrinktas atstovas Sio apraso 46 punkte nustatyta tvarka patvirtinamas
likusiam kei¢iamo Komiteto nario kadencijos laikui. Apie kandidatu sitiloma organizacijoS
atstova Uzsienio reikaly ministerija informuoja Taryba.



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.DFF04F9823D5

Lietuvos Respublikos kandidaty j Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
narius atrankos tvarkos apraso

1 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2015 m. rugpjucio 12 d. nutarimo Nr. 859

redakcija)

ADMINISTRACINES ATITIKTIES VERTINIMAS

Eil.
Nr.

Organizacijos pateikti duomenys ir dokumentai

Taip

Ne

Nereikia

Pateiktas praSymas leisti dalyvauti atrankoje

PraSymas pateiktas ir (arba) iSsiystas iki praneSime
nurodytos datos

Pateikta Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos pagal [tariamyjy,
kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomenis ir informacija
i8duota pazyma d¢l Jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy
registro apie juridinj asmenj (originalas arba Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka patvirtinta kopija),
liudijanti, kad juridiniam asmeniui nepriimtas jsiteis€jes
apkaltinamasis teismo nuosprendis (iSduota ne anksciau
kaip pries 30 dieny iki dokumenty pateikimo)

Nurodyti organizacijos veiklos pradzios (jsteigimo) metai

Pateikti duomenys apie organizacijos atstovaujamag
visuomenés dalj ar interesus

Pateiktas organizacijos nariy skaicius finansiniy mety
pabaigoje, o jeigu nariai yra savo nariy turin¢ios
organizacijos, — ir jy nariy skaicius

Nurodytas organizacijos savanoriy skaicius

Nurodytas bendras organizacijos darbuotojy skaicius,
iskaitant organizacijos padalinius ir nares organizacijas

Pateikta paskutiniy pasibaigusiy finansiniy mety ar
laikotarpio nuo organizacijos jregistravimo dienos (jeigu
organizacija vykde¢ veiklg trumpiau nei metus) patvirtinta
finansiné atskaitomybé¢ kartu su atestuoto auditoriaus
iSvadomis, jeigu auditas nustatytas organizacijos jstatuose
ar Lietuvos Respublikos jstatymuose

10.

Pateikti duomenys apie organizacijos nariy ir nariy
organizacijy nariy per paskutinius finansinius metus
sumoketg nario mokes¢io suma

11.

Pateikti duomenys apie nariy fiziniy asmeny per
paskutinius finansinius metus sumokétg nario mokescio
suma

12.

Pateikti duomenys apie organizacijos lésas, per paskutinius
finansinius metus gautas i§ labdaros, paramos ir auky




Eil.

Nr Organizacijos pateikti duomenys ir dokumentai Taip Ne | Nereikia

13. |Pateikti duomenys apie organizacijos léSas, per paskutinius
finansinius metus gautas i§ valstybiniy fondy

14. |Pateikti duomenys apie organizacijos léSas, per paskutinius
finansinius metus uzdirbtas i§ mokamy paslaugy

15. |Pateikti duomenys apie kitus organizacijos finansavimo
Saltinius

16. |Pateikti duomenys apie organizacijos nariy Sakinj
(sektorinj) pasiskirstyma

17. |Pateikti duomenys apie organizacijos padaliniy
pasiskirstymg jvairiose Lietuvos apskrityse

18. |Pateikti duomenys apie organizacijos paskutiniy mety
veikla, svarbiausieji organizacijos laiméjimai, rezultatai
(pateikiama paskutiniy mety organizacijos veiklos
ataskaita arba jg atitinkantys duomenys)

19. |Pateikti duomenys apie atstovavimg organizacijai ir
naryste¢ tarptautinése organizacijose (tarptautines
organizacijos pavadinimas, narystés metai, narystés
vaidmuo)

20. |Pateikti duomenys apie organizacijos sumokétg
tarptautinéms organizacijoms per paskutinius finansinius
metus narystés mokes¢io sumg (eurais)

21. |Pateikti duomenys apie organizacijos pajamas i$
tarptautiniy projekty per paskutinius finansinius metus
(eurais)

22. |Pateiktas (-i) siilomas (-i) atstovas (-ai)

23. |Pateiktas atstovo (-y) gyvenimo apraSymas lietuviy ir
uzsienio (angly, pranciizy arba vokieciy) kalbomis

24. |Pateiktos atstovo (-y) dokumenty kopijos, patvirtinan¢ios
atitikt] Lietuvos Respublikos kandidaty j Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto narius atrankos
tvarkos apraso (toliau — Aprasas) 6.1 ir 6.4 papunkc¢iuose
nustatytiems reikalavimams

25. |Pateiktas laisvos formos rastiskas atstovo (-y)
patvirtinimas, kad néra nurodyty Apraso 7 punkte
aplinkybiy, dél kuriy jis negaléty biti siiilomas kandidatu,
taip pat Informatikos ir ry$iy departamento prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos pagal [tariamyjy,
kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomenis ir informacija
i8duota pazyma dél Jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy
registro apie fizinj asmenj (originalas arba Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka patvirtinta kopija),
liudijanti, kad fiziniam asmeniui nepriimtas jsiteis¢j¢s
apkaltinamasis teismo nuosprendis (iSduota ne anks¢iau
kaip pries 30 dieny iki dokumenty pateikimo)

Priedo pakeitimai:




Nr.
Nr.

474, 2010-04-28, Zin., 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474
859, 2015-08-12, paskelbta TAR 2015-08-17, i. k. 2015-12360
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Lietuvos Respublikos kandidaty j Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
narius atrankos tvarkos apraso

2 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2015 m. rugpjucio 12 d. nutarimo Nr. 859
redakcija)

ORGANIZACIJU TINKAMUMO VERTINIMAS

Eil.

Nr Vertinimo kriterijai Taip Ne

1. Tai darbdaviy, darbuotojy ar kity jvairiy pilietinés visuomenés
grupiy (vartotojy, tikininky, laisvyjy profesijy, aplinkos
apsaugos atstovy, smulkiojo ir vidutinio verslo subjekty,
nejgaliyjy, motery, Seimy, jaunimo, mokslo ir akademiniy
bendruomeniy asociacijy ir kity socialiniy ekonominiy sriciy
subjekty) interesams atstovaujantis juridinis asmuo

2. Organizacijos buveiné registruota Lietuvos Respublikoje

3. Organizacija turi bent vieng atstova, atitinkantj Lietuvos
Respublikos kandidaty j Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komiteto narius atrankos tvarkos apraSo 6.1 ir

6.4 papunkciuose nustatytus reikalavimus, ir néra Sio apraso
7 punkte nustatyty aplinkybiy

4, Organizacijai nepriimtas jsiteiséjes apkaltinamasis teismo
nuosprendis

5. Organizacijai neiskelta bankroto byla arba bankroto procesas
nevykdomas ne teismo tvarka, nesiekiama priverstinio
likvidavimo procediros ar susitarimo su kreditoriais

Priedo pakeitimai:
Nr. 474, 2010-04-28, Zin., 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474
Nr. 859, 2015-08-12, paskelbta TAR 2015-08-17, i. k. 2015-12360
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Lietuvos Respublikos kandidaty j Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
narius atrankos tvarkos apraso

3 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2015 m. rugpjucio 12 d. nutarimo Nr. 859

redakcija)

I TIKSLINES GRUPES ORGANIZACIJU VERTINIMAS BALAIS

Eil.
Nr.

Vertinimo kriterijai ir baly apskaic¢iavimo metodika

Galimas
vertinimas balais

Nariy organizacijy skaiCius: jeigu organizacija neturi arba turi iki

2 nariy organizacijy, vertinama 5 balais, jeigu turi 3—4 nares
organizacijas, — 10 baly, jeigu turi 5 ir daugiau nariy organizacijy, —
15 baly

5, 10 arba 15

Nariy jmoniy skai€ius: organizacijy vertinimo balai (B)
apskaiciuojami pagal formule B = (Cx10)/A, kur:

A — daugiausia nariy turin¢ios organizacijos, dalyvaujancios
atrankoje, nariy skaicius;

C — vertinamos organizacijos nariy skaicius

0-10

Organizacijos veiklos laikotarpis, vertinamas balais taip:
organizacija, kuri veikia iki vieny mety, vertinama 0 baly, nuo vieny
iki 3 mety — 1 balu, nuo 3 iki 5 mety — 3 balais, nuo 5 iki 7 mety —

5 balais, nuo 7 iki 10 mety — 7 balais ir daugiau nei 10 mety — 10
baly

0,1,3,5,7arba
10

Organizacijos darbuotojy skaiCius, vertinamas balais (B) pagal
formule B = (Cx10)/A, kur:

A — daugiausia darbuotojy turincios organizacijos, dalyvaujancios
atrankoje, darbuotojy skaicius;

C — vertinamos organizacijos darbuotojy skaicius

0-10

Bendras organizacijos darbuotojy skaiCius, jskaitant organizacijos
padalinius ir nares organizacijas, vertinamas balais (B) pagal
formulg B = (Cx10)/A, kur:

A — daugiausia darbuotojy turin¢ios organizacijos (iskaitant
organizacijos padalinius ir nares organizacijas), dalyvaujancios
atrankoje, darbuotojy skaicius;

C — vertinamos organizacijos (jskaitant organizacijos padalinius ir
nares organizacijas) darbuotojy skaicius

0-10

Organizacijos padaliniy ir nariy pasiskirstymas jvairiose Lietuvos
apskrityse, vertinamas balais taip: jeigu organizacijos padaliniali,
nariai ir veikla apima visas Lietuvos apskritis, vertinama 5 balais;
jeigu organizacijos padaliniai, nariai ir veikla apima 3 penktadalius
Lietuvos apskri¢iy, vertinama 3 balais; jeigu organizacijos
padaliniai, nariai ir veikla apima puse Lietuvos apskri¢iy, vertinama
2 balais; jeigu organizacijos padaliniai, nariai ir veikla apima iki
penktadalio Lietuvos apskri¢iy, vertinama 1 balu

1-5




Eil.
Nr.

Vertinimo kriterijai ir baly apskai¢iavimo metodika

Galimas
vertinimas balais

Organizacijos nariy ir nariy organizacijy nariy sumokéta nario
mokesc¢io suma organizacijai per paskutinius finansinius metus,
vertinama balais (B) pagal formule B = (Cx5)/A, kur:

A — dalyvaujancios atrankoje organizacijos, kurios nariai sumokéjo
daugiausia nario mokescio (eurais) per paskutinius finansinius
metus, sumokéta nario mokes¢io suma (eurais);

C — vertinamos organizacijos nariy sumokeéta nario mokes¢io suma
(eurais) per paskutinius finansinius metus

0-5

LésSos 1§ labdaros, paramos ir auky per paskutinius finansinius
metus, vertinamos balais (B) pagal formule B = (Cx5)/A, kur:

A — dalyvaujancios atrankoje organizacijos, kuri gavo daugiausia
labdaros, paramos ir auky per paskutinius finansinius metus, gauta
suma (eurais);

C — vertinamos organizacijos gautos labdaros, paramos ir auky suma
(eurais) per paskutinius finansinius metus

0-5

Narystés mokescio dalis metiniame biudzete (neskaitant valstybés
1€8y), vertinama taip: apskai¢iuojama kiekvienos organizacijos
narystés mokescio dalis (procentais) metiniame organizacijos
biudzete, neskaitant valstybés I€Sy. Organizacijos vertinamos balais
(B) pagal formule B = (10/C)xA, kur:

A — organizacijos, dalyvaujancios atrankoje, kurios narystés
mokescio dalis procentais metiniame organizacijos biudzete
(neskaitant valstybés 1€Sy) yra maziausia;

C — vertinamos organizacijos narystés mokescio dalis (procentais)
metiniame organizacijos biudzete (neskaitant valstybés 1eSy)

0-10

10.

Bendros organizacijos pajamos vienam organizacijos darbuotojui,
vertinamos balais (B) pagal formule B = (Vx10)/A, kur:

A — dalyvaujancios atrankoje organizacijos, kurios bendros pajamos
vienam darbuotojui per paskutinius finansinius metus yra
didziausios, pajamos vienam darbuotojui (eurais) per paskutinius
finansinius metus;

V — vertinamos organizacijos bendros pajamos vienam darbuotojui
(eurais).

Bendros kiekvienos organizacijos pajamos vienam darbuotojui

(V) (eurais), apskai¢iuojamos pagal formulg V = P/D, kur:

P — bendra organizacijos pajamy suma (eurais), jskaitant visas
organizacijos pajamas per paskutinius finansinius metus;

D — organizacijos darbuotojy skaicius paskutiniy finansiniy mety

pabaigoje

0-10

11.

Atstovavimas organizacijai ir narysté tarptautinése organizacijose,
atsizvelgiant ] narystés mokescio suma (eurais), sumokéta per
paskutinius finansinius metus tarptautinéms organizacijoms,
vertinami balais (B) pagal formule B = (Cx5)/A, kur:

A — dalyvaujancios atrankoje organizacijos, kuri sumokejo
daugiausia narystés mokescio tarptautinéms organizacijoms per
paskutinius finansinius metus, sumokéto nario mokesc¢io suma
(eurais);

C — vertinamos organizacijos sumokéto narystés mokescio
tarptautinéms organizacijoms per paskutinius finansinius metus
suma (eurais)

0-5




Eil. .. 0 e . e ) Galimas
rtinimo Kriterijai ir baly apskai¢iavimo metodika .. .
Nr. ve © . 4 ap v vertinimas balais

12. | Pajamos i$ tarptautiniy projekty per paskutinius finansinius metus 0-5
(eurais), vertinamos balais (B) pagal formulg B = (Cx5)/A, kur:

A — daugiausia pajamy i§ tarptautiniy projekty per paskutinius
finansinius metus gavusios organizacijos, dalyvaujancios atrankoje,
pajamos (eurais);

C — vertinamos organizacijos pajamos i§ tarptautiniy projekty per
paskutinius finansinius metus (eurais)

I8 viso 7-100

Priedo pakeitimai:
Nr. 474, 2010-04-28, Zin., 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474
Nr. 859, 2015-08-12, paskelbta TAR 2015-08-17, i. k. 2015-12360



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.DFF04F9823D5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=56e1fce044d211e58568ed613eb39a73

Lietuvos Respublikos kandidaty j Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
narius atrankos tvarkos apraso

4 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2015 m. rugpjucio 12 d. nutarimo Nr. 859

redakcija)

II TIKSLINES GRUPES ORGANIZACIJU VERTINIMAS BALAIS

Eil.
Nr.

Vertinimo kriterijai ir baly apskai¢iavimo metodika

Galimas
vertinimas bhalais

Nariy organizacijy skaiCius: jeigu organizacija neturi arba turi iki

2 nariy organizacijy, vertinama 5 balais, jeigu turi 3—4 nares
organizacijas, — 10 baly, jeigu turi 5 ir daugiau nariy organizacijy, —
15 baly

5, 10 arba 15

Nariy fiziniy asmeny skai€ius: organizacijy vertinimo balai (B)
apskaiciuojami pagal formule B = (Cx10)/A, kur:

A — daugiausia nariy turin¢ios organizacijos, dalyvaujancios
atrankoje, nariy skaicius;

C — vertinamos organizacijos nariy skaicius

0-10

Nariy fiziniy asmeny nario mokes¢io suma, sumokéta per
paskutinius finansinius metus, vertinama balais (B) pagal formulg
B = (Cx10)/A, kur:

A — dalyvaujancios atrankoje organizacijos, kurios nariai sumokéjo
didZiausig nario mokes¢io sumg (eurais) per paskutinius finansinius
metus, sumokéta nario mokescio suma (eurais);

C — vertinamos organizacijos nariy sumokéta nario mokes¢io suma
(eurais) per paskutinius finansinius metus

0-10

Organizacijos veiklos laikotarpis, vertinamas balais taip:
organizacija, kuri veikia iki vieny mety, vertinama 0 baly, nuo vieny
mety iki 3 mety — 2 balais, nuo 3 iki 5 mety — 4 balais, nuo 5 iKi

7 mety — 6 balais, nuo 7 iki 10 mety — 8 balais ir daugiau nei

10 mety — 10 baly

0, 2,4, 6, 8arba
10

Organizacijos darbuotojy skai¢ius, vertinamas balais (B) pagal
formulg B = (Cx5)/A, kur:

A — daugiausia darbuotojy turin€ios organizacijos, dalyvaujancios
atrankoje, darbuotojy skaicius;

C — vertinamos organizacijos darbuotojy skaicius

0-5

Bendras organizacijos darbuotojy skaicius, jskaitant organizacijos pa-
dalinius ir nares organizacijas, vertinamas balais (B) pagal formule
B = (Cx5)/A, kur:

A — daugiausia darbuotojy turinios organizacijos (ijskaitant
organizacijos padalinius ir nares organizacijas), dalyvaujancios
atrankoje, darbuotojy skaicius;

C — vertinamos organizacijos (jskaitant organizacijos padalinius ir
nares organizacijas) darbuotojy skaicius

0-5




Eil.
Nr.

Vertinimo kriterijai ir baly apskai¢iavimo metodika

Galimas
vertinimas bhalais

Organizacijos padaliniy ir nariy pasiskirstymas jvairiose Lietuvos
apskrityse, vertinamas balais taip: jeigu organizacijos padaliniai,
nariai ir veikla apima visas Lietuvos apskritis, vertinama 10 baly;
jeigu organizacijos padaliniai, nariai ir veikla apima 3 ketvirtadalius
Lietuvos apskri¢iy, vertinama 6 balais; jeigu organizacijos
padaliniai, nariai ir veikla apima pusg¢ Lietuvos apskri¢iy, vertinama
4 balais; jeigu organizacijos padaliniai, nariai ir veikla apima iki
ketvirtadalio Lietuvos apskri¢iy, vertinama 1 balu

1-10

LésSos 1§ labdaros, paramos ir auky per paskutinius finansinius
metus, vertinamos balais (B) pagal formule B = (Cx5)/A, kur:

A — dalyvaujancios atrankoje organizacijos, kuri gavo daugiausia
labdaros, paramos ir auky per paskutinius finansinius metus, gauta
suma (eurais);

C — vertinamos organizacijos gautos labdaros, paramos ir auky suma
(eurais) per paskutinius finansinius metus

0-5

Narystés mokescio dalis metiniame biudzete (neskaitant valstybés
1€8y), vertinama taip: apskai¢iuojama kiekvienos organizacijos
narystés mokescio dalis (procentais) metiniame organizacijos
biudzZete, neskaitant valstybés 1&8y. Organizacijos vertinamos balais
(B) pagal formule B = (5/C)xA, kur:

A — dalyvaujancios atrankoje organizacijos, kurios narystés mokes-
¢io dalis (procentais) metiniame organizacijos biudzete (neskaitant
valstybés 1€Sy) yra maziausia, narystés mokescio dalis (procentais);
C — vertinamos organizacijos narystés mokescio dalis (procentais)
metiniame organizacijos biudzete (neskaitant valstybés 1eSy)

10.

Bendros organizacijos pajamos vienam organizacijos darbuotojui
per paskutinius finansinius metus, vertinamos balais (B) pagal
formule B = (Vx5)/A, kur:

A — dalyvaujancios atrankoje organizacijos, kurios bendros pajamos
vienam darbuotojui per paskutinius finansinius metus yra
didZiausios, pajamos vienam darbuotojui (eurais) per paskutinius
finansinius metus;

V — vertinamos organizacijos bendros pajamos vienam darbuotojui
(eurais).

Bendros kiekvienos organizacijos pajamos vienam darbuotojui

(V) (eurais), apskai¢iuojamos pagal formulg V = P/D, kur:

P — bendra organizacijos pajamy suma (eurais), jskaitant visas
organizacijos pajamas per paskutinius finansinius metus;

D — organizacijos darbuotojy skaicius paskutiniy finansiniy mety

pabaigoje

11.

Atstovavimas organizacijai ir narysté tarptautinése organizacijose,
atsizvelgiant | narystés mokescio suma (eurais), sumokéta per
paskutinius finansinius metus tarptautinéms organizacijoms,
vertinami balais (B) pagal formule B = (Cx15)/A, kur:

A — dalyvaujancios atrankoje organizacijos, kuri sumokéjo daugiau-
sia narystés mokescio tarptautinéms organizacijoms per paskutinius
finansinius metus, sumokéto nario mokes¢io suma (eurais);

C — vertinamos organizacijos sumokéto narystés mokescio tarptauti-
néms organizacijoms per paskutinius finansinius metus suma (eurais)

0-15

12.

Pajamos i$ tarptautiniy projekty per paskutinius finansinius metus

0-5




Eil.
Nr.

Vertinimo kriterijai ir baly apskai¢iavimo metodika

Galimas
vertinimas bhalais

(eurais), vertinamos balais (B) pagal formule B = (Cx5)/A, kur:

A — daugiausia pajamy i§ tarptautiniy projekty per paskutinius
finansinius metus gavusios organizacijos, dalyvaujancios atrankoje,
pajamos (eurais);

C — vertinamos organizacijos pajamos i§ tarptautiniy projekty per
paskutinius finansinius metus (eurais)

IS viso

8-100

Priedo pakeitimai:
Nr. 474, 2010-04-28, Zin., 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474
Nr. 859, 2015-08-12, paskelbta TAR 2015-08-17, i. k. 2015-12360
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Lietuvos Respublikos kandidaty j Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto

narius atrankos tvarkos apraso

5 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2015 m. rugpjucio 12 d. nutarimo Nr. 859

redakcija)

III TIKSLINES GRUPES ORGANIZACIJU VERTINIMAS BALAIS

Eil.
Nr.

Vertinimo kriterijai ir baly apskaic¢iavimo metodika

Galimas
vertinimas balais

Nariy (fiziniy ar (ir) juridiniy asmeny) skai€ius: organizacijos vertinamos
balais (B) pagal formule B = (Cx8)/A, kur:

A — daugiausia nariy turincios atrankoje dalyvaujancios organizacijos nariy
skaiCius;

C — vertinamos organizacijos nariy skai¢ius

0-8

Organizacijos veiklos ir Lietuvos Europos Sgjungos politikos 2015—
2020 mety strateginiy kryp¢iy, kurioms pritarta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. birzelio 22 d. pasitarime, atitiktis, vertinama balais,
atsizvelgiant j Lietuvos Europos Sgjungos politikos 2015-2020 mety
strategines kryptis. Organizacijos, kuriy veikla atitinka Lietuvos Europos
Sajungos politikos 2015-2020 mety strategines kryptis, vertinamos

12 baly; organizacijos, kuriy veikla i§ dalies arba netiesiogiai atitinka
Lietuvos Europos Sajungos politikos 2015-2020 mety strategines kryptis,
vertinamos 6 balais; organizacijos, kuriy veikla nesusijusi su Lietuvos
Europos Sagjungos politikos 2015-2020 mety strateginémis kryptimis,
vertinamos 0 baly

0, 6 arba 12

Organizacijos duomenys apie organizacijos paskutiniy mety veikla,
svarbiausieji organizacijos laiméjimai, rezultatai (pateikiama paskutiniy
mety organizacijos veiklos ataskaita arba ja atitinkantys duomenys)

0-10

Organizacijos veiklos laikotarpis, vertinamas balais taip: organizacija, kuri
veikia iki 3 mety, vertinama 0 baly, nuo 3 iki 5 mety — 1 balu, nuo 5 iki

7 mety — 2 balais, nuo 7 iki 10 mety — 3 balais ir daugiau nei 10 mety —

4 balais

0,1,2 3arba4d

Organizacijos darbuotojy skaicius, vertinamas balais (B) pagal formule
B = (Cx5)/A, kur:

A — daugiausia darbuotojy turinios organizacijos, dalyvaujancios
atrankoje, darbuotojy skaicius;

C — vertinamos organizacijos darbuotojy skaicius

Bendras organizacijos darbuotojy skaiCius, jskaitant organizacijos
padalinius ir nares organizacijas, vertinamas balais (B) pagal formule

B = (Cx7)/A, kur:

A — daugiausia darbuotojy turincios atrankoje dalyvaujan¢ios organizacijos
(iskaitant organizacijos padalinius ir nares organizacijas) darbuotojy
skaicius;

C — vertinamos organizacijos (jskaitant organizacijos padalinius ir nares
organizacijas) darbuotojy skai¢ius




Eil.
Nr.

Vertinimo kriterijai ir baly apskai¢iavimo metodika

Galimas
vertinimas balais

Organizacijos savanoriy skai¢ius, vertinamas balais (B) pagal formule

B = (Cx5)/A, kur:

A — daugiausia savanoriy turinios atrankoje dalyvaujan¢ios organizacijos
savanoriy skaicius;

C — vertinamos organizacijos savanoriy skaicius

0-5

Organizacijos padaliniy ir nariy pasiskirstymas Lietuvos apskrityse,
vertinamas balais taip: jeigu organizacijos padaliniai, nariai ir veikla apima
visas Lietuvos apskritis, vertinama 4 balais; jeigu organizacijos padalinial,
nariai ir veikla apima tris ketvirtadalius Lietuvos apskri¢iy, vertinama

3 balais; jeigu organizacijos padaliniai, nariai ir veikla apima puse
Lietuvos apskriciy, vertinama 2 balais; jeigu organizacijos padaliniai,
nariai ir veikla apima iki ketvirtadalio Lietuvos apskri¢iy, vertinama 1 balu

1-4

Organizacijos nariy ir nariy organizacijy nariy per paskutinius finansinius
metus sumokeéta nario mokesc¢io suma, vertinama balais (B) pagal formule
B = (Cx5)/A, kur:

A — dalyvaujancios atrankoje organizacijos, kurios nariai per paskutinius
finansinius metus sumokéjo daugiausia nario mokescio (eurais), sumokéta
nario mokescio suma,

C — vertinamos organizacijos nariy per paskutinius finansinius metus
sumokéta nario mokes¢io suma (eurais)

0-5

10.

Lésos i$ labdaros, paramos ir auky per paskutinius finansinius metus,
vertinamos balais (B) pagal formule B = (Cx5)/A, kur:

A — dalyvaujancios atrankoje organizacijos, kuri per paskutinius
finansinius metus gavo daugiausia labdaros, paramos ir auky, gauta suma
(eurais);

C — vertinamos organizacijos per paskutinius finansinius metus gautos
labdaros, paramos ir auky suma (eurais)

11.

LéSos, uzdirbtos i§ mokamy paslaugy per paskutinius finansinius metus,
vertinamos balais (B) pagal formule B = (Cx5)/A, kur:

A — dalyvaujancios atrankoje organizacijos, kuri per paskutinius
finansinius metus daugiausia uzdirbo 1§ mokamy paslaugy, uzdirbta suma
(eurais);

C — vertinamos organizacijos suma (eurais), per paskutinius finansinius
metus uzdirbta i§ mokamy paslaugy

12.

LeéSos, per paskutinius finansinius metus gautos i§ valstybiniy fondy,
vertinamos balais (B) pagal formule B = (Cx5)/A, kur:

A — dalyvaujancios atrankoje organizacijos, kuri daugiausia gavo 1ésy i$
valstybes fondy, per paskutinius finansinius metus gautos léSos (eurais);

C — vertinamos organizacijos i§ valstybés fondy per paskutinius finansinius
metus gautos 1&Sos (eurais)

0-5




Eil. .. e e . ) Galimas
rtinimo Kriterijai ir baly apskai¢iavimo metodika .. .
Nr. ve © J 4 ap v vertinimas balais

13. |Bendros organizacijos pajamos vienam organizacijos darbuotojui per 0-10
paskutinius finansinius metus, vertinamos balais (B) pagal formule

B = (Vx10)/A, kur:

A — dalyvaujancios atrankoje organizacijos, kurios bendros pajamos
vienam darbuotojui per paskutinius finansinius metus didziausios, pajamos
vienam darbuotojui (eurais) per paskutinius finansinius metus;

V — vertinamos organizacijos bendros pajamos vienam darbuotojui
(eurais).

Bendros kiekvienos organizacijos pajamos vienam darbuotojui

(V) (eurais), apskaiCiuojamos pagal formulg V = P/D, kur:

P — bendra organizacijos pajamy suma (eurais), jskaitant visas
organizacijos pajamas per paskutinius finansinius metus;

D — organizacijos darbuotojy skai¢ius paskutiniy finansiniy mety pabaigoje

14. | Atstovavimas organizacijai ir narysté tarptautinése organizacijose 0-10
(organizacijos, narystés metai, narystés vaidmuo), vertinami atsiZzvelgiant |
narystés ir atstovavimo organizacijose skai¢iy, narystes ir atstovavimo
metus, narystés ir atstovavimo vaidmenj organizacijos atstovaujamai
visuomenés daliai ar interesams

15. |Pajamos i8 tarptautiniy projekty per paskutinius finansinius metus (eurais), 0-5
vertinamos balais (B) pagal formulg B = (Cx5)/A, kur:

A — daugiausia pajamy i tarptautiniy projekty per paskutinius finansinius
metus gavusios organizacijos, dalyvaujancios atrankoje, pajamos (eurais);
C — vertinamos organizacijos pajamos i$ tarptautiniy projekty per
paskutinius finansinius metus (eurais)

IS viso 1-100

Priedo pakeitimai:
Nr. 859, 2015-08-12, paskelbta TAR 2015-08-17, i. k. 2015-12360

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 474, 2010-04-28, Zin., 2010, Nr. 51-2502 (2010-05-04), i. k. 1101100NUTA00000474

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. kovo 24 d. nutarimo Nr. 326 "Dél Lietuvos Respublikos
kandidaty j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto narius atrankos tvarkos apraso patvirtinimo"
pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 859, 2015-08-12, paskelbta TAR 2015-08-17, i. k. 2015-12360

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. kovo 24 d. nutarimo Nr. 326 ,.Dél Lietuvos Respublikos
kandidaty j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto narius atrankos tvarkos apraSo patvirtinimo*
pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=56e1fce044d211e58568ed613eb39a73
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.DFF04F9823D5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=56e1fce044d211e58568ed613eb39a73

