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LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 76, 77, 80, 107, 108, 109, 115, 127, 147, 149, 150, 151, 202, 293, 294
STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO
BEI KODEKSO PAPILDYMO 123! STRAIPSNIU
ISTATYMAS

2010 m. birzelio 22 d. Nr. XI-927
Vilnius

(Zin., 2002, Nr. 64-2569; 2004, Nr. 103-3756; 2005, Nr. 67-2400, Nr. 85-3138; 2008, Nr. 63-
2375; 2009, Nr. 93-3993)

1 straipsnis. 76 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 76 straipsnj i jj i8déstyti taip:

.76 straipsnis. Streikas

Streikas — tai vienos jmonés, kely jmoniy ar Sakos darbuotojy arba jy grupés laikinas
darbo nutraukimas, kai kolektyvinis ginCas neiSsprgstas arba darbuotojus  tenkinantis
taikinimo komisijos, darbo arbitrazo ar treciyjy teismo sprendimas nevykdomas ar netinkamai
vykdomas, arba kolektyvinio darbo gino nepavyko iSspresti pasitelkus tarpininkg ar kai
tarpininkavimo metu pasiektas susitarimas nevykdomas.

2 straipsnis. 77 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 77 straipsnj i jj i8déstyti taip:

(7 straipsnis. Streiko skelbimas

1. Primti sprendimg skelbti streikg jmonéje ar jos struktiriniame padalinyje turi teis¢
mmonéje veikianti profesiné sgjunga jos jstatuose nustatyta tvarka. Jeigu jmongje néra
veikianCios profesinés sgjungos i jeigu darbuotojy kolektyvo susirinkimas neperdavé
darbuotojy atstovavimo i gynimo funkcijos atitinkamos ekonominés veiklos profesiniy
sajungy organizacijai, primti sprendimg skelbti strekag monéje arba jos struktiiriniame
padalinyje turi teise darbo taryba. Streikas jmonéje skelbiamas, jeigu Siam sprendimui slaptu
balsavimu pritare:

1) skelbti jmonés streikg — daugiau kaip pusé imonés darbuotojy;

2) skebbti jmonés struktiirinio padalinio streka — daugiau kaip pusé to padalinio
darbuotojy.

2. Primti sprendima skelbti streikg Sakos lygiu turi teise¢ Sakos profesiniy sgjungy
organizacijos jy jstatuose nustatyta tvarka, aptarus Lietuvos Respublikos trisaléje taryboje.

3. Apie busimo streiko pradzg darbdavys turi biiti jspétas raStu ne veliau kaip pries
septynias dienas nusiunCiant jam Siame straipsnyje nustatyta tvarka primtg sprendimg.
Skelbiant streikg galima kelti tk tuos reikalavimus, kurie nebuvo patenkinti taikinimo
procediiros metu arba tarpininkavimo metu.

4. Pries streikg gali blti organizuojamas jspéjamasis streikas. Jis negali trukti ilgiau kaip
dvi valandas. Ispéjamasis streikas skelbiamas §io straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytos profesinés
sgjungos jgalioto valdymo organo arba darbo tarybos raSytinu sprendimu be atskiro
darbuotojy pritarimo. Apie $§j streikg darbdavys turi buti jspétas rastu ne wveéliau kaip pries
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septynias dienas.

5. Priemus sprendimg dél streiko (taip pat ispéjamojo) gelezinkely i miesto
visuomeninio transporto, civilinés aviacijos, medicinos, vandens, elektros energijos, Silumos
r dujy tiekimo, kanalizacijos i atlieky ivezimo jmonése, apie jo pradzg darbdavys turi biti
jspétas raStu ne veliau kaip prie§ keturiolika dieny.

6. Sprendime skelbti streikg nurodoma:

1) reikalavimai, dél kuriy skelbiamas streikas;

2) streiko pradzia;

3) streikui vadovaujantis organas.*

3 straipsnis. 80 straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 80 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

2. Streiko Sio Kodekso 77 straippsnio 5 dalyje nurodytose jmonése, jstaigose,
organizacijose metu turi buti uztikrintos neatidéliotiniems (gyvybiniams)  visuomenés
poreikiams tenkinti bitinos minimalios salygos (paslaugos). Jas savo susitarimu per tris
dienas nuo jsp¢jimo apie biisimg streikg jteikimo darbdaviui dienos nustato kolektyvinio
darbo ginco Salys ir apie tai rastu informuoja atitinkamai Vyriausybe arba savivaldybés
vykdomaja instituciis. Sy salygy vykdyma wurtikrina streiko komitetas, darbdavys ir juy
paskirti darbuotojai.*

4 straipsnis. 107 straipsnio 1 ir 2 daliy pakeitimas

1. 107 straipsnio 1 dalyje po zodziy ,prie§ tris™ jrasyti zodj ,darbo™ ir $ig dalj isdéstyti
taip:

»l. Jei darbdavys pripazino, kad ©bandymo norint patikrinti ar darbuotojas tinka
pavestam darbui, rezultatai nepatenkinami, jis iki ibandymo termino pabaigos gali atleisti
darbuotojg i§ darbo, apie tai rastu jspé€jes darbuotoja pries tris darbo dienas, ir nemokéti jam
Seitinés  mokos.*

2. 107 straipsnio 2 dalyje po Zodziy ,prie§ tris* jrasyti Zodj ,darbo ir Sig dalj iSdéstyti
taip:

2. Jei ibandymas yra nustatytas norint patikrinti, ar darbas tinka darbuotojui,
Sbandymo jvertinimas priklauso nuo darbuotojo valios. Per iSbandymo termmng darbuotojas
turi teise nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu jspéjes darbdavj pries tris darbo dienas.*

5 straipsnis. 108 straipsnio 1 dalies 4 punkto pakeitimas
Pakeisti 108 straipsnio 1 dalies 4 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,44) nuotolinio darbo;*.

6 straipsnis. 109 straipsnio 2 dalies pakeitimas

1. Pakeisti 109 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

2. Neleidziama sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio
pobiidzio, iSskyrus atvejus, kai tai nustato jstatymai ar kolektyvinés sutartys arba kai
darbuotojas priimamas ] nayjai steigiamg darbo vietg.*

2. Pakeisti 109 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

2. Neleidziama sudaryti termmuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio
pobiidZio, iskyrus atvejus, kai tai nustato jstatymai ar kolektyvinés sutartys.*

7 straipsnis. 115 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 115 straipsnj i jj iSdéstyti taip:

,115 straipsnis. Nuotolinio darbo sutartis

Nuotolinio darbo sutartyje gali buiti nustatyta, kad sutartyje sulygta darbo funkcijg arba
dalj sulygty darbo funkcijy darbuotojas atliks kitose negu darboviet¢ darbuotojui primtinose
vietose. Nuotolinio darbo sutarties ypatumus nustato Vyriausybé i kolektyvinés sutartys.*



8 straipsnis. Kodekso papildymas 123 straipsniu

Papildyti Kodeksa 123 straipsniu:

123 straipsnis. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas darbdaviui nevykdant

savo jsipareigojimy

1. Darbuotojas turi teis¢ lakinai iki trijy ménesiy sustabdyti darbo sutarties vykdyma,
apie tai rastu jspejes darbdavj pries tris darbo dienas, jeigu darbdavys ilgiau kaip du ménesius
i§ eilées nevykdo savo isipareigojimy, numatyty teisés aktuose, darbo ar kolektyvinéje
sutartyje, darbuotojui arba ilgiau kaip du ménesius © eilés nemoka viso priklausancio darbo
wmokes&io. Siuo atveju darbuotojas atleidZiamas nuo pareigos atlikti savo darbo funkcijas ir
jam darbo uzmokestis nemokamas.

2. Laikinas darbo sutarties vykdymo sustabdymas pasibaigia kita dieng po to, kai
darbuotojas rastu atSaukia laiking darbo sutarties vykdymo sustabdymag arba kai darbdavys
visiskai jvykdo savo jsipareigojimus darbuotojui ir ji apie tai informuoja, arba kai pasibaigia
trijy ménesiy terminas.

3. Jeigu darbuotOJas pagristai sustabdo darbo sutarties vykdyma, darbdavys sumoka jam
ne mazesn¢ kaip vienos minimaliosios ménesinés algos dydzio kompensacija uz kiekvieng
ménesj.

4. Darbuotojas, nepagristai sustabdgs darbo sutarties vykdyma, jstatymy nustatyta
tvarka atsako vz darbdaviui padaryta zalg.

9 straipsnis. 127 straipsnio 1, 2 ir 4 daliy pakeitimas

1. Pakeisti 127 straipsnio 1 dalj ir jg idéstyti taip:

»l. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuoty, taip pat i terminuotg darbo sutartj iki
jos termino pabaigos, apie tai raStu jspéjes darbdavi ne véliau kaip prieS keturiolka darbo
dieny. Kolektyvinéje sutartyje gali buti nustatytas ir kitoks jspéjimo terminas, bet jis negali
virSyti vieno ménesio. Jspé€jimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba, o
darbdavys privalo jforminti darbo sutarties nutraukima ir atsiskaityti su darbuotoju.*

2. Pakeisti 127 straipsnio 2 dalj i jg iSdéstyti taip:

2. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuoty, taip pat ir terminuotg darbo sutartj iki
jos termino pabaigos, apie tai raStu jspe¢jes darbdavi ne véliau kaip pries tris darbo dienas nuo
prasymo padavimo dienos, jeigu reikalavimas nutraukti darbo sutart] pagristas darbuotojo liga
ar nejgalumu, trukdanCiu tinkamai atlkti darba, arba kitomis svarbiomis prieZastimis,
nustatytomis  kolektyvin¢je sutartyje, arba jeigu darbdavys nevykdo jsipareigojimy pagal
darbo sutartj, paZeidzia jstatymus ar kolektyving sutarti Darbuotojas turi teis¢ nutraukti
neterminuotg darbo sutart], apie tai rastu jspéjes darbdavi ne vélau kaip prie§ keturiolika
darbo dieny, jeigu jis igijo teise¢ i visa senatvés pensija dirbdamas toje jmonéje, istaigoje,
organizacijoje. Darbo sutartis tokiais atvejais turi biiti nutraukiama nuo darbuotojo praSyme
nurodytos dienos.*

3. Pakeisti 127 straipsnio 4 dalj ir ja i8déstyti taip:

,4. Darbuotojas turi teise atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris
darbo dienas nuo praSymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti prasyma tik darbdavio
sutikimu.

10 straipsnis. 147 straipsnio 1, 3, 6 daliy pakeitimas ir straipsnio papildymas 7

dalimi

1. Pakeisti 147 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»L. Kiekvieno darbuotojo darbo ir poilsio laiko paskirstymas (kaita) per para, savait¢ ar
apskaitinj laikotarpj, taip pat kasdieninio darbo (pamainos) pradzia ir pabaiga nustatoma pagal
jmonés, jstaigos, organizacijos darbo tvarkos taisykles. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina
administracija, suderinusi su jmonés, istaigos, organizacijos darbuotojy atstovais (Kodekso 19
straipsnis) arba kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka. Darbo laikko pradzg i pabaigg



valstypés 1  savivaldybry jmonése,  jstaigose, organizacijose nustato  Vyriausybe,
vadovaudamasi S§io skyriaus nuostatomis.

2. Pakeisti 147 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,3. Darbuotojai privalo dibti darbo (pamainy) grafikuose nustatytu laiku. Darbo
grafikai paskelbiami vieSai jmoniy i jy padaliniy informaciniuose stenduose ne veliau kaip
pries dvi savaites iki Siy grafiky jsigaliojimo. Kolektyvin¢je sutartyje gali biti nurodyti
atvejai, kai darbo grafikai paskelbiami ne véliau kaip prie§ savaite iki Sy grafiky jsigaliojimo.
Imonése, jstaigose, organizacijose, atskiruose cechuose, baruose, kuriuose taikoma suminé
darbo lako apskaita, ir darbams, kuriems takkoma suminé darbo laiko apskaita, darbo grafikai
paskelbiami vieSai jmoniy I jy padalny informaciniuose stenduose ne véliau kaip pries
savait¢ iki Sy grafiky jsigaliojimo. Darbdavys privalo uztikrinti tolygy pamainy keitimasi.*

3. Pakeisti 147 straipsnio 6 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,0. Darbuotojy dirbtas darbo laikkas Zymimas Vyriausybés patvirtintos pavyzdinés
formos darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose.

4. Papildyti 147 straipsnj 7 dalimi:

»[. Darbuotojams, kurie pagal atliekama darbo funkcija savo darbo lakg visiSkai ar
dalies tvarko savo nuozira, darbo laiko apskaitos taisykles nustato darbdavys.*

11 straipsnis. 149 straipsnio 1, 2 daliy pakeitimas ir 3 dalies pripaZinimas

netekusia galios

1. Pakeisti 149 straipsnio 1 dalj i jg iSdéstyti taip:

»L. Imonése, istaigose ir organizacijose, atskiruose cechuose, baruose ir darbams esant
butinumui i atsizvelgus | darbuotojy atstovy nuomong (Kodekso 19 straipsnis) ar kitais
kolektyvingje sutartyje nustatytais atvejais galima taikyti suming darbo laiko apskaitg. Darbo
laiko trukmé per apskaitin laikotarpi neturi virSyti tai darbuotojy kategorijai nustatyto darbo
valandy skaiCiaus. Jeigu taikkoma suminé darbo laiko apskaita, negali buti dirbama daugiau
kaip keturiasdeSimt aStuonias valandas per savait¢ i dvylka valandy per darbo dieng
(pamaing). Apskaitinio laikotarpio trukmé negali biti ilgesné negu keturi ménesiai. *

2. Pakeisti 149 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

2. Jeigu takoma suminé darbo laiko apskaita, privalo bati garantuota Sio Kodekso
nustatyta paros ir savaités nepertraukiamo poilsio trukmé. Jeigu suminés darbo laiko apskaitos
laikotarpiu ~ virSijamas tai darbuotojy kategorijai nustatytas darbo valandy skaiCius,
darbuotojams jy pageidavimu sutrumpinama darbo diena arba suteikiama poilsio diena
(dienos) darbo, kolektyvinéje sutartyje arba darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka, mokant
uz §] papidomg poilsio lakg vidutini darbo uzmokest], ar papildomai apmokama kaip uz
virSvalandinj darba. Jeigu suminés darbo laiko apskaitos laikotarpiu darbuotojas dél nuo
darbdavio priklausanCiy priezas¢iy dirba mazau, negu tai darbuotojy kategorijai nustatytas
darbo valandy skaiCus, uz faktiSkai diubto latkko i nustatyto darbo latko skirtumg yra
apmokama kaip uz prastova (Kodekso 195 straipsnio 1 dalis).

3. 149 straipsnio 3 dalj pripazinti netekusia galios.

12 straipsnis. 150 straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 150 straipsnio 2 dalj ir ja i$déstyti taip:

,2. Darbdavys gali skirti dirbti virSvalandinius darbus tik iSimtiniais atvejais, Kuriuos
nustato  Sio Kodekso 151 straipsnis. Kitais atvejais virSvalandiniai darbai  gali  buti
organizuojami tik gavus raSytinj darbuotojo sutikimg arba rasytinj darbuotojo prasyma.*

13 straipsnis. 151 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 151 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,151 straipsnis. ISimtiniai atvejai, kai darbdavys gali skirti dirbti virSvalandinius
darbus

VirSvalandinius darbus darbdavys gali skirti durbti Siais Simtiniais atvejais:



1) kai dirbami darbai, butini krasto apsaugai, i siekiant uzkirsti kelig nelaiméms bei
pavojams;

2) kai dirbami visuomenei butini darbai, Salinamos atsitiktinés ar staiga atsiradusios
aplinkybés dél avarijy, gaivaliniy nelaimiy;

3) kai bitina uzbaigti pradéta darba, kurio dél nenumatytos ar atsitiktinés klilities
esamomis techninémis gamybos salygomis nebuvo galima uzbaigti per darbo valandy skaiciy,
jeigu nutraukus pradéta darbg gali sugesti medziagos ar jrenginiai;

4) kai dirbami mechanizmy arba jrenginiy remonto ir atstatymo darbai, jeigu dél jy
gedimo didelis darbuotojy skaiCius turéty nutraukti darba;

5) kai darbo testi neatvyksta pamainininkas, jeigu dél to gali sutrikti darbo procesas;
Siais atvejais administracija turi nedelsdama, ne wvéliau kaip po pusés pamainos, pakeisti
pamainininkg kitu darbuotoju;

6) pakrovimo i iSkrovimo operacjjoms i su jomis susijusiems transporto darbams
atlikti, kai bitna iStustinti transporto jmoniy sandé€lius, taip pat transporto priemonéms
pakrauti i iSkrauti, kad kroviniai nesusikaupty iSsiuntimo bei paskirties punktuose i bty
iSvengta transporto priemoniy prastovos;

7) kai tai numatyta kolektyvingje sutartyje.*

14 straipsnis. 202 straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 202 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

2. | atsiskaitymo lapelus jraSoma informacija apie darbuotojui apskaiCotas,
iSmokétas i skaiCiuotas sumas ir apie dirbto laiko trukme, atskirai nurodant virSvalandiniy
darby trukme.*

15 straipsnis. 293 straipsnio 1 dalies pakeitimas

Pakeisti 293 straipsnio 1 dalj ir ja i$déstyti taip:

1. Darbuotojas, nepatenkintas darbo gin¢y komisijos sprendimu, taip pat tais atvejais,
kai darbo gin¢as darbo gin€y komisijoje nebuvo iSsprestas per Sio Kodekso 291 straipsnio 1
dalyje numatytus terminus, ir tais atvejais, kai darbo gin¢y komisijoje Salys nesusitaré, per
vieng ménes] gali kreiptis su ieSkiniu ] teisma.*

16 straipsnis. 294 straipsnio 3 dalies pakeitimas

Pakeisti 294 straipsnio 3 dalj i jg iSdéstyti taip:

»3. Darbo gincy komisijos sprendimas nevykdomas, jeigu jis Sio Kodekso 293
straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka yra apskundziamas teismui i apie tai yra raStu
mformuotas atsakovas.

17 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i§skyrus 6 straipsnio 2 dalji ir 18 straipsnj, isigalioja 2010 m. rugpjtcio
1d.

2. Sio jstatymo 6 straipsnio 1 dalis galioja iki 2015 m. liepos 31 d.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X1-2194, 2012-06-30, Zin., 2012, Nr. 82-4273 (2012-07-13), i. k. 1121010ISTA0X1-2194

3. Sio jstatymo 6 straipsnio 2 dalis jsigalioja 2015 m. rugpjacio 1 d.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X1-2194, 2012-06-30, Zin., 2012, Nr. 82-4273 (2012-07-13), i. k. 1121010ISTA0XI-2194

4. Pagal Sio jstatymo 6 straipsnio 1 dalyje kei¢iamg Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalj
(toliau — Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalis) terminuotas darbo sutartis nuolatinio pobiidzio
darbui galima sudaryti tikk po S$io jstatymo jsigaliojimo jsteigtoms naujoms darbo vietoms.
Naujai jsteigtomis darbo vietomis nelakomos tokios darbo vietos, kurios po S$io jstatymo
jsigaliojimo steigiamos tokiam paciam darbui atlikti panaikinant buvusias darbo vietas.
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5. Terminuoty darbo sutarcny, sudaromy pagal Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalj
naujai jsteigtoms darbo vietoms, skaiius jmonéje, jstaigoje, organizacijoje negali virSyti 50
procenty visy jmonés, jstaigos, organizacijos darbo viety (pareigybiy) skaiCiaus.

6. Terminuota darbo sutartis pagal Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalj nayjai jsteigtai
darbo vietai negali biiti sudaryta su toje pacioje jmongje, istaigoje, organizacijoje dirbusiu
darbuotoju, su kuriuo darbo sutartis buvo nutraukta pagal Darbo kodekso 125 ar 129 straipsnj
jsigaliojus Siam jstatymui.

7. Terminuotos darbo sutartys pagal Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalj naujai
jsteigtoms darbo vietoms gali buti sudaromos ne ilgesniam laikui kaip ki 2015 m. liepos 31 d.
Darbo santykiams pagal tokig termmnuota darbo sutart] tesiantis po 2015 m. liepos 31 d., darbo
sutartis tampa neterminuota darbo sutartimi.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X1-2194, 2012-06-30, Zin., 2012, Nr. 82-4273 (2012-07-13), i. k. 1121010ISTA0XI-2194

8. Darbo sutartys su namudininkais, sudarytos iki S$io jstatymo jsigaliojimo, tesiasi
toliau ir joms taikomos nuotolinio darbo sutarties nuostatos.

18 straipsnis. Pasiiilymas Lietuvos Respublikos Vyriausybei
Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki 2010 m. rugpji¢io 1 d. priima Siam jstatymui
lgyvendinti reikalingus teisés aktus.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

RESPUBLIKOS PREZIDEN TE DALIA GRYBAUSKAITE

Pakeitimai:

1

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X1-2194, 2012-06-30, Zin., 2012, Nr. 82-4273 (2012-07-13), i. k. 1121010ISTA0X1-2194

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76, 77, 80, 107, 108, 109, 115, 127, 147, 149, 150, 151, 202, 293, 294
straipsniy pakeitimo ir papildymo bei Kodekso papildymo 123-1 straipsniu jstatymo 17 straipsnio pakeitimo
Jstatymas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.FEC0E299ECC4
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