Suvestiné redakcija nuo 2010-09-03 iki 2011-12-24

Nutarimas paskelbtas: Zin. 2009, Nr. 100-4185, i. k. 1091100NUTA00000843

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 1993 M. LIEPOS 8 D. NUTARIMO NR.
511 ,,DEL BIUDZETINIU JSTAIGU IR ORGANIZACIJU DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS TOBULINIMO*“ PAKEITIMO

2009 m. rugpjiacio 19 d. Nr. 843
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimg Nr. 511 ,Dél
biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo® (Zin., 1993, Nr.
28-655; 1997, Nr. 33-834; 1998, Nr. 37-977; 1999, Nr. 5-103; 2002, Nr. 113-5056; 2004, Nr. 56-
1945; 2005, Nr. 80-2904; 2007, Nr. 137-5590; 2008, Nr. 73-2823, Nr. 150-6101):

1.1. JraSyti 3 punkto pirmojoje pastraipoje vietoj zodziy ,aukStesniosios organizacijos zodj
»steigéjai®.

1.2. Isdéstyti 4 punkta taip:

4. KonkreCius jstaigos ar organizacijos darbuotojy tarnybinius atlyginimus (koeficientais) ir
kitas darbo apmokéjimo salygas turi nustatyti vadovas, nevirSydamas darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

Istaigy ir organizacijy vadovy tarnybinius atlyginimus (koeficientais), personalinius priedus
prie tarnybiniy atlyginimy ir skatinimo salygas turi nustatyti steigéjas. Personaliniy priedy, kurie
nustatomi nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, dydis neturi
virSyti 0,7 tarnybinio atlyginimo dydzio. Personalinis priedas mazinamas arba panaikinamas, jeigu
pablogéja ty asmeny darbo rezultatai.

Nacionaliniy ir valstybiniy kultiros ir meno jstaigy vadovams gali biti nustatomi iki 1,4
tarnybinio atlyginimo dydZio personaliniai priedai. Sie priedai mokami Kultiiros ministerijos
nustatyta tvarka, suderinta su Finansy ministerija ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.*

1.3. I8déstyti 5.1 punktg taip:

,»0.1. nustatyti vadovo pavaduotojams, struktiiriniy padaliniy vadovams ir jy pavaduotojams iki
0,7 tarnybinio atlyginimo dydzio personalinius priedus, nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj
kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Personalinis priedas maZinamas arba panaikinamas, jeigu
pablogéja ty asmeny darbo rezultatai;*.

1.4. I8deéstyti 5.2 punkta taip:

»0.2. nustatyti kitiems darbuotojams priedus uz auksta kvalifikacijg, skubiy, svarbiy ar
sudétingy darby (uzduoc€iy) vykdyma, priemokas uz laikinai nesan¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy)
arba rasytiniu darbuotojo sutikimu — papildomy darby vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma darbo
sutartis), nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Bendra Siy
priedy ir priemoky suma neturi vir§yti darbuotojui nustatyto 0,9 tarnybinio atlyginimo dydzio.
Priedas (priemoka) mazinamas (-a) arba panaikinamas (-a), jeigu pablogéja ty asmeny darbo
rezultatai arba jie nevykdo minétyjy darby;*.

1.5. I8déstyti 5.3 punkta taip:

,»0.3. nustatyti auk$¢iausiojo profesinio meninio lygio kultiiros ir meno darbuotojams iki 1,4
tarnybinio atlyginimo dydzio priedus, nurodant mokéjimo terming. Sie priedai mokami Kultiiros
ministerijos nustatyta tvarka, suderinta su Finansy ministerija ir Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija;*.

1.6. Jrasyti 6 punkto pirmojoje ir antrojoje pastraipose vietoj Zodziy ,aukStesniosios
organizacijos® Zodj ,,steigéjo*.
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1.7. I8déstyti 1, 3 ir 4 priedus nauja redakcija (pridedama).

2. Pavesti:

2.1. jstaigy ir organizacijy steigéjams — sumazinti 30 procenty jstaigy ir organizacijy vadovams
nustatyty personaliniy priedy dydzius;

2.2. jstaigy ir organizacijy vadovams — sumazinti 30 procenty personalinius priedus, nustatytus
istaigy vadovy pavaduotojams, padaliniy vadovams ir jy pavaduotojams ir auks¢iausiojo profesinio
meninio lygio kultiiros ir meno darbuotojams, taip pat sumazinti 10 procenty nustatytus priedus ir
priemokas kitiems darbuotojams.

3. Rekomenduoti derinti nustatomy personaliniy priedy dydzius su jstaigy ir organizacijy
darbuotojy atstovais, nurodytais Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569) 19
straipsnyje.

4. Sis nutarimas galioja iki 2011 m. gruodzio 31 dienos.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1242, 2010-08-31, Zin., 2010, Nr. 104-5385 (2010-09-02), i. k. 1101100NUTA00001242

5. Atsizvelgiant | Sio nutarimo 4 punkto nuostatas, pavesti Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai parengti ir iki 2011 m. spalio 1 d. nustatytaja tvarka pateikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybei Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 atitinkamo
pakeitimo projekta.

Punkto pakeitimai: 5
Nr. 1242, 2010-08-31, Zin., 2010, Nr. 104-5385 (2010-09-02), i. k. 1101100NUTA00001242

MINISTRAS PIRMININKAS ANDRIUS KUBILIUS

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS DONATAS JANKAUSKAS


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.31185A622C9F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.08B75E797514
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d.
nutarimo Nr. 511

1 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. rugpjicio 19
d. nutarimo Nr. 843 redakcija)

BIUDZETINIU ISTAIGU IR ORGANIZACIJU DARBUOTOJU TARNYBINIAI ATLYGINIMAI

(bazinés ménesinés algos dydziais)

Koeficientas
Aplinkos | Zemeés dkio Sglttlfrr‘f)’s‘;“rfek;éo’
. - ministerijai ministerijai socialinj WIRUTOS 1 ThENo, -
Pareigybés SVEIk@tOS kulttros ir pavaldziy pavaldziy darba svel.ka‘to's prieZiiros ir
pedagoguy priezitiros meno e e oy . <. socialiniy jstaigy kity
. . biudzetiniy biudzetiniy dirbanciy . . .
specialisty darbuotojy . . . darbuotojy, taip pat kity
1staiguy Istaigy darbuotojy C iy e
darbuoto darbuotoi biudzetiniy jstaigy ir
J4 J4 organizacijy darbuotojy
Istaigy ir organizacijy vadovai 11,5-38,2 8,2-22,5 7,5-21,4 6,56-18,3 6,56-18,7 8,06-20,4 6,56-16
Istaigy ir organizacijy vadovy
pavaduotojai 10,95-33,9 7,4-20,1 7,3-19,4 6,56-16,5 6,56-16,7 7,25-18,3 6,56-14,3
i§ jy tikio ir bendriems klausimams 6,56-16
Vyriausieji buhalteriai ir vidaus audito
tarnyby vadovai 6,56-18
Skyriy, kity padaliniy vadovai 10-32,85 7-17,93 7,1-18,91 6,56-14,58 6,56-14,89 7,2-16,35 6,56-13
Specialistai:
igije aukstajj universitetinj i$silavinima 9,2-27,95 6,8-16,5 6,9-18,8 6,56-14,4 6,56-13,7 7,1-16,2 6,56-11,4
i§ jy specialistai, kuriy mokymo trukmé
pagal mokymao planus stacionare — 6 ir
daugiau mety 6,8-17,4
igije aukstaji neuniversitetinj
iSsilavinima (baige¢ kolegijas) 9,15-26,7 6,8-14,7 6,7-15,4 6,56-12,7 6,56-12,2 7,05-14,3 6,56-10,5




Koeficientas
Aplinkos Zemés iikio Svietimo ir mokslo,
ministerijai ministerijai socialinj kultdros ir meno,
Pareigybés sv.elvk.?iltos kulttros ir pavaldziy pavaldziy darba svel'ka.to.s priezitiros ir
pedagogy priezitiros meno biudsetini biudzetini dirbandi socialiniy jstaigy kity
o . u udzetiniy 1roanciy . . .
specialisty darbuotojy . . ) darbuotojy, taip pat kity
istaigy istaigy darbuotojy biudzetiniu istaiou ir
darbuotojy darbuotojy ZCLIIY IStalgy 1r
organizacijy darbuotojy
igije aukstesnjjj iSsilavinima ar
specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety 8,9-21,8 6,6-13 6,56-12 6,56-10,9 6,56-10,8 7,05-12,3 6,56-9,6
Tarnautojai, i8§skyrus vadovus ir
specialistus 6,56-9 6,56 -9 6,56-9
Pagalbinis medicinos ir individualios
priezitiros personalas 6,56-10 7,03-11,2
Darbininkai 6,56-6,6 6,56-6,6 6,56-6,6
Pastabos:

1. Vyresniyjy buhalteriy, atliekan¢iy vyriausiojo buhalterio funkcijas (kai yra tik vienas apskaitos darbuotojas), taip pat kai yra tik vienas vidaus audito
specialistas, tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip vyriausiyjy buhalteriy arba kaip vidaus audito tarnybos vadovo.

2. Skyriy, kity padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10—15 procenty maZzesni negu skyriy, kity padaliniy vadovy.

3. Specialistams nustatytgja tvarka gali bti suteikiamos Sios kategorijos: vyriausiasis (auk$¢iausiosios kategorijos) specialistas, vyresnysis (vadovaujantysis)
specialistas, specialistas.

4. Kultiiros ministerija, Svietimo ir mokslo ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija sudaro ir, suderinusios su Finansy ministerija ir Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija, patvirtina pareigybiy sarasus, kuriais vadovaujantis visose biudzetinése jstaigose ir organizacijose Sie darbuotojai priskiriami prie pedagogy,
kulttiros ir meno darbuotojy ar sveikatos priezitiros specialisty. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, suderinusi su Finansy ministerija, tvirtina socialinj darbg
dirbanciy darbuotojy pareigybiy sarasa.

5. Mokslo ir studijy institucijy darbuotojams, kuriy darbas susijes su mokslo ir studijy institucijos akademinés ir (arba) mokslinés veiklos uzdaviniy
igyvendinimu, vadovaujantis mokslo ir studijy institucijos taisyklémis, gali bati taikomi iki 30 procenty didesni tarnybiniai atlyginimai, negu nurodyta Siame priede.

6. Teatry ir koncertiniy jstaigy atlikéjams — baleto artistams, Nacionalinéje Mikalojaus Konstantino Ciurlionio meny mokykloje jgijusiems baleto artisto
kvalifikacija, tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip specialistams, jgijusiems aukstajj neuniversitetinj iSsilavinima.

7. Mykolo Romerio universiteto Teismo medicinos instituto ir Valstybinés teismo psichiatrijos tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos sveikatos
priezitiros specialistams gali buti taikomi iki 50 procenty didesni tarnybiniai atlyginimai, negu nurodyta Siame priede.

8. Senitlinijy specialistams, dirbantiems socialinj darba (pagal pareigybés apraSyma), tarnybiniai atlyginimai nustatomi vadovaujantis Siame priede socialinj
darba dirbanciy darbuotojy skiltyje nurodytais dydziais.






Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m.

liepos 8 d. nutarimo Nr. 511

3 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009

m. rugpjicio 19 d. nutarimo Nr. 843

redakcija)

BIUDZETINIU ISTAIGU IR ORGANIZACIJU DARBININKU VALANDINIAI
TARIFINIAI ATLYGIAI

(koeficientai bazinio valandinio atlygio dydziais)

Kategorijos

v

\Y

VI

Darbininkai

6,65

6,7

6,83

7,1

7,5

8,4

Pastaba. Aukstos kvalifikacijos darbininkams, dirbantiems atsakingus darbus, vietoj tarifiniy
atlygiy galima nustatyti tarnybinj atlyginimg — iki 8,8 koeficiento, kurio pagrindu imama baziné

ménesiné alga.




Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m.
liepos 8 d. nutarimo Nr. 511

4 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009
m. rugpjicio 19 d. nutarimo Nr. 843
redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJOS
(NUO 2009 M. RUGSEJO 15 D. - MINISTRO PIRMININKO TARNYBOS),
MINISTERIJU, VYRIAUSYBES JISTAIGU, KITU INSTITUCIJU AR ISTAIGU,
ATLIEKANCIU VIESAJ] ADMINISTRAVIMA, APSKRICIU VIRSININKU
ADMINISTRACIJU, SAVIVALDYBIU DARBUOTOJU, NEPRISKIRIAMU
VALSTYBES TARNAUTOJU KATEGORIJAI, TARNYBINIAI ATLYGINIMAI

(bazinés ménesinés algos dydziais)

Koeficientas

Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstaigos, kitos
Pareigybés Vyriausybés kanceliarija | institucijos ar jstaigos, atliekancios
(nuo 2009 m. rugséjo 15 d. —| vieSajj administravima, apskriciy
Ministro Pirmininko vir§ininky administracijos,
tarnyba), ministerijos savivaldybés

Skyriy, kity strukttriniy padaliniy
vadovai 6,7-19,7 6,56-15,76

Specialistai (vyriausiasis
specialistas, vyresnysis

specialistas, specialistas) 6,56-18 6,56-13

Tarnautojai, i$skyrus vadovus ir

specialistus 6,56-16 6,56-10

Darbininkai (su ménesiniu

tarnybiniu atlyginimu) 6,56 6,56
Pastabos:

1. Strukturiniy padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10—15 procenty
mazesni uz vadovy tarnybinius atlyginimus.

2. Ministro Pirmininko sekretoriaus tarnybinio atlyginimo dydis (koeficientais) — 11-20.

3. Specialiyjy tyrimy tarnybos darbuotojy, nepriskiriamy valstybés tarnautojy kategorijai,
tarnybiniai atlyginimai nustatomi pagal Siame priede ministerijoms nustatytus tarnybinius atlyginimus
(koeficientais).

4. Darbininkams gali biiti taikomi $io nutarimo 3 priede nustatyti valandiniai tarifiniai atlygiai.
Aukstos kvalifikacijos darbininkams, dirbantiems atsakingus darbus, galima nustatyti tarnybinj
atlyginima iki 12 koeficienty, kuriy pagrindu imama baziné¢ ménesiné alga.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1242, 2010-08-31, Zin., 2010, Nr. 104-5385 (2010-09-02), i. k. 1101100NUTA00001242

D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. rugpjicio 19 d. nutarimo Nr. 843 "D¢l Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos tobulinimo" pakeitimo" pakeitimo
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