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Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerija, Isakymas

Nr. 92, 2003-05-28, Zin., 2003, Nr. 54-2405 (2003-06-04), i. k. 10322901SAK00000092
Dél konkurso j Lietuvos Respublikos diplomating tarnybg nuostaty patvirtinimo
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LIETUVOS RESPUBLIKOS UZSIENIO REIKALU MINISTRAS

. ISAKYMAS
DEL VIESO KONKURSO ] LIETUVOS RESPUBLIKOS DIPLOMATINE TARNYBA
NUOSTATU

2000 m. birzelio 28 d. Nr. 82
Vilnius

Remdamasis Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi,

1.Tvirtinu VieSo konkurso j Lietuvos Respublikos diplomating tarnybg nuostatus.

2. Laikau netekusiu galios Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministro 1999 m. birzelio
28 d. jsakyma Nr. 61 ,,.Dél konkurso j diplomatine tarnybg nuostaty patvirtinimo*.

UZSIENIO REIKALU MINISTRAS ALGIRDAS SAUDARGAS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.EBF809DFAD43
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C82182E165B1

PATVIRTINTA
uzsienio reikaly ministro
2000 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. 82

VIESO KONKURSO ] LIETUVOS RESPUBLIKOS DIPLOMATINE TARNYBA
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja vie$o konkurso (toliau — konkurso) j Lietuvos Respublikos
diplomating tarnybg organizavimo tvarka.

2. Organizuojant konkursg j Lietuvos Respublikos diplomating tarnyba (toliau — DT),
vadovaujamasi Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministerijos (toliau — URM)
nuostatais, kitais teisés aktais ir Siais nuostatais.

3. Konkurso tikslas yra atrinkti tinkamiausius pretendentus j pareigybes Uzsienio reikaly
ministerijoje ir suformuoti periodiskai atnaujinama DT rezerva.

4. Konkurso organizavimas apima:

4.1. konkurso paskelbima;

4.2. asmeny, pretenduojanciy dalyvauti konkurse (toliau — pretendenty), dokumenty
priémima;

4.3. pretendenty pateikty dokumenty atitikimo nustatytiems reikalavimams patikrinimg ir
dalyvaujanc¢iy atrankoje asmeny sgraso sudaryma;

4.4, pretendenty atrankos komisijos sudaryma;

4.5. pretendenty atrankg ir DT rezervo sudaryma;

4.6. tinkamiausiy pretendenty i§ DT rezervo | pareigybes pereinamajam laikotarpiui atranka.

5. Sprendimg skelbti konkursg priima UzZsienio reikaly ministerijos sekretorius, konkursa
organizuoja URM personalo tarnyba (toliau — personalo tarnyba).

6. Konkurse dalyvauti gali asmenys, jei jie:

6.1. yra Lietuvos Respublikos pilieciai,

6.2. moka lietuviy kalbg;

6.3. moka dvi uzsienio kalbas (viena i$ jy turi biiti angly, pranciizy arba vokieciy);

6.4. turi aukstajj iSsilavinimg;

6.5. yra ne jaunesni kaip 18 mety ir ne vyresni kaip Valstybiniy socialinio draudimo pensijy
jstatymo nustatyto senatvés pensijos amziaus;

6.6. yra atlike Karo prievolés jstatymo nustatyta privalomaja prading karo prievole. Sis
reikalavimas netaikomas karo prievolininkams, atleistiems nuo §ios prievolés jstatymo nustatytais
atvejais ir tvarka, taip pat asmenims, kuriems ji atidéta ar pakeista kitais tarnybos atlikimo budais.
Sis reikalavimas taip pat netaikomas asmenims, kurie jau yra valstybés tarnautojai ir siekia eiti kitas
pareigas.

7. 1 DT nepriimami asmenys:

7.1. teisti uz sunkius nusikaltimus ar nusikaltimus valstybés tarnybai;

7.2. uz tarnybin] nusiZzengimg pagal Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos arba
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymus atleisti i§ diplomatinés tarnybos ar valstybes
tarnybos, jei po atleidimo dienos pra¢jo maziau negu 10 mety;

7.3. buve SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadriniai
darbuotojai, kuriems pagal Lietuvos Respublikos jstatyma ,,Dél SSRS valstybés saugumo komiteto
(NKVD, NKGB, MGB, KGB) vertinimo ir $ios organizacijos kadriniy darbuotojy dabartinés
veiklos* draudziama dirbti valstybés tarnyboje.

Il. KONKURSO PASKELBIMAS



8. Konkursas skelbiamas, esant poreikiui, bet ne re¢iau kaip kas dveji metai.

9. PraneSimas apie priémimg ] diplomating tarnyba skelbiamas ,,Valstybés ziniy“ priede
Lnformaciniai pranesimai®, taip pat UZzsienio reikaly ministerijos tinklapyje adresu: www.urm.lt.
Papildomai apie konkursg gali biti skelbiama viename i§ Salies dienrasc¢iy.

Punkto pakeitimai:
Nr. 62, 2003-04-04, Zin., 2003, Nr. 34-1441 (2003-04-09), i. k. 10322901SAK00000062

10. Pranesime ,,Valstybés ziniy“ priede apie priemimg j DT nurodomas pilnas ministerijos
pavadinimas, pareigybés pavadinimas, pareiginés algos koeficientas, pretendentui butinas
iSsilavinimas (galima nurodyti ir biiting specialybe Siai pareigybei eiti, pvz., aukstasis teisinis ar
aukstasis ekonominis i$silavinimas ir t. t.), bendrieji ir specialieji reikalavimai pagal pareigybés
aprasymg, atrankos biidas, kur ir iki kada priimami pretendenty dokumentai. Taip pat nurodoma,
kur galima gauti informacija apie tai, kokius dokumentus reikia pateikti. PraneSime gali bati
nurodyti pageidautini privalumai (pvz., darbo valstybés tarnyboje patirtis, mokéjimas naudotis
kompiuteriu, komunikabilumas ir kt.).

11. PraneSime apie konkursg j DT Salies dienraStyje spausdinama tik ministerijos pilnas
pavadinimas, pareigybés pavadinimas ir nuoroda ] ,Valstybés Ziniy“ numerj, kurio priede
iSvardytos konkurso sglygos.

12. Konkurso sglygose negali biiti reikalavimy, kurie pazeisty lygiateisiSkumo principa:
negali biti ribojamos pretendento teisés déel jo lyties, rasés, tautybés, kilmeés, amziaus (iSskyrus
apribojimus, nurodytus Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 9 str. 1 d. 2 p.), socialinés
padéties, tik€jimo, jsitikinimy, politiniy pazitry ar kity subjektyviy aplinkybiy.

I1l. PRETENDENTU DOKUMENTU PRIEMIMAS

13. Pretendentas iki pranesSime apie konkursg nurodytos datos privalo pateikti:
13.1. prasyma dalyvauti konkurse;
13.2. Lietuvos Respublikos piliecio pasg;
13.3. aukstgjj iSsilavinimg liudijantj dokumenta;
13.4. valstybinio socialinio draudimo pazyméjima (jei toks yra) ir jo kopija.
Punkto pakeitimai: )
Nr. 62, 2003-04-04, Zin., 2003, Nr. 34-1441 (2003-04-09), i. k. 10322901SAK00000062

13.5. trumpg gyvenimo aprasymg (curriculum vitae);

13.6. asmeniniy privalumy sarasg, kuriame laisva forma nurodo savo jgiidzius ar kitas
dalykines savybes (pvz., retos uzsienio kalbos mokéjimas, atitinkamos srities kvalifikacijos kélimo
kursy, prestizinés uzsienio aukstosios mokyklos baigimo diplomg, rekomendacinius laiSkus ir kt.),
kurios, jo nuomone, galéty turéti jtakos atlickant pareigas ir padéty jas atlikti geriau negu
pretendentams, kurie tokiy privalumy neturi;

13.7. uzpildyta pretendento anketg (1 priedas).

14. Pretendentas pateikia Siy nuostaty 13.2, 13.3, 13.4 punktuose nurodyty dokumenty
originalus ir jy kopijas. Dokumenty originalai graZinami pretendentui, o kopijos licka URM ir po
konkurso saugomos personalo tarnyboje Lietuvos Respublikos archyvy departamento nustatyta
tvarka.

15. Asmenys, kurie negali $iy nuostaty 16 punkte nurodytais terminais pateikti 13.3 ir 13.4
punktuose i§vardyty dokumenty, turi rastu nurodyti prieZastis ir pateikti atitinkamus dokumentus iki
nustatyto dokumenty priémimo laikotarpio pabaigos.

16. Pretendenty | DT dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny nuo paskutinio
paskelbimo spaudoje dienos (jskaitant paskelbimo spaudoje dieng). Laiku nepateikus visy butiny

dokumenty, asmuo laikomas atsisakiusiu dalyvauti konkurse.
Punkto pakeitimai:
Nr. 62, 2003-04-04, Zin., 2003, Nr. 34-1441 (2003-04-09), i. k. 10322901SAK00000062
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17. Dokumentus pretendentai pateikia asmeniskai personalo tarnybai. ISimtiniais atvejais
(komandiruoté uzsienyje, liga ar kt.) dokumentus gali pristatyti pretendento jgaliotas asmuo, taciau
Pretendenty ir jy pateikty dokumenty registracijos Zurnale turi pasirasyti pats pretendentas.

IV. PRETENDENTU SARASO SUDARYMAS

18. Pretendenty kandidattiros ir jy pateikti dokumentai registruojami kompiuteryje, uzpildant
Pretendenty ir jy pateikty dokumenty registracijos zurnala (2 priedas). Zurnale uZra$omas
pretendento vardas ir pavardé, i§vardijami pateikti dokumentai ir jy priémimo data. Zurnala baigus
pildyti, jo lapai sunumeruojami, atspausdinami ir susegami. Zurnale pasiraso jj pildes personalo
tarnybos vadovas ar jo jgaliotas asmuo (toliau — personalo tarnybos darbuotojas). Salia savo
registracijos jraSo dokumenty priémimo metu ar véliausiai egzamino laikymo dieng pasiraso ir
pretendentas.

19. Personalo tarnybos vadovas, patikrings pretendento pateiktus dokumentus, uzpildo
anketos 27 punktg ir paraso i§vadg dél pretendento dokumenty atitikimo konkurso reikalavimams.

Pretendentui jteikiamas kvietimas dalyvauti konkurse, nurodant atskiry konkurso etapy data,
laikg ir vietg bei vertinimo sistemg.

Punkto pakeitimai: )
Nr. 62, 2003-04-04, Zin., 2003, Nr. 34-1441 (2003-04-09), i. k. 10322901SAK00000062

20. Jeigu pretendentas neatitinka konkurso reikalavimy, jam per 5 darbo dienas nuo
dokumenty gavimo iSsiun¢iamas praneSimas nurodant, kodel neleidZziama dalyvauti konkurse (3

priedas). Konkursui pateikti dokumentai negragzinami.
Punkto pakeitimai:
Nr. 62, 2003-04-04, Zin., 2003, Nr. 34-1441 (2003-04-09), i. k. 10322901SAK00000062

V. PRETENDENTU ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS

21. Priéemus sprendimg skelbti konkursg, sudaroma pretendenty j DT atrankos komisija
(toliau — komisija). Komisijg sudaro ir savo potvarkiu tvirtina UZsienio reikaly ministerijos
sekretorius. Tuo paciu potvarkiu paskiriamas komisijos pirmininkas ir sekretorius. Komisijos
sekretoriumi skiriamas mokymo ir tobulinimosi skyriaus darbuotojas; jis néra komisijos narys.
Komisija veikia iki kito konkurso j DT paskelbimo dienos.

22. Komisija sudaroma i§ Uzsienio reikaly ministerijoje dirbanciy diplomaty, paprastai
einanCiy ne Zemesnes nei padalinio vadovo pareigas. Komisijg sudaro ne maziau kaip 5 asmenys
(jskaitant komisijos pirmininkg). Komisijos pirmininku skiriamas personalo tarnybos direktorius.

23. Komisijos nariais skiriami personalo skyriaus vedéjas, mokymo ir tobulinimosi skyriaus
ved¢jas, jvairiy ministerijos padaliniy vadovai. Taip pat gali biiti jtraukti kity jstaigy valstybés
tarnautojai, pastariesiems sutikus bei istaigos vadovui delegavus. Komisijos sekretorius atlieka visas
technines funkcijas, susijusias su komisijos posédziy organizavimu ir komisijos protokoly ruoSimu.

24. Komisijos nariais negali biiti asmenys, kuriuos su pretendentu sieja artimi giminystés ar
svainystés rysiai (pretendenty tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktiniai, vaikai,
jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai) ar yra kity
neobjektyvuma skatinan¢iy aplinkybiy. Asmuo, paskirtas komisijos nariu, apie Siy aplinkybiy
buvimg privalo pranesti komisijos pirmininkui bei komisija sudariusiam asmeniui, o pastarasis turi
pakeisti tokj komisijos narj kitu asmeniu.

V1. PRETENDENTU ATRANKOS BUDAI
25. Priimant | DT, taikomi Sie pretendenty atrankos budai:

25.1. egzaminas,
25.2. privalumy vertinimas.
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26. Egzaminas yra pretendentams privalomy (t. y. bendryjy ir specialiyjy) ziniy bei
sugebéjimy patikrinimas. Jis susideda is:

26.1 jvairiy testy ir klausimy, kurie atliekami rastu;

26.2. pokalbio su pretendentu.

27. Privalumy vertinimas yra praneSime apie konkursg nurodyty pageidautiny privalumy bei
privalumy pagal pretendento pateikta sarasg patikrinimas. Tai yra DT svarbiy, bet neprivalomy
pretendento ziniy, jgudziy ir kity dalykiniy savybiy patikrinimas.

28. Pretendentams j DT taikomi tie patys bendrieji reikalavimai kaip ir visiems
pretendentams | vieSojo administravimo valstybés tarnautojus, t. y. Lietuvos Respublikos
Konstitucijos ir viesajj administravimg reglamentuojanciy teisés akty zinojimas.

29. Specialieji reikalavimai pretendentams j DT yra:

29.1. profesiniy atitinkamos specialybés ziniy bei jglidziy turéjimas;

29.2. dviejy uzsienio kalby mokéjimas. Laikoma, kad pretendentas pakankamai gerai moka
uzsienio kalbg, jei supranta Snekamaja kalbg, pokalbius, diskusijas, jam/jai gali kilti problemy tik
del retesniy iSsireiSkimy ar dialekty, turi platy zodyna diskusijose bendromis ar specifinémis
temomis, gali daryti nedideles struktirines klaidas. Skaito greitai, nesustodamas, lengvai supranta
teksta. Gali pateikti sinonimus daugeliui Zodziy. Sklandziai raSo jvairiomis temomis, daro retas,
nedideles sakinio struktiiros klaidas;

29.3. platis interesai ir mastymas. Pretendentas turéty buti susipazings su politiniais,
ekonominiais, istoriniais, kultiiriniais ir kitais gyvenimo aspektais Lietuvoje bei uZsienyje, turéty
sugebeti stebéti bei suprasti susiklostanCig socialing, ekonoming ir politing padét; Salyje bei
tarptautiniu mastu, analizuoti gaunamg informacijg ir pateikti argumentuotas iSvadas bei
apibendrinimus;

29.4. sugeb¢jimas bendrauti. Pretendentas turéty sugebéti lengvai uzmegzti bei palaikyti
rysSius, bendradarbiauti, prisidéti prie komandinio darbo, kalbéti jvairiomis temomis skirtingose
auditorijose;

29.5. sugebéjimas prisitaikyti, gyventi ir dirbti sudétingomis sglygomis. Pretendentas turéty
biti pasiruoses dirbti ilgg laikg DT, sugebéti prisitaikyti dirbti ir gyventi jvairiose Salyse, jvairiomis
aplinkybémis (tarptautiné padétis, kulttira, besikeiciantis gyvenimo ir darbo ritmas, kt.).

30. Konkrety egzamino turinj, t. y. egzaminy klausimus, temas bei testus, taip pat konkurso
atskiry etapy (testy, pokalbio, privalumy) vertinimo sistema nustato ir tvirtina komisija iki konkurso
pradzios.

31. Konkursas vyksta keturiais etapais:

31.1. pirmame etape pagal pateiktus dokumentus komisija, atsizvelgdama j pretendenty
atitikimg bendriesiems reikalavimams bei pretendenty privalumus, gali atrinkti tinkamiausius
diplomatinei tarnybai pretendentus, jeigu konkursui pateikusiyjy dokumentus skaiCius yra Zymiai
didesnis (daugiau nei 10 karty) uZ planuojama priimti j DT asmeny skai¢iy. Sio etapo atrankos
kriterijus (atitikimas bendriesiems reikalavimams bei privalumy vertinimas) komisijos teikimu
tvirtina ministerijos sekretorius. Sio etapo gali ir nebiiti, jei konkursui pateikusiyjy dokumenty
skaiCius néra per didelis;

31.2. antrame etape pretendentai laiko egzaming raStu, kuriame tikrinamos bendrosios ir
specialiosios zinios: uZsienio kalby mokéjimas, bendrosios tarptautiniy santykiy, politologijos,
ekonomikos, geografijos, istorijos, kultiros bei atitinkamos specialybés Zzinios, raSoma esé,
atliekami Kiti testai;

31.3. treCiame etape pokalbio metu tikrinamos pretendenty bendrosios Zinios, jgiidZiai,
sugebéjimas bendrauti bei kitos dalykinés ir asmeninés savybés, reikalingos diplomatinéje
tarnyboje.

31.4. ketvirtajame (papildomame) etape vertinami pretendenty papildomi privalumai pagal
pretendenty pateikta privalumy sarasa (treCios uZzsienio kalbos moké¢jimas, atitinkamy kursy,
stazuoCiy baigimo diplomai ir kt.). Vertinant Siuos privalumus, atsizvelgiama i jy reikalingumg DT
ir konkreCioje pareigybéje. Vertinimo kriterijai turi biiti patvirtinami jau pirmame komisijos
posédyje. Sio etapo gali ir nebiiti.



VII. PRETENDENTU I DIPLOMATINE TARNYBA ATRANKA

32. Pretendenty atranka priklausomai nuo dalyviy skaiciaus gali testis iki 30 darbo dieny.

33. Komisijos posédziuose, egzaminuojant ir vertinant pretendentus, turi dalyvauti ne
maziau nei 2/3 visy komisijos nariy. Butinai turi dalyvauti komisijos pirmininkas.

34. Egzaminas laikomas ir rezultatai vertinami vadovaujantis Pretendenty egzaminavimo
taisyklémis (4 priedas) ir Siais nuostatais.

35. Vertinant egzamino rezultatus pagal Pretendenty egzaminavimo taisykles, turi buti
uztikrinamas vertinimo anonimiskumas.

36. | esamas laisvas pareigybes priimami gave auks¢iausius jvertinimus bei | Sias pareigybes
pretendave konkurso dalyviai, kiti jtraukiami ; DT rezerva.

37. DT rezerva sudaro sékmingiausiai konkurse pasirode pretendentai. I§ karto po konkurso
1 pareigybes priimamy bei ] rezervg pateksian¢iy pretendenty skai¢iy komisija personalo skyriaus
teikimu patvirtina prie$ skelbiant konkursa.

38. DT rezervas galioja iki kito konkurso paskelbimo dienos.

39. Galutinis komisijos sprendimas jraSomas komisijos posédzio protokole (5 priedas), kurj
pasiraSo visi komisijos nariai.

40. Atrankos komisijos sekretorius pranesa laiSku pretendentams apie jy dalyvavimo
konkurse rezultatus ir atrankos komisijos sprendimg (6 priedas, 1 ar 2 forma).

VIlI. PRETENDENTU PRIEMIMAS PARENGIAMAJAM LAIKOTARPIUI

41. Pretendentai, kurie yra priimami j konkrecig pareigybe i§ karto po konkurso, Uzsienio
reikaly ministerijos sekretoriaus potvarkiu skiriami j pareigas parengiamajam laikotarpiui.

42. Pretendentams, patekusiems j DT rezervg, apie atsirandancéias vakansijas UzZsienio
reikaly ministerijoje praneSama rastu. Tinkamiausias kandidatas j vakuojancias pareigas atrenkamas
atrankos komisijos posédyje, dalyvaujant padalinio, j kurj bus priimamas darbuotojas, vadovui.

43. Pirmenybe biiti priimtam turi pretendentas, geriausiai atitinkantis vakuojan¢ioms
pareigoms uzimti keliamus kvalifikacinius reikalavimus bei gaves auksciausig komisijos jvertinimag
konkurso metu. Teikdama pasiilymus ministerijos sekretoriui skirti pretendenta ] pareigas
ministerijoje parengiamajam laikotarpiui, komisija taip pat atsizvelgia } DT padaliniy poreikius bei
pretendento pageidavimus dél biisimo darbo srities.

44, Parengiamojo laikotarpio metu pretendentas j DT mokosi pagal jvadinio mokymo
bendrajg ir specialigjag programas, jam priskiriamas diplomatas (paprastai atitinkamo padalinio
vadovas), kuris padeda jsisavinti konkreCios pareigybés ypatumus. Per §i vieneriy mety
parengiamajj laikotarpj galutinai jvertinama, ar asmuo tinka darbui DT.

45. Konkrecias asmens priémimo parengiamajam laikotarpiui bei darbo DT pradzios salygas
nustato Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymas (IV skyriaus 19-23 straipsniai).

46. Jvadinio mokymo turinj rengia mokymo ir tobulinimosi skyrius, su valstybés tarnautojo
statusu susijusius dokumentus tvarko personalo skyrius.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Komisijos sprendimai dél konkurso laimétojo, jei konkursas buvo organizuotas
nepazeidziant $iy nuostaty reikalavimy, yra teiséti.

48. Konkursas, organizuotas pazeidziant $iuos nuostatus, laikomas neteisétu. Siuo atveju
ministras anuliuoja konkurso rezultatus. Konkursas organizuojamas i§ naujo.

49. Pretendentai, nesutinkantys su konkurso rezultatais, juos gali apskysti Administraciniy
byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

50. Personalo tarnyba skiriamo ] pareigas asmens Valstybinio socialinio draudimo
pazyméjime jraso: ,,Paskirtas j pareigas (nurodoma, j kokias pareigas). Jei asmuo iki paskyrimo j}



pareigas buvo valstybés tarnautojas, Valstybinio socialinio draudimo pazyméjime jraSas daromas
valdymo reformy ir savivaldybiy reikaly ministro jsakymu patvirtintos Perkélimo | kitas pareigas
valstybés tarnyboje laikinosios tvarkos nustatyta tvarka.

51. Pretendentai po atrankos rezultaty paskelbimo turi teis¢ susipazinti su savo egzamino
vertinimo dokumentais.

52. Konkursy dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos archyvy departamento nustatyta
tvarka.




1 priedas
PRETENDENTO ANKETA
I klausimus prasome atsakyti aiSkiai ir iSsamiai. Jei yra nurodytos kelios galimybés —
tinkamg apibraukite. URM garantuoja atsakymy konfidencialuma.
Jei anketoje triiksta vietos, pridékite atskirg lapa.

. Pretendento vardas, pavardé
. Adresas /tel.

N —

. Gimimo data ir vieta
. Seimyning¢ padétis
5. Aukstosios mokyklos, fakulteto pavadinimas

~ w

6. Pagrindiné studijy sritis (specialyb¢)

7. Diplomas, laipsnis

8. Kitos studijos, stazuotés, kursai (nurodykite metus nuo / iki, jei yra, pridékite baigimo
paZzymeéjima)

9. Darbovietés ir pareigos (iSvardykite atvirkStine tvarka nuo dabartiniy iki pirmyjy pareigy po
studijy, nurodant nuo/iki metus, pareigas, uz kg buvote atsakingas, i$¢jimo priezastis)

10. Kokias uzsienio kalbas mokate? Uzpildykite pridedama lentele

11. Kokiomis programomis, dirbdami kompiuteriu, mokate naudotis?

12. ISvardykite, kokioje vieSoje veikloje dalyvaujate laisvalaikiu (politinés partijos, visuomeninés
organizacijos, meno kolektyvai ir pan.)

13. Ar $iuo metu einate renkamas ar skiriamas pareigas ne valstybés tarnyboje, ar gaunate kita
atlyginima?

14. Ar esate jmoniy, ne pelno organizacijy valdymo organy narys ir ar gaunate atlyginimg uz §j
darba?

15. Ar buvote teistas uz sunkius nusikaltimus ar nusikaltimus valstybés tarnybai? Jei taip — tai kada,
pagal kokj straipsnj?




16. Ar buvote atleistas i§ tarnybos uz tarnybinj nusizengimag pagal VT]? Jei taip — tai kada?

17. Ar buvote SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadrinis
darbuotojas, kuriam pagal jstatymg ,,Dél SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB,
MGB, KGB) vertinimo ir Sios organizacijos kadriniy darbuotojy dabartinés veiklos* draudziama
dirbti valstybés tarnyboje?

18. Ar atstovaujate uzsienio valstybiy jmoniy, jstaigy, organizacijy interesams?

19. Ar gyvenote ilgesnj laikg (daugiau kaip 6 ménesius) uz Lietuvos riby? Kada, kur ir kodel?

20. Ar esama priezasCiy, galinCiy apsunkinti Jusy darbg uzsienyje? Detalizuokite

21. Ar esate dalyvaves URM anksciau rengtuose konkursuose. Jei taip, nurodykite kada?

22. Ar Jus sieja artimi giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai,
seneliai, sutuoktiniai, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai,
seserys ir jy vaikai) su asmenimis, jau dirbanciais Sioje institucijoje ar jstaigoje? Jei taip, nurodyti
vardg ir pavarde:

23. Kodél norétuméte dirbti UzZsienio reikaly ministerijoje? Ko tikités i$ Sio darbo?

24. Kokiame URM departamente /skyriuje pageidautuméte dirbti (nurodykite prioritetine tvarka)
1.
2.
3.
25. Pateikite apie save kity fakty, kurie galéty sudominti atrankos komisija

Pretendento parasas m. d.

26. ISVADA:

Personalo tarnybos vadovas

(Parasas) (Vardo raidé ir pavard¢)




UZSIENIO KALBU MOKEJIMO KORTELE

Vardas, pavardé
Pareigos

Penkiy baly sistema jvertinkite savo zemiau nurodyty (ar pasirinkty) kalby mokéjima:

Klausa Kalba Skaitymas Rasymas

Angly U L] L] L

Pranciizy U L] L] L]

Vokieciy U L] [ [

Ispany U L] L] L]

Rusy U L] L] L]

........... [ L] L] L]

............ [ L] L] L]

............ [ L] L] L]
Klausa Kalba Skaitymas Rasymas
Snekamosios kalbos Sugebé¢jimas reiksti mintis Sugebéjimas skaityti  Sugebéjimas reiksti
supratimas zodzZiu ir suprasti teksta mintis rastu

5 Beveik kaip isSsilavings tos
tautybés asmuo

Beveik kaip iSsilavings tos
tautybés asmuo

Beveik kaip
i$silavines tos
tautybés asmuo

Beveik kaip iSsilavings
tos tautybés asmuo

4  Supranta visg Snekamajg
kalba, pokalbius,
diskusijas. Gali kilti
problemy dél retesniy
i8sireiskimy ar dialekty.

Platus ir tikslus Zodynas
diskusijose bendromis ar
specifinémis temomis. Gali
pasitaikyti smulkiy
struktiriniy klaidy. Beveik
nepastebimas uzsienio
akcentas

Skaito greitai,
nesustodamas,
lengvai supranta
teksta. Gali pateikti
sinonimus daugeliui
zodziy.

Sklandziai raso jvairiomis
temomis, daro retas,
nedideles sakinio
strukttros klaidas.

3 Supranta didzigja dalj
diskusijos, praneséjo
pasakyta kalbg. Gali sekti
pokalbj tarp vietiniy
gyventojy, nors ir
nesuprasdamas kai kuriy
smulkmeny.

Pakankamas zodynas
pokalbiams bendromis
temomis bei diskusijoms kai
kuriais specialiais klausimais.
Dazniausiai gali suformuluoti
teisingg sakinj. Nors kalba
lengvai suprantama,
kalbédamas pavargsta.

Skaito beveik be
klitéiy ir gali gana
tiksliai atpasakoti
perskaityta teksta.

Gali ragyti ilgais, gerai
formuluojamais sakiniais.
Retos sakinio struktiiros
bei rasybos klaidos.
Turinys aiskus, gana
tikslus.

2 Supranta didzigja dalj
praneséjo sakomos kalbos
bendromis temomis,
supratimas kartais
klaidingas. DaZniausiai
negali suprasti vietiniy
gyventojy pokalbio.

Pakankamas zodynas
pokalbiams bendromis
temomis bei kai kuriais
specifiniais klausimais.
Abejoja, naudodamas zodzius
ir gramatines formas. Aiskiai
girdimas uzsienie¢io
akcentas.

Skaito palyginus
létai, gali apytiksliai
atpasakoti
nesudétingas
pastraipas.

Raso paprastais sakiniais,
nelabai daug sakinio
struktiiros bei prasmés
klaidy. Sakiniy turinys
gana aiskus, bet
pateikimas neteisingas.

1 Supranta tik labai trumpus
ir paprastus sakinius.

Labai ribotas zodynas, beveik
jokio supratimo apie sakiniy
daryba. ISsireiSkimai
dazniausiai klaidingi. Sunkiai
suprantama kalba.

Skaito labai létai,
negali atpasakoti
teksto turinio ar
paaiskinti
i8sireiskimy.

Gali rasyti labai trumpais,
labai paprastais sakiniais.
Daug sakiniy darybos,
rasybos klaidy, t. t.




2 priedas

PRETENDENTU IR JU PATEIKTU DOKUMENTU REGISTRACIJOS ZURNALAS

Pretendent | Pretendent | Pretendent | Pateikti Dokument | Dokumentu | Nepateikti | Pretendent | Pastabo
o eilés Nr. | o vardas, 0 adresas dokumenta | y s priémusio | dokumenta | o parasas S
pavardé i priémimo | asmens i
data parasas

Prasymas *

Diplomas*

Pasas*

Anketa*

irt. t*

* Pateikta kaip pavyzdys.

Pateikus 1 d. prieS konkursa dokumento originalg, registracijos zurnale jis jregistruojamas ir
pazymima — originalas.




3 priedas

PRANESIMAS

(Valstybés institucijos pavadinimas)

(Data)

(Parengimo vieta)

(Adresatas)
Dél pateikty dokumentuy neatitikimo nustatytiems reikalavimams
PraneSame, kad Jus negalésite dalyvauti konkurse j Lietuvos Respublikos diplomating tarnyba

Jusy kandidatiira nejtraukta j konkurse dalyvaujan¢iy asmeny sarasa

Personalo tarnybos vadovas

(Parasas) (Vardo raidé¢, pavardé)

Priedo pakeitimai:
Nr. 62, 2003-04-04, Zin., 2003, Nr. 34-1441 (2003-04-09), i. k. 10322901SAK00000062


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.EF0983DAC085

4 priedas
PRETENDENTU EGZAMINAVIMO TAISYKLES

1. Komisijos sekretoriaus (toliau — sekretorius) sukviesti ] egzaminavimo patalpa
pretendentai burty keliu gauna po atskirg Sifro kortelg su 6 zenkly (3 raidziy ir 3 skaiciy) Sifru, kurj
turi saugoti per visa egzamina ir grazinti sekretoriui po treéiojo konkurso etapo (pokalbio). Sifro
korteliy yra daugiau negu pretendenty.

2. Atsakomybé uz Sifro konfidencialumo i$saugojima egzamino metu tenka pretendentams.
Neuztikrinus S$ifro konfidencialumo, pretendentas komisijos pirmininko sprendimu gali bati
pasalintas i§ konkurso. Po egzamino iki baigiamojo komisijos posédzio §ifro konfidencialuma
uztikrina sekretorius.

3. Pretendentai suteiktais Sifrais pazymi kiekvieng egzamino rastu metu pildoma lapa
(virSutiniame deSiniajame kampe).

4. Egzaminui rastu skiriama nuo 2 iki 3 astronominiy valandy. Visiems pretendentams
suteikiamos vienodos salygos atlikti darbg rastu.

5. Atlikus testus, juos surenka sekretorius ir kopijas i8dalina komisijos nariams. Kiekvieng
darba rastu tikrina ir vertina vienodas komisijos nariy skaicius, bet ne maZziau nei 3.

6. Kiekvienas komisijos narys jvertina testus ir uzpildo Testy jvertinimo kortelg (4.1
priedas).

Punkto pakeitimai: )
Nr. 62, 2003-04-04, Zin., 2003, Nr. 34-1441 (2003-04-09), i. k. 10322901SAK00000062

7. Sekretorius surenka i§ komisijos nariy visas Testy jvertinimo korteles ir uzpildo Bendraja
testy jvertinimo lentele (4.2 priedas). Bendras testy rezultatas gaunamas padauginus gauta baly
skaiCiy 18 juos tikrinusiy komisijos nariy skaiciaus.

8. Komisijos nariai su bendraisiais testo rezultatais supazindinami baigiamojo komisijos
posédzio metu.

9. Jvertinus testus ] treCigjj atrankos etapg kvieCiami tik daugiausiai baly surinkusieji
pretendentai, kuriy turi biiti ne maziau, nei yra planuojama priimti j rezerva.

Punkto pakeitimai: )
Nr. 62, 2003-04-04, Zin., 2003, Nr. 34-1441 (2003-04-09), i. k. 10322901SAK00000062

10. Komisijos sekretorius kviecia pretendentus po vieng pokalbiui. Pretendentai kvieciami
abécélés tvarka.

11. Komisijos nariui pageidaujant, pokalbis su pretendentu gali vykti atskirai, t. y. su
kiekvienu asmeniskai.

12. Pokalbj su kiekvienu pretendentu komisijos nariai jvertina atskirai.
Punkto pakeitimai:
Nr. 62, 2003-04-04, Zin., 2003, Nr. 34-1441 (2003-04-09), i. k. 10322901SAK00000062

13. Po pokalbio su visais pretendentais sekretorius surenka i§ komisijos nariy vertinimo
korteles ir uzpildo konkurso rezultaty suvesting lentele (4.4 priedas). Pretendento bendras
jvertinimas gaunamas susumavus egzamino rastu ir pokalbio metu gautus balus.

14. Parengus konkurso rezultaty suvesting lentele, organizuojamas baigiamasis komisijos
posedis. Jame dalyvauja visi komisijos nariai.

15. Sekretorius atnesa Sifro korteles, kurios iki to momento laikomos seife, ir supazindina
komisijos narius su konkurso rezultatais ir pretendenty pavardémis.

16. Atsizvelgiant i konkurso rezultatus (t. y. jei keletas pretendenty surinko vienoda baly
skai¢iy) bei | pageidautinus tuo metu DT ar konkrecioje pareigybéje pretendento privalumus (pvz.,
teisininko ar ekonomisto diplomas, japony kalbos mokéjimas ir kt.), komisija vertina pretendenty,
surinkusiy daugiausia baly, privalumus pagal jy paiy pateikta privalumy saraSa. Privalumy
vertinimo sistema yra patvirtinama iki konkurso pradzios.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.EF0983DAC085
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.EF0983DAC085
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.EF0983DAC085

17. Sekretorius uzpildo konkurso rezultaty suvesting lentelg (4.4 priedas) ir suraso komisijos
posédzio protokola (5 priedas). Komisijos nariai ir sekretorius pasiraso.

18. Pretendentai laiSku supazindinami su konkurso rezultatais, iSsiuntus jiems praneSimg dél
konkurso j LR diplomating tarnyba rezultaty ir baigiamojo komisijos posédzio protokolo iSrasa (6
priedas, 1 ar 2 forma).




Sifro kortelé (pavyzdys)

1ACB54




4.1 priedas

TESTU JVERTINIMO KORTELE

(Data)

Komisijos narys

(Vardas, pavarde)
vertina pretendentus taip:

Pretendento vardas, pavardé* | Pretendento Sifras | Ivertinimas

Komisijos narys

(Parasas) (Vardas, pavarde)

* JraSoma baigiamojo komisijos posédzio metu.




4.2 priedas

BENDROJI TESTU IVERTINIMO LENTELE

(Data)

Pretendento vardas,
pavardé*

Pretendento Sifras

Ivertinimas (balais)

Bendras jvertinimas (testy jvertinimas
balais dauginamas i$ komisijos nariy
skaiciaus)

Komisijos sekretorius

(Parasas)

* JraSoma baigiamojo komisijos posédzio metu.

(Vardas, pavarde)



4.3 priedas
POKALBIO IVERTINIMO KORTELE

(Data)

Komisijos narys

(Vardas, pavarde)
vertina pretendentus taip:

Pretendento vardas, pavardé* | Pretendento Sifras | Ivertinimas

* JraSoma baigiamojo komisijos posédzio metu.

Komisijos narys

(Parasas) (Vardas, pavarde)




4.4 priedas

KONKURSO REZULTATU SUVESTINE LENTELE

(Data)

Pretendento Pretendento Sifras Ivertinimas Bendras
vardas, pavardé Testas Pokalbis Papildomi jvertinimas*
privalumai

* SkaiCiuojant bendrg vertinimg, sumuojama testy ir pokalbio metu gauta baly suma, taip pat
papildomi privalumai (jei jie yra vertinami).




5 priedas

PROTOKOLAS
(Valstybeés institucijos pavadinimas) N,

(Data)

(Parengimo vieta)

Pretendenty atrankos komisijos posédis

DALYVAVO:
Komisijos pirmininkas
Komisijos sekretorius

Komisijos nariai:

SVARSTYTA:

1. 200... m. konkurso j Lietuvos Respublikos diplomating tarnyba rezultatai
2. Pretendenty j pareigybes URM atranka

3. Rezervo j Lietuvos Respublikos diplomating tarnybg sudarymas

NUTARTA:
1. 200... m. konkurso } DT laimétojais laikyti pretendentus, surinkusius nuo iki baly.
2. ] pareigybes URM skirti Siuos konkurso laimétojus:

3. LR diplomatinés tarnybos rezerva sudaryti i§ $iy pretendenty:

(Vardas, pavardé, Sifro numeris, surinkty baly skaicius)

Pirmininkas

(Parasas)
Sekretorius

(Parasas)
Nariai:

(Parasas)

(Parasas)

(Parasas)

(Parasas)

(Parasas)

(Parasas)




6 priedas

1 forma
Uzsienio reikaly ministerija PRANESIMAS
(Data)
(Parengimo vieta)
(Adresatas)

Dél konkurso j LR diplomating¢ tarnyba rezultaty

PraneSame, kad 200 m. meén. d. atrankos komisijos sprendimu Jis sekmingai
pra¢jote konkursg ir esate priimamas ] pareigybe

Uzsienio reikaly ministerijoje/jtrauktas j Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos rezerva. Apie
atsirandancias vakansijas ir Jusy priéemimg ] konkreCig pareigybe parengiamajam laikotarpiui
informuosime véliau.

Personalo tarnybos vadovas

(Parasas) (Vardo raidé¢, pavardé)




6 priedas

2 forma
Uzsienio reikaly ministerija PRANESIMAS
(Data)
(Parengimo vieta)
(Adresatas)
Dél konkurso j LR diplomating¢ tarnyba rezultaty
PraneSame, kad 200 m. mén.  d. atrankos komisijos sprendimu Jis

surinkote nepakankamai baly ir nesate jtrauktas j LR diplomatinés tarnybos rezerva.
Dékojame Jums uz dalyvavimg konkurse.

Personalo tarnybos vadovas

(Parasas) (Vardo raidé¢, pavardé)

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerija, [sakymas

Nr. 62, 2003-04-04, Zin., 2003, Nr. 34-1441 (2003-04-09), i. k. 1032290ISAK00000062

Dél Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministro 2000 m. birzelio 28 d. jsakymo Nr. 82 "D¢l Vieso konkurso j
Lietuvos Respublikos diplomating tarnyba nuostaty" pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.EF0983DAC085

