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LIETUVOS RESPUBLIKOS
EUROPOS DARBO TARYBU
ISTATYMAS

2004 m. vasario 19 d. Nr. 1X-2031
Vilnius

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo paskirtis

1. Sio jstatymo tikslas yra uztikrinti Europos Sajungos jmonés ir Europos Sajungos jmoniy
grupés darbuotojy, jeigu darbuotojai néra laivo, kuriam taikytinas Lietuvos Respublikos prekybinés
laivybos jstatymas, jgulos nariai, teis¢ buti iSklausytiems, taip pat teis¢ ] informavimg ir
konsultavima.

2. Istatymo nuostatos suderintos su Europos Sgjungos teisés aktais, nurodytais $io jstatymo
priede.

2 straipsnis. Jstatymo taikymas

1. Sis jstatymas taikomas, jeigu Europos Sajungos jmonés, taip pat Europos Sajungos jmoniy
grupés kontroliuojanciosios jmonés buveiné yra Lietuvos Respublikoje.

2. Sis jstatymas taip pat taikomas, jeigu Europos Sajungos jmonés ar Europos Sajungos
jmoniy grupés kontroliuojanciosios jmonés buveiné néra valstybéje naréje, o Lietuvos Respublikoje
veikia Europos Sajungos jmonés padalinys ar yra registruota Europos Sgjungos jmoniy grupés
jmoné, kuris ar kuri yra paskirtas ar paskirta atitinkamai Europos Sgjungos jmonés ar Europos
Sajungos jmoniy grupés kontroliuojanciosios jmonés atstovu §io jstatymo tikslui pasiekti. Kai toks
atstovas né vienoje valstybéje naréje néra paskirtas, Sis jstatymas taikomas tuo atveju, jeigu
Lietuvos Respublikoje veikian¢io Europos Sajungos jmonés padalinio arba buveinge Lietuvos
Respublikoje turincios Europos Sajungos imoniy grupés imonés darbuotojy skaiCius, apskai¢iuotas
Sio jstatymo nustatyta tvarka, yra didZiausias, palyginti su darbuotojy skai¢iumi kituose Europos
Sajungos imonés padaliniuose ar Europos Sajungos imoniy grupés jmonese, kurie ar kurios yra
kitose valstybése narése.

3. Sis jstatymas taip pat taikomas nustatant:

1) ar jmoné¢, kuriai taikytina Lietuvos Respublikos teisé, yra Europos Sajungos jmoniy grupés
kontroliuojancioji jmong;

2) Europos Sajungos imonés ir Europos Sajungos imoniy grupés darbuotojy Lietuvos
Respublikoje skaiciy;

3) informacijos apie Europos Sajungos jmonés ir Europos Sajungos jmoniy grupés struktiira,
iy jmoniy teisin] statusg, darbuotojy atstovavimo tvarka, informacijos apie darbuotojy atstovus,
kurie turi atstovauti imoniy arba jy kontroliuojamyjy jmoniy darbuotojams sudarant Europos darbo
taryba, ir informacijos apie darbuotojus pateikimo darbuotojy atstovams tvarka ir salygas;

4) Lietuvos Respublikoje veikian¢iy Europos Sajungos imonés padaliniy, taip pat Lietuvos
Respublikoje buveing turin¢iy Europos Sgjungos imonés grupés jmoniy darbuotojy atstovy skyrimo
(rinkimo) | specialiuosius deryby komitetus ir Europos darbo tarybas ar jiems prilyginamus, bet
kitaip vadinamus, darbuotojy atstovaujamuosius organus, kai Sie yra sudaromi pagal kity valstybiy
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nariy teisg, salygas;

5) Europos darbo tarybos ar specialiojo deryby komiteto nariy garantijas ir teisiy apsauga,
jeigu $ie nariai darbo santykiais yra susij¢ su Lietuvos Respublikoje veikianc¢iu Europos Sajungos
imonés padaliniu ar su Lietuvos Respublikoje buvein¢ turin¢ia Europos Sajungos imoniy grupés
jmone;

6) specialiojo deryby komiteto ir Europos darbo tarybos nariy teis¢ j kelionés, sveikatos ir
gyvybés draudimo, nakvynés ir pragyvenimo islaidy atlyginima, kai Sie nariai susije darbo
santykiais su Lietuvos Respublikoje veikian¢iu Europos Sajungos jmonés padaliniu ar su Lietuvos
Respublikoje buveine turiné¢ia Europos Sajungos jmoniy grupés jmone.

3 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

1. Centriné vadovybé — Europos Sajungos jmonés arba Europos Sajungos jmoniy grupeés
kontroliuojanciosios jmonés valdymo organas. Jeigu Europos Sajungos jmonés arba Europos
Sajungos jmoniy grupés kontroliuojanciosios jmonés buveiné yra ne valstybéje naré¢je, centrine
vadovybe laikomas jos atstovu paskirto Europos Sgjungos jmonés padalinio vadovas arba atstovu
paskirtos Europos Sajungos jmoniy grupés jmones valdymo organas, o kai toks atstovas né vienoje
valstybéje naréje nepaskirtas — valstybéje naréje veikianCio jmonés padalinio, turin€io daugiausia
darbuotojy, vadovas arba valstybéje naréje buveing turincios Europos Sgjungos jmoniy grupés
jmonés, turin¢ios daugiausia darbuotojy, valdymo organas.

2. Darbuotojuy atstovai — Europos Sajungos jmonés ar jos padaliniy, taip pat Europos
Sajungos jmoniy grupés jmoniy ar jy padaliniy darbuotojy atstovai; Lietuvos Respublikoje buveing
turin¢ios Europos Sajungos jmonés ar jos padalinio, veikianCio Lietuvos Respublikoje, taip pat
Lietuvos Respublikoje buveine turinios Europos Sgjungos jmoniy grupés jmonés darbuotojy
atstovai — kaip reglamentuota Lietuvos Respublikos darbo kodekso 19 straipsnyje; kitoje valstybéje
buveing turin¢iy Europos Sgjungos jmonés ar Europos Sgjungos jmoniy grupés jmonés, taip pat
kitoje valstyb¢je veikian¢iy $iy jmoniy padaliniy darbuotojy atstovai — kaip jie apibiidinti pagal ty
valstybiy teisés aktus ir (arba) nusistovéjusig tvarkg. Darbuotojy atstovais laikomi ir Europos darbo
taryba, Europos darbo tarybos komitetas, specialusis deryby komitetas, taip pat kiti darbuotojams
atstovaujantys asmenys, jeigu nesudaroma Europos darbo taryba, bet parengiama darbuotojy
informavimo ir konsultavimo tvarka.

3. Europos darbo taryba — $io jstatymo nustatyta tvarka sudaryta taryba, veikianti Europos
Sajungos jmoniy grupés jmoniy lygmeniu arba Europos Sgjungos jmonés lygmeniu, jeigu taip
nustatyta susitarime tarp specialiojo deryby komiteto ir centrinés vadovybés dél Europos darbo
tarybos sudarymo, kurios paskirtis — informuoti ir konsultuotis su Europos Sgjungos jmonés, taip
pat su Europos Sgjungos jmoniy grupés darbuotojais.

4. Europos darbo tarybos komitetas — i§ Europos darbo tarybos nariy sudarytas komitetas,
kuris, vadovaudamasis centrinés vadovybes ir specialiojo deryby komiteto susitarime nustatytomis
darbo tvarkos taisyklémis, atsako uz Europos darbo tarybos funkcijy atlikimg tarp Europos darbo
tarybos posedziy.

5. Imoné — turintis teis¢ vykdyti iiking komercing veiklg juridinis asmuo ar kita organizacija.

6. Imonés padalinio vadovas — pagal steigimo dokumentus turintis teis¢ padalinio vardu
veikti asmuo.

7. Imonés valdymo organas — pagal jstatymus ar steigimo dokumentus jmonés vardu turintis
teise veikti asmuo arba asmenys.

8. Imoniy grupé — grupé, kuria sudaro kontroliuojancioji valdancioji jmoné ir
kontroliuojamosios jmongs, kaip nustatyta Siame jstatyme.

9. Informavimas — informacijos (duomeny) tarpvalstybinio lygmens klausimais perdavimas
Europos darbo tarybai, Europos darbo tarybos komitetui ir (arba) kitiems darbuotojy atstovams,
siekiant supazindinti juos su reikalo esme ir klausimus iSnagrinéti, taip, kad darbuotojy atstovai,
remdamiesi pateikta informacija ir nepaZeisdami centrinés vadovybés teisiy ir pareigy, galéty atlikti
iSsamy poveikio vertinimg ir konsultuotis su centrine vadovybe.

10. Kito lygmens vadovybé — Europos Sajungos jmonés padalinio vadovas arba Europos
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Sajungos imoniy grupés kontroliuojamosios jmonés valdymo organas.

11. Konsultavimas — pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp Europos darbo tarybos,
Europos darbo tarybos komiteto ir (arba) kity darbuotojy atstovy ir centrinés vadovybés ar kito
lygmens vadovybés uzmezgimas bei plétojimas tarpvalstybinio lygmens klausimais Siame jstatyme
nustatyta tvarka ir (arba) terminais, kad darbuotojy atstovai, remdamiesi pateikta informacija ir
nepazeisdami centrinés vadovybés teisiy ir pareigy, galéty pareiksti nuomoneg dél konsultavimo
metu aptariamy priemoniy, j kurias galéty atsizvelgti Europos Sajungos jmoné ar Europos Sajungos
jmoniy grupé.

12. Pripazintos kompetentingomis Europos profesiniu sajunguy ir darbdaviy
organizacijos — Europos profesiniy sajungy ir Europos darbdaviy organizacijos, su kuriomis
Europos Komisija konsultuojasi, vadovaudamasi Sutarties dé¢l Europos Sajungos veikimo 138
straipsniu.

13. Specialusis derybu komitetas — Sio jstatymo nustatyta tvarka sudarytas komitetas
deryboms su centrine vadovybe dél Europos darbo tarybos sudarymo arba darbuotojy informavimo
ir konsultavimo tvarkos parengimo.

14. Tarpvalstybinio lygmens klausimai — klausimai, susij¢ arba su visa Europos Sgjungos
jmone ar Europos Sgjungos jmoniy grupés jmonémis, arba ne maziau kaip su dviem Europos
Sajungos jmonémis, arba su Europos Sajungos jmonés ar Europos Sgjungos jmoniy grupé€s jmoniy
padaliniais, esanciais skirtingose valstybése narése.

15. Valstybé naré — Europos Sajungos valstybé naré ir Europos ekonominés erdveés valstybe.

4 straipsnis. Kontroliuojancioji ir kontroliuojamoji jimoné

1. Imoné laikoma kontroliuojancigja, jeigu ji gali daryti lemiamg jtakg kitos jmonés, kuri yra
jos kontroliuojama, veiklai.

2. Lemiama jtaka — padétis, kai kontroliuojan¢ioji jmoné jgyvendina ar gali jgyvendinti savo
sprendimus dél kontroliuojamosios jmonés veiklos, valdymo organy sudéties ar priimamy
sprendimy.

3. Kol nejrodoma kitaip, laikoma, kad jmoné daro lemiamga jtakg kitai jmonei, jeigu ji
tiesiogiai ar netiesiogiai:

1) turi dauguma pasirasyto kitos jmonés kapitalo arba

2) turi balsy dauguma, susijusig su turima kitos jmonés kapitalo dalimi, arba

3) gali skirti daugiau kaip puse kitos jmonés valdymo arba priezitiros organo nariy.

4. Laikoma, kad jmoné daro lemiamg jtaka kitai jmonei tiesiogiai, jeigu ji yra kitos jmonés
dalyvé ir atitinka bent vieng Sio straipsnio 3 dalyje nurodyty salygy. Laikoma, kad jmoné daro
lemiamg jtakg kitai jmonei netiesiogiai, jeigu Sios jmonés kontroliuojama kita jmoné arba bet kurie
kiti asmenys, veikiantys nors ir savo vardu, bet jmonés arba Sios jmonés kontroliuojamos kitos
imonés naudai, gali igyvendinti §io straipsnio 3 dalies 2 ir 3 punktuose nustatytas teises.

5. Jeigu dvi ar daugiau imoniy grupés imoniy atitinka bent vieng $io straipsnio 3 dalyje
nustatyty salygy, kontroliuojancigja laikoma jmoné, kuri atitinka 3 dalies 3 punkto nuostata, jeigu
nejrodoma kitaip.

6. Lemiama jtaka nelaikytinas teisés priimti sprendimus skirti likviduojamos jmonés
likvidatoriy ar bankrutuojancios jmonés administratoriy jgyvendinimas.

7. Imonés, kurioms neturi biti taikomas 2004 m. sausio 20 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr.
139/2004 dél koncentracijy tarp jmoniy kontrolés, nelaikytinos kontroliuojanc¢iosiomis.

8. Nustatant, ar jmone, kurios buveiné¢ néra Lietuvos Respublikoje, yra kontroliuojancioji,
taikomi teisés aktai tos valstybés narés, kurios teisé taikytina Siai jmonei. Jeigu jmonei taikytina ne
valstybés narés teisé, nustatant, ar §i jmoné yra kontroliuojancioji, taikoma valstybés narés, kurios
teritorijoje yra jos paskirtas atstovas, teis¢, o kai toks atstovas né vienoje valstybéje naréje
nepaskirtas — tos valstybés narés, kurios teritorijoje yra daugiausia darbuotojy turin¢ios jmoniy
grupés jmonés centriné vadovybe, teise.

5 straipsnis. Europos Sajungos jmoné
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Europos Sajungos jmone yra laikoma jmoné, kurios bendras darbuotojy valstybése narése
skai¢ius yra ne mazesnis kaip 1 000 ir kurios darbuotojy skaiCius kiekvienoje i§ bent dviejy
valstybiy nariy yra ne mazesnis kaip 150.

6 straipsnis. Europos Sajungos jmoniy grupé

Europos Sajungos jmoniy grupé — tai jmoniy grupé, atitinkanti Siuos reikalavimus:

1) imoniy grupés imoniy bendras darbuotojy valstybése narése skaiCius yra ne mazesnis kaip
1 000;

2) imoniy grupe sudaro bent dvi jmonés skirtingose valstybése narése;

3) bent viena jmoniy grupés jmoné turi bet kurioje valstybéje naréje ne maziau kaip 150
darbuotojy ir kita jmoniy grupés jmoné¢ kitoje valstybéje naréje turi ne maziau kaip 150 darbuotojy.

7 straipsnis. Darbuotojy skaifiaus nustatymo tvarka

1. Europos Sajungos jmonés darbuotojy Lietuvos Respublikoje skaiCius nustatomas sudedant
visy darbo santykiais su ta jmone ir visais Lietuvos Respublikoje veikianciais tos ijmonés padaliniais
susijusiy asmeny skaiCiy. Europos Sajungos jmoniy grupés darbuotojy Lietuvos Respublikoje
skaiCius apskai¢iuojamas sudedant visy darbo santykiais su Europos Sajungos jmoniy grupés
jmone, kurios buveiné yra Lietuvos Respublikoje, ir su Lietuvos Respublikoje veikianciais jos ir
kity grupés jmoniy padaliniais susijusiy asmeny skaiciy.

2. Jeigu Europos Sajungos jmonés ar Europos Sgjungos jmoniy grupés kontroliuojan¢iosios
jmonés buveiné yra ne Lietuvos Respublikoje, Europos Sgjungos jmonés ar Europos Sgjungos
jmoniy grupés darbuotojy skaiCius Lietuvos Respublikoje nustatomas sudedant visy darbo
santykiais su Lietuvos Respublikoje veikianciais tos jmonés padaliniais ar su Lietuvos Respublikoje
buveing turiniomis Europos Sgjungos jmoniy grupés jmonémis ir Lietuvos Respublikoje
veikianciais Siy jmoniy padaliniais susijusiy asmeny skai¢iy. Ta pati tvarka taikoma ir nustatant
Lietuvos Respublikoje veikian¢io Europos Sajungos jmonés padalinio darbuotojy skaiciy.

3. Nustatant darbuotojy skaifiy Sio straipsnio 1 ar 2 dalyje nustatyta tvarka, imamas
paskutiniy dvejy mety darbuotojy skaiciaus vidurkis, skai¢iuojant atitinkamai nuo $io jstatymo 14
straipsnio 2 dalyje nurodyto pareiSkimo gavimo arba nuo §io jstatymo 12 straipsnyje nurodyto
darbuotojy atstovy reikalavimo gavimo. Nustatant darbuotojy skai¢iy, neatsizvelgiama ] jy darbo
stazg toje jmongje ar padalinyje ir i tai, ar darbuotojas dirba visg darbo dieng.

4. Nustatant darbuotojy Lietuvos Respublikoje skaiCiy, nejskaitomi darbuotojai, kurie
darbuotojy skaiCiaus nustatymo dieng yra i$¢j¢ vaiko prieziiiros atostogy.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-301, 2017-04-20, paskelbta TAR 2017-05-02, i. k. 2017-07279

5. Europos Sajungos imonés, jos padalinio, taip pat Europos Sajungos imoniy grupés, jos
imonés ar padalinio darbuotojy skaiCius kitoje valstybéje naréje nustatomas pagal tos kitos
valstybés narés teisés aktus ir (arba) nusistovejusig tvarka.

6. Bendras Europos Sajungos imonés ar Europos Sajungos jmoniy grupés darbuotojy
valstybése narése skaiius gaunamas sudedant darbuotojy Lietuvos Respublikoje skaiciy ir
darbuotojy kiekvienoje kitoje valstyb¢je naréje skaiciy.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO PAGRINDAI

8 straipsnis. Darbuotoju informavimo ir konsultavimo prielaidos

1. Darbuotojy atstovai turi biiti informuojami ir su jais turi biiti konsultuojamasi visuose
Europos Sajungos jmonés padaliniuose, kurie veikia valstybése narése, taip pat visose Europos
Sajungos imoniy grupés jmonése, kuriy buveiné yra valstybiy nariy teritorijoje, jeigu tik
nesusitariama dél didesnés taikymo srities.

2. Darbuotojy atstovai turi biiti informuojami ir su jais turi buti konsultuojamasi klausimais,
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kurie susije su Europos Sajungos imone ar Europos Sajungos jmoniy grupe arba su visose
valstybése narése veikiancCiais Europos Sajungos jmonés padaliniais ar su visomis Europos
Sajungos imoniy grupés imonémis, turin¢iomis buveines skirtingose valstybése narése.

3. Jeigu Europos Sajungos jmonés arba Europos Sajungos imoniy grupés kontroliuojanciosios
imonés buveiné yra ne valstybéje nar¢je, pagal §j istatyma darbuotojy atstovai turi bati
informuojami ir su jais turi biiti konsultuojamasi tais klausimais, kurie susij¢ su visais Europos
Sajungos jmonés valstybése narése veikianc¢iais padaliniais ar su visomis valstybése narése
buveines turin¢iomis Europos Sajungos jmoniy grupés jmonémis arba su bent dviejose valstybése
narése veikianCiais Europos Sajungos jmonés padaliniais ar su bent dviem Europos Sajungos
jmoniy grupés jmonémis, turinCiomis buveines skirtingose valstybése narése.

9 straipsnis. Darbuotoju informavimo ir konsultavimo jgyvendinimas

1. Europos Sgjungos jmones, taip pat Europos Sgjungos jmoniy grupés darbuotojams
informuoti ir su jais konsultuotis $io jstatymo nustatyta tvarka sudaroma Europos darbo taryba arba
nustatoma darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarka.

2. Centriné vadovybé privalo sudaryti sglygas ir uztikrinti priemones, biitinas Europos darbo
tarybai sudaryti arba darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarkai parengti.

3. Konsultuojamasi tokiu budu, kad darbuotojy atstovams bty sudaromos galimybés kartg
per metus susitikti su centrine vadovybe ir gauti pagrista atsakymg raStu ] kiekvieng pateiktg
klausima.

4. Darbuotojy atstovai, remdamiesi konsultavimo metu pateikta informacija ir nepazeisdami
centrinés vadovybés teisiy ir pareigy, gali per 30 dieny nuo pagrijsto raSytinio atsakymo i$ centrinés
vadovybés gavimo dienos pareiksti nuomong¢ dél konsultavimo metu aptariamy priemoniy, j kurias
gali atsizvelgti Europos Sgjungos jmon¢ ar Europos Sgjungos jmoniy grupé.

5. ISlaidos, susidariusios vykdant darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras,
padengiamos jmon¢s 1éSomis.

10 straipsnis. Bendradarbiavimo principai

1. Siame jstatyme reglamentuojamas centrinés vadovybés ar kito lygmens vadovybés ir
darbuotojy atstovy bendradarbiavimas turi vykti laikantis Saliy kooperacijos, lygiateisisSkumo,
geranoriSkumo, pagarbos teisétiems savitarpio interesams ir kity socialinés partnerystés principy.

2. Centrinei vadovybei ar kito lygmens vadovybei draudziama daryti jtakg darbuotojy atstovy
veiklai.

11 straipsnis. Teisé j informacija

1. Centriné vadovybé ar kito lygmens vadovybe privalo laiku teikti informacija Europos darbo
tarybai, Europos darbo tarybos komitetui, taip pat specialiajam deryby komitetui ir atsakyti uz Sios
informacijos teisinguma.

2. Europos darbo tarybos ar Europos darbo tarybos komiteto nariai, taip pat specialiojo deryby
komiteto nariai, pateike centrinei vadovybei ar kito lygmens vadovybei raSytinj jsipareigojimag
neatskleisti komercinés (gamybinés) ar profesinés paslapties, turi teis¢ susipazinti su informacija,
kuri yra laikoma komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, bet kuri biitina jy pareigoms atlikti.

3. Europos darbo tarybos, Europos darbo tarybos komiteto nariui, specialiojo deryby komiteto
nariui, taip pat darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediirose dalyvaujan¢iam ekspertui ir
vertéjui, neatsizvelgiant j jy buvimo vieta, draudziama Zinoma tapusia informacija, kuri yra laikoma
komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, atskleisti tretiesiems asmenims. Sis jpareigojimas
lieka galioti ir nutrtikus darbuotojy atstovy jgaliojimams.

4. Centriné¢ vadovybe¢ arba kito lygmens vadovybé gali raStu atsisakyti suteikti informacija,
kuri yra laikoma komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, jeigu tokia informacija dél savo
pobiidzio pagal objektyvius kriterijus pakenkty ar galéty labai pakenkti jmonei arba jos veiklai.

5. Gaveg raSytinj atsisakyma, Europos darbo taryba, Europos darbo tarybos komitetas,
specialusis deryby komitetas per vieng ménesj gali kreiptis j teismg. Teismui nustacius, kad
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atsisakymas pateikti informacija yra nepagristas, atsisakyma pateikusi centriné¢ vadovybé ar kito
lygmens vadovybé jpareigojama per protingg laikotarpj tokia informacija suteikti.

6. Supazindinimg su valstybés, tarnybinémis, profesinémis paslaptimis ir atsakomybe uz jy
atskleidimg ar neteiséta panaudojima reglamentuoja specialiis jstatymai.

7. Jeigu darbuotojams informuoti ir konsultuoti néra sudaryta Europos darbo taryba, bet yra
nustatyta informavimo ir konsultavimo tvarka, darbuotojy atstovy teis¢ i informacija jgyvendinama
taikant $io straipsnio nuostatas.

12 straipsnis. Informacijos pateikimas

1. Centriné vadovybé ir kito lygmens vadovybé darbuotojy atstovy reikalavimu ne véliau kaip
per 30 dieny privalo pateikti informacijg apie Europos Sajungos jmonés ar Europos Sajungos
Jmoniy grupés struktiirg, $iy jmoniy teisinj statusa, atstovavimo tvarka, informacija apie darbuotojy
atstovus, kurie atstovaus jmoniy arba jy kontroliuojamyjy jmoniy darbuotojams sudarant Europos
darbo taryba, ir $io jstatymo 7 straipsnio nustatyta tvarka apskaiCiuotus:

1) bendra Europos Sgjungos jmonés ar Europos Sajungos jmoniy grupés darbuotojy
valstybése narése skaiciy;

2) darbuotojy skaic¢iy kiekvienoje valstybéje naréje, kurioje veikia Europos Sajungos jmonés
padalinys ar buveing turi Europos Sajungos jmoniy grupés jmoné;

3) darbuotojy skai¢iy kiekviename valstybéje naréje veikian¢iame Europos Sajungos jmonés
padalinyje ir (arba) kiekvienoje valstybéje naréje buveing turinCioje Europos Sgjungos jmoniy
grupés jmongje.

2. Centriné vadovybé turi pateikti turimg informacija ne tik darbuotojy atstovams, bet ir to
praSanciai kito lygmens vadovybei, jeigu | pastargjg su atitinkamu reikalavimu kreipési darbuotojy
atstovai.

3. Kito lygmens vadovybé privalo pateikti centrinei vadovybei deryboms pradéti dél Europos
darbo tarybos sudarymo biiting turimg informacijg.

4. Jeigu Europos Sgjungos jmonés ar Europos Sagjungos jmoniy grupés kontroliuojanciosios
jmonés buveiné yra ne Lietuvos Respublikoje, Sio straipsnio 1 dalyje nurodytg informacijg per 60
dieny nuo reikalavimo gavimo Lietuvos Respublikoje veikian¢io Europos Sajungos jmongés
padalinio vadovas ar Lietuvos Respublikoje buveine turincios Europos Sgjungos jmoniy grupés
jmonés valdymo organas privalo pateikti atitinkamai padalinio ar jmonés darbuotojy atstovams.

5. Informacija darbuotojy atstovams pateikiama nemokamai ir rastu. Draudziama atsisakyti
pateikti informacijg motyvuojant tuo, kad Europos Sgjungos jmonés ar Europos Sgjungos jmoniy
grupés struktiira ar darbuotojy skaiius yra konfidenciali informacija, arba tuo, kad neturima
duomeny apie darbuotojy skaiciy kitose valstybése narése.

6. Centrinei vadovybei arba kito lygmens vadovybei atsisakius pateikti Siame straipsnyje
nurodytg informacija arba kilus gincui dél pateiktos informacijos teisingumo, darbuotojy atstovai
per 30 dieny nuo informacijos gavimo ar termino, per kurj $i informacija tur¢jo biti pateikta,
pasibaigimo gali kreiptis 1 teismg. Teismui nustaCius, kad atsisakymas pateikti informacijg yra
nepagristas arba yra pateikta neteisinga informacija, atsisakyma pateikusi ar neteisingg informacija
suteikusi centriné vadovybé ar kito lygmens vadovybé jpareigojama per protingg laikotarpj suteikti
teisingg informacija.

13 straipsnis. Darbuotoju atstovy teisiy apsauga ir garantijos

1. Su Lietuvos Respublikoje veikianc¢iu Europos Sajungos imonés padaliniu ar su Lietuvos
Respublikoje buveing turin¢ia Europos Sajungos jmoniy grupés jmone darbo santykiais susijusiems
Europos darbo tarybos ar Europos darbo tarybos komiteto, specialiojo deryby komiteto nariams turi
biiti sudaromos salygos dalyvauti Europos darbo tarybos ar Europos darbo tarybos komiteto, taip
pat specialiojo deryby komiteto posédZiuose ir bendruose posédziuose su centrine vadovybe ar kito
lygmens vadovybe, taip pat derybose su centrine vadovybe ir suteikiama galimybé mokytis, kiek tai
reikalinga atliekant jy atstovavimo pareigas, paliekant jiems darbo vieta ir vidutinj darbo uzZmokest;.

2. Su Sio straipsnio 1 dalyje nurodytais asmenimis jy narystés Europos darbo taryboje ar
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specialiajame deryby komitete laikotarpiu darbo sutartis negali biiti nutraukta darbdavio iniciatyva
be juos skyrusio darbuotojy atstovo sutikimo. Jeigu Sie asmenys buvo iSrinkti darbuotojy
susirinkime ar konferencijoje, sutikimg juos atleisti i§ darbo turi teis¢ duoti Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinis skyrius, kurio teritorijoje yra jmonés arba jmonés padalinio buveiné. Tokiu
atveju atleidimo i§ darbo tvarkai mutatis mutandis taikomas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
134 straipsnis.

3. Darbuotojy, kurie yra jtraukti j darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras pagal
darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarka, teisiy apsauga vykdoma ir garantijos taikomos,
kaip numatyta toje tvarkoje. Bet kuriuo atveju jiems turi biiti sudaromos sglygos dalyvauti
darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediirose, palickant jiems darbo vieta ir vidutinj darbo
uzmokestj.

4. Europos darbo tarybos, specialiojo deryby komiteto nariams nuo jy paskyrimo (iSrinkimo) ]
pareigas, taip pat darbuotojy atstovams, dalyvaujantiems informavimo ir konsultavimo procediirose
pagal darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarka, taikoma teisiy apsauga ir garantijos pagal tos
valstybés narés, kurioje jie dirba, teisés aktus ir (arba) nusistoveéjusig praktika.

TRECIASIS SKIRSNIS
DERYBOS DEL EUROPOS DARBO TARYBOS SUDARYMO AR DARBUOTOJU
INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO TVARKOS PARENGIMO

14 straipsnis. Deryby iniciatyvos teisé

1. Teise inicijuoti derybas dél Europos darbo tarybos sudarymo ar darbuotojy informavimo ir
konsultavimo tvarkos parengimo turi:

1) centrin¢ vadovybé arba

2) ne maziau kaip 100 darbuotojy arba jy atstovai i§ ne maziau kaip dviejy jmones padaliniy
ar jmoniy, esan¢iy ne maziau kaip dviejose valstybése narése.

2. Darbuotojy ar jy atstovy teisé inicijuoti derybas jgyvendinama pateikiant centrinei
vadovybei jy pasiraSytg pareiskima d¢l specialiojo deryby komiteto sudarymo.

3. Apie savo iniciatyva arba gautg Sio straipsnio 2 dalyje nurodytg pareiSkimg centring
vadovybé per 15 dieny turi raStu pranesti visiems valstybése narése esantiems Europos Sajungos
jmonés padaliniams ar Europos Sgjungos jmoniy grupés jmonéms, taip pat Europos Sajungos
jmonés darbuotojy atstovams ar Europos Sgjungos jmoniy grupés kontroliuojanciosios jmonés
darbuotojy atstovams ir pripazintoms kompetentingomis Europos profesiniy sajungy ir darbdaviy
organizacijoms.

4. Europos Sagjungos jmones padalinio vadovas ar Europos Sgjungos jmoniy grupés jmonés
valdymo organas privalo nedelsdamas informuoti padalinio ar jmonés darbuotojy atstovus apie
centrinés vadovybés pranesima.

15 straipsnis. Specialiojo deryby komiteto sudétis

1. Deryboms su centrine vadovybe dé¢l Europos darbo tarybos sudarymo ar darbuotojy
informavimo ir konsultavimo tvarkos parengimo turi biiti sudaromas specialusis deryby komitetas.

2. Valstybés narés, kurioje veikia Europos Sajungos imonés padalinys arba buveine turi
Europos Sajungos jmoniy grupés imoné, darbuotojy atstovams specialiajame deryby komitete
skiriamy viety skaiCius nustatomas atsizvelgiant j juose dirban¢iy darbuotojy skai¢iaus procenting
dalj nuo bendro visy Europos Sajungos jmonés ar Europos Sajungos jmoniy grupés jmoniy
darbuotojy skaiciaus:

1) dirba ne daugiau kaip 10 procenty darbuotojy nuo bendro visy darbuotojy skaiciaus —
skiriama 1 vieta;

2) dirba daugiau kaip 10 procenty darbuotojy nuo bendro visy darbuotojy skaiciaus, bet ne
daugiau kaip 20 procenty — skiriamos 2 vietos;

3) dirba daugiau kaip 20 procenty darbuotojy nuo bendro visy darbuotojy skai€iaus, bet ne
daugiau kaip 30 procenty — skiriamos 3 vietos;
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4) dirba daugiau kaip 30 procenty darbuotojy nuo bendro visy darbuotojy skaiciaus, bet ne
daugiau kaip 40 procenty — skiriamos 4 vietos;

5) dirba daugiau kaip 40 procenty darbuotojy nuo bendro visy darbuotojy skaiCiaus bet ne
daugiau kaip 50 procenty — skiriamos 5 vietos;

6) dirba daugiau kaip 50 procenty darbuotojy nuo bendro visy darbuotojy skaifiaus, bet ne
daugiau kaip 60 procenty — skiriamos 6 vietos;

7) dirba daugiau kaip 60 procenty darbuotojy nuo bendro visy darbuotojy skaiciaus, bet ne
daugiau kaip 70 procenty — skiriamos 7 vietos;

8) dirba daugiau kaip 70 procenty darbuotojy nuo bendro visy darbuotojy skaifiaus, bet ne
daugiau kaip 80 procenty — skiriamos 8 vietos;

9) dirba daugiau kaip 80 procenty darbuotojy nuo bendro visy darbuotojy skaifiaus, bet ne
daugiau kaip 90 procenty — skiriamos 9 vietos;

10) dirba daugiau kaip 90 procenty darbuotojy nuo bendro visy darbuotojy skaiCiaus —
skiriama 10 viety.

3. I specialyjj deryby komiteta, be $io straipsnio 2 dalyje nurodyty nariy, skiriama ne maziau
kaip po 3 narius 1§ kiekvienos Europos Sajungos imoniy grupés lygmeniu arba Europos Sajungos
jmonés lygmeniu veikiancios vienos ar keliy Europos darbo taryby, tuo atveju, jeigu keiiama
Europos Sgjungos jmong¢s, taip pat Europos Sgjungos jmoniy grupés struktira arba jeigu atsiranda
dviejy ar daugiau galiojanCiy susitarimy nuostaty prieStaravimy. Deryby metu viena ar kelios
Europos darbo tarybos savo veiklg tesia vadovaudamosi susitarimu dél darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais jgyvendinimo taisykliy, patvirtinty tarp centrinés vadovybés ir Europos
darbo taryby nariy.

16 straipsnis. Specialiojo deryby komiteto sudarymas

1. Jeigu Europos Sgjungos jmonés padalinys veikia Lietuvos Respublikoje arba Lietuvos
Respublikoje yra Europos Sgjungos jmonés ar Europos Sgjungos jmoniy grupés jmonés buveine,
specialiojo deryby komiteto narj i§ Lietuvos Respublikos skiria atitinkamai tos jmonés padalinio ar
tos jmonés darbuotojy atstovas. Jeigu Lietuvos Respublikoje veikia keli Europos Sgjungos jmonés
padaliniai ar buveing¢ turi kelios Europos Sgjungos jmoniy grupés jmonés, specialiojo deryby
komiteto narj bendru sutarimu skiria ty padaliniy ar jmoniy darbuotojy atstovai. Tokia pacia tvarka
skiriami nauji specialiojo deryby komiteto nariai.

2. Jeigu Lietuvos Respublikoje veikiancio Europos Sgjungos jmonés padalinio arba Lietuvos
Respublikoje buveing turinios Europos Sgjungos jmonés ar Europos Sgjungos jmoniy grupés
jmonés darbuotojy atstovai per 30 dieny nuo Sio jstatymo 14 straipsnio 3 dalyje nustatyto pranesimo
gavimo dienos nesusitaria dél specialiojo deryby komiteto nario (nariy) skyrimo, specialiojo deryby
komiteto narys (nariai) renkamas (renkami) slaptu balsavimu visuotiniame darbuotojy susirinkime.
Ji suSaukti gali bet kuris darbuotojy atstovas. Ta pati tvarka taikoma ir tada, kai tame jmonés
padalinyje arba toje jmon¢je néra darbuotojy atstovy. Tokiu atveju suSaukti visuotinj darbuotojy
susirinkima privalo padalinio vadovas ar imonés valdymo organas.

3. Jeigu Lietuvos Respublikoje veikia keli Europos Sajungos jmonés padaliniai ar yra
registruotos kelios Europos Sgjungos jmoniy grupés imonés ir $iy padaliniy ar jmoniy darbuotojy
atstovai tarpusavyje per 30 dieny nuo Sio jstatymo 14 straipsnio 3 dalyje nurodyto pranes$imo
gavimo dienos nesusitaré¢ dél specialiojo deryby komiteto nario (nariy) i§ Lietuvos Respublikos
skyrimo, toks narys (nariai) renkamas (renkami) slaptu balsavimu bendroje jmonés padaliniy ar
imoniy darbuotojy delegaty konferencijoje, kurioje kiekvienai deSimciai darbuotojy atstovauja
vienas delegatas. Tokig konferencijg turi susaukti atitinkamai jmonés padalinio ar jmonés, kurioje
dirba didZiausias darbuotojy skaiius, apskaiCiuotas §io jstatymo nustatyta tvarka, vadovas ar
valdymo organas.

4. Visuotiniam darbuotojy susirinkimui ir bendrajai jmonés padaliniy ar jmoniy darbuotojy
delegaty konferencijai mutatis mutandis taikomos Lietuvos Respublikos darbo kodekso 62
straipsnio 5 dalies nuostatos.

5. Specialiojo deryby komiteto nariai nuo kitose valstybése narése veikianc¢iy Europos
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Sajungos jmoniy grupés imoniy ar kitose valstybése narése buveing turinciy Europos Sajungos
imonés padaliniy yra skiriami ar renkami pagal ty valstybiy nariy teis¢ ir (arba) nusistovéjusia
tvarka.

6. Specialiojo deryby komiteto nariai turi biiti paskirti arba iSrinkti per 60 dieny nuo $io
istatymo 14 straipsnio 3 dalyje nurodyto centrinés vadovybés pranesSimo gavimo.

7. Specialiojo deryby komiteto sudaryma koordinuoja centriné vadovybé. Kito lygmens
vadovybé privalo suteikti techning pagalbg organizuojant visuotinj darbuotojy susirinkimg ar
darbuotojy delegaty konferencija.

17 straipsnis. PraneSimas apie specialiojo deryby komiteto sudétj

1. Apie paskirtus specialiojo deryby komiteto narius darbuotojy atstovai nedelsdami rastu turi
pranesti Europos Sajungos jmonés padalinio vadovui ar Europos Sgjungos jmoniy grupés jmongs
valdymo organui, o Sie nedelsdami turi pateikti centrinei vadovybei specialiojo deryby komiteto
nario varda, pavarde, jmonés padalinio ar jmonés, kurioje Sis narys dirba, pavadinimg ir pareigas,
adresg rySiams. Tokia pati pareiga pranesti apie Sio jstatymo nustatyta tvarka iSrinktg (iSrinktus)
specialiojo deryby komiteto narj (narius) tenka jmonés padalinio vadovui ar jmonés valdymo
organui.

2. Apie specialiojo deryby komiteto nario paskyrimg praneSama pateikiant jj paskyrusio
organo posédzio protokolo iSrasg arba darbuotojy atstovy bendro posédzio protokolo iSrasg, o apie
iSrinkimg praneSama pateikiant visuotinio darbuotojy susirinkimo ar darbuotojy delegaty
konferencijos protokolo ir dalyviy saraSo kopijas.

3. Centriné vadovybé, gavusi §io straipsnio 2 dalyje nurodytus dokumentus, apie specialiojo
deryby komiteto sudét] praneSa visy valstybése narése veikianciy Europos Sajungos jmonés
padaliniy vadovams ar valstybése narése buveines turin¢iy Europos Sajungos jmoniy grupés jmoniy
valdymo organams. PraneSime turi bati nurodyta specialiojo deryby komiteto nariy vardal,
pavardés, jmonés padalinio ar jmongs, kurioje jie dirba, pavadinimai ir pareigos, adresai rySiams.

4. Centriné vadovybé ir Europos Sgjungos jmonés padaliniy vadovai bei Europos Sgjungos
jmoniy grupés jmoniy valdymo organai §io straipsnio 3 dalyje nustatyta gautg informacijg
nedelsdami pateikia jmongje ar jmonés padalinyje veikiantiems darbuotojy atstovams.

18 straipsnis. Specialiojo deryby komiteto veiklos organizavimas

1. Specialusis deryby komitetas gali iSsirinkti pirmininkg ir sekretoriy, patvirtinti savo darbo
reglamentg.

2. Savo sprendimus, iSskyrus Siame jstatyme nurodytas iSimtis, specialusis deryby komitetas
priima visy nariy balsy dauguma.

19 straipsnis. Specialiojo deryby komiteto posédZiai

1. Pirmajj specialiojo deryby komiteto posedj susaukia centriné vadovybé.

2. Specialusis deryby komitetas turi teis¢ rinktis j posédzius prie§ pradédamas derybas su
centrine vadovybe ir prie§ kiekvieng deryby su centrine vadovybe posédi. Toks specialiojo deryby
komiteto posédis negali trukti ilgiau kaip vieng dieng. Jeigu centriné vadovybé sutinka, specialusis
deryby komitetas gali posédziauti daZniau ir (arba) ilgiau. Taip pat specialusis deryby komitetas turi
teis¢ susitikti prie§ kiekviena deryby su centrine vadovybe posédj ir po jo, naudodamasis rysiy
priemonémis.

3. Centriné vadovybeé privalo suteikti specialiojo deryby komiteto posédziams patalpas, darbo
priemones, uztikrinti vertima ir tinkama posédZio organizavima.

4. Specialiojo deryby komiteto posédziai yra uzdari, jeigu nenusprendZiama kitaip.

5. Specialiojo deryby komiteto posédziai protokoluojami. Posédzio protokolg pasiraso
posédZzio pirmininkas ir komiteto jgaliotas narys.

20 straipsnis. Specialiojo derybuy komiteto sudarymo ir veiklos iSlaidos
1. Visos i$laidos, susijusios su specialiojo deryby komiteto sudarymu ir jo nariy dalyvavimu
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komiteto posédziuose ar derybose su centrine vadovybe, padengiamos Europos Sgjungos imonés
arba Europos Sajungos jmoniy grupés kontroliuojandiosios jmonés léSomis. Sioms ilaidoms taip
pat priskiriamos specialiojo deryby komiteto nariy kelionés, sveikatos ir gyvybés draudimo,
nakvynés ir pragyvenimo islaidos.

2. Jeigu specialusis deryby komitetas kvieciasi vieng ar kelis ekspertus, kaip nurodyta Sio
ijstatymo 23 straipsnio 3 dalyje, ir jeigu specialusis deryby komitetas ir centriné vadovybé
nesusitaria dél didesnio apmokamy eksperty skaiciaus, Europos Sagjungos jmoné arba Europos
Sajungos jmoniy grupés kontroliuojancioji jmoné privalo atlyginti tik vieno eksperto darbo islaidas.

3. Europos Sajungos jmonei arba Europos Sajungos imoniy grupés kontroliuojanc¢iajai jmonei
per 30 dieny nepadengus specialiojo deryby komiteto nario kelionés, sveikatos ir gyvybés
draudimo, nakvynés ir pragyvenimo islaidy, Sias iSlaidas per 30 dieny privalo atlyginti tas Europos
Sajungos jmoné¢s padalinys ar ta Europos Sgjungos jmoniy grupés jmoné, su kuriuo ar su kuria
darbo santykiais yra ar buvo susijes iSlaidas padengti pareikalaves specialiojo deryby komiteto
narys.

4. Sio straipsnio 3 dalies nuostatos taikomos ir tais atvejais, kai Europos Sajungos jmonés,
taip pat Europos Sajungos jmoniy grupés kontroliuojanciosios jmonés buveiné¢ yra ne Lietuvos
Respublikoje, taciau Lietuvos Respublikoje veikia Europos Sgjungos imonés padalinys ar Lietuvos
Respublikoje buveine turi Europos Sgjungos jmoniy grupés jmoné, su kuriuo ar su kuria darbo
santykiais yra ar buvo susij¢s specialiojo deryby komiteto narys. Imonés padalinys ar jmoné,
padengusi specialiojo deryby komiteto nario keliones, sveikatos ir gyvybés draudimo, nakvynés ir
pragyvenimo i$laidas, turi regreso teis¢ ;] Europos Sgjungos jmong¢ arba Europos Sgjungos jmoniy
grupés kontroliuojancigjg jmong.

21 straipsnis. Specialiojo deryby komiteto kompetencija

1. Specialusis deryby komitetas turi teis¢ nuspresti:

1) pradéti ar nepradéti deryby su centrine vadovybe dél Europos darbo tarybos sudarymo arba
dél darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarkos parengimo Europos Sajungos jmongje ar
Europos Sgjungos jmoniy grupéje;

2) nutraukti jau pradétas derybas su centrine vadovybe.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyti sprendimai priimami ne maziau kaip 2/3 specialiojo deryby
komiteto nariy balsy dauguma. Apie priimtg sprendimg turi biiti nedelsiant raStu praneSama
centrinei vadovybei.

3. Priémus sprendimg nepradéti deryby ar jas nutraukti, naujas derybas dél Europos darbo
tarybos sudarymo ar darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarkos parengimo galima inicijuoti
ne anksciau kaip po dvejy mety, jeigu tik specialusis deryby komitetas su centrine vadovybe
nesusitaria kitaip. Tokiais atvejais Sio jstatymo nustatyta tvarka turi biiti sudaromas naujos sudéties
specialusis deryby komitetas.

22 straipsnis. Deryby pradzia

1. Centriné vadovybeé, gavusi specialiojo deryby komiteto praneSimg apie sprendimg pradéti
derybas, per 30 dieny turi suSaukti pirmaji specialiojo deryby komiteto ir centrinés vadovybés
deryby poséd;.

2. Apie pirmojo deryby posédzio suSaukimg ne veliau kaip prie§ 14 dieny iki posédZio dienos
turi biiti rastu pranesta specialiojo deryby komiteto nariams ir Europos Sajungos jmonés padaliniy
ar Europos Sajungos jmoniy grupés jmoniy, kuriose dirba specialiojo deryby komiteto nariai,
atitinkamai vadovui ar valdymo organui.

3. PraneSime apie deryby posédj turi biiti nurodyta:

1) padalinys ar jmon¢, kuriame ar kurioje dirba i deryby posédj kvieCiamas (kvieCiami)
specialiojo deryby komiteto narys (nariai);

2) 1 deryby posédi kvieciamo (kvieciamy) specialiojo deryby komiteto nario (nariy) vardas,
pavarde ir pareigos;

3) deryby posédzio data, laikas ir vieta;
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4) deryby posédzio darbotvarke;
5) specialiojo deryby komiteto nario (nariy) kelionés, sveikatos, gyvybés draudimo, nakvynés
ir pragyvenimo islaidy padengimo terminai ir tvarka.

23 straipsnis. Deryby posédZziy tvarka

1. Centriné vadovybé ir specialusis deryby komitetas susitaria dél deryby posédziy vedimo
tvarkos, deryby posédziy vietos ir terminy, praneSimy apie deryby posédzius pateikimo terminy ir
tvarkos, taip pat dél pirmininkavimo ir sekretoriavimo posédziams tvarkos.

2. Deryby posédziai turi buti protokoluojami. Kiekvieno deryby posédzio protokolg pasiraso
posédziui pirmininkaves asmuo ir kitos deryby Salies jgaliotas atstovas.

3. Specialusis deryby komitetas gali kviestis ekspertus, tarp kuriy gali biiti pripazinty
kompetentingomis Europos profesiniy sgjungy organizacijy atstovy, pasirinkes juos savo nuozitra.
Ekspertai ir pripazinty kompetentingomis Europos profesiniy sajungy organizacijy atstovai
specialaus deryby komiteto praSymu deryby posédziuose gali dalyvauti kaip pataréjai, kuriy veikla
yra neatlygintina.

24 straipsnis. Derybu rezultatas

1. Derybos yra uzbaigiamos, kai pasiekiamas susitarimas tarp specialiojo deryby komiteto ir
centrinés vadovybés deél Europos darbo tarybos sudarymo arba dél darbuotojy informavimo ir
konsultavimo tvarkos Europos Sajungos jmongje ar Europos Sajungos jmoniy grupéje parengimo.

2. Susitarime dél Europos darbo tarybos sudarymo turi biiti nustatyta:

1) Europos Sagjungos jmon¢s padaliniai ar Europos Sgjungos jmoniy grupés jmonés, kuriems
ar kurioms taikomas susitarimas;

2) Europos darbo tarybos sudétis, kadencijos trukmé, nariy skaiCius uztikrinant vienoda
atstovavimg pagal ekonominés veiklos sritis, darbuotojy profesijas ir atstovavima pagal lytj, taip pat
nariy pasiskirstymas skirtingose valstybése narése, Europos darbo tarybos sudéties, nariy skaiciaus
ir pasiskirstymo skirtingose valstybése narése pakeitimo taisyklés, Zymiai pasikeitus darbuotojy
valstybése narése skaiciui;

3) Europos darbo tarybos funkcijos, jos informavimo ir konsultavimosi su ja tvarka bei
Europos darbo tarybos ir darbuotojy atstovy informavimo ir konsultavimosi su jais derinimo
taisyklés, laikantis principo, kad darbuotojai informuojami ir su jais konsultuojamasi aptariama
tema atitinkamu administracijos ir atstovavimo lygmeniu;

4) Europos darbo tarybos posédziy vieta, periodiSkumas ir trukme;

5) Europos darbo tarybos veiklai skiriamos 1¢Sos, suteikiamas turtas ir paslaugos;

6) susitarimo jsigaliojimo data, galiojimo terminas ir susitarimo pakeitimo arba panaikinimo
tvarka bei atvejai, kai dél susitarimo turi biiti deramasi i§ naujo, ar naujy deryby dél naujo
susitarimo, vadovaujantis $io jstatymo tre€iojo skirsnio nuostatomis, rengimo tvarka, jskaitant tuos
atvejus, kai kei¢iama Europos Sajungos jmongs, taip pat Europos Sgjungos jmoniy grupés struktiira
arba atsiranda dviejy ar daugiau galiojanciy susitarimy nuostaty prieStaravimy;

7) Europos darbo tarybos komiteto sudétis, tac¢iau ne daugiau kaip 5 nariai, jo sudarymo
tvarka, funkcijos ir darbo tvarkos taisyklés.

3. Susitarime dél Europos darbo tarybos sudarymo gali biiti reglamentuoti narystés Europos
darbo taryboje pradzios ir pabaigos bei kiti klausimai, taip pat nariy skyrimo ir atSaukimo salygos ir
tvarka.

4. Susitarime dél darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarkos parengimo turi buti
nustatyta:

1) Europos Sajungos jmonés padaliniai ar Europos Sgjungos jmoniy grupés jmonés, kuriems
taikomas susitarimas;

2) informacijos, turinc¢ios ypac¢ didele jtaka darbuotojy interesams, pateikimo darbuotojy
atstovams tvarka ir terminai;

3) darbuotojy atstovy teisés susitikti, siekiant aptarti jiems pateikta informacija, igyvendinimo
tvarka;
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4) darbuotojy atstovy nuomonés ir pasiiilymy pateikimo tvarka centrinei vadovybei ar kito
lygmens vadovybei;

5) darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarkai jgyvendinti skiriamos 1éSos, suteikiamas
turtas, paslaugos;

6) informavimo ir konsultavimo tvarkos taisyklés tarpvalstybinio lygmens klausimais su
Europos Sajungos jmonés padaliniy arba Europos Sajungos jmoniy grupés jmoniy darbuotojy
atstovais;

7) susitarimo jsigaliojimo data, galiojimo terminas ir susitarimo pakeitimo tvarka bei atvejai,
kai dél susitarimo turi buti deramasi i§ naujo, ar naujy deryby dél naujo susitarimo, vadovaujantis
Sio jstatymo treCiojo skirsnio nuostatomis, rengimo tvarka, jskaitant tuos atvejus, kai kei¢iama
Europos Sajungos jmonés, taip pat Europos Sgjungos jmoniy grupés struktiira arba atsiranda dviejy
ar daugiau galiojanciy susitarimy nuostaty prieStaravimy.

5. Derybose tarp specialiojo deryby komiteto ir centrinés vadovybeés taip pat gali biti
susitariama, kad Europos darbo taryba yra sudaroma ir veikia pagal Sio jstatymo ketvirtojo skirsnio
nuostatas, taip pat kad sudaromos kelios Europos darbo tarybos.

6. Susitarimas turi biiti jformintas rastu ir pasiraSytas bent dviejy centrinés vadovybés jgalioty
asmeny ir specialiojo deryby komiteto jgalioty nariy.

7. Susitarimui d¢l Europos darbo tarybos sudarymo ir dél darbuotojy informavimo ir
konsultavimo tvarkos Europos Sgjungos jmongje ar Europos Sgjungos jmoniy grupéje parengimo
turi pritarti specialusis deryby komitetas visy nariy balsy dauguma.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
EUROPOS DARBO TARYBA (PAGAL ISTATYMA)

25 straipsnis. Europos darbo tarybos sudarymo prielaidos

Siame skirsnyje nustatyta tvarka Europos darbo taryba turi biiti sudaroma, kai:

1) specialiojo deryby komiteto ir centrinés vadovybés derybose susitariama, kad Europos
darbo taryba yra sudaroma ir veikia pagal $io skirsnio nuostatas;

2) gavusi Sio jstatymo 14 straipsnio 2 dalyje nurodytg pareiSkima, centriné vadovybé Sesis
ménesius nepradeda deryby dél Europos darbo tarybos sudarymo ar darbuotojy informavimo ir
konsultavimo tvarkos parengimo;

3) per trejus metus nuo Sio jstatymo 14 straipsnio 2 dalyje nurodyto pareiskimo gavimo
nepasiekiami Sio jstatymo 24 straipsnyje nurodyti susitarimai.

26 straipsnis. Europos darbo tarybos sudarymas

1. Europos darbo taryba turi biti sudaryta per 60 dieny nuo $io jstatymo 25 straipsnio 2 ar 3
punktuose nurodyto termino pabaigos.

2. Nustatant Europos darbo tarybos sudétj ir ja sudarant, mutatis mutandis taikomos $io
istatymo 15 straipsnio 2 dalies ir 16 straipsnio nuostatos.

27 straipsnis. Narystés Europos darbo taryboje pradZia ir pabaiga

1. Lietuvos Respublikoje veikian¢io Europos Sajungos jmonés padalinio arba buveine
turincios Europos Sajungos jmonés ar Europos Sajungos imoniy grupés imonés darbuotojas
laikomas Europos darbo tarybos nariu nuo jo paskyrimo ar iSrinkimo dienos.

2. Narysté Europos darbo taryboje pasibaigia:

1) nariui mirus;

2) nutrukus nario darbo santykiams;

3) nariui atsistatydinus;

4) pasibaigus Europos darbo tarybos kadencijai;

5) kai narj paskyres darbuotojy atstovas (atstovai) jj atSaukia.

3. Kai pasibaigia §io straipsnio 1 dalyje nurodyto Europos darbo tarybos nario naryste, $io
jstatymo nustatyta tvarka per 30 dieny turi biiti skiriamas ar renkamas naujas Europos darbo tarybos
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narys. Jis skiriamas ar renkamas tik iki Europos darbo tarybos kadencijos pabaigos.

4. Europos darbo tarybos nario, paskirto ar iSrinkto kitose valstybése narése, paskyrimas
vietoj atSaukto ar nesanc¢io nario iki Europos darbo tarybos kadencijos pabaigos reglamentuojamas
pagal tos valstybés narés teisés aktus ir (arba) nusistovéjusia tvarka.

28 straipsnis. PraneSimas apie Europos darbo tarybos sudétj

1. Darbuotojy atstovas (atstovai), paskyres (paskyre) Europos darbo tarybos narj (narius), apie
tai rastu pranesSa Europos Sajungos jmonés padalinio vadovui ar Europos Sgjungos jmoniy grupés
jmonés valdymo organui, o Sie nedelsdami pranesa centrinei vadovybei Europos darbo tarybos
nario varda, pavardg, padalinio ar jmonés, kuriame ar kurioje jis dirba, pavadinimg ir jo pareigas,
adresa rysSiams. Tokia pati prievolé pranesti centrinei vadovybei apie iSrinktg (iSrinktus) Europos
darbo tarybos narj (narius) tenka visuotinj darbuotojy susirinkimg ar bendrgja jmonés padaliniy ar
jmoniy darbuotojy delegaty konferencijg, kurioje buvo iSrinktas (iSrinkti) narys (nariai),
suSaukusiam jmonés padalinio vadovui ar ymonés valdymo organui.

2. Apie Europos darbo tarybos nario paskyrimg turi biiti praneSama pateikiant darbuotojy
atstovo kompetentingos institucijos posédzio protokolo iSraSa arba darbuotojy atstovy bendro
posédzio protokolo iSrasa, o apie iSrinkimg praneSama pateikiant visuotinio darbuotojy susirinkimo
ar jmonés darbuotojy delegaty konferencijos protokolo ir dalyviy saraSo kopijas.

3. Centriné vadovybé, gavusi Sio straipsnio 2 dalyje nurodytus dokumentus, Europos darbo
tarybos sudétj raStu praneSa visy valstybése narése veikian¢iy Europos Sgjungos jmonés padaliniy
vadovams ar buveines turin€iy Europos Sgjungos jmoniy grupés jmoniy valdymo organams.
PraneSime turi biiti nurodyta Europos darbo tarybos nariy vardai, pavardés, padalinio ar jmonés,
kurioje jie dirba, pavadinimai ir jy pareigos, adresai rySiams.

4. Centrin¢ vadovyb¢ ir gave Sio straipsnio 3 dalyje nurodytg praneSima Europos Sgjungos
jmonés padaliniy vadovai bei Europos Sajungos jmoniy grupés jmoniy valdymo organai pranesime
esanCig informacijg nedelsdami pateikia jmonéje ar jmonés padalinyje veikiantiems darbuotojy
atstovams.

29 straipsnis. Europos darbo tarybos kadencija
Europos darbo tarybos kadencija — ketveri metai. Kadencija pradedama skaiciuoti Europos
darbo tarybai susirinkus j pirmajj poséd;.

30 straipsnis. Europos darbo tarybos ir Europos darbo tarybos komiteto veiklos

organizavimas

1. Savo pirmajame posédyje Europos darbo taryba visy nariy balsy dauguma iSsirenka
Europos darbo tarybos pirmininkg ir jo pavaduotoja, patvirtina Europos darbo tarybos darbo
reglamenta.

2. Europos darbo tarybos pirmininkas (kai jis negali atlikti $iy pareigy — pirmininko
pavaduotojas):

1) pirmininkauja Europos darbo tarybos posédziams;

2) Europos darbo tarybos darbo reglamento nustatyta tvarka atstovauja Europos darbo tarybai
santykiuose su centrine vadovybe;

3) organizuoja Europos darbo tarybos dokumenty saugojimg ir tvarkyma;

4) atlieka kitas Europos darbo tarybos sprendimu jam pavestas, taip pat Europos darbo
tarybos darbo reglamente nustatytas funkcijas.

3. Europos darbo tarybos komitetas, vadovaudamasis savo darbo tvarkos taisyklémis, atsako
uz Europos darbo tarybos funkcijy atlikima tarp Europos darbo tarybos posédZiy. Europos darbo
tarybos komiteto nariai turi biti i$ skirtingy valstybiy nariy, o Europos darbo tarybos pirmininkas ex
officio yra Europos darbo tarybos komiteto pirmininkas.

4. Savo sprendimus Europos darbo taryba priima visy nariy balsy dauguma.

31 straipsnis. Europos darbo tarybos ir Europos darbo tarybos komiteto posédziai
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1. Pirmajj ir eilinius Europos darbo tarybos posédzius suSaukia centriné vadovybé.

2. Eilinis Europos darbo tarybos posédis turi jvykti kiekvienais metais prie§ prasidedant
bendrajam posédziui su centrine vadovybe. Bendrojo posédzio darbotvarkéje numatoma svarstyti
Sio jstatymo 34 straipsnio 1 dalyje nurodytg ataskaita.

3. Europos darbo tarybos komitetas (jeigu tokio komiteto néra — Europos darbo taryba) $io
jstatymo 35 straipsnyje nustatytais atvejais taip pat turi teis¢ susirinkti j neeilinius posédzius.
Suderings posédzio vietg ir laikg su centrine vadovybe, Europos darbo tarybos pirmininkas rastu
kreipiasi j centring vadovybe praSydamas susaukti tokj posédj. Apie biisimo posédzio vietg ir laikg
centriné vadovybé ne véliau kaip pries 14 dieny iki posédzio pradzios pranesa Europos darbo
tarybos arba Europos darbo tarybos komiteto nariams, taip pat Europos Sgjungos jmonés, jos
padalinio ar Europos Sajungos jmoniy grupés jmonés, kuriame ar kurioje dirba Europos darbo
tarybos ar Europos darbo tarybos komiteto narys, atitinkamai vadovui ar valdymo organui.

4. Europos darbo tarybos ar Europos darbo tarybos komiteto posédis negali trukti ilgiau kaip
vieng dieng. Jeigu centriné vadovybé¢ sutinka, Europos darbo taryba ar Europos darbo tarybos
komitetas gali posédziauti dazniau ir (arba) ilgiau.

5. Centriné vadovybé privalo suteikti Europos darbo tarybos ar Europos darbo tarybos
komiteto posédZziams patalpas, darbo priemones, uztikrinti vertimg ir tinkamg posédziy
organizavima.

6. Europos darbo tarybos arba Europos darbo tarybos komiteto posédziai yra uzdari, jeigu
nenusprendziama kitaip.

7. Europos darbo tarybos arba Europos darbo tarybos komiteto posé€dziai protokoluojami.
Posédzio protokolg pasiraSo posédzio pirmininkas ir Europos darbo tarybos ar komiteto jgaliotas
narys.

32 straipsnis. Eksperty dalyvavimas
Europos darbo taryba arba Europos darbo tarybos komitetas gali kviestis ekspertus, pasirinkes
juos savo nuoziiira.

33 straipsnis. Europos darbo tarybos sudarymo ir Europos darbo tarybos ir Europos

darbo tarybos komiteto veiklos iSlaidos

1. Europos darbo tarybos sudarymo ir Europos darbo tarybos ar Europos darbo tarybos
komiteto nariy dalyvavimo tarybos ar komiteto posédziuose, taip pat bendruose posédziuose su
centrine vadovybe ar §io jstatymo 35 straipsnyje nurodytuose posédziuose su kito lygmens
vadovybe, iSlaidoms padengti mutatis mutandis taikomos $io jstatymo 20 straipsnio 1, 3 ir 4 daliy
nuostatos.

2. Jeigu Europos darbo taryba ar Europos darbo tarybos komitetas kvieCiasi vieng ar kelis
ekspertus ir jeigu Europos darbo taryba ir centriné vadovybé nesusitaria dél didesnio apmokamy
eksperty skaiCiaus, Europos Sagjungos jmoné arba Europos Sajungos jmoniy grupés
kontroliuojancioji jmon¢ privalo atlyginti tik vieno eksperto darbo iSlaidas.

34 straipsnis. Reguliarusis informavimas ir konsultavimas

1. Pasibaigus kalendoriniams metams, centriné vadovybé per tris ménesius turi parengti ir
pateikti Europos darbo tarybai mety ataskaita apie Europos Sajungos jmonés ar Europos Sajungos
imoniy grupés ekonoming bukle ir perspektyvas.

2. Mety ataskaitoje turi biti pateikta bent jau informacija apie Europos Sajungos jmonés ar
Europos Sajungos jmoniy grupeés:

1) struktiira;

2) ekonoming ir finansing padétj;

3) galimus veiklos pokycius, jskaitant prekybos, gamybos, paslaugy masto pasikeitimus ir
perspektyvas;

4) darbuotojy skaiCiy, pateikiant ir Sio skai¢iaus pasikeitimo priezasciy analizg;

5) padéti uzimtumo srityje ir jos plétros perspektyvas;
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6) jgyvendinamas ir numatomas jgyvendinti investicijy programas;

7) pagrindinius organizacinius pasikeitimus;

8) naujy darbo metody ir gamybos technologijy diegima;

9) numatomus jmonés, gamybos ar verslo perkélimus j kitg vieta;

10) jmoniy pabaiga, pertvarkyma, pirkima ar pardavima, taip pat jmoniy padaliniy ar jy
esminiy daliy veiklos nutraukimg ar naujy padaliniy steigima;

11) grupés darbuotojy atleidimus i§ darbo ir numatomas priemones $iy atleidimy padariniams
susvelninti.

3. Mety ataskaita aptariama bendrame Europos darbo tarybos ir centrinés vadovybés
posédyje. Posédis turi jvykti ne anksCiau kaip praéjus 30 dieny nuo ataskaitos pateikimo Europos
darbo tarybai. Bendrasis Europos darbo tarybos ir centrinés vadovybés posédis turi buti
protokoluojamas. Posédzio protokola pasiraSo Europos darbo tarybos ir centrinés vadovybés jgalioti
asmenys.

4. Mety ataskaitg kartu su bendrojo Europos darbo tarybos ir centrinés vadovybés posédzio
protokolu centriné vadovybé per 30 dieny privalo pateikti kito lygmens vadovybei.

35 straipsnis. Informavimas ir konsultavimas atsiradus ypatingoms aplinkybéms

1. Apie ypatingy aplinkybiy atsiradima turi biiti nedelsiant raStu praneSama Europos darbo
tarybos komitetui, o jeigu toks nesudarytas — Europos darbo tarybai. Ypatingomis aplinkybémis yra
laitkomos aplinkybés, turinios didelés jtakos Europos Sgjungos jmonés, jos padalinio ar Europos
Sajungos jmoniy grupés jmonés darbuotojy interesams, ypac¢ jmonés, gamybos ar verslo perkélimas
1 kita vieta, ymonés padalinio arba jmonés veiklos nutraukimas, grupés darbuotojy atleidimas 1§
darbo. Pareiga pranesti tenka centrinei vadovybei arba kito lygmens vadovybei, kuri turi teis¢
priimti savarankiskus sprendimus dél ypatingy aplinkybiy.

2. Europos darbo tarybos komitetas arba Europos darbo taryba, gavusi §io straipsnio 1 dalyje
nurodyta praneSimag, gali kreiptis ] centring vadovybe ar kito lygmens vadovybe, praSydama
nedelsiant sukviesti bendrg Europos darbo tarybos komiteto (Europos darbo tarybos) ir centrinés
vadovybés ar kito lygmens vadovybés poséd], kurio metu nagrinéjama centrinés vadovybés ar kito
lygmens vadovybés pateikta ataskaita dél ypatingy aplinkybiy atsiradimo. Tokio posédzio metu
pateiktos ataskaitos pagrindu Europos darbo tarybos komitetas arba Europos darbo taryba turi biiti
informuojama ir konsultuojamasi dél darbuotojy interesy gynimo ar neigiamy socialiniy ir
ekonominiy pasekmiy darbuotojams Svelninimo priemoniy, nepazeidziant Sio jstatymo 9 ir 11
straipsniuose nustatyty reikalavimy. Europos darbo tarybos komitetas arba Europos darbo taryba
per 3 dienas pareiSkia nuomone dél posédzio metu pateiktos ataskaitos. Europos darbo tarybos
komitetas arba Europos darbo taryba pries kiekvieng posédj su centrine vadovybe ar kito lygmens
vadovybe turi teise susitikti nedalyvaujant centrinei vadovybei ar kito lygmens vadovybei.

3. Jeigu informavimo ir konsultavimo procedirose dalyvauja Europos darbo tarybos
komitetas, | Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta posédj centriné vadovybé¢ ar kito lygmens vadovybé
privalo pakviesti ir Europos darbo tarybos narius, kuriuos paskyre ar iSrinko ty Europos Sajungos
imonés padaliniy arba ty Europos Sajungos jmoniy grupés imoniy, kurios tiesiogiai susijusios su
minétomis aplinkybémis, darbuotojai ar jy atstovai.

4. Apie bendrame centrinés vadovybés ar kito lygmens vadovybés ir Europos darbo tarybos
komiteto posédyje svarstytus klausimus ir priimtus sprendimus Europos darbo tarybos komitetas
turi nedelsdamas informuoti visus Europos darbo tarybos narius, o Sie — Europos Sajungos imonés
padalinio, Europos Sajungos jmoniy grupés jmonés darbuotojy atstovus. Ta pati taisyklé taikoma ir
tuo atveju, jeigu informavimo ir konsultavimo procediirose dalyvavo Europos darbo taryba.

36 straipsnis. Darbuotojy atstovy informavimas

1. Europos darbo taryba, Europos darbo tarybos komitetas apie savo veiklg ir informavimo bei
konsultavimo rezultatus ne re¢iau kaip karta per metus turi informuoti Europos Sajungos jmonés
padaliniy arba Europos Sgjungos imoniy grupés imoniy darbuotojy atstovus, o jeigu tokiy néra —
darbuotojus.
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2. Europos darbo taryba gali jpareigoti savo narj §io straipsnio 1 dalyje nurodyta informacija
pateikti tam tikros Europos Sajungos imonés padalinio arba Europos Sgjungos imoniy grupés
imonés darbuotojy atstovams ar tiesiogiai darbuotojams valstybéje naréje.

37 straipsnis. Europos darbo tarybos veiklos pabaiga

1. Savo funkcijas Europos darbo taryba atlieka iki kadencijos pabaigos.

2. Pasibaigus Europos darbo tarybos kadencijai, Europos darbo taryba nariy balsy dauguma
gali nuspresti pradéti derybas su centrine vadovybe, kuriy metu gali biiti pasiektas Sio jstatymo 24
straipsnyje nurodytas susitarimas, arba nuspresti sudaryti Europos darbo taryba vadovaujantis Sio
istatymo ketvirtojo skirsnio nuostatomis. Tokiu atveju Europos darbo taryba jgyja visas specialiojo
deryby komiteto teises ir pareigas, o jos kadencija pratesiama deryby su centrine vadovybe
laikotarpiui.

3. Jeigu centriné vadovybé per SeSis ménesius nuo $io straipsnio 2 dalyje nurodyto Europos
darbo tarybos sprendimo praneSimo gavimo nepradeda deryby arba per trejus metus nuo $io
praneSimo gavimo nepasiekia susitarimo, §io skirsnio nustatyta tvarka turi biiti sudaroma nauja
Europos darbo taryba.

PENKTASIS SKIRSNIS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38 straipsnis. Atsakomybé uz §io jstatymo pazeidimus
Si istatymg pazeid¢ asmenys, nepriklausomai nuo to, ar centriné vadovybé yra Lietuvos
Respublikoje, ar kitoje valstyb¢je nar¢je, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS ROLANDAS PAKSAS

Lietuvos Respublikos
2011 m. birzelio 22 d. jstatymo Nr. XI1-1507
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 2009 m. geguzés 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/38/EB dé¢l Europos
darbo tarybos steigimo arba Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy ir Bendrijos mastu veikianciy
jmoniy grupiy darbuotojy informavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo (OL 2009 L
122, p. 28-44).

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X1-1507, 2011-06-22, Zin., 2011, Nr. 86-4149 (2011-07-13), i. k. 11110101STA0XI-1507
Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatymo pakeitimo jstatymas

2.
Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas
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Nr. X111-301, 2017-04-20, paskelbta TAR 2017-05-02, i. k. 2017-07279
Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatymo Nr. IX-2031 1, 3, 7, 13, 16 straipsniy ir priedo pakeitimo

jstatymas
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