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LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO

ISAKYMAS
DEL NACIONALINIO ATSAKINGO VERSLO APDOVANOJIMO NUOSTATU
PATVIRTINIMO

2013 m. birzelio 3 d. Nr. A1-227
Vilnius

Siekdama jmones paskatinti uz reikSmingg ir aktyvig jy veikla socialiai atsakingo verslo
srityje, pasiektus rezultatus ir nuveiktus visuomenei naudingus darbus, lemiancius darnig
visuomenes plétrg ir socialing verslo atsakomybe, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. kovo 24 d. nutarimo Nr. 330 ,,.D¢l ministrams pavedamy valdymo
sriciy* 1.6.1 papunkciu:

1. Tvirtinu Nacionalinio atsakingo verslo apdovanojimo nuostatus (pridedama).

2. P avedusio jsakymo vykdymo kontrole viceministrui pagal veiklos sritj.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE ALGIMANTA PABEDINSKIENE


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C98436496087
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=64c109e0758a11e9b81587fcbd5a76f6

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos

ir darbo ministro 2013 m. birzelio 3 d.
jsakymu Nr. A1-227

(2019 m. geguzés 13 d. jsakymo Nr. A1-268
redakcija)

NACIONALINIO ATSAKINGO VERSLO APDOVANOJIMO NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinio atsakingo verslo apdovanojimo nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato
nacionalinio atsakingo verslo apdovanojimo (toliau — Apdovanojimas) nominacijy steigimo,
konkurso organizavimo, paraiSky vertinimo komisijos (toliau — Komisija) sudarymo ir jos darbo
organizavimo, nominacijy laimétojy atrankos bei Apdovanojimy skyrimo tvarka.

2. Nuostatuose vartojamos sgvokos:

2.1.  Imoniy socialiné atsakomybé — jmoniy atsakomybé uz jy vykdomos veiklos poveikj
aplinkai ir visuomenei (jmoniy politika ir praktika, kaip jos, laikydamosi jstatymy, tarptautiniy
susitarimy ir sutarty elgsenos normy, j savo veiklos vidinius procesus ir iSorinius santykius
savanoriskai jtraukia socialinius, aplinkosaugos ir skaidraus verslo principus), taip pat veiksmai,
kuriais jmonés kartu su vieSojo, privataus ir (ar) nevyriausybinio sektoriaus atstovais ieSko
naujovisky sisteminiy socialiniy, aplinkosaugos ir platesniy ekonominés gerovés problemy
sprendimy.

2.2. Nominacija — apdovanojimas, teikiamas jmonei uz jos nuopelnus tam tikroje veiklos
srityje.

2.3.  Kitos Nuostatuose vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos asociacijy jstatyme, Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos
smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme, Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés
atskaitomybés jstatyme.

11 SKYRIUS
NOMINACIJOS IR JU KATEGORIJOS

3. Ivertings Komisijos sililymus, nominacijas kasmet, ne véliau kaip iki einamyjy mety
birzelio 15 d., patvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras. Nominacijas, kurias laiméti sieks
pretendentai ir uz kurias bus vieSai balsuojama internetu, i§ socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtinty nominacijy iSrenka ir ne véliau kaip iki einamyjy mety lapkricio 2 d. patvirtina Komisija.

4. Nominacijos jteikiamos trijose kategorijose:

4.1. labai mazos ir mazos jmonés (iki 49 darbuotojy);

4.2. vidutinés jmoneés (nuo 50 iki 249 darbuotojy);

4.3. didelés jmonés (nuo 250 darbuotojy).

5. Kiekviena nominacija skiriama ne maziau kaip 3 jmonéms. Motyvuotu Komisijos

sprendimu gali buti apdovanota daugiau jmoniy.

111 SKYRIUS
KONKURSO SKELBIMAS



6. Komisijos sprendimu kvietimas sitilyti pretendentus apdovanoti tam tikromis
nominacijomis (toliau — kvietimas) skelbiamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos interneto svetainéje ne véliau kaip iki einamyjy mety liepos 15 d. Motyvuotu Komisijos
sprendimu kvietimas gali biiti skelbiamas ir kitose Ziniasklaidos priemonése.

7. Kvietime nurodoma:

7.1. kvietimo tikslas;

7.2. nominacijos (-y) pavadinimas (-ai);

7.3. paraiSky formos, Kiti dokumentai, kuriuos pretendentas turi pateikti Komisijai;

7.4. paraiSky priémimo pradzia ir jy pateikimo terminas. Paraisky pateikimo terminas turi buti
ne trumpesnis kaip 1 ménuo nuo kvietimo teikti paraiskas paskelbimo dienos;

7.5. informacija apie tai, kad paraiSkos Komisijai turi buti siun¢iamos kvietime nurodytu (-
ais) elektroniniu pastu (-ais) ir (ar) ar kitu kvietime nurodytu biidu;

7.6. kontaktiniai duomenys (telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas ir kt.), kuriais
galima kreiptis dél informacijos apie konkursg patikslinimo.

8. Komisija motyvuotu sprendimu, suderinusi su socialinés apsaugos ir darbo ministru, gali
atSaukti konkursg ne véliau kaip likus 10 darbo dieny iki pretendenty paraisky Komisijos posédyje
vertinimo. Apie konkurso atSaukimg Komisija paraiSkas pateikusiems pretendentams pranesa jy
paraiSkose nurodytais elektroninio paSto ar kitais adresais, o skelbimas apie konkurso atSaukima
nedelsiant, ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo Sio sprendimo priémimo, pateikiamas Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainéje.

IV SKYRIUS
PARAISKU TURINIO REIKALAVIMAI IR PARAISKU TEIKIMAS

9. Pretendentais gali biiti Lietuvos Respublikoje jregistruotos jmonés.

10. Pretendentai gali kandidatuoti j viena, kelias ar visas nominacijas. Dél kiekvienos
nominacijos pildoma atskira paraiSka, kurios formg patvirtina Komisija. Jei nominacijai (-oms)
pretendentg teikia ne jis pats, o kitas asmuo, toks sitilymas turi biiti su juo i§ anksto suderintas, prie
paraiSkos pridedant tai patvirtinantj (-¢ius) dokumentg (-us). Su pretendentu iki pateikimo Komisijai
nesuderintos paraiSkos atmetamos.

11. Komisijos patvirtintoje paraiS§kos formoje turi baiti nurodoma:

11.1. paraiskos uzpildymo data ir vieta;

11.2. jmonés, kuri teikiama nominacijai, pavadinimas, kodas, buveinés adresas ir
kontaktiniai duomenys (telefono ryS$io numeris, elektroninio pasto adresas ir kt.);

11.3. imonés kategorija (labai maza, maza, vidutine, didel¢);

11.4. informacija apie pretendento veiklas ir (ar) iniciatyvas, susijusias su nominacija, jy
apibidinimas pagal paraiSkoje nurodytus vertinimo kriterijus, argumentuotas pasiekty nuopelny
pagrindimas ir jy svarba (kartu pateikiami tai patvirtinantys dokumentai);

11.5. kita Komisijos patvirtintoje paraiskos formoje pateikta informacija.

12. Kartu su paraiSka pretendentai savo nuoZzilira ir iniciatyva gali pateikti papildomus
dokumentus.

13. Paraiska turi biiti uZpildyta kompiuteriu lietuviy kalba.

14. Paraiska turi biiti pasirasyta pretendento ar ji teikianc¢io asmens, jo vadovo arba jo
igalioto asmens, turinCio teis¢ veikti pretendento vardu, nurodant varda, pavarde ir pareigas, bei
patvirtinta antspaudu, jei pretendentas ar jj teikiantis asmuo antspauda privalo turéti.

15. Siekiant uztikrinti paraisky vertinimo skaidrumg ir pareiskéjy lygiateisiSkuma, pateikus
paraiSka Komisijai, ja taisyti, tikslinti, pildyti (iSskyrus raSybos ir aritmetiniy klaidy taisyma) ar
teikti papildomus dokumentus pretendento iniciatyva negalima.

16. Atsizvelgiant | gauty paraisky skaiciy, kvietime nurodytas paraiSky pateikimo terminas
gali buti pratestas motyvuotu Komisijos sprendimu. Apie termino paraiSkoms pateikti pratesima



Komisija paraiSkas pateikusiems pretendentams pranesa jy paraiSkose nurodytais elektroninio pasto
ar kitais adresais, o skelbimas apie termino pratesimg nedelsiant, ne véliau kaip per 1 darbo dieng
nuo jo priémimo, pateikiamas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainéje.

17. ParaiSka atmetama, nevertinama, jeigu:

17.1. paraiskg pateiké ar nominacijai teikiamas subjektas, kuris néra Nuostaty 9 punkte
nurodytas subjektas, turintis teis¢ biiti pretendentas;

17.2. paraiska pateikta suéjus paraisky pateikimo terminui,

17.3. imoné¢ likviduojama ar jai iSkelta bankroto byla;

17.4. jmonei skirta bauda uz Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 56, 57 ir (ar)
58 straipsniuose nustatytus pazeidimus per pastaruosius vienus metus iki paraiSkos pateikimo
Komisijai dienos;

17.5. jmoné nejvykdziusi mokestiniy jsipareigojimy ir (ar) prievoliy valstybés ir (ar)
savivaldybiy biudzetui (-ams);

17.6. paraiskoje ir (ar) jos prieduose pateikta melaginga, tikrovés neatitinkanti informacija;

17.7. per Komisijos nurodytg terming jos nustatytu budu ir (ar) forma nepateikti paraiSkos
paaiskinimai ir (ar) patikslinimai.

V SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMO TVARKA
18. Apdovanojimus organizuoja, paraiSkas vertina, nominacijy laimétojus atrenka ir
tvirtina Komisija, sudaroma 4 mety kadencijai.
19. Komisijg sudaro 9 nariai, 3 i§ jy (vienas i§ jy socialinés apsaugos ir darbo ministro

sprendimu skiriamas Komisijos pirmininku) j Komisija deleguoja Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, po 1 narj j Komisijg deleguoja Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija ir Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, 4 narius (po 2 i§ darbuotojy organizacijy ir
darbdaviy organizacijy) § Komisijga deleguoja Trisalé taryba.

20. I Komisijg ministerijy atstovus deleguoja ministrai, o TriSalés tarybos atstovus —
Trisalé taryba. Deleguojami atstovai privalo turéti ziniy, patirties ir gebéjimy jvertinti jmoniy
socialing atsakomybe.

21. Socialinés apsaugos ir darbo ministras, gaves ministerijy ir TriSalés tarybos
deleguojamy atstovy duomenis (vardas, pavardé, pareigos, telefono rySio numeris ir elektroninio
pasto adresas), patvirtina personaling Komisijos sudétj. Komisijos sekretoriumi skiriamas
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbuotojas, kuris néra Komisijos narys.

22. Paskirti Komisijos nariai ir sekretorius, prie§ gaudami bet kokig su Apdovanojimu
susijusig informacija, privalo pasirasyti neSaliSkumo deklaracijas dél objektyviy sprendimy
priemimo bei vieSyjy ir privaciy interesy konflikto vengimo (Nuostaty 1 priedas) bei
konfidencialumo pasizadéjimus uztikrinti konkurso informacijos konfidencialuma, viesai neskelbti
ir neplatinti Sios informacijos (Nuostaty 2 priedas).

23. Komisijos nario jgaliojimai pasibaigia arba nutriiksta, kai:

23.1. baigiasi Komisijos kadencija;

23.2. jis atsistatydina;

23.3. jis mirsta;

23.4. jidelegaves subjektas atSaukia ji i§ Komisijos.

24, Komisijos narj delegaves subjektas per 10 darbo dieny nuo Nuostaty 23 punkte
nurodyty aplinkybiy paaiSkéjimo dienos pateikia socialinés apsaugos ir darbo ministrui nauja
atstovo ] Komisijg kandidaturg likusiai Komisijos kadencijai.

25. Komisijos narius deleguojantys subjektai likus ne maziau kaip 2 ménesiams iki
Komisijos kadencijos pabaigos pateikia socialinés apsaugos ir darbo ministrui Komisijos nariy
kandidatiiras naujai Komisijos kadencijai.



VI SKYRIUS
KOMISIJOS FUNKCIJOS IR TEISES

26.  Komisija vykdo Sias funkcijas:

26.1. kiekvienais metais, ne véliau kaip iki einamyjy mety birzelio 15 d., socialinés
apsaugos ir darbo ministrui pateikia sitilymus dél ateinan¢iy mety nominacijy;

26.2. kiekvienais metais, ne véliau kaip iki einamyjy mety liepos 15 d.:

26.2.1. parengia ir patvirtina pretendenty ] socialinés apsaugos ir darbo ministro
atitinkamiems metams patvirtintas nominacijas paraiSky formas;

26.2.2. nustato kiekvienos nominacijos vertinimo kriterijus. Vertinimo kriterijai turi buti
sudaryti taip, kad Komisijai pavykty jvertinti jmoniy nuveiktus darbus ir pasiektus rezultatus,
kuriamus ir jgyvendinamus atsakingo verslo principus, plétojamg atsakingo verslo praktika,
skatinamg atsakomybe¢ tiek jmongje, tieck uZz jos riby, socialinio dialogo su suinteresuotomis
grupémis plétra, verslo aplinkai ir visuomenei kuriamg verte. Kiekvienam vertinimo kriterijaus
démeniui skiriama baly suma. Maksimali visy vertinimo kriterijy baly suma turi biiti ne daugiau
kaip 10. Didziausias baly skai¢ius turi biiti skiriamas pagal reikSmingiausius vertinimo kriterijus;

26.3. kiekvienais metais, ne véliau kaip iki einamyjy mety liepos 15 d., Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos interneto svetainéje, Komisijos motyvuotu sprendimu — ir kitose Ziniasklaidos
priemonése paskelbia kvietima;

26.4. priima, nagrin€ja ir vertina gauty paraisky atitiktj Nuostatuose nurodytiems ir
Komisijos nustatytiems reikalavimams;

26.5. priima sprendimus dél:

26.5.1. nominacijy laimétojy, kuriy paraiSkas jvertino Komisija;

26.5.2. nominacijy, uz kurias bus balsuojama internete, patvirtinimo. Komisija nominacijas
atrenka i$ socialinés apsaugos ir darbo ministro atitinkamiems metams patvirtinty nominacijy;

26.5.3. viesina informacijg apie Komisijos vykdomg veikla, skatindama asmenis dalyvauti
konkurse ir (ar) teikti sitilymus dél pretendenty j nominacijas;

26.6. atlicka kitas Nuostatuose ir Komisijos veiklg reguliuojanciuose teisés aktuose
nustatytas funkcijas.

27. Komisija turi teise:

27.1. reikalauti, kad pretendentai patikslinty paraiskas, pateikty papildoma informacija, kuri
padéty jvertinti jy atitikti Nuostatuose nurodytiems ir Komisijos nustatytiems reikalavimams per jos
nustatyta protingg terming jos nustatytu biidu ir (ar) forma;

27.2. pasitelkti nepriklausomus ekspertus, kity valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijy,
istaigy ir organizacijy atstovus jai pavestoms funkcijoms vykdyti;

27.3. siekiant jvertinti pretendenty atitiktj Nuostatuose nurodytiems ir Komisijos
nustatytiems reikalavimams, gauti informacijg apie teikiamus apdovanoti pretendentus i§ fiziniy ir
juridiniy asmeny.

VIl SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

28. Komisijos darba organizuoja ir jai vadovauja Komisijos pirmininkas, jo nesant —
Komisijos pirmininko pavaduotojas.

29. Komisijos pirmininkas:

29.1. vadovauja Komisijai, planuoja ir organizuoja Komisijos darba, atsako uz jai pavesty
funkcijy vykdyma;

29.2. Saukia Komisijos posédzius ir jiems pirmininkauja, sudaro Komisijos posédziy



darbotvarkes;

29.3. pasiraso Komisijos posédziy protokolus, kitus su Komisijos veikla susijusius
dokumentus;

29.4. atstovauja Komisijai valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijose, jstaigose ir (ar)
organizacijose arba paveda Komisijai atstovauti kitam Komisijos nariui;

29.5. vykdo kitas funkcijas, butinas siekiant uztikrinti sklandy Komisijos darbg ir jos
funkcijy atlikima.

30. Komisijos pirmininko pavaduotojas renkamas visai Komisijos kadencijai i§ Komisijos
nariy slaptu balsavimu per pirmgjj Komisijos posédj. Komisijos pirmininko pavaduotoju
iSrenkamas daugiausia balsy surinkes Komisijos narys. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai,
sprendziamojo balso teis¢ turi Komisijos pirmininkas.

31. Komisijos pirmininko pavaduotojo jgaliojimai nutriiksta atsiradus bent vienam i$
Nuostaty 23 punkte nustatyty pagrindy.

32. Komisijos sekretorius techniSkai aptarnauja Komisijg ir:

32.1. rengia Komisijos posédziy medziagg (darbotvarkes, protokoly projektus, kita
medziagg);

32.2. rengia socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymo, kuriuo tvirtinamos nominacijos,
projekta (-us);

32.3. pasiraso Komisijos posédziy protokolus;

32.4. renka Komisijos nariy rastu pateikta informacijg apie galimg vieSyjy ir privaciy
interesy konflikta, jy pasiraSytas neSaliSkumo deklaracijas bei konfidencialumo pasiZzadéjimus;

32.5. atsizvelgdamas j; Komisijos priimtus sprendimus, rengia rastus dél informacijos,
biitinos pretendenty atitik¢iai Nuostatuose nurodytiems ir Komisijos nustatytiems reikalavimams
jvertinti, pateikimo, jos patikslinimo;

32.6. informuoja pretendentus apie paraiskos gavima, jos vertinimo rezultatus;

32.7. uztikrina, kad Nuostatuose nurodytais atvejais informacija, susijusi su konkurso
organizavimu, biity paskelbta Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetaingje,
Komisijos motyvuotu sprendimu — ir kitose ziniasklaidos priemonése;

32.8. vykdo kitas Nuostatuose ir Komisijos veiklg reguliuojan¢iuose teisés aktuose
nustatytas funkcijas.

33. Komisijos nariai:

33.1. privalo susipazinti su visomis Komisijai pateiktomis paraiSkomis;

33.2. Komisijos pirmininko pavedimu pristato paraiska (-as) Komisijos posédzio metu;

33.3. vertindami paraiSkas, vadovaujasi jstatymy virSenybés, skaidrumo, neSaliSkumo,
teisétumo, sgziningumo principais. Jei Komisijos narys susij¢s su vertinamu pareiskéju asmeniniais
ir (ar) kitais rySiais, jis privalo nusiSalinti nuo $io pareiSkéjo paraiSkos vertinimo ir apie tai
nedelsdamas informuoti Komisijos pirmininkg, kuris priima sprendimg dél Komisijos nario
nuSalinimo. Komisijos pirmininkas apie nusiSalinimg informuoja socialinés apsaugos ir darbo
ministra, kuris priima sprendimg dé¢l Komisijos pirmininko nusalinimo;

33.4. Komisija dirba neatlygintinai.

34. Pagrindiné Komisijos veiklos forma yra posédziai. Kvorumas yra, jei j Komisijos
poséd; susirenka ne maziau kaip penki Komisijos nariai. Jei Komisijos posédyje dalyvauja maziau
kaip penki jos nariai, Komisijos pirmininkas gali konstatuoti, kad kvorumo néra. Jeigu néra
Komisijos nariy kvorumo, Komisijos pirmininkas turi imtis veiksmy, kad jis buty, — paskirti
pavaduojancius asmenis, pakeisti Komisijos sudétj ar pan.

35. Prireikus gali biti organizuojami iSvaziuojamieji posédziai. Komisijos pirmininkui, o
jo nesant — Komisijos pirmininko pavaduotojui nusprendus, atitinkami klausimai gali buti
sprendZiami apklausos budu, jei posédzio klausimai pateikiami ir Komisijos nariai savo nuomong
pareiskia rastu ir (ar) elektroniniu pastu.

36. Komisijos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip puse



Komisijos nariy.

37.  Komisijos posédyje turi dalyvauti Komisijos pirmininkas, o jo nesant — Komisijos
pirmininko pavaduotojas.
38. Komisijos nariams apie posédzio vietg ir laikg turi buti pranesta ne véliau kaip likus

5 darbo dienoms iki Komisijos posédzio. Komisijos narys, negalintis dalyvauti posédyje, ne véliau
kaip likus 1 darbo dienai iki posédzio turi rastu ir (ar) elektroniniu pastu apie tai pranesti Komisijos
sekretoriui.

39. Kiekvienas Komisijos narys likus ne maziau kaip 2 darbo dienoms iki posédzio arba
posédzio metu gali teikti sitlymus dél Komisijos posédzio darbotvarkés papildymo ir (ar)
pakeitimo. Sprendimag dél Komisijos posédzio darbotvarkés papildymo ir (ar) pakeitimo priima
Komisijos pirmininkas, jo nesant — Komisijos pirmininko pavaduotojas, o Komisijos posédzio metu
sprendimai priitmami Nuostaty 47 punkte nustatyta tvarka.

40. Komisijos pirmininkas, o jo nesant — Komisijos pirmininko pavaduotojas posédzio
metu supazindina Komisijos narius ir kitus posédzio dalyvius su posédzio darbotvarke, papildoma
medziaga (jei yra), iSklauso Komisijos nariy ir kity posédzio dalyviy praneSimus, nuomong
svarstomais klausimais.

41. Komisijos ir (ar) jos pirmininko kvietimu Komisijos posédyje gali dalyvauti ir kiti su
paraiSkos vertinimu susij¢ asmenys.
42. Komisijos posédziuose stebétojy teisémis turi teise dalyvauti visuomenés atstovai.

Laisvos formos prasyma stebétojy teisémis dalyvauti Komisijos posédyje visuomenés atstovai turi
pateikti Komisijos sekretoriui. Sprendimg dél visuomenés atstovo dalyvavimo stebétojo teisémis
Komisijos posédyje priima Komisijos pirmininkas.

43. Apie Komisijos posédzio data, laikg ir vieta praSymus pateikusiems visuomenés
atstovams pranesama jy praSymuose nurodytais elektroninio pasto ir (ar) kitais adresais ne véliau
kaip likus 5 darbo dienoms iki Komisijos posédzio. Jeigu daug visuomenés atstovy pateikia
praSymus stebétojy teisémis dalyvauti Komisijos posédyje ir nustatoma, kad visi norintieji netilps
patalpose, kuriose vyks Komisijos posédis, pirmenyb¢ leisti stebéti Komisijos poséd] nustatoma
pagal prasymo stebétojo teisémis dalyvauti Komisijos posédyje pateikimo laikg. PraSymus
pateikusiems visuomenés atstovams, kuriems nebus leidziama stebéti Komisijos posédzio, apie tai
ju nurodytais elektroninio pasto ar kitais adresais praneSama ne véliau kaip likus 1 darbo dienai iki
Komisijos posédzio, nurodant tokio sprendimo priezastis.

44, Komisijos posédyje stebétojy teisémis dalyvaujantys visuomenés atstovai, taip pat
Nuostaty 43 punkte nurodyti asmenys Komisijos sekretoriui prie§ posédj privalo pateikti galiojantj
asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta, kad bity galima nustatyti jy tapatybe, ir pasiraSyti
konfidencialumo pasizadéjima (Nuostaty 3 priedas), kuris pridedamas prie Komisijos posédzio
protokolo.

45, Komisijos posédyje stebétojy teisémis dalyvaujantys visuomenés atstovai, taip pat
Nuostaty 43 punkte nurodyti asmenys turi teis¢ stebéti konkursa. Komisijos posédyje jiems
draudziama naudoti garso ar vaizdo jraSymo jrangg ir kitas technines priemones. Minétas technines
priemones naudojantys ir (ar) Komisijai dirbti trukdantys stebétojai, ir (ar) Nuostaty 43 punkte
nurodyti asmenys Komisijos pirmininko sprendimu gali biiti paSalinami i§ posédzio, apie tai
pazymint Komisijos posédZio protokole.

46. Komisijos sprendimai priimami bendru sutarimu. Jeigu nepavyksta priimti sprendimo
bendru sutarimu, vyksta atviras balsavimas. Sprendimai priimami paprasta posédyje dalyvaujanciy
Komisijos nariy balsy dauguma. Kiekvienas Komisijos narys turi po vieng balsg. Balsams
pasiskirs¢ius po lygiai, lemiamas Komisijos pirmininko, o jo nesant — Komisijos pirmininko
pavaduotojo balsas. Komisijos nario pareiksta atskiroji nuomoné dél Komisijos sprendimo turi buti
jraSoma Komisijos posédzio protokole arba prie jo pridedama.

47. Komisijos narys privalo pranesti posédzio dalyviams ir nusiSalinti nuo klausimo
svarstymo, jei dél jo dalyvavimo balsuojant galéty kilti vieSyjy ir (ar) privaciy interesy konfliktas.



Komisijos nario nusisalinimas pazymimas Komisijos posédzio protokole.

48. Komisijos sprendimai jforminami Komisijos posédzio protokolais. Komisijos
posédzio eiga gali buti fiksuojama garso jraSu. Komisijos posédyje padarytas garso jrasas
pridedamas prie Komisijos posédzio protokolo ir yra sudedamoji jo dalis.

49. Komisijos posédzio sekretorius posédzio protokolg turi surasyti ir jj raStu ir (ar)
elektroniniu pastu pateikti Komisijos nariams pastaboms gauti ne véliau kaip per 3 darbo dienas po
ivykusio Komisijos posédzio. Komisijos nariams nepateikus pastaby per 2 darbo dienas nuo
protokolo i§siuntimo, laikoma, kad protokolas suderintas be pastaby.

50. Pasirasytas protokolas ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jo pasiraSymo
uzregistruojamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dokumenty
valdymo sistemoje ir i§siun¢iamas Komisijos nariams.

VIl SKYRIUS
NOMINACIJU LAIMETOJU ATRANKA

ol. Nominacijy laimétojai atrenkami Siais biidais:

51.1. pretendenty pateiktas paraiSkas vertinant ir sprendimg dél nominacijy laimétojy
priimant Komisijai;

51.2. organizuojant vieSg balsavimg internetu uz pretendentus, kai sprendimg dél
nominacijy laimétojy priima visuomenes atstovai.

52. Paraiskas vertinant Komisijai, Komisijos nariai priima individualius sprendimus,
kiekvieng paraiSkg pagal Komisijos nustatytus paraisky vertinimo kriterijus jvertindami nuo 1 iki
10 baly. Blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 10 baly. Komisijos nariy individualaus
paraiSkos vertinimo balai susumuojami ir dalijami i§ paraiSka vertinusiy Komisijos nariy skaiciaus,
iSvedamas baly vidurkis, jis suapvalinamas iki Simtosios dalies po kablelio. Nominacijy laimétojais,
atsizvelgiant | nustatyta nominacijy laimétojy skaiCiy, paskelbiami pretendentai, kuriy paraiSkos
surinko daugiausia baly, bet ne maziau kaip po 6 balus. Jeigu keliy pretendenty pateiktos paraiskos
surenka vienodg baly skaiCiy, prioritetas teikiamas pretendentui, kurio paraiskoje nurodyti pasiekti
nuopelnai ir jy svarba su nominacija susijusioje veiklos srityje yra didesni. Komisija ne véliau kaip
iki einamyjy mety spalio 31 d. jvertina pretendenty paraiskas ir priima sprendimus dél nominacijy
laimétojy.

53. Nuostaty 56 punkte nurodyta informacija apie organizuojamg vieSg balsavimag
internetu uz pretendentus, nurodant ir balsavimo pradzios bei pabaigos terminus, ne véliau kaip iki
einamyjy mety lapkri¢io 15 d. skelbiama Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto
svetaingje ir (ar) naujieny portale.

54, Jei organizuojamas vieSas balsavimas internetu uz pretendentus, Komisija,
vadovaudamasi paraiSkoje pateikta informacija, apie kiekvieng pretendenta pateikia informacinj
pranes$ima, kuriame nurodo:

54.1. pretendento ir nominacijos, kurig jis pretenduoja laiméti, pavadinimus;

54.2. pretendento veiklos tikslus, uzdavinius, vykdoma veikla ir pasiekimus;

54.3. kitg svarbig informacija (pvz.: nuotraukas, iliustracijas);

54.4. Komisija, prie§ paskelbdama Nuostaty 54 punkte nurodyta informacinj praneSima
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainéje ar naujieny portale, jo turinj suderina
su pretendentu. Kilus nesutarimy dél minéto informacinio praneSimo turinio, turi biti siekiama juos
iSspresti  taikiai. Nepavykus pasiekti bendro sutarimo, galutinj sprendimg dél informacinio
pranesimo turinio priima Komisija,;

54.5. viesas balsavimas internete uz pretendentus vyksta iki einamyjy mety gruodzio 1 d.
Pasibaigus vieSam balsavimui internete, nominacijy laimétojais ne veliau kaip iki einamyjy mety
gruodzio 10 d. Komisijos protokoliniu sprendimu paskelbiami daugiausia visuomenés balsy surinke
pretendentai. Visuomenes balsams pasiskirs¢ius po lygiai, sprendZiamojo balso teis¢ turi Komisija —



Ji prioriteta teikia pretendentui, kurio paraiSkoje nurodyti pasiekti nuopelnai ir jy svarba su
nominacija susijusioje veiklos srityje yra didesni.

IX SKYRIUS
APDOVANOJIMU ITEIKIMAS

55. Apdovanojimai uz praéjusius metus nominacijy laimétojams jteikiami kity mety
sausio—vasario ménesiais Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos organizuojamame renginyje.

56. Atsiimti Apdovanojimg kvieciami pretendentai, Komisijos pripaZinti atitinkamy
nominacijy laimétojais, ir (ar) jiems atstovaujantys asmenys.

o7. Nominacijy laimétojams jteikiamas Apdovanojimo Zenklas — statulélé ir sertifikatas.

58. I nominacijas pretendavusioms, bet neapdovanotoms jmonéms Komisijos sprendimu
gali biiti jteikiami padékos rastai.

59. Pagal nominacijy pobid; jy laimétojams Apdovanojimus teikia atitinkamy sriciy

ministrai, kiti valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy atstovai, garbingi
asmenys.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Jeigu paaiskeja, kad apdovanota jmoné savo veikla Zemina Apdovanojimg ir (ar) ji
atsisako Apdovanojimo, Komisija turi pripazinti netekusiu galios sprendimg dél Apdovanojimo
skyrimo.

61. Jei Komisija priima sprendimg pripazinti netekusiu galios sprendimg dél

Apdovanojimo skyrimo, ji apie tai nedelsdama, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo minéto
sprendimo priémimo dienos, §ig informacija paskelbia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
interneto svetainéje ir rastu informuoja jmon¢ bei pretendentg teikusj asmenj.

62. Apdovanojimai finansuojami i§ Europos Sajungos struktiirinés paramos, Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto, tarptautiniy organizacijy ar kity teisés akty nustatyta tvarka gauty
1€sy.

63. Duomenys apie pretendentus, kurie nelaiméjo nominacijy, iSskyrus Nuostaty 56
punkte nurodytg informacija, vieSai neskelbiami.
64. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, neskelbdama fiziniy asmeny duomeny,

pasilieka teis¢ naudoti nominacijas laimejusiy pretendenty paraiSkose pateikta informacija
pristatymuose, Ziniasklaidos priemonése ir jvairiy renginiy metu — taip ji siekia didinti visuomenés
informuotuma apie jmoniy socialing atsakomybg ir vykdomg konkursa.

65. Komisija uztikrina, kad jos vykdomas asmens duomeny tvarkymas atitikty 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatas.

66. Visi su Apdovanojimo konkurso organizavimu, paraiSkomis ir jy vertinimu susije
dokumentai saugomi Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje Dokumenty saugojimo taisykliy,
patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. gruodZio 28 d. jsakymu Nr. V-157 ,Del
Dokumenty saugojimo taisykliy patvirtinimo®, nustatyta tvarka Bendryjy dokumenty saugojimo
terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu
Nr. V-100 ,.Dél Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo®, nustatytais
terminais.




Nacionalinio atsakingo verslo
apdovanojimo nuostaty
1 priedas

NESALISKUMO DEKLARACIJA

(data)

AS, , bidamas (-a)
(vardas ir pavarde)
Nacionalinio atsakingo verslo apdovanojimo konkurso paraiSky vertinimo komisijos (toliau —
Komisija) nariu (-e) ar Komisijos sekretoriumi:

1. Pasizadu savo pareigas atlikti objektyviai, dalykiSkai, be iSankstinio nusistatymo,
vadovaudamasis (-si) jstatymy virSenybés, skaidrumo, neSaliSkumo, teisétumo, sgziningumo
principais.

2. Pasizadu informuoti Komisijos pirmininka, o kai nusiSalina Komisijos pirmininkas —
socialinés apsaugos ir darbo ministrg apie esamg interesy konfliktg ir nusiSalinti nuo dalyvavimo
tolesnéje sprendimy priémimo procediiroje, jei, man dalyvaujant, rengiant, svarstant ar priimant
Komisijos sprendimus:

2.1. Siose procediirose dalyvauja asmenys, i§ kuriy a§ ar man artimi asmenys gauna bet
kokios rusies pajamy ar kitokio pobiidzio naudos;

2.2. a8 ar man artimi asmenys yra procediirose dalyvaujancio juridinio asmens steigéjas,
akcininkas ar dalininkas, darbuotojas ar valdymo organo narys;

2.3. d¢l bet kokiy kity aplinkybiy negaliu laikytis 1 punkte nustatyty principy.

3. Jei paaiskéty, kad mano dalyvavimas rengiant, svarstant ar priimant Komisijos
sprendimus gali sukelti interesy konfliktg, pasizadu nedelsdamas (-a) informuoti apie tai Komisijos
pirmininkg arba socialinés darbo ir apsaugos ministrg (kai nusiSalina Komisijos pirmininkas) ir
nusiSalinti nuo sprendimo priémimo procediiros.

Zinau, kad, kilus $aliskumo ar interesy konflikto grésmei, galiu biti nusalintas (-a) nuo
dalyvavimo tolesnéje procediiroje.

Man iSaiSkinta, kad man artimi asmenys yra artimieji giminaifiai ir svainystés rysiais
susij¢ asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 3.135 ir
3.136 straipsniuose, taip pat sutuoktinis, sugyventinis ar partneris, sutuoktinio, sugyventinio ar
partnerio vaikai (jvaikiai), tévai (jtéviai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés) bei mano jtéviai,
jvaikiali, jbroliai, jseseres.

(pareigos Komisijoje) (parasas) (vardas ir pavarde)



Nacionalinio atsakingo verslo
apdovanojimo nuostaty
2 priedas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(data)

AS, , budamas (-a) Nacionalinio atsakingo verslo
(vardas ir pavarde)
apdovanojimo konkurso paraiSky vertinimo komisijos (toliau — Komisija) nariu (-e) ar Komisijos
sekretoriumi,

PASIZADU:

1. Saugoti ir tik Nacionalinio atsakingo verslo apdovanojimo konkurso nuostaty nustatytais
tikslais ir tvarka naudoti informacija, kuri man taps zinoma, esant Komisijos nariu (-e) ar Komisijos
sekretoriumi.

2. Man patikétus dokumentus ar duomenis saugoti tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty
galimybés su jais susipazinti ar jais pasinaudoti, neatskleisti tretiesiems asmenims informacijos, kuri
man taps zinoma, esant Komisijos nariu (-e) ar Komisijos sekretoriumi.

3. Nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty kopijy.

4. Savo ir (ar) man artimy asmeny privaciy interesy naudai nesinaudoti ir neleisti naudotis
informacija, kurig jgijau dalyvaudamas (-a) svarstant, rengiant ar priitmant komisijos sprendima.

Esu jspétas (-a), kad, pazeides (-usi) $j pasizadéjima, turésiu atlyginti Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir pareiskéjams padarytus nuostolius.

Man iSaiSkinta, kad man artimi asmenys yra artimieji giminaiciai ir svainystés rysiais susij¢
asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 3.135 ir 3.136 straipsniuose, taip pat
sutuoktinis, sugyventinis ar partneris, sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio vaikai (jvaikiai), tévai
(jtéviai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés) bei mano jtéviai, jvaikiai, jbroliai, jseserés.

(pareigos Komisijoje) (parasas) (vardas ir pavard¢)



Nacionalinio atsakingo verslo
apdovanojimo nuostaty
3 priedas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(data)

AS, , bidamas (-a)
(vardas ir pavarde)

PASIZADU:

1. Saugoti ir tik Nacionalinio atsakingo apdovanojimo konkurso stebésenos tikslais ir tvarka
naudoti informacija, kuri man taps zinoma stebint Nacionalinio atsakingo verslo apdovanojimo
konkurso paraisky vertinimo komisijos (toliau — Komisija) posédj (-dzius).

2. Savo ir (ar) man artimy asmeny privaciy interesy naudai nesinaudoti ir neleisti naudotis
informacija, kurig jgysiu dalyvaudamas (-a) Komisijos posédyje (-dZiuose).

Esu jspétas (-a), kad, pazeides (-usi) §j pasizadéjima, turésiu atlyginti Nacionalinio atsakingo
verslo apdovanojimo konkursg organizuojanciai jstaigai ir paraiSkas pateikusiems asmenims padarytus
nuostolius.

Man isaiSkinta, kad man artimi asmenys yra artimieji giminai¢iai ir svainystés rysiais susij¢
asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 3.135 ir 3.136 straipsniuose, taip pat
sutuoktinis, sugyventinis ar partneris, sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio vaikai (jvaikiai), tévai
(jtéviai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés) bei mano jtéviai, jvaikiai, jbroliai, jseserés.

(parasas) (vardas ir pavard¢)

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-160, 2014-03-24, paskelbta TAR 2014-03-25, i. k. 2014-03495

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. birzelio 3 d. jsakymo Nr. A1-227 , D¢l Nacionalinio
atsakingo verslo apdovanojimo nuostaty patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-447, 2017-08-22, paskelbta TAR 2017-08-23, i. k. 2017-13585

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. birzelio 3 d. jsakymo Nr. A1-227 ,, D¢l Nacionalinio
atsakingo verslo apdovanojimo nuostaty patvirtinimo* pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Jsakymas

Nr. A1-268, 2019-05-13, paskelbta TAR 2019-05-14, i. k. 2019-07651

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. birZelio 3 d. jsakymo Nr. A1-227 ,,.Dél Nacionalinio
atsakingo verslo apdovanojimo nuostaty patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=801634c0b36311e3ad2eed5a4e1b7108
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a25bbbb0872511e7a3c4a5eb10f04386
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=64c109e0758a11e9b81587fcbd5a76f6




