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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS
ISAKYMAS
DEL NEIGALUMO IR DARBINGUMO NUSTATYMO TARNYBOS PRIE SOCIALINES
APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS NUOSTATU PATVIRTINIMO

2010 m. birzelio 18 d. Nr. A1-242
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy 4 straipsnio 3 dalies 1 punktu,

tvirtinu Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nuostatus (pridedama).

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS DONATAS JANKAUSKAS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.CD4C320344C1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e9ab96303a3b11eb8d9fe110e148c770

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro

2010 m. birzelio 18 d. jsakymu Nr. A1-242
(Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministro

2020 m. gruodzio 9 d. jsakymo

Nr. A1-1248 redakcija)

NEIGALUMO IR DARBINGUMO NUSTATYMO TARNYBOS PRIE SOCIALINES
APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Tarnyba) yra jstaiga prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, nustatanti
nejgalumo lygj asmenims iki 18 mety, iSskyrus tuos asmenis, kurie yra (buvo) draudziami
valstybiniu socialiniu draudimu, darbingumo lygj asmenims, kurie yra (buvo) draudziami
valstybiniu socialiniu draudimu, ir asmenims nuo 18 mety amziaus iki senatvés pensijos amziaus,
profesinés reabilitacijos paslaugy poreikj asmenims iki 18 mety, kurie yra (buvo) draudziami
valstybiniu socialiniu draudimu, ir asmenims, vyresniems Kaip 18 mety, ir priimanti sprendimus dél
specialiyjy poreikiy ir jy lygio nustatymo asmenims, neatsizvelgiant j jy amziy, nejgalumo ar
darbingumo lygj.

2. Tarnyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos Seimo
priimtais jstatymais ir teisés aktais, Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais ir $iais
nuostatais.

3. Tarnyba yra vieSasis juridinis asmuo, juridinio asmens kodas — 300121001, turintis
saskaitg banke ir antspaudg su Lietuvos Respublikos herbu ir savo pavadinimu. Tarnybos buveinés
adresas — Vilnius, Svitrigailos g. 11E.

4. Tarnyba yra biudZetiné jstaiga, finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto.
Tarnybai finansuoti gali biiti naudojamos ir kitos teisés akty nustatyta tvarka gautos 1&Sos.

5. Tarnybos savininké yra valstybé. Tarnybos savininko teises ir pareigas jgyvendina (iSskyrus
sprendimy deél Tarnybos reorganizavimo ir likvidavimo priémima) Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerija. Ji kontroliuoja Tarnybos veikla, priima sprendima de¢l Tarnybos buveinés
pakeitimo, sprendzia kitus jstatymuose ir kituose teisés aktuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.



6. Socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo sritis, kurioje veikia Tarnyba, —
socialiné integracija ir lygios galimybés.

7. Viesi Tarnybos praneSimai skelbiami Tarnybos interneto svetainéje www.ndnt.lt.
Teisés akty nustatytais atvejais viesi praneSimai skelbiami ir kitose visuomenés informavimo
priemonése, socialinio tinklo ,,Facebook* Tarnybos paskyroje.

8. Tarnybos veiklos laikotarpis neribojamas.

9. Tarnybos nuostatai kei¢iami Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo
nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
TARNYBOS VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

10. Svarbiausi Tarnybos veiklos tikslai yra:

10.1. pagal kompetencijg dalyvauti formuojant ir jgyvendinant nejgaliyjy socialinés
integracijos politika dél nejgalumo lygio, darbingumo lygio, profesinés reabilitacijos paslaugy
poreikio, specialiyjy poreikiy ir jy lygio nustatymo;

10.2. organizuoti nejgalumo lygio asmenims iki 18 mety nustatyma, iSskyrus tuos
asmenis, kurie yra (buvo) draudZiami valstybiniu socialiniu draudimu, darbingumo lygio
asmenims, kurie yra (buvo) draudziami valstybiniu socialiniu draudimu, ir asmenims nuo 18
mety amziaus iki senatvés pensijos amziaus, profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio
asmenims iki 18 mety, kurie yra (buvo) draudziami valstybiniu socialiniu draudimu, ir
asmenims, vyresniems kaip 18 mety, bei specialiyjy poreikiy ir jy lygio nustatyma;

10.3. teikti pasiulymus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél teisés akty,
susijusiy su nejgalumo lygio, darbingumo lygio, profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio,
specialiyjy poreikiy ir jy lygio nustatymu, tobulinimo.

11. Tarnyba, sickdama jgyvendinti jai nustatytus veiklos tikslus, atlicka Sias funkcijas:

11.1. teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pasitilymus dél nejgaliyjy
socialinés integracijos politikos jgyvendinimo, rengia iSvadas, pasiiilymus ir projektus dél
teisés akty, reglamentuojanciy nejgalumo lygio, darbingumo lygio, profesinés reabilitacijos,
specialiyjy poreikiy ir jy lygio nustatyma;

11.2. vertina nejgalumo lygj, darbingumo lygi, profesinés reabilitacijos paslaugy
poreiki, specialiuosius poreikius ir jy lygi ir priima sprendimus dél asmens:

11.2.1. nejgalumo lygio, jo atsiradimo laiko, termino;

11.2.2. darbingumo lygio, jo priezasties, atsiradimo laiko, termino;

11.2.3. netekto darbingumo procenty;

11.2.4. profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio asmenims iki 18 mety, kurie yra
(buvo) draudziami valstybiniu socialiniu draudimu, ir asmenims, vyresniems kaip 18 mety;

11.2.5. nejgaliyjy darbo pobiidZio ir salygy;

11.2.6. specialiojo nuolatinés slaugos poreikio, specialiojo nuolatinés prieZidiros
(pagalbos) poreikio, specialiojo lengvojo automobilio jsigijimo, jo techninio pritaikymo
i8laidy kompensacijos poreikio ir §iy poreikiy terminy nustatymo;

11.2.7. specialiyjy poreikiy lygio ir jo termino nustatymo;

11.3. vykdo profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio planavima;

11.4. kaupia, sistemina ir analizuoja duomenis apie nejgalumo lygj, darbingumo lygj,
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Ju priezastis, profesinés reabilitacijos poreiki, specialiyjy poreikiy ir jy lygio nustatyma;

11.5. rengia ir kiekvieng ketvirt] teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir
Lietuvos statistikos departamentui statisting informacijg apie nejgalumo lygio, darbingumo
lygio, specialiyjy poreikiy ir jy lygio, profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatyma;

11.6. rengia metoding medziaga dél nejgalumo lygio, darbingumo lygio, specialiyjy
poreikiy ir jy lygio, profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo;

11.7. analizuoja Europos Sajungos Saliy patirtj nejgalumo lygio, darbingumo lygio,
specialiyjy poreikiy ir jy lygio ir profesinés reabilitacijos nustatymo srityje;

11.8. rengia ir teikia ketvirtines ir meting Tarnybos veiklos ataskaitas Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai;

11.9. uzsako mokslinius ir kitus nejgalumo lygio, darbingumo lygio, specialiyjy
poreikiy ir jy lygio nustatymo, jy atsiradimo priezas¢iy ir kity su tuo susijusiy reiSkiniy
tyrimus;

11.10. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka teikia, kei¢iasi informacija ir
bendradarbiauja su asmens sveikatos prieziiiros jstaigomis, Uzimtumo tarnyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, Elektroninés sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo
infrastruktiiros informacine sistema (toliau — ESBPI 1S), Valstybinio socialinio draudimo
fondo prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, V] Registry centru, savivaldybémis,
valstybés institucijomis, jstaigomis, kitomis organizacijomis;

11.11. nagrinéja prasymus, pareiSkimus ir skundus Tarnybos kompetencijai priskirtais
klausimais ir imasi reikiamy priemoniy, kad baty iSspresti juose keliami klausimai;

11.12. tobulina ir prizitiri Tarnybos informacing sistemg, reikalingg Tarnybos
funkcijoms vykdyti ir elektroninéms paslaugoms teikti;

11.13. teikia Tarnybos informacinés sistemos duomenis valstybés institucijoms ir
jstaigoms, kitiems duomeny gavéjams, gauna ir naudoja valstybés institucijy ir jstaigy
informaciniy sistemy duomenis jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy duomeny
teikima, nustatyta tvarka;

11.14. uztikrina duomeny, kaupiamy Tarnybos informacinéje sistemoje, saugumg ir
teisétg tvarkyma;

11.15. organizuoja mokymus asmens sveikatos prieziiiros jstaigy gydytojams, teikia
jiems konsultacijas ir metoding pagalba siuntimy j Tarnybg pildymo klausimais, taip pat teikia
metoding pagalbg savivaldybés darbuotojams Asmens veiklos ir gebéjimo dalyvauti
jvertinimo klausimyno (Specialiojo nuolatinés slaugos, specialiojo nuolatinés priezitiros
(pagalbos), specialiojo lengvojo automobilio jsigijimo ir jo techninio pritaikymo iSlaidy
kompensacijos poreikiy nustatymo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m.
gruodzio 27 d. jsakymu Nr. A1-765/V-1530 ,,Dél Specialiojo nuolatinés slaugos, specialiojo
nuolatinés priezitiros (pagalbos), specialiojo lengvojo automobilio jsigijimo ir jo techninio
pritaikymo i§laidy kompensacijos poreikiy nustatymo tvarkos aprasg patvirtinimo*®, 2 priedas)
pildymo klausimais;

11.16. atlieka kitas funkcijas, nustatytas kity norminiy teisés akty.

111 SKYRIUS
TARNYBOS TEISES
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12. Tarnyba, siekdama jai nustatyty veiklos tiksly ir vykdydama jai pavestas funkcijas,
turi teise:

12.1. gauti i§ asmens sveikatos prieziiros jstaigy, i§ ESPBI IS informacija ir
duomenis, susijusius su asmens nejgalumo lygio, darbingumo lygio vertinimu, specialiyjy
poreikiy ir jy lygio nustatymu. Esant nepakankamai medicininei informacijai, rastu
pareikalauti, kad asmens sveikatos priezilros jstaiga medicining informacija patikslinty ar
papildytuy;

12.2. gauti Tarnybai pavestoms funkcijoms vykdyti biiting informacija i§ Uzimtumo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, i§ ESPBI IS, Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, VI Registry centro,
Istaigy, teikianCiy profesinés reabilitacijos paslaugas, kity valstybés ir savivaldybiy institucijy
ir jstaigy, asociacijy ir kity organizacijy;

12.3. pasitelkti nepriklausomus ekspertus ir kitus specialistus, turin¢ius atitinkama
pasirengimg ir galinCius pateikti iSvadas nejgalumo lygio, darbingumo lygio, profesinés
reabilitacijos poreikio vertinimo, specialiyjy poreikiy ir jy lygio nustatymo klausimais,
neatlygintinai ar nustatyta tvarka sumokant uz jy atliktg darba;

12.4. bendradarbiauti ir sudaryti susitarimus su Lietuvos Respublikos ir uzsienio Saliy
institucijomis,  jstaigomis ir  nevyriausybinémis  organizacijomis, tarptautinémis
organizacijomis, Kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis;

12.5. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka
ir 1éSas 1§ Europos Sgjungos struktiiriniy fondy;

12.6. dalyvauti ministerijy, kity valstybés institucijy ir jstaigy komisijy (darbo grupiy)
veikloje;

12.7. Tarnyba gali turéti ir kity Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais
jai suteikty teisiy.

IV SKYRIUS
TARNYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

13. Tarnybos veikla organizuojama vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo
ministro patvirtintais metiniais veiklos planais, rengiamais vadovaujantis Strateginio
planavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d.
nutarimu Nr. 827 ,Dél Strateginio planavimo metodikos patvirtinimo*, kurie turi bati
skelbiami Tarnybos interneto svetain¢je. Kaip vykdomi metiniai veiklos planai, vertina
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Centralizuotas vidaus audito skyrius.

14. Tarnybos administracijos struktiirg tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras.

15. Tarnybos administracijos padaliniy veikla reguliuojama Tarnybos direktoriaus
patvirtintais dokumentais: Tarnybos darbo reglamentu, vidaus tvarkos taisyklémis, struktiiriniy
padaliniy nuostatais, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy
apraSymais.

16. Tarnybai vadovauja direktorius, kuri penkeriy mety kadencijai Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka (ne politinio (asmeninio)
pasitik¢jimo pagrindu) j pareigas priima ir i§ jy atleidzia socialinés apsaugos ir darbo
ministras. Tarnybos direktorius gali biti skiriamas eiti Sias pareigas ne daugiau kaip dvi
kadencijas i§ eiles.
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17. Tarnybos direktorius tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas socialinés apsaugos ir
darbo ministrui.

18. Tarnybos direktorius:

18.1. vykdo Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy jstatymu jam nustatytas
pareigas;

18.2. pagal kompetencijg leidzia jsakymus ir kitus jsakymais patvirtintus teisés aktus,
organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

18.3. vadovauja Tarnybai, sprendzia jos kompetencijai priskirtus klausimus,
asmeniskai atsako uz tai, kad Tarnyba vykdyty jai nustatytus veiklos tikslus ir funkcijas;

18.4. organizuoja Tarnybos darba, kad buty jgyvendinami Tarnybos veiklos tikslai ir
atliekamos nustatytos funkcijos;

18.5. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
jstatymg teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos buty teisingi,

18.6. atsako uz Tarnybai nustatyty veiklos tiksly jgyvendinima, funkcijy atlikima,
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima;

18.7. sudaro komisijas ir kitas Tarnybos veiklos darbo grupes specialioms uzduotims
vykdyti;

18.8. uztikrina, kad 1éSos ir turtas buty naudojami racionaliai ir taupiai, kad buty
sukurta ir tobulinama veiksminga Tarnybos vidaus kontrolés sistema;

18.9. pagal kompetencija sudaro sutartis Tarnybos tikslams jgyvendinti ir funkcijoms
atlikti;

18.10. komandiruoja Tarnybos valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal
darbo sutartis (toliau — personalas), atlikti tarnybiniy uzduociy;

18.11. atsiskaito Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai uz Tarnybos veikla;

18.12. tvirtina:

18.12.1. personalo pareigybiy sgrasa, nevirSydamas nustatyto didziausio leistino
pareigybiy skaiciaus;

18.12.2. valstybés tarnautojy pareiginiy algy koeficientus, darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientus, pareiginiy algy kintamosios
dalies dydzius, nevirSydamas darbo uzmokesc¢iui nustatyty 1ésy;

18.12.3. Tarnybos darbo reglamenta, vidaus tvarkos taisykles, struktiiriniy padaliniy
nuostatus, pareigybiy apraSymus ir kitus bendrosios ir specialiosios veiklos dokumentus;

18.13. formuoja Tarnybos personalo valdymo politika, teisés akty nustatyta tvarka
skiria | pareigas ir i§ jy atleidzia Tarnybos personala, skatina ir skiria tarnybines nuobaudas
(valstybés tarnautojams), jspé€jimus uz darbo pareigy pazeidimus (darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutart]), taip pat skiria jiems priedus, priemokas, pasalpas ir (ar) kitas i§mokas,
atlieka Kitas personalo valdymo funkcijas;

18.14. disponuoja Tarnybai skirtomis léSomis ir vykdo su tuo susijusias finansines
operacijas, pasiraso banko ¢ekius, jgaliojimus ir kitus dokumentus;

18.15. teisés akty nustatyta tvarka atstovauja Tarnybai valstybés ir savivaldybiy
institucijose, taip pat palaikant santykius su kitais Salies ar uZsienio fiziniais ir juridiniais
asmenimis, tarptautinémis organizacijomis;

18.16. uztikrina, kad bty parengtas Tarnybos metinio veiklos plano projektas, ir teikia
socialinés apsaugos ir darbo ministrui jj tvirtinti;

18.17. Tarnybos metinio veiklos plano jgyvendinimo kontrolg atliecka Tarnybos



direktorius;

18.18. Tarnybos valstybinj (finansinj (teisétumo) ir veiklos) audita atlicka Lietuvos
Respublikos valstybés kontrolé;

18.19. organizuoja asmeny prasymy ir skundy dél Tarnybos priimty sprendimy
teisétumo ir pagristumo nagriné€jima, planinius ir neplaninius priimty sprendimy patikrinimus;

18.20. organizuoja Tarnybos darbuotojy mokyma ir kvalifikacijos tobulinima;

18.21. uztikrina, kad Tarnybos veikloje biity laikomasi jstatymy ir kity teisés akty;

18.22. nagringja pilieciy ir kity asmeny prasymus ir skundus dé¢l Tarnybos personalo
veiksmy ir jy priimty sprendimy teisétumo;

18.23. organizuoja Tarnybos dokumenty valdyma ir informacinés sistemos veiklos
kontrole;

18.24. atlieka kitas jstatymy ir kity teisés akty jam suteiktas funkcijas, vykdo kitus su
jstaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtidzio pavedimus, kad bty pasiekti Tarnybos
tikslai.

19. Tarnybos direktorius gali turéti pavaduotojus, kuriuos, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, priima ] pareigas ir i§ jy atleidzia. Direktoriaus
pavaduotojai yra tiesiogiai pavaldis ir atskaitingi Tarnybos direktoriui.

20. Tarnybos direktoriaus pavaduotojai:

20.1. koordinuoja ir kontroliuoja Tarnybai pavesty tiksly Tarnybos direktoriaus
nustatytose administravimo srityse jgyvendinimg ir funkcijy atlikima, vykdo jy kontrolg;

20.2. padeda Tarnybos direktoriui formuoti ir jgyvendinti strateginius Tarnybos
tikslus;

20.3. atlieka kitas Tarnybos direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais nustatytas
funkcijas.

21. Nesant direktoriaus, jj laikinai pavaduoja vienas i§ jo paskirty pavaduotojy.

22. Tarnybos personalo, darbo apmokéjimo tvarka, salygas ir darbo santykius
reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, Lictuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai.

23. Tarnybos vidaus auditg atlicka Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Centralizuotas vidaus audito skyrius.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Tarnyba gali buti pertvarkoma, reorganizuojama arba likviduojama Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso ir Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy nustatyta tvarka.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-637, 2010-12-31, Zin., 2011, Nr. 2-78 (2011-01-06), i. k. 1102230I1SAK00A1-637

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. birzelio 18 d. jsakymo Nr. A1-242 "Dél
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty
patvirtinimo" pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C2498679293F

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-308, 2015-06-03, paskelbta TAR 2015-06-03, i. k. 2015-08820

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. birzelio 18 d. jsakymo Nr. A1-242 , Dél
nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty
patvirtinimo** pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-538, 2015-09-21, paskelbta TAR 2015-09-22, i. k. 2015-14104

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. birzelio 18 d. jsakymo Nr. A1-242 , Dél
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty
patvirtinimo* pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-293, 2016-06-14, paskelbta TAR 2016-06-15, i. k. 2016-16835

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. birzelio 18 d. jsakymo Nr. A1-242 , Dél
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty
patvirtinimo* pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. Al1-345, 2016-07-13, paskelbta TAR 2016-07-14, i. k. 2016-20573

Deél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. birzelio 18 d. jsakymo Nr. A1-242 , Dél
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty
patvirtinimo** pakeitimo

6.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-1248, 2020-12-09, paskelbta TAR 2020-12-09, i. k. 2020-26711

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. birzelio 18 d. jsakymo Nr. A1-242 , Dél
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty
patvirtinimo** pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2f78611009bf11e588da8908dfa91cac
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4529dbd0606611e589fccd6fa118e11c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e8d0ab60322f11e69cf5d89a5fdd27cc
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f4c63ca0498111e6b5d09300a16a686c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e9ab96303a3b11eb8d9fe110e148c770

