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Jsakymas paskelbtas: Zin. 2007, Nr. 101-4130, i. k. 10720501SAK001K-261

LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTRO

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS IR JOS REGULIAVIMO
SRITIES ISTAIGU KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO
IR FINANSU MINISTERIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS KOORDINAVIMO IR
KONTROLES KOMISIJOS SUDARYMO

2007 m. rugséjo 20 d. Nr. 1K-261
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (Zin., 2002, Nr. 57-
2297, 2003, Nr. 38-1728) 16 straipsnio 3 dalimi, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarka,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 (Zin., 2002,
Nr. 98-4339), ir atsizvelgdamas j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
2003 m. spalio 24 d. isakyma Nr. 164 , D¢l Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo
metodikos patvirtinimo* (Zin., 2003, Nr. 103-4622):

1. Tvirtinu Lietuvos Respublikos finansy ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy
korupcijos prevencijos tvarkos aprasa (pridedama).

2. Sudarau Finansy ministerijos korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés
komisijg (toliau vadinama — komisija):

Giedrius Rimsa —  Finansy ministerijos kancleris (komisijos pirmininkas);

Livijus Cizikas —  Personalo skyriaus vedéjas (komisijos pirmininko pavaduotojas);

Juraté —  Mokesciy departamento direktoré;

Baleviciené

Mindaugas —  Nacionalinio fondo departamento direktorius;

Pakstys

Audrute —  Finansy rinkos departamento direktore;

Dziskiené

Daiva —  Biudzeto departamento direktore;

Kamarauskiené

Daiva Pipiriené —  Ekonomikos departamento direktore;

Darius —  Finansy kontrolés metodologijos departamento direktorius;

Matusevicius

Dzintra —  Fiskalinés politikos departamento direktoriaus pavaduotoja;

Sakeviciene

Diana —  Informaciniy technologijy departamento direktore;

Seredokaité

Ana Stankaitien¢ —  Europos Sgjungos sanglaudos politikos ir struktirinés paramos
koordinavimo departamento direktore;

Zivilé —  Ministerijai pavaldziy jstaigy priezitiros skyriaus vedé¢ja;

Tureviciené

Ieva Vilimiené —  Veiksmy programy valdymo departamento direktorée;

Audrius Zelionis —  Valstybés izdo departamento direktorius;

Gediminas —  Teisés departamento direktoriaus pavaduotojas;

Uzubalis

Ausra —  Turto valdymo departamento direktore.

Vicékackiené


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.D016FD431167
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=168154&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=168154&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=209681&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=188156&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=220356&b=

Punkto pakeitimai:
Nr. 1K-201, 2008-05-30, Zin., 2008, Nr. 64-2425 (2008-06-05), i. k. 10820501SAK001K-201
Nr. 1K-361, 2009-10-08, Zin., 2009, Nr. 121-5242 (2009-10-10), i. k. 10920501SAK001K-361

3. Ipareigoju Muitinés departamento prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos,
Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, Valstybés
dokumenty technologinés apsaugos tarnybos prie Finansy ministerijos, Finansy ministerijos
Mokymo centro, vieSosios jstaigos Lietuvos Respublikos audito, apskaitos ir turto vertinimo
instituto, vieSosios istaigos Centrinés projekty valdymo agentiiros ir vieSosios jstaigos Lietuvos
Respublikos apskaitos instituto vadovus:

3.1. jgalioti asmenis atlikti korupcijos prevencijg ir kontrole nurodytose jstaigose;

3.2. sudaryti veiklos analizés darbo grupes.

4. Pavedu Finansy ministerijos Personalo skyriaus vyriausiajai specialistei Lidijai
Vaisnorienei atlikti:

4.1. asmens, jgalioto atlikti korupcijos prevencija ir kontrole¢ Finansy ministerijoje,
funkcijas;

4.2. komisijos sekretores funkcijas.

FINANSU MINISTRAS RIMANTAS SADZIUS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C10FC83892D3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.EC50F6FD4BBB

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos finansy ministro
2007 m. rugséjo 20 d. jsakymu Nr. 1K-261

LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS IR JOS REGULIAVIMO SRITIES
ISTAIGU KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau vadinama — Finansy ministerija) ir jos
reguliavimo srities jstaigy korupcijos prevencijos tvarkos aprasas (toliau vadinama — aprasas)
reglamentuoja Finansy ministerijoje ir jos reguliavimo srities jstaigose jgyvendinamas korupcijos
prevencijos priemones, korupcijos prevencijos proceso organizavimg, korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo koordinavimg bei kontrole.

2. Aprase vartojamos sgvokos:

Finansy ministerijos reguliavimo srities jstaigos — Muitinés departamentas prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos, Valstybiné mokes¢iy inspekcija prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos, Valstybés dokumenty technologinés apsaugos tarnyba prie Finansy
ministerijos, Finansy ministerijos Mokymo centras, vie$oji jstaiga Lietuvos Respublikos audito,
apskaitos ir turto vertinimo institutas, vie$oji jstaiga Centrin¢ projekty valdymo agentiira, vie$oji
istaiga Lietuvos Respublikos apskaitos institutas.

Kitos apraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme (Zin., 2002, Nr. 57-2297) (toliau vadinama — Korupcijos prevencijos jstatymas),
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002
m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 (Zin., 2002, Nr. 98-4339), bei Korupcijos pasireiskimo tikimybeés
nustatymo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
2003 m. spalio 24 d. jsakymu Nr. 164 (Zin., 2003, Nr. 103-4622), vartojamas savokas.

I1. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

3. Finansy ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy korupcijos prevencijos priemonés
yra §10s:

3.1. veiklos sri¢iy, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymas, analizé
ir vertinimas;

3.2. antikorupciniy programy ir jy jgyvendinimo priemoniy plany sudarymas, vykdymo
koordinavimas ir kontrolé;

3.3. teisés akty ir/arba jy projekty antikorupcinis vertinimas;

3.4. informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas valstybés ar savivaldybés
Istaigoje, pateikimas;

3.5. informacijos pateikimas valstybés tarnautojy ir juridiniy asmeny registrams;

3.6. visuomenés informavimas;

3.7. kitos jstatymy nustatytos korupcijos prevencijos priemonés (valstybés tarnautojy ir
darbuotojy mokymai korupcijos prevencijos klausimais, valstybés tarnyboje dirban¢iy asmeny
privaciy ir vieSyjy interesy derinimas).

1. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROCESO ORGANIZAVIMAS

4. Finansy ministro sudaryta Finansy ministerijos korupcijos prevencijos koordinavimo ir
kontrolés komisija (toliau vadinama — komisija) koordinuoja ir kontroliuoja:

4.1. Sio apraso 3.1 ir 3.2 punktuose nurodyty korupcijos prevencijos priemoniy
1gyvendinimg Finansy ministerijoje ir jos reguliavimo srities jstaigose;
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4.2. §io apraso 3.3-3.7 punktuose nurodyty korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg
Finansy ministerijoje.

5. Sio aprago 3.3-3.7 punktuose nurodyty korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima
Finansy ministerijos reguliavimo srities jstaigose koordinuoja ir kontroliuoja Siy jstaigy vadovai
arba asmenys, jy jgalioti vykdyti korupcijos prevencijg ir kontrolg.

6. Komisijos darbo tvarka nustato jos darbo reglamentas, kurj tvirtina komisija.

IV. VEIKLOS SRICIU, KURIOSE YRA DIDELE KORUPCIJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBE, ANALIZE IR VERTINIMAS

7. Siekiant uztikrinti efektyvig korupcijos prevencija, Finansy ministerijoje ir jos
reguliavimo srities jstaigose atlieckama veiklos sri¢iy, kuriose yra didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybé, analizé ir vertinimas (toliau vadinama — veiklos analizé ir vertinimas) pagal Sio apraso 1
priede nurodyta Finansy ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose yra
didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, analizés ir vertinimo schema.

8. Vadovaudamasi Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalyje nurodytais
kriterijais ir atsizvelgdama j Finansy ministerijos reguliavimo srities jstaigy pasiiilymus, komisija
teikia finansy ministrui tvirtinti saraSa Finansy ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy veiklos
sri¢iy, kuriose yra didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe, ir siiilo veiklos sritis, kuriose
einamaisiais metais tikslinga atlikti analiz¢ ir vertinima.

9. Sio apraso 8 punkte nustatyta tvarka finansy ministro patvirtinty veiklos sri¢iy analizés ir
vertinimo tikslas — iSnagrinéti esamg situacijg (atlickamas procediiras, dokumenty rengimo tvarka,
valstybés tarnautojy ir darbuotojy veiksmus, teises ir pareigas, priimamus sprendimus, jy kontrolés
mechanizmg ir pan.) ir veiklg reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, siekiant nustatyti, ar veikla
pakankamai reglamentuota, ar néra teisés akty prieStaravimy, spragy, leidzianciy daryti prielaida,
kad jgyvendinant nustatytus Finansy ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy uzdavinius gali
kilti pavojus pasireiksti korupcijai padarant korupcinio pobiidzio nusikalstamas ir/arba kitas su
korupcija susijusias veikas.

10. Veiklos analiz¢ ir vertinimas atlickami kiekvieny mety III ketvirtj.

11. Veiklos analiz¢ ir vertinimg atlicka Finansy ministerijoje ir jos reguliavimo srities
istaigose sudarytos veiklos analizés darbo grupés (toliau vadinama — darbo grupé):

11.1. darbo grupés darbo tvarka nustato darbo grupés darbo reglamentas, kurj tvirtina darbo
grupe;

11.2. darbo grupiy skaicius priklauso nuo einamaisiais metais pasirinkty analizuoti veiklos
sri¢iy skaiciaus — kiekvienai analizuojamai veiklos sriciai gali biiti sudaroma atskira darbo grupé;

11.3. darbo grupiy vadovais rekomenduojama skirti asmenis, jgaliotus vykdyti korupcijos
prevencijg ir kontrole Finansy ministerijoje ir/arba jos reguliavimo srities jstaigose, o nariais —
kompetentingus specialistus, iSmanancius analizuojamas veiklos sritis ir/arba atsakingus uz jas arba
susijusius su Siomis veiklos sritimis.

12. Veiklos analizés ir vertinimo etapai, bidai ir priemonés:

12.1. | etapas — korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimo lapy (toliau vadinama —
vertinimo lapai) (2-9 priedai) pildymas:

12.1.1. vertinimo lapuose surasoma veiklos analizei ir vertinimui reikalinga pirminé
informacija apie analizuojama veikla ir nurodomi ja reglamentuojantys teisés aktai;

12.1.2. darbo grupé pateikia analizuojama veiklg atliekantiems padaliniams pildyti vertinimo
lapus — atskirus kiekvienam i§ kriterijy, nurodyty Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3
dalyje;

12.1.3. darbo grupé Sio apraso 9 punkte apibudintais tikslais atlieka padaliniy uzpildytuose
vertinimo lapuose pateiktos informacijos analize.

12.2. 11 etapas — motyvuotos iSvados pateikimas ir pasitilymai dél korupcijos prevencijos
priemoniy. Darbo grupé atlieka veiklos analiz¢ ir vertinimg, parengia iSvada dé¢l korupcijos
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pasireiSkimo tikimybés ir prielaidy bei pasitlymus dél priemoniy, jtrauktiny j antikorupcines
programas ir jy jgyvendinimo plany projektus.

13. Finansy ministerijos reguliavimo srities jstaigos iki kiekvieny mety rugséjo 30 dienos
pateikia Finansy ministerijai informacijg apie veiklos analizés ir vertinimo rezultatus bei darbo
grupiy iSvadas dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés ir prielaidy.

14. Asmuo, jgaliotas atlikti korupcijos prevencijg ir kontrole Finansy ministerijoje, parengia
motyvuotg iSvada apie korupcijos pasireiSkimo tikimybg ir prielaidas Finansy ministerijoje ir jos
reguliavimo srities jstaigose, kuri iki kiekvieny mety spalio 31 dienos pateikiama Specialiyjy tyrimy
tarnybai.

V. ANTIKORUPCINIU PROGRAMU, JU JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANU
SUDARYMAS, VYKDYMO KOORDINAVIMAS IR KONTROLE

15. Komisija svarsto Finansy ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy pateiktg
informacija apie veiklos analizés ir vertinimo rezultatus ir darbo grupiy parengtas veiklos analizés
1Svadas bei priima sprendimag dél jy pateikimo finansy ministrui.

16. Komisija teikia finansy ministrui tvirtinti korupcijos prevencijos priemones, jtrauktinas j
Finansy ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy antikorupcines programas ir jy jigyvendinimo
priemoniy planus.

17. Finansy ministerijos reguliavimo srities jstaigos, jvertinusios darbo grupiy iSvadas ir
pasiiilymus, pagal poreikj rengia papildomas korupcijos prevencijos priemones, jtrauktinas j $iy
Istaigy antikorupcines programas ir jy igyvendinimo priemoniy planus.

18. Finansy ministerijos administracijos padaliniai, vykdantys veikla, kuri buvo
analizuojama ir vertinama, ir jos reguliavimo srities jstaigos vykdo korupcijos prevencijos
priemoniy planus, rengia ir per 15 dieny pasibaigus ketvir¢iui teikia komisijai Siy priemoniy plany
vykdymo ataskaitas.

19. Komisija svarsto Finansy ministerijos administracijos padaliniy ir jos reguliavimo srities
istaigy pateiktas korupcijos prevencijos priemoniy plany vykdymo ataskaitas ir priima sprendimag
dél siy ataskaity tvirtinimo.

VI. TEISES AKTU IR JU PROJEKTU ANTIKORUPCINIS VERTINIMAS

20. Finansy ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy rengiamy teisés akty projekty,
reglamentuojanciy visuomeninius santykius, kuriuose yra korupcijos pasireiskimo tikimybe, ir
galiojanciy teisés akty antikorupcinis vertinimas atlickamas vadovaujantis Korupcijos prevencijos
jstatymo 8 straipsnio 1 ir 2 dalimis ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d.
nutarimo Nr. 276 ,D¢l Sprendimy projekty poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo ir
jigyvendinimo® (Zin., 2003, Nr. 23-975) nustatyta tvarka.

VIl. INFORMACIJOS APIE ASMENI, SIEKIANTI EITI ARBA EINANTI PAREIGAS
VALSTYBES AR SAVIVALDYBES ISTAIGOJE, PATEIKIMAS

21. Informacija apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas valstybés ar savivaldybés
jstaigoje, Finansy ministerija ir jos reguliavimo srities jstaigos teikia Korupcijos prevencijos
Jstatymo 9 straipsnyje nurodytais pagrindais.

VIII. INFORMACIJOS PATEIKIMAS VALSTYBES TARNAUTOJU IR JURIDINIU
ASMENU REGISTRAMS

22. Informacija valstybés tarnautojy ir juridiniy asmeny registrams apie asmenis, dirbancius
Finansy ministerijoje ir jos reguliavimo srities jstaigose, pateikiama Korupcijos prevencijos
istatymo 11 straipsnyje nustatytais pagrindais.


http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=205970&b=

IX. VISUOMENES INFORMAVIMAS

23. Informacija apie veiklg kovojant su korupcija skelbiama Finansy ministerijos ir jos
reguliavimo srities jstaigy tinklalapiuose, o esant reikalui teikiama per visuomenés informavimo
priemones ir kitais budais.

X. KITOS ISTATYMU NUSTATYTOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

24. Mokymai korupcijos prevencijos klausimais yra privaloma Finansy ministerijos ir jos
reguliavimo srities jstaigy valstybés tarnautojy ir darbuotojy mokymo ir kvalifikacijos kélimo
programy dalis.

25. Valstybés tarnyboje dirbanCiy asmeny privaciy ir vieSyjy interesy derinimas
uztikrinamas jgyvendinat VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
(Zin., 1997, Nr. 67-1659) nuostatas.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
26. Sio aprao nuostatas jgyvendina Finansy ministerijos administracijos padaliniai

(departamentai ir savarankiski skyriai), taip pat Finansy ministerijos reguliavimo srities jstaigos.
27. Sio apraso nuostaty jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja komisija.
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Lietuvos Respublikos finansy ministerijos ir
jos reguliavimo srities jstaigy korupcijos
prevencijos tvarkos apraso

1 priedas

FINANSU MINISTERIJOS IR JOS REGULIAVIMO SRITIES ISTAIGU VEIKLOS
SRICIU, KURIOSE YRA DIDELE KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE,
ANALIZES IR VERTINIMO SCHEMA

Finansuy ministerijos korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés komisija Finansy

. .. . .. . . ) ministerijos
Nustato Finansy ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy veiklos sritis, kuriose yra 4:/ requliavimo
reguliavimo

didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé. srities istaigos

i) ™ teikia komisijai

pasiilymus dél
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itraukti j Finansy ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy antikorupcines programas ir padaliniai ir jos
ju igyvendinimo priemoniy planus. reguliavimo

| | srities jstaigy
struktariniai
padaliniai,
Svarsto Finansy ministerijos administracijos padaliniy ir jos reguliavimo srities jstaigy kuriuose atlikta
antikorupciniy programy ir jy jgyvendinimo priemoniy plany vykdymo ataskaitas.\\\ analize
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Veiklos analizés darbo grupé

Ataskaitas rengia

|:> Atlieka veiklos analize ir vertinimg finansy ministro patvirtintose priemones ivylile
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veiklos srityse, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybeé. ;agnélr;lnsiariacuos

Rengia veiklos analizés ir vertinimo i$vadas.
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Atsizvelgdama j i§vadas, suformuluotas dél analizuojamos veiklos srities, teikia
komisijai pasitilymus dél korupcijos prevencijos priemoniy, jtrauktiny j antikorupcines
programas ir jy jgyvendinimo priemoniy plany projektus.




Lietuvos Respublikos finansy ministerijos ir
jos reguliavimo srities jstaigy korupcijos

prevencijos tvarkos apraso
2 priedas

(vertinimo pagal pirmaji kriterijuy lapo formos pavyzdys)

(analizuojamga veiklg atliekancio padalinio pavadinimas)

KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES VERTINIMO PAGAL PIRMAJI

Nr.

KRITERIJU LAPAS

(data)

(sudarymo vieta)

PADARYTA KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMA VEIKA

A. Korupcinio
pobiidzio veika,
turinti
nusikalstamos
veikos poZymiy

Kriterijaus sudedamosios dalys Informacija dél Galimi Pasirinktas Pasirinkto
Sudedamosios dalies vertinimo vertinimo vertinimo vertinimo
apibiidinimas rodiklio rodikliai rodiklis pagrindimas
parinkimo (balais)
Kysininkavimas, Tokios veikos
tarpininko faktai 0
kySininkavimas, neuzfiksuoti
papirkimas, Faktai yra, bet
piktnaudZiavimas ikiteisminis
tarnybine padétimi, tyrimas
igaliojimy virsijimas, nutrauktas,
piktnaudZiavimas vyksta, byla 1
oficialiais jgaliojimais, nagrinéjama
dokumenty ar matavimo teisme, jsiteis¢jo
priemoniy suklastojimas, | iSteisinamasis
suk¢iavimas, turto nuosprendis
pasisavinimas ar Faktai yra, bet
i8§vaistymas, tarnybos nuosprendis
paslapties atskleidimas, apskystas 2
komercinés paslapties aukstesnei
atskleidimas, neteisingy teismo

duomeny apie pajamas

instancijai




pateikimas, neteisingy
duomeny apie pelng
pateikimas, neteisingy
duomeny apie turtg
pateikimas, nusikalstamu
btdu jgyty pinigy ar turto
legalizavimas, kiSimasis |
valstybés tarnautojo ar
vieSojo administravimo
funkcijas atliekancio
asmens veikla,

Isiteiséjo
apkaltinamasis
teismo
nuosprendis

nusikalstama veika, kai 3
tokios veikos padarymu
siekiama ar reikalaujama
kysio, nusikalstama
veika, kai siekiama ar
reikalaujama papirkimo,
nusikalstama veika, kai
siekiama ar reikalaujama
nuslépti ar uzmaskuoti
kySininkavima ar
papirkimg ar kt.
B. Korupcinio
pobiidZio
neteiséta veika
B.1. UZzfiksuota Tokios veikos 0
vidaus teisés faktai
aktais neuzfiksuoti

Faktai yra, bet 1
imtasi reikiamy
priemoniy

Faktai yra, beti§ | 2
dalies imtasi
reikiamy
priemoniy

Faktai yra, 3
priemoniy
nesiimta

B.2. Uzfiksuota
institucijos
veiklos
kontrolés metu

Kai gauta informacija i8
kity asmeny ar institucijy
apie galimg korupcing

Tokios veikos 0
faktai
neuzfiksuoti

veikla

Faktai yra, bet 1
imtasi reikiamy
priemoniy

Faktai yra, beti§ | 2
dalies imtasi
reikiamy
priemoniy

Faktai yra, 3
priemoniy
nesiimta

Korupcijos pasirei§kimo tikimybés vertinimo pagal pirmaji kriterijy diagrama

Balai

A. Padaryta korupcinio
pobiidzio veika, turinti
nusikalstamos veikos
poZymiy

B. Korupcinio pobuidZio neteiséta veika

B.1. Uzfiksuota vidaus
teisés aktais

B.2. UZfiksuota kontroliuojant
veikla

Ol |IN(W
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(Padalinio vadovo pareigy pavadinimas) (ParaSas) (Vardas ir pavardeé)

Uzpildé
(Parasas)
(Vardas ir pavardé)
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Lietuvos Respublikos finansy ministerijos ir
jos reguliavimo srities jstaigy korupcijos
prevencijos tvarkos apraso

3 priedas

(vertinimo pagal antraji Kriterijuy lapo formos pavyzdys)

(analizuojamga veiklg atliekancio padalinio pavadinimas)

KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES VERTINIMO PAGAL ANTRAJ]
KRITERIJU LAPAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

PAGRINDINES FUNKCIJOS YRA KONTROLES AR PRIEZIUROS VYKDYMAS
(pagal §j kriterijy vertinama, kai padalinio ar tik valstybés tarnautojo, ar darbuotojo pagrindiné veiklos funkcija yra
iSoriné kontrolé ir (arba) prieziiira)

Kriterijaus sudedamosios Informacija dél vertinimo Galimi | Pasirinktas | Pasirinkto vertinimo

dalys rodiklio parinkimo vertinimo | vertinimo pagrindimas
rodikliai rodiklis (nurodomi visi teisés
(balais) aktai ir kt. dokumentai,

reglamentuojantys
analizuojama veikla, jos

kontrole, valstybés
tarnautojy ir darbuotojy
veiklos reglamentavima
ir padalinio sprendimy

priémimo tvarka)

A. Veikla

Visa padalinio veikla susijusi su
A.1. Veiklos vykdymo kity institucijy kontrole ir (arba) | 1
apimtis prieZiiira

Kai kuriy padalinio sudedamyjy
daliy veikla susijusi su kity 2
institucijy kontrole ir (arba)
prieziiira

Kai kuriy darbuotojy veikla 3
susijusi su kity institucijy
kontrole ir (arba) prieZiora

A.2. Veiklos sriciy Kontroliuojamos ir (arba) 0
reglamentavimas prizitrimos veiklos sritys

ne platesnés ir ne siauresnés nei
nustatyta

(reglamentuota)

Kontroliuojamos ir (arba) 1

v —

siauresnés nei nustatyta
(reglamentuota)

Kontroliuojamos ir (arba) 2
platesnés nei nustatyta
(reglamentuota)

Kontroliuojamos ir (arba) 3
prizitrimos veiklos sritys
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nenustatytos
(nereglamentuotos)

A.3. Veiklos vertinimas

Kontroliuojamos ir (arba)

kriterijai (principai, taisyklés
nustatyti (reglamentuoti) iSsamiai

Kontroliuojamos ir (arba)
kriterijai (principai, taisyklés
nustatyti (reglamentuoti)
neissamiai

Kontroliuojamos ir (arba)
prizitrimos veiklos vertinimo
kriterijai (principai, taisyklés
nustatyti (reglamentuoti), bet jais
nesivadovaujama

Kontroliuojamos ir (arba)

kriterijai (principai, taisyklés
nenustatyti (nereglamentuoti)

B. Veiklos kontrolé

B.1. Prevenciné kontrolé
(problemy iSankstinis
nuspéjimas ir pasalinimas)

Prevenciné kontrolé atliekama,
kaip numatyta (reglamentuota)
teisés aktuose

Prevenciné kontrolé atliekama,
bet nenumatyta (nereglamentuota)
teisés aktuose

Prevencinés kontrolés atlikimas
nenumatytas
(nereglamentuotas) teisés aktuose

Tokia kontrolé nenumatyta
(nereglamentuota), neatlieckama

B.2. Lyginamoji kontrolé
(proceso tikrinimas ir
reguliavimas)

Lyginamoji kontrolé atlieckama,
kaip numatyta (reglamentuota)

Lyginamoji kontrolé atlieckama,
bet nenumatyta (nereglamentuota)

Lyginamosios kontrolés atlikimas
neprivalomas
(nereglamentuotas)

Tokia kontrolé nenumatyta
(nereglamentuota), neatliekama

B.3. Griztamoji kontrolé
(rezultaty tikrinimas,
mokymasis i§ klaidy)

Grjztamoji kontrolé atlickama,
kaip numatyta (reglamentuota)

Grjztamoji kontrolé atlickama,
bet nenumatyta (nereglamentuota)

Grjztamosios kontrolés atlikimas
neprivalomas (nereglamentuotas)

Tokia kontrolé nenumatyta
(nereglamentuota), neatliekama

B.4. ISorés subjekty
kontrolé

Neéra pranesimy dél kontrolés ir
(arba) priezitiros vykdymo
proceso

Yra jvairaus pobidzio praneSimy
dél kontrolés ir (arba) priezitiros
vykdymo proceso: imtasi
atitinkamy priemoniy

Yra jvairaus pobudzio pranesimy

del kontrolés ir (arba) priezitiros

vykdymo proceso: i§ dalies imtasi
reikiamy priemoniy

Yra jvairaus pobiidZio pranesimy
dél kontrolés ir (arba) priezitiros
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vykdymo proceso: priemoniy
nesiimta

C. Valstybés tarnautojai ir

darbuotojai

C.1. Valstybés
tarnautojy ir darbuotoju
veiklos reglamentavimas

Valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, atliekanciy kontrole ir
(arba) priezitra, veikla ne
siauresné ir ne platesné nei
reglamentuota

Valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, atliekanciy kontrole ir
(arba) priezitra, veikla siauresné
nei reglamentuota

Valstybés tarnautojy ir
darbuotojuy, atliekanciy kontrolg ir
(arba) prieziiira, veikla platesné
nei reglamentuota

Valstybés tarnautojy ir
darbuotojuy, atliekanciy kontrolg ir
(arba) prieziiirg, veikla
nereglamentuota

C.2. Valstybés
tarnautojy ir darbuotoju
veiklos kontrolé

Neéra jokiy pranesimy dél
valstybés tarnautojy ir darbuotojy
veiklos kontrolés

Yra jvairaus pobiidzio
(uzfiksuotas anoniminis
skambutis pasitikéjimo telefonu,
asmens rasytinis, tarnybinis
praneSimas, vidaus tyrimo iSvada,
visuomeneés informavimo
priemoniy pateikta informacija,
sociologiniai tyrimai, audito
iSvada) pranesimy dél kontrolés ir
(arba) priezitiros vykdytojy
veiksmy, veiklos ar kt.: imtasi
atitinkamy priemoniy

Yra jvairaus pobiidzio pranesSimy
dél kontrolés ir (arba) priezitiros
vykdytojy veiksmy, veiklos ar kt.:
i§ dalies imtasi reikiamy
priemoniy

Yra jvairaus pobiidZio pranesimy
deél kontrolés ir (arba) priezitiros

vykdytojy veiksmy, veiklos ar kt.:
priemoniy nesiimta

C.3. Valstybés
tarnautojy ir darbuotoju
veiklos vertinimas

Kontrolg ir (arba) priezitira
atliekantys valstybés tarnautojai ir
darbuotojai per metus uz veiklos
rezultatus skatinti du ir daugiau

karty

Kontrolg ir (arba) priezilira
atliekantys valstybés tarnautojai ir
darbuotojai turi dvi ir daugiau
tarnybiniy nuobaudy

Kontrolg ir (arba) priezitira
atliekantys valstybés tarnautojai ir
darbuotojai uz veiklos rezultatus
nei skatinami, nei baudziami

D. Sprendimai

D.1. Poveikio sprendimui
vertinimas

Neéra jokiy praneSimy dél
bandymo paveikti sprendima

Yra jvairaus pobidzio praneSimy
dél bandymo paveikti sprendima:
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imtasi atitinkamy priemoniy

Yra jvairaus pobudzio pranesimy | 2
dél bandymo paveikti sprendima:
i§ dalies imtasi reikiamy
priemoniy

Yra jvairaus pobiidZio praneSimy | 3
dél bandymo paveikti sprendima:
priemoniy nesiimta

D.2. Sprendimo Néra jokiy pranesimy dél 0
pagristumas skirtingy sprendimy vertinant
panasias aplinkybes (salygas)

Yra jvairaus pobudzio pranesimy | 1
del skirtingy sprendimy vertinant
panasias aplinkybes (salygas):
imtasi atitinkamy priemoniy

Yra jvairaus pobudzio pranesimy | 2
del skirtingy sprendimy vertinant
panasias aplinkybes (salygas): i§
dalies imtasi reikiamy priemoniy

Yra jvairaus pobiidZio praneSimy | 3
dél skirtingy sprendimy vertinant
panasias aplinkybes (salygas):
priemoniy nesiimta

D.3. Sprendimy Dauguma sprendimy dél 1
priémimas kontroliuojamos srities yra

priimami kolegialiai

Dauguma sprendimy dél 2

kontroliuojamos srities yra
vienasmeniai, bet ne galutiniai

Dauguma sprendimy dél 3
kontroliuojamos srities yra
vienasmeniai ir galutiniai

Korupcijos pasirei§kimo tikimybés vertinimo pagal antrajj kriterijuy diagrama

A. Veikla B. Veiklos kontrolé C. Valstybés tarnautojai D. Sprendimai
ir darbuotojai
o
IS = on — E g g
- |8 |2E8|lg.|2 |T |T |2 -%:E-%:E-%:é.e_ Eo| B,
B |20 25|28 22| 52| Ex|fe 228 229282922 cE|%8
< SS5| 23| XEgE| | 28| &89 29 A T 35 oEl c5| g E
m nE|l S| | 2 E| =SE|NE| o 5 s 2 =S8 =838 2Tc1 28| @-=
ScE| XS |>E| 2E|DE|TE| &8 Ss535 823 3g £c| 52| 58
ol '3 3= S|l Fs|los| 58 > S| >S9 P 88 S| &E| &2
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S || <7 |9 a7 e | B CEE UEfSEHdor| 3 T
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<
3
2
1
0
(Padalinio vadovo pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)
Uzpildé
(Parasas)

(Vardas ir pavardé)
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Lietuvos Respublikos finansy ministerijos ir
jos reguliavimo srities jstaigy korupcijos
prevencijos tvarkos apraso

4 priedas

(vertinimo pagal treciajj kriterijuy lapo formos pavyzdys)

(analizuojamga veiklg atliekancio padalinio pavadinimas)

KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES VERTINIMO PAGAL TRECIAJ]

KRITERIJU LAPAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

KAI KURIU VALSTYBES TARNAUTOJ U IR DARBUOTOJU FUNKCIJOS, UZDAVINIAI, DARBO IR
SPRENDIMU PRIEMIMO TVARKA BEI ATSAKOMYBE NERA ISSAMIAI REGLAMENTUOTI
(vertinant pagal §j kriterijy, atsiZvelgiama j valstybés tarnautojy ir darbuotojy funkcijas, uzdavinius, darbo ir
sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybe reglamentuojancius teisés aktus, pvz., Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatyma, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyma (8 straipsnis), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimg ,,D¢l Valstybés tarnautojy pareigybiy apra§ymo ir vertinimo metodikos patvirtinimo®,
padaliniy nuostatus (darbo reglamentus), pareigybiy aprasymus (pareigines instrukcijas, darbo reglamentus ir pan.),
taip pat i audito i§vadas bei rekomendacijas)

Kriterijaus Informacija dél vertinimo Galimi Pasirinktas Pasirinkto vertinimo
sudedamosios dalys rodiklio parinkimo vertinimo vertinimo pagrindimas
rodikliai rodiklis (nurodomi visi teisés
(balais) aktai ir kt. dokumentai,
reglamentuojantys
analizuojamg veikla,
jos kontrolg, valstybés
tarnautojy ir
darbuotojy veiklos
reglamentavima ir
padalinio sprendimy
priémimo tvarka)
Kai kuriy valstybés tarnautojy | O
A. Valstybés tarnautojuy | ir darbuotojy funkcijos
ir darbuotojy funkcijos | reglamentuotos i§samiai
Kai kuriy valstybés tarnautojy | 1
ir darbuotojy funkcijos
reglamentuotos neiS§samiai
Kai kuriy valstybés tarnautojy | 2
ir darbuotojy funkcijos
nereglamentuotos
Visy padalinio valstybés 3
tarnautojy ir darbuotojy
funkcijos nereglamentuotos
Kai kuriy valstybés tarnautojy | 0O
B. Valstybés tarnautojy | ir darbuotojy uzdaviniai
ir darbuotojy reglamentuoti iSsamiai
uZdaviniai Kai kuriy valstybés tarnautojy | 1
ir darbuotojy uzdaviniai
reglamentuoti nei§samiai
Kai kuriy valstybés tarnautojy | 2

ir darbuotojy uzdaviniai
nereglamentuoti
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Visy padalinio valstybés
tarnautojy ir darbuotojy
uzdaviniai nereglamentuoti

C. Valstybés tarnautojy
ir darbuotoju darbo
tvarka

Kai kuriy valstybés tarnautojy
ir darbuotojy darbo tvarka
reglamentuota i§samiai

Kai kuriy valstybés tarnautojy
ir darbuotojy darbo tvarka
reglamentuota neiSsamiai

Kai kuriy valstybés tarnautojy
ir darbuotojy darbo tvarka
nereglamentuota

Visy padalinio valstybés
tarnautojy ir darbuotojy darbo
tvarka nereglamentuota

D. Valstybés tarnautoju
ir darbuotoju
sprendimy priémimo
tvarka

Kai kuriy valstybés tarnautojy
ir darbuotojy sprendimy
priémimo tvarka
reglamentuota i§samiai

Kai kuriy valstybés tarnautojy
ir darbuotojy sprendimy
priémimo tvarka
reglamentuota nei$samiai

Kai kuriy valstybés tarnautojy
ir darbuotojy sprendimy
priémimo tvarka
nereglamentuota

Visy padalinio valstybés
tarnautojy ir darbuotojy
sprendimy priémimo tvarka
nereglamentuota

E. Valstybés tarnautoju
ir darbuotoju
atsakomybé

Kai kuriy valstybés tarnautojy
ir darbuotojy atsakomybé
reglamentuota iS§samiai

Kai kuriy valstybés tarnautojy
ir darbuotojy atsakomybé
reglamentuota neiSsamiai

Kai kuriy valstybés tarnautojy
ir darbuotojy atsakomybé
nereglamentuota

Visy padalinio valstybés
tarnautojy ir darbuotojy
atsakomybé nereglamentuota

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimo pagal treciaji kriteriju diagrama
A. Valstybés B. Valstybés C. Valstybés D. Valstybés E. Valstybés
tarnautojy ir tarnautojy ir tarnautojy ir tarnautojy ir tarnautojy ir
darbuotoju darbuotoju darbuotoju darbo darbuotoju darbuotoju
< funkcijos uzdaviniai tvarka sprendimy atsakomybé
& priémimo tvarka
3
2
1
0
(Padalinio vadovo pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Uzpilde




(ParasSas)
(Vardas ir pavardé)
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Lietuvos Respublikos finansy ministerijos ir
jos reguliavimo srities jstaigy korupcijos
prevencijos tvarkos apraso

5 priedas

(vertinimo pagal ketvirtaji kriterijuy lapo formos pavyzdys)

(analizuojamga veiklg atliekancio padalinio pavadinimas)

KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES VERTINIMO PAGAL KETVIRTAJ]

KRITERIJU LAPAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

VEIKLA YRA SUSIJUSI SU LEIDIMU, NUOLAIDU, LENGVATU IR KITOKIU PAPILDOMU TEISIU
SUTEIKIMU AR APRIBOJIMU (pagal §j kriterijy vertinama, kai padalinio veikla ar valstybés tarnautojo,
darbuotojo funkcijos susijusios su licencijy, leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy kitiems
subjektams suteikimu ar apribojimu)

Kriterijaus
sudedamosios dalys

Informacija dél vertinimo
rodiklio parinkimo

Galimi
vertinimo
rodikliai
(balais)

Pasirinktas
vertinimo
rodiklis

Pasirinkto vertinimo
pagrindimas
(nurodomi visi teisés
aktai ir kt. dokumentai,
reglamentuojantys
analizuojama veikla, jos
kontrole, valstybés
tarnautojy ir darbuotojy
veiklos reglamentavima
ir padalinio sprendimy
priémimo tvarka)

A. Veikla

A.1. Veiklos vykdymo
apimtis

Visa padalinio veikla susijusi
su tam tikry teisiy suteikimu
(apribojimu)

Kai kuriy padalinio
sudedamyjy daliy veikla
susijusi su tam tikry teisiy
suteikimu (apribojimu)

Kai kuriy darbuotojy veikla
susijusi su tam tikry teisiy
suteikimu (apribojimu)

A.2. Veiklos
reglamentavimas

Tam tikry teisiy suteikimo
(apribojimo) principai
(taisykleés, kriterijai) nustatyti
(reglamentuoti) i§samiai

Tam tikry teisiy suteikimo
(apribojimo) principai
(taisyklés, kriterijai) nustatyti
(reglamentuoti) nei§samiai

Tam tikry teisiy suteikimo
(apribojimo) principai
(taisykles, kriterijai)
nenustatyti (nereglamentuoti)

Veikla, susijusi su tam tikry
teisiy suteikimu (apribojimu),
nereglamentuota
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A.3. Veiklos specifika

Tam tikros suteikiamos teisés
yra neribotos (neribotas teisiy
skaiCius)

Tam tikros suteikiamos teisés
yra ribotos (ribotas teisiy
skaiCius)

Tam tikry suteikiamy teisiy
skaicius yra ribotas,
nustatomas institucijos

B. Veiklos kontrolé

B.1. Prevenciné
kontrolé (problemy
iSankstinis nuspéjimas
ir pasalinimas)

Prevenciné kontrolé atlieckama,
kaip numatyta (reglamentuota)
teisés aktuose

Prevenciné kontrolé atlickama,
bet nenumatyta
(nereglamentuota) teisés
aktuose

Prevencinés kontrolés
atlikimas nenumatytas
(nereglamentuotas) teisés
aktuose

Tokia kontrolé nenumatyta
(nereglamentuota),
neatliekama

B.2. Lyginamoyji
kontrolé (proceso
tikrinimas ir
reguliavimas)

Lyginamoji kontrolé
atliekama, kaip numatyta
(reglamentuota)

Lyginamoji kontrolé
atliekama, bet nenumatyta
(nereglamentuota)

Lyginamosios kontrolés
atlikimas neprivalomas
(nereglamentuotas)

Tokia kontrolé nenumatyta
(nereglamentuota),
neatliekama

B.3. Griztamoji
kontrolé (rezultaty
tikrinimas, mokymasis
i§ klaidy)

Grjztamoji kontrolé atlickama,
kaip numatyta (reglamentuota)

Grjztamoji kontrolé atlickama,
bet nenumatyta
(nereglamentuota)

Grjztamosios kontrolés
atlikimas neprivalomas
(nereglamentuotas)

Tokia kontrolé nenumatyta
(nereglamentuota),
neatliekama

B.4. ISorés subjekty
kontrolé

Néra pranesimy dél tam tikry
teisiy suteikimo (apribojimo)
proceso

Yra pranesimy dél tam tikry
teisiy suteikimo (apribojimo)
proceso: imtasi atitinkamy
priemoniy

Yra praneSimy dél tam tikry
teisiy suteikimo (apribojimo)
proceso: i$ dalies imtasi
reikiamy priemoniy

Yra praneSimy dél tam tikry
teisiy suteikimo (apribojimo)
proceso: priemoniy nesiimta

C. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai
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C.1. Valstybés
tarnautojy ir
darbuotojuy veiklos
reglamentavimas

Tam tikry teisiy suteikima
(ribojima) atliekanCiy
valstybés tarnautojy ir
darbuotojy veikla yra ne
siauresné, ne platesné nei
reglamentuota

Tam tikry teisiy suteikimag
(ribojima) atliekanciy
valstybés tarnautojy ir
darbuotojy veikla yra
siauresné nei reglamentuota

Tam tikry teisiy suteikima
(ribojimg) atliekanciy
valstybés tarnautojy ir
darbuotojy veikla yra platesné
nei reglamentuota

Tam tikry teisiy suteikimag
(ribojima) atliekanciy
valstybés tarnautojy ir
darbuotojy veikla
nereglamentuota

C.2. Valstybés
tarnautojy ir
darbuotojy veiklos
kontrolé

Neéra jokiy pranesimy dél
valstybés tarnautojy ir
darbuotojy veiklos

Yra jvairaus pobtidzio
(uzfiksuotas anoniminis
skambutis pasitikéjimo
telefonu, asmens rasytinis,
tarnybinis prane§imas, vidaus
tyrimo iSvada, visuomenés
informavimo priemoniy
pateikta informacija,
sociologiniai tyrimai, audito
iSvada) pranesimy dél
valstybés tarnautojy ir
darbuotojy veiksmy: imtasi
atitinkamy priemoniy

Yra jvairaus pobtidzio
pranesimy dél valstybés
tarnautojy ir darbuotojy
veiksmy: i§ dalies imtasi
reikiamy priemoniy

Yra jvairaus pobudzio
pranesimy dél valstybés
tarnautojy ir darbuotojy
veiksmy: priemoniy nesiimta

C.3. Valstybés
tarnautojy ir
darbuotoju veiklos
vertinimas

Tam tikras teises suteikiantys
(ribojantys) valstybés
tarnautojai ir darbuotojai per
metus uz veiklos rezultatus
skatinti du ir daugiau karty

Tam tikras teises suteikiantys
(ribojantys) valstybés
tarnautojai ir darbuotojai turi
dvi ir daugiau tarnybiniy
nuobaudy

Tam tikras teises suteikiantys
(ribojantys) valstybés
tarnautojai ir darbuotojai uz
veiklos rezultatus nei
skatinami, nei baudziami

D. Sprendimai
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D.1. Poveikio
sprendimui
vertinimas

Néra jokiy pranesimy deél
bandymo paveikti sprendima

Yra jvairaus pobiidzio
pranesimy dél bandymo
paveikti sprendimg: imtasi
atitinkamy priemoniy

Yra jvairaus pobudzio
pranesimy dél bandymo
paveikti sprendima: i$ dalies
imtasi reikiamy priemoniy

Yra jvairaus pobtidzio
pranes$imy dél bandymo
paveikti sprendima: priemoniy
nesiimta

D.2. Sprendimo
pagristumas

Neéra jokiy pranesimy dél
skirtingy sprendimy vertinant
panasias aplinkybes (salygas)

Yra jvairaus pobtidzio
pranesimy dél skirtingy
sprendimy vertinant panasias
aplinkybes (salygas): imtasi
atitinkamy priemoniy

Yra jvairaus pobuidzio
pranesimy dél skirtingy
sprendimy vertinant panasias
aplinkybes (salygas): i§ dalies
imtasi reikiamy priemoniy

Yra jvairaus pobtidzio
pranesimy dél skirtingy
sprendimy vertinant panasias
aplinkybes (salygas):
priemoniy nesiimta

D.3. Sprendimy
priémimas

Dauguma sprendimy dél
kontroliuojamos srities yra
priimami kolegialiai

Dauguma sprendimy dél
kontroliuojamos srities yra
vienasmeniai, bet ne galutiniai

Dauguma sprendimy dél
kontroliuojamos srities yra
vienasmeniai ir galutiniai

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimo pagal ketvirtaji kriteriju diagrama

A. Veikla B. Veiklos kontrolé C. Valstybés tarnautojai | D. Sprendimai
ir darbuotojai
c .
y— =3 172 | 172
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(Padalinio vadovo pareigy pavadinimas) (ParaSas) (Vardas ir pavardeé)




Uzpilde
(ParaSas)
(Vardas ir pavardé)
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Lietuvos Respublikos finansy ministerijos ir
jos reguliavimo srities jstaigy korupcijos
prevencijos tvarkos apraso

6 priedas

(vertinimo pagal penktaji kriterijuy lapo formos pavyzdys)

(analizuojamga veiklg atliekancio padalinio pavadinimas)

KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES VERTINIMO PAGAL PENKTAJI
KRITERIJU LAPAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

DAUGIAUSIA PRIIMAMI SPRENDIMAI, KURIEMS NEREIKIA KITOS VALSTYBES AR
SAVIVALDYBES JSTAIGOS PATVIRTINIMO (pagal §j kriterijy vertinama, kai padalinys priima
administracinius (valdymo) sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo.
Vertinant pagal §j kriterijy atsizvelgiama j Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo 3 straipsnyje
nurodytus vie$ojo administravimo principus — jstatymo virSenybés, objektyvumo, proporcingumo,
nepiktnaudziavimo valdzia, tarnybinio bendradarbiavimo, efektyvumo, subsidiarumo, ,,vieno langelio®)

Kriterijaus Informacija dél vertinimo Galimi Pasirinktas Pasirinkto vertinimo
sudedamosios dalys rodiklio parinkimo vertinimo vertinimo pagrindimas
rodikliai rodiklis (nurodomi visi teisés
(balais) aktai ir kt.
dokumentai,
reglamentuojantys
analizuojamg veikla,
jos kontrolg, valstybés
tarnautojy ir
darbuotojy veiklos
reglamentavima ir
padalinio sprendimy
priémimo tvarka)
A. Veikla
Kai kuriy valstybés tarnautojy ir | 1
A.1. Veiklos vykdymo darbuotojy veikla daugiausia
kryptys susijusi su sprendimy
priémimu, kai nereikia kitos
jstaigos patvirtinimo
Kai kuriy padalinio struktiiriniy | 2
daliy veikla daugiausia susijusi
su sprendimy priémimu, kai
nereikia kitos jstaigos
patvirtinimo
Visa padalinio veikla 3
daugiausia susijusi su
sprendimy priémimu, kai
nereikia kitos jstaigos
patvirtinimo
A.2. Veiklos Veiklos sritys, kuriose valstybés | 0

reglamentavimas

tarnautojai ir darbuotojai gali
daugiausia priimti tokius
sprendimus, yra ne siauresnés ir
ne platesnés nei nustatyta
(reglamentuota)
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Veiklos sritys, kuriose valstybés
tarnautojai ir darbuotojai gali
daugiausia priimti tokius
sprendimus, yra siauresnés nei
nustatyta (reglamentuota)

Veiklos sritys, kuriose valstybés
tarnautojai ir darbuotojai gali
daugiausia priimti tokius
sprendimus, yra platesnés nei
nustatyta (reglamentuota)

Veiklos sritys, kuriose valstybés
tarnautojai ir darbuotojai gali
daugiausia priimti tokius
sprendimus, nenustatytos
(nereglamentuotos)

A.3. Veiklos specifika

Visa institucijos veikla
daugiausia susijusi su
sprendimy, susijusiy su kity
fiziniy ar juridiniy asmeny
veikla (nauda), priémimu

Kai kuriy institucijos padaliniy
veikla daugiausia susijusi su
sprendimy, susijusiy su kity
fiziniy ar juridiniy asmeny
veikla (nauda), priémimu

Kai kuriy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy veikla daugiausia
susijusi su sprendimy, susijusiy
su kity fiziniy ar juridiniy
asmeny veikla (nauda),
priémimu

B. Veiklos kontrolé

B.1. Prevenciné
kontrolé (problemy
iSankstinis nuspéjimas ir
pasalinimas)

Prevenciné kontrolé atlieckama,
kaip numatyta (reglamentuota)
teisés aktuose

Prevenciné kontrolé atliekama,
bet nenumatyta
(nereglamentuota) teisés
aktuose

Prevencinés kontrolés atlikimas
nenumatytas
(nereglamentuotas) teisés
aktuose

Tokia kontrolé nenumatyta
(nereglamentuota), neatliekama

B.2. Lyginamoji
kontrolé (proceso
tikrinimas ir
reguliavimas)

Lyginamoji kontrolé atliekama,
kaip numatyta (reglamentuota)

Lyginamoji kontrolé atlickama,
bet nenumatyta
(nereglamentuota)

Lyginamosios kontrolés
atlikimas neprivalomas
(nereglamentuotas)

Tokia kontrolé nenumatyta
(nereglamentuota), neatliekama

B.3. Griztamoji
kontrolé (rezultaty
tikrinimas, mokymasis i$
klaidy)

Grjztamoji kontrolé¢ atliekama,
kaip numatyta (reglamentuota)

Grjztamoji kontrolé¢ atlieckama,
bet nenumatyta
(nereglamentuota)
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Grjztamosios kontrolés
atlikimas neprivalomas
(nereglamentuotas)

Tokia kontrolé nenumatyta
(nereglamentuota), neatlieckama

B.4. ISorés subjekty
kontrolé

Neéra pranesimy dél sprendimo
priémimo proceso

Yra praneSimy dél sprendimo
priémimo proceso: imtasi
atitinkamy priemoniy

Yra praneSimy dél sprendimo
priémimo proceso: i§ dalies
imtasi reikiamy priemoniy

Yra prane$imy dél sprendimo
priémimo proceso: priemoniy
nesiimta

C. Valstybés tarnautojai

ir darbuotojai

C.1. Valstybés
tarnautojy ir
darbuotojy veiklos
reglamentavimas

Tokius sprendimus priimanéiy
valstybés tarnautojy ir
darbuotojy veikla ne siauresné
ir ne platesné nei reglamentuota

Tokius sprendimus priimanciy
valstybés tarnautojy ir
darbuotojy veikla siauresné nei
reglamentuota

Tokius sprendimus priimanciy
valstybés tarnautojy ir
darbuotojy veikla platesné nei
reglamentuota

Tokius sprendimus priimanéiy
valstybés tarnautojy ir
darbuotojy veikla
nereglamentuota

C.2. Valstybés
tarnautojy ir
darbuotoju veiklos
kontrolé

Néra jokiy pranesimy dél
valstybés tarnautojy ir
darbuotojy veiklos kontrolés

Yra jvairaus pobudzio
(uzfiksuotas anoniminis
skambutis pasitikéjimo
telefonu, asmens rasytinis,
tarnybinis pranesimas, vidaus
tyrimo i$vada, visuomenés
informavimo priemoniy
pateikta informacija,
sociologiniai tyrimai, audito
iSvada) pranesimy dél kontrolés
ir (arba) priezitiros vykdytojy
veiksmy, veiklos ar kt.: imtasi
atitinkamy priemoniy

Yra jvairaus pobudzio
pranesimy dél kontrolés ir
(arba) prieziiiros vykdytojy
veiksmy, veiklos ar kt.: i§ dalies
imtasi reikiamy priemoniy

Yra jvairaus pobtidzio
pranesimy dél kontrolés ir
(arba) priezitros vykdytojy
veiksmy, veiklos ar kt.:
priemoniy nesiimta
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C.3. Valstybés
tarnautojy ir
darbuotojuy veiklos

Tokius sprendimus priimantys
darbuotojai per metus uz
veiklos rezultatus skatinti du ir

vertinimas daugiau karty
Tokius sprendimus priimantys
darbuotojai turi dvi ir daugiau
tarnybiniy nuobaudy
Tokius sprendimus priimantys
darbuotojai uz veiklos
rezultatus nei skatinami, nei
baudziami

D. Sprendimai

D.1. Poveikio Néra jokiy pranesimy dél

sprendimui vertinimas

bandymo paveikti sprendima

Yra jvairaus pobtidzio
pranes$imy dél bandymo
paveikti sprendima: imtasi
atitinkamy priemoniy

Yra jvairaus pobtidzio
pranesimy dél bandymo
paveikti sprendima: i§ dalies
imtasi reikiamy priemoniy

Yra jvairaus pobuidzio
pranesimy dél bandymo
paveikti sprendima: priemoniy
nesiimta

D.2. Sprendimo
priémimo tvarka

Sprendimy priémimo tvarka
(kriterijai, principai, taisyklés)
reglamentuota i§samiai

Sprendimy priémimo tvarka
(kriterijai, principai, taisyklés)
reglamentuota nei§samiai

Sprendimy priémimo tvarka
(kriterijai, principai, taisyklés)
reglamentuota, bet netaikoma

Sprendimy priémimo tvarka
(kriterijai, principai, taisyklés)
nereglamentuota

D.3. Sprendimy
priémimo budas

Dauguma sprendimy yra
priimami kolegialiai

Dauguma sprendimy yra
vienasmeniai, bet ne galutiniai

Dauguma sprendimy yra
vienasmeniai ir galutiniai

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimo pagal penktaji kriteriju diagrama

A. Veikla B. Veiklos kontrolé C. Valstybés tarnautojai | D. Sprendimai
ir darbuotojai
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(Padalinio vadovo pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Uzpildé
(Parasas)
(Vardas ir pavardé)
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Lietuvos Respublikos finansy ministerijos ir
jos reguliavimo srities jstaigy korupcijos
prevencijos tvarkos apraso

7 priedas

(vertinimo pagal SeStajj kriterijy lapo formos pavyzdys)

(analizuojamga veiklg atliekancio padalinio pavadinimas)

KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES VERTINIMO PAGAL SESTAJI
KRITERIJU LAPAS

(data)

Nr.

(sudarymo vieta)

NAUDOJAMA VALSTYBES AR TARNYBOS PASLAPT] SUDARANTI INFORMACIJA (toliau — tokia
informacija). Vertinant pagal §j kriterijy atsizvelgiama j Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslap¢iy

istatymo reikalavimus)

Kriterijaus Informacija dél vertinimo Galimi Pasirinktas Pasirinkto vertinimo
sudedamosios dalys rodiklio parinkimo vertinimo vertinimo pagrindimas
rodikliai rodiklis (nurodomi visi teisés
(balais) aktai ir kt.
dokumentai,
reglamentuojantys
analizuojama veikla,
jos kontrolg, valstybés
tarnautojy ir
darbuotojy veiklos
reglamentavima ir
padalinio sprendimy
priémimo tvarka)
A. Veikla
A.1. Veiklos vykdymo Kai kurie padalinio valstybés 1
apimtis tarnautojai ir darbuotojai susij¢
su tokios informacijos
disponavimu
Kai kurios padalinio 2
sudedamosios dalys susijusios
su tokios informacijos
disponavimu
Visa padalinio veikla susijusi 3
su tokios informacijos
disponavimu
A.2. Veiklos Valstybés tarnautojai ir 1
reglamentavimas darbuotojai turi teise
susipazinti ir dirbti su
informacija su Zyma
,,Konfidencialiai®, ,,Riboto
naudojimo*
Valstybés tarnautojai ir 2
darbuotojai turi teis¢
susipazinti ir dirbti su
informacija su Zyma ,,Slaptai‘
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Valstybés tarnautojai ir
darbuotojai turi teisg
susipazinti ir dirbti su
informacija su Zyma ,,Visiskai
slaptai®

A.3. Veiklos teisé¢tumas

Dirbti su tokia informacija
paskirti tam tikri nuolatiniai
valstybés tarnautojai ir
darbuotojai

Kokie valstybés tarnautojai ir
darbuotojai gali naudotis tokia
informacija, nustatyta
neissamiai

Kokie valstybés tarnautojai ir
darbuotojai gali naudotis tokia
informacija, nenustatyta

B. Informacija

B.1. Informacijos
naudojimo tvarka

Yra patvirtinta tokios
informacijos naudojimo
(saugojimo) tvarka ir paskirti
atsakingi valstybés tarnautojai
ir darbuotojai

Neéra patvirtinta tokios
informacijos naudojimo
(saugojimo) tvarka, taciau
paskirti atsakingi valstybés
tarnautojai ir darbuotojai

Néra paskirti valstybés
tarnautojai ir darbuotojai,
atsakingi uz tokios
informacijos naudojima
(saugojima)

Neéra patvirtinta tokios
informacijos naudojimo
(saugojimo) tvarka

B.2. Informacijos
naudojimas priimant
sprendimus

Valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, dirbdami su tokia
informacija, daZniausiai
sprendimus priima kolegialiai

Valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, dirbdami su
informacija su Zyma
,,Konfidencialiai“, ,,Riboto
naudojimo®, dazniausiai priima
sprendimus vienasmeniskai

Valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, dirbdami su
informacija su Zyma ,,Visiskai
slaptai®, ,,Slaptai, dazniausiai
priima sprendimus
vienasmeniskai

B.3. Disponavimas
informacija

Neéra atleista valstybés
tarnautojy ir darbuotojy,
dirbusiy su tokia informacija

Yra atleista valstybés
tarnautojy ir darbuotojy,
dirbusiy su tokia informacija, o
Sios informacijos jslaptinimo
terminas pasibaiges
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Yra atleista valstybés
tarnautojy ir darbuotojy,
dirbusiy su tokia informacija, o
Sios informacijos islaptinimo
terminas nepasibaiges

Yra atleista dél tarnybinio
nusizengimo ar nusikaltimo
valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbusiy su tokia
informacija, o Sios
informacijos jslaptinimo
terminas nepasibaiges

C. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai

C.1. Valstybés
tarnautojy ir
darbuotojy veiklos
reglamentavimas

Dirbanciy su tokia informacija
valstybés tarnautojy ir
darbuotojy veikla ne siauresné
ir ne platesné nei
reglamentuota

Dirbanc¢iy su tokia informacija
valstybés tarnautojy ir
darbuotojy veikla siauresné nei
reglamentuota

Dirbancéiy su tokia informacija
valstybés tarnautojy ir
darbuotojy veikla platesné nei
reglamentuota

Dirbanciy su tokia informacija
valstybés tarnautojy ir
darbuotojy veikla
nereglamentuota

C.2. Valstybés
tarnautojy ir
darbuotoju veiklos
kontrolé

Néra pranesimy dél tokia
informacija disponuojanciy
darbuotojy veiksmy, veiklos ar
kt.

Yra praneSimy dél tokia
informacija disponuojanciy
darbuotojy veiksmy, veiklos ar
kt.: imtasi atitinkamy
priemoniy

Yra pranesimy dél tokia
informacija disponuojanciy
darbuotojy veiksmy, veiklos ar
kt.: i§ dalies imtasi reikiamy
priemoniy

Yra pranesimy dél tokia
informacija disponuojanciy
darbuotojy veiksmy, veiklos ar
kt.: priemoniy nesiimta

C.3. Valstybés
tarnautojy ir
darbuotoju veiklos
vertinimas

Valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, dirbantys su tokia
informacija, per metus uz
veiklos rezultatus skatinti du ir
daugiau karty

Tokia informacija
disponuojantys valstybés
tarnautojai ir darbuotojai turi
dvi ir daugiau tarnybiniy
nuobaudy
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Tokia informacija 3
disponuojantys valstybés
tarnautojai ir darbuotojai uz
veiklos rezultatus nei
skatinami, nei baudziami
Korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimo pagal $e§taji kriteriju diagrama
A. Veikla B. Informacija C. Valstybés tarnautojai ir
darbuotojai
s
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(Vardas ir pavardé)




32

Lietuvos Respublikos finansy ministerijos ir
jos reguliavimo srities jstaigy korupcijos
prevencijos tvarkos apraso

8 priedas

(vertinimo pagal septintajj kriterijuy lapo formos pavyzdys)

(analizuojamga veiklg atliekancio padalinio pavadinimas)

KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES VERTINIMO PAGAL SEPTINTAJI
KRITERIJU LAPAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

ANKSCIAU ATLIKUS KORUPCILJOS RIZIKOS ANALIZE BUVO NUSTATYTA VEIKLOS TRUKUMU
(vertinant pagal §j kriterijy, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601
ir atsizvelgiama j Specialiyjy tyrimy tarnybos pateikta iSvada dél korupcijos rizikos analizés)

Informacija dél vertinimo Galimi Pasirinktas | Pasirinkto vertinimo
rodiklio parinkimo vertinimo | vertinimo pagrindimas
rodikliai | rodiklis (nurodomi atitinkami
(balais) pasirinkto rodiklio
pagrindimo
dokumentai)
(Kiekvienas nustatytas Trikumas pasalintas 1
trikumas vertinamas Trikumas Salinamas 2
atskirai) Trikumas nepasalintas 3
Korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimo pagal septintajj kriterijy diagrama
A. Triukumai B. Trikumai C. Trukumai D. Trukumai
3
3
2
1
0
(Padalinio vadovo pareigy pavadinimas) (ParaSas) (Vardas ir pavardé)
Uzpilde
(Parasas)

(Vardas ir pavardé)




Respublikos finansy ministerijos ir jos
reguliavimo srities jstaigy korupcijos
prevencijos tvarkos apraso

9 priedas

(vertinimo lapo formos pavyzdys)

(analizuojamga veiklg atliekancio padalinio pavadinimas)

KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES VERTINIMO PAGAL PAPILDOMUS
KRITERIJUS LAPAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Papildomas vertinimas

Informacija dél vertinimo
rodiklio parinkimo

Pasirinkto vertinimo
pagrindimas

Pasirinktas
vertinimo
rodiklis

Galimi
vertinimo
rodikliai
(balais)

A. Ar analizuojama ir
vertinama veikla
atitinka institucijos
misija?

Veikla atitinka institucijos
misija

1

Veikla i§ dalies atitinka
institucijos misija

2

Veikla neatitinka institucijos
misijos

3

B. Ar analizuojama ir
vertinama veikla
atitinka institucijos
strateginius tikslus?

Veikla atitinka institucijos
strateginius tikslus

Veikla i§ dalies atitinka
institucijos strateginius tikslus

Veikla neatitinka institucijos
strateginiy tiksly

C. Analizuojamos ir
vertinamos veiklos
kontrolé

Veikla kontroliuoja tik kita
institucija

Veikla kontroliuoja paskirti
kiti institucijos valstybés
tarnautojai, darbuotojai
(padaliniai)

Veikla kontroliuoja tik tie
patys veikla vykdantys
valstybés tarnautojai ir
darbuotoja

D. Valstybés tarnautoju
ir darbuotoju rotacija

Vykdanciy veikla valstybés
tarnautojy ir darbuotojy
rotacija didesné nei 25 proc.
darbuotojy per metus

Vykdanciy veikla valstybés
tarnautojy ir darbuotojy
rotacija didesné nei 50 proc.
darbuotojy per metus

Neéra veikla vykdanciy
valstybés tarnautojy ir
darbuotojy rotacijos

E. Interesy konfliktas

Vykdant veikla galéjo kilti
(nors nekilo) interesy
konfliktas
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Vykdant veikla buvo kiles
interesy konfliktas

Vykdant veiklg nuolat kyla
interesy konfliktas

F. Veiksmuy (veiklos)
suderinamumas su
Kitais teisés aktais

Vykdant veikla galéjo biiti
pazeisti teisés aktai (yra jvairiy
pranesimy)

Vykdant veikla paZeistos teisés
akty normos (yra jvairiy
pranesimy

Vykdant veikla pazeisti teisés
aktai (yra jvairiy pranesimy)

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimo pagal papildomus kriterijus diagrama

A Ar B. Ar C. D. Valstybés | E. Interesu | F. Veiksmuy
analizuojama ir | analizuojama ir | Analizuojamos tarnautojy ir | konfliktas (veiklos)
vertinama vertinama ir vertinamos darbuotojy suderinamumas
veikla atitinka | veikla atitinka | veiklos kontrolé | rotacija su Kkitais teisés
institucijos institucijos aktais
& | misija? strateginius
& tikslus?
3
2
1
0
(Padalinio vadovo pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Uzpildé
(Parasas)
(Vardas ir pavardé)

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos finansy ministerija, [sakymas

Nr. 1K-201, 2008-05-30, Zin., 2008, Nr. 64-2425 (2008-06-05), i. k. 10820501SAK001K-201

Dél Lietuvos Respublikos finansy ministro 2007 m. rugséjo 20 d. jsakymo Nr. 1K-261 "Dél Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos ir jos reguliavimo srities istaigy korupcijos prevencijos tvarkos apraso patvirtinimo ir Finansy
ministerijos korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés komisijos sudarymo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Jsakymas

Nr. 1K-361, 2009-10-08, Zin., 2009, Nr. 121-5242 (2009-10-10), i. k. 1092050ISAK001K-361

Dél Lietuvos Respublikos finansy ministro 2007 m. rugséjo 20 d. jsakymo Nr. 1K-261 "Dél Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy korupcijos prevencijos tvarkos apraSo patvirtinimo ir Finansy
ministerijos korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés komisijos sudarymo" pakeitimo
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