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LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTRAS

. ISAKYMAS
DEL KORUPCIJOS PREVENCIJOS FINANSU MINISTRO VALDYMO SRITYSE IR
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS ADMINISTRAVIMO FINANSU MINISTERIJOJE

2007 m. rugséjo 20 d. Nr. 1K-261
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnio 5, 8 ir
9 dalimis, 13 straipsnio 1 dalimi, 17 straipsnio 5 dalimi, 21 straipsniu, 24 straipsnio 1 dalimi,
Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo 16 straipsnio 1 ir 3 dalimis ir atsizvelgdamas |
Vidiniy informacijos apie paZeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy funkcionavimo uZtikrinimo
tvarkos apraSa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu
Nr. 1133 ,,.D¢l Lietuvos Respublikos pranes¢jy apsaugos jstatymo jgyvendinimo®, ir j Korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-246
D€l Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy
patvirtinimo*:

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Korupcijos prevencijos tvarkos aprasa;

1.2. Informacijos apie pazeidimus administravimo Finansy ministerijoje tvarkos aprasa
(toliau — Informacijos apie pazeidimus administravimo aprasas);

1.3. Antikorupcinio elgesio taisykles.

2. Su dar au Korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés komisijg (toliau —
komisija):

Finansy ministerijos kancleris (komisijos pirmininkas);

Personalo valdymo skyriaus vedéjas (komisijos pirmininko pavaduotojas);

Atskaitomybés, audito, turto vertinimo ir nemokumo politikos departamento direktorius
arba jo pavedimu kitas Sio departamento valstybés tarnautojas;

BiudZeto departamento direktorius arba jo pavedimu kitas Sio departamento valstybés
tarnautojas;

Europos Sajungos ir tarptautiniy reikaly departamento direktorius arba jo pavedimu Kkitas

Sio departamento valstybés tarnautojas;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.D016FD431167
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Finansy politikos departamento direktorius arba jo pavedimu kitas Sio departamento
valstybés tarnautojas;

Finansy rinky politikos departamento direktorius arba jo pavedimu kitas §i0 departamento
valstybés tarnautojas;

Informaciniy technologijy departamento direktorius arba jo pavedimu kitas $io
departamento valstybés tarnautojas;

Investicijy departamento direktorius arba jo pavedimu kitas $io departamento valstybés
tarnautojas;

I$laidy atitikties vertinimo ir deklaravimo departamento direktorius arba jo pavedimu kitas
Sio departamento valstybés tarnautojas;

Mokesciy politikos departamento direktorius arba jo pavedimu kitas Sio departamento
valstybés tarnautojas;

Priémimo ir dokumenty administravimo skyriaus ved¢jas arba jo pavedimu jo pataréjas;

Projekty valdymo skyriaus vedéjas arba jo pavedimu jo vyresnysis patar¢jas;

Teisés departamento direktorius arba jo pavedimu kitas $io departamento valstybés
tarnautojas;

Valstybes izdo departamento direktorius arba jo pavedimu kitas Sio departamento valstybés
tarnautojas;

Valstybes turto valdymo departamento direktorius arba jo pavedimu kitas Sio departamento
valstybés tarnautojas;

Veiklos valdymo departamento direktorius arba jo pavedimu kitas $io departamento
valstybés tarnautojas;

Vidaus audito ir kontrolés metodologijos grupés vadovas arba jo pavedimu kitas Sios
grupés valstybés tarnautojas.

3.Pavedu:

3.1. komisijai vykdant korupcijos prevencija:

3.1.1. koordinuoti ir kontroliuoti Finansy ministerijos, finansy ministrui Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. kovo 24 d. nutarimu Nr. 330 ,Dél ministrams pavedamy
valdymo sriiy* pavestose valdymo srityse veikian¢iy jstaigy (toliau — jstaigos) ir imoniy, kuriy
savininko ar akcininko teises ir pareigas jgyvendina Finansy ministerija (toliau — jmonés),
korupcijos prevencijos priemoniy plano jgyvendinima;

3.1.2. rengti ir teikti finansy ministrui sitilymus dél korupcijos prevencijos organizavimo
finansy ministrui pavestose valdymo srityse;

3.1.3. nusistatyti darbo organizavimo tvarka;

3.2. Personalo valdymo skyriui:

3.2.1. techniSkai aptarnauti komisija;
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3.2.2. uztikrinti Informacijos apie pazeidimus administravimo apraso jgyvendinimag
sudarant salygas $io isakymo 4.2 papunktyje nurodytam kompetentingam subjektui atlikti jam
pavestas funkcijas.

4.Skiriu:

4.1. Personalo valdymo skyriaus vedéja Livijy Cizika uZ korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg Finansy ministerijoje atsakingu asmeniu ir pavedu jam atlikti Korupcijos prevencijos
istatymo 24 straipsnio 5 dalyje nustatytas funkcijas;

4.2. Personalo valdymo skyriaus pataré¢ja Ariine Serepkaite, o jos nesant — Personalo
valdymo skyriaus pataréja Egle Tenenge kompetentingu subjektu, atliekanciu Vidiniy informacijos
apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy funkcionavimo uZtikrinimo tvarkos apraSe,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133 D¢l
Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo®, ir Informacijos apie pazeidimus
administravimo aprase nurodytas funkcijas.

5.]pareigoju jstaigy ir jmoniy vadovus paskirti uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg jstaigoje ar jmongje atsakingus asmenis ir pavesti jiems arba Korupcijos prevencijos
jstatymo 24 straipsnio 6 dalyje nurodytu atveju — kitiems jstaigy ir jmoniy padaliniams ar

darbuotojams atlikti Korupcijos prevencijos jstatymo 24 straipsnio 5 dalyje nustatytas funkcijas.

FINANSU MINISTRAS RIMANTAS SADZIUS



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos finansy ministro
2007 m. rugséjo 20 d. jsakymu Nr. 1K-261
(Lietuvos Respublikos finansy ministro
2022 m. geguzes 17 d. jsakymo Nr. 1K-179
redakcija)

KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos tvarkos apraSe (toliau — ApraSas) reglamentuojama, kokia tvarka
Lietuvos Respublikos finansy ministerijoje ir finansy ministrui Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. kovo 24 d. nutarimu Nr. 330 ,,Dél ministrams pavedamy valdymo sri¢iy“ pavestose
valdymo srityse veikianciose jstaigose (toliau — jstaigos) ir jmonése, kuriy savininko ar akcininko
teises ir pareigas jgyvendina Finansy ministerija (toliau — jmonés), vykdoma korupcijos prevencija,
jvertinami ir (arba) Salinami korupcijos rizikos veiksniai, didinamas Finansy ministerijos, jstaigy ir
jmoniy atsparumas korupcijai (jgyvendinamos korupcijos prevencijos priemonés, uztikrinamas
personalo patikimumas, jgyvendinamos kitos jstatymuose nustatytos korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo veiklos ar priemongs).

2. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme (toliau — [statymas).

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS SUBJEKTAI, DALYVAUJANTYS
KURIANT KORUPCIJAI ATSPARIA APLINKA

3. Kuriant korupcijai atsparig Finansy ministerijos, jstaigy ir jmoniy aplinkg dalyvauja:

3.1. Korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés komisija (toliau — komisija);

3.2. finansy ministro paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos Finansy
ministerijoje kiirima;

3.3. jstaigy ir jmoniy vadovy paskirti asmenys, padaliniai, atsakingi uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg jstaigose, jmonése.

4. Komisija koordinuoja ir kontroliuoja:

4.1. Apraso III skyriaus pirmajame ir ketvirtajame skirsniuose nurodyty korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimg Finansy ministerijoje, istaigose ir imonése;

4.2. Apraso III skyriaus antrajame, treciajame, penktajame—septintajame skirsniuose ir Apraso
IV ir V skyriuose nurodyty korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimg Finansy
ministerijoje.

5. Istaigy, imoniy vadovai arba jy pavedimu kiti jstaigy, imoniy darbuotojai koordinuoja ir
kontroliuoja Apraso III skyriaus antrajame, treCiajame, penktajame—septintajame skirsniuose ir
ApraSo IV ir V skyriuose nurodyty korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimag
istaigose, jmonése.

111 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

PIRMASIS SKIRSNIS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU PLANAVIMAS

6. Finansy ministerijos, istaigy, imoniy korupcijos prevencijos priemoniy planas (toliau —
Finansy ministerijos planas):
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6.1. rengiamas vadovaujantis Jstatymo, Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos
klausimais plano nuostatomis ir Sioms nuostatoms jgyvendinti numatytomis priemonémis (t.y. |
Finansy ministerijos plang jtraukiamos Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos
klausimais plano korupcijos prevencijos priemonés, uz kurias atsakinga Finansy ministerija, taip pat
priemonés, parengtos atlikus korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg ApraSo III skyriaus
ketvirtajame skirsnyje nustatyta tvarka, ir kitos jstatymuose nustatytos korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo veiklos ar priemongs);

6.2. apima korupcijos prevencijos Finansy ministerijoje tikslg ir uzdavinius, korupcijos
prevencijai skirtas priemones, jy jgyvendinimo vertinimo kriterijus, uz $iy priemoniy jgyvendinimag
atsakingus subjektus (Finansy ministerijos administracijos padaliniai, jstaigos, jmonés), priemoniy
igyvendinimo stebéseng, priemoniy jgyvendinimo kontrolg, atsiskaitymg uz priemoniy
lgyvendinimg, nuostatas dél Finansy ministerijos plano keitimo, papildymo ir atnaujinimo,
finansavimo, nuostatas d¢l Finansy ministerijos silpnybiy, stiprybiy, grésmiy ir galimybiy
korupcijos rizikos mazinimo srityje;

6.3. tvirtinamas finansy ministro jsakymu, kurio projekta rengia Finansy ministerijos
personalo padalinys, atliekantis korupcijos prevencijos Finansy ministerijoje funkcijas.

7. Istaigy ir yjmoniy korupcijos prevencijos veiksmy planai, apimantys vienos jstaigos, Jmones
veiklos sritis (toliau — jstaigy, jmoniy planai):

7.1. gali buti rengiami jstaigy, jmoniy vadovy sprendimu;

7.2. rengiami vadovaujantis [statymu, Finansy ministerijos planu (t. y. j jstaigos, jmonés plang
jtrauktos Finansy ministerijos plano priemoneés, uz kuriy jgyvendinimg atsakinga jstaiga, jmoné,
gali buti patikslintos ar papildytos).

8. Per 20 dieny nuo kiekvieno ketvir¢io pabaigos informacijg apie atitinkamo plano
lgyvendinimo eigg ir rezultatus pagal priemoniy jgyvendinimo vertinimo kriterijus ir jy reikSmes:

8.1. Finansy ministerijos plano priemones jgyvendinantys Finansy ministerijos
administracijos padaliniai pateikia Finansy ministerijos personalo padaliniui;

8.2. jstaigos, jmonés plany priemones jgyvendinancios jstaigos ir jmonés pateikia Finansy
ministerijai ir paskelbia savo interneto svetainiy skiltyse ,,Korupcijos prevencija“.

9. Finansy ministerijos personalo padalinys per 5 dienas nuo Apraso 8 punkte nurodytos
informacijos gavimo dienos apibendrina gauta informacijg ir teikia ja komisijai. Komisija jvertina
gautg informacijg ir pateikia jg finansy ministrui.

10. Informacija apie Finansy ministerijos plano jgyvendinimo eigg ir rezultatus vieSai
skelbiama Finansy ministerijos interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

) ANTRASIS SKIRSNIS
TEISES AKTU AR JU PROJEKTU ANTIKORUPCINIS VERTINIMAS

11. Finansy ministerijos, jstaigy, imoniy rengiamy norminiy teisés akty projekty, kuriais
numatoma reguliuoti visuomeninius santykius, nurodytus Jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje,
antikorupcinis vertinimas atliekamas Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisyklése,
patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 12 d. nutarimu Nr. 243 , D¢l Teisés
akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykliy patvirtinimo®, nustatyta tvarka. Uz teisés akty
projekty antikorupcinio vertinimo atlikimg atsakingi teisés akty projektus rengianciy Finansy
ministerijos administracijos padaliniy, jstaigy, imoniy vadovai.

TRECIASIS SKIRSNIS
PRANESIMAS APIE KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMAS VEIKAS

12. Finansy ministerijos, jstaigy, imoniy valstybés tarnautojai ir darbuotojai praneSima apie
Istatymo 9 straipsnio 1 dalyje nustatyta veika gali atsiysti Finansy ministerijos elektroninio pasto
adresu pranesimai@finmin.lt arba jstaigy, imoniy interneto svetainiy skiltyse ,,Korupcijos
prevencija“ skelbiamais elektroninio pasto adresais.
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13. Pranesti apie galimai neskaidry Europos Sajungos fondy léSy administravimg galima
Europos Sajungos struktiiriniy fondy interneto svetainés esinvesticijos.It skiltyje ,,Praneskite apie
korupcijg®.

14. PraneSimai priimami, registruojami, vertinami ir asmeny, teikianciy praneSimus,
apsaugos priemonés uztikrinamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos
istatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133 ,Dél
Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo* ir:

14.1. Finansy ministerijoje — finansy ministro nustatyta tvarka;

14.2. jstaigose, jmonése — jstaigy, imoniy vadovy nustatyta tvarka.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS

15. Tki kiekvieny mety III ketvir¢io pabaigos turi biiti jvertinta ir nustatyta, ar yra ir kokia
yra korupcijos pasireiSkimo tikimybé (patvirtinta iSvada dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo):

15.1. Finansy ministerijoje — finansy ministro nustatytose ministerijos veiklos srityse;

15.2. jstaigose, jmonése — jstaigy, jmoniy vadovy iniciatyva nustatytose arba Finansy
ministerijos sitilomose jstaigos, jmonés veiklos srityse.

16. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimg atlickantys subjektai — Finansy
ministerijos, jstaigy, jmoniy vadovy paskirti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingi
asmenys, padaliniai arba Finansy ministerijoje, jstaigose, jmonése tam tikslui sudarytos darbo
grupés Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijose,
patvirtintose Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkricio 30 d.
jsakymu Nr. 2-246 ,.Dél Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijy patvirtinimo* (toliau — Rekomendacijos), nustatyta tvarka.

17. Korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimg atliekantys subjektai kiekvienais metais:

17.1. ne véliau kaip per 15 dieny nuo II ketvir¢io pabaigos kreipiasi j Finansy ministerijos,
jstaigy, jmoniy administracijos padalinius de¢l informacijos, reikalingos Finansy ministerijos,
jstaigy, jmoniy veiklos sritims, kuriose yra korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatyti;

17.2. pagal gauta i§ Finansy ministerijos, jstaigy, jmoniy administracijos padaliniy
informacijg rengia Finansy ministerijos, jstaigos, jmonés veiklos sriciy, kuriose yra didelé
korupcijos pasireiSkimo tikimybé, saraso projekta ir Finansy ministerijos, jstaigos, jmonés veiklos
sriciy, kuriose einamaisiais metais reikia atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimg, sgraso
projekta ir teikia Siuos projektus svarstyti:

17.2.1. Finansy ministerijoje — komisijai;

17.2.2. jstaigose, imonése — jstaigy, imoniy vadovy nustatyta tvarka.

18. Finansy ministerijos, jstaigy, imoniy veiklos sritys, kuriose einamaisiais metais reikia
atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinima, pasirenkamos prioriteta teikiant veiklos sritims,
atitinkan¢ioms Rekomendacijy 10.1 papunktyje nustatyta kriterijy. Jeigu tokiy veiklos srifiy
nebuvo nustatyta, pasirenkama (-0s) veiklos sritis (-ys), kuri (-ios) atitinka daugiausia
Rekomendacijy 10 punkte nurodyty kriterijy.

19. Finansy ministerijos, jstaigy, imoniy veiklos sri¢iy, kuriose einamaisiais metais reikia
atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinima, sgrasas tvirtinamas:

19.1. Finansy ministerijos — finansy ministro jsakymu, atsizvelgiant | komisijos sprendima.
Finansy ministro jsakyma rengia Finansy ministerijos personalo padalinys;

19.2. jstaigy, imoniy — jstaigose, imonése nustatyta tvarka.

20. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimo metu taikomi informacijos (duomeny)
rinkimo ir analizés metodai, nustatyti Rekomendacijy III skyriuje.

21. Atlikus korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinima, rengiama iSvada dél korupcijos
pasireiSkimo tikimybés, kurioje nurodoma informacija, nustatyta Rekomendacijy IV skyriuje.

22. Isvada dél korupcijos pasireiskimo tikimybeés nustatymo tvirtina:

22.1. Finansy ministerijos — finansy ministras, atsizvelgdamas | komisijos sprendima.
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22.2. jstaigy, jmoniy — jstaigy, imoniy vadovai ar jy jgalioti asmenys jstaigose, jmonése
nustatyta tvarka.

23. Patvirtintos iSvados dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés skelbiamos Finansy
ministerijos, jstaigy, jmoniy, kuriose buvo atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimas,
interneto svetainése.

24. Korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimo metu nustatytos korupcijos rizikos ir (ar)
rizikos veiksniy sumazinimo ar paSalinimo priemonés jtraukiamos j Finansy ministerijos, jstaigy,
jmoniy planus ir jgyvendinamos ne véliau kaip per vienus metus nuo Apraso 19 punkte nuodyty
sprendimy priémimo dienos.

PENKTASIS SKIRSNIS
KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMO VERTINIMAS

25. Korupcijos rizikos valdymo vertinimg Finansy ministerijoje ir jstaigose, jmonése,
kuriose vidaus auditg pavesta atlikti Finansy ministerijos centralizuoto vidaus audito padaliniui,
planuoja ir atlieka Finansy ministerijos centralizuoto vidaus audito padalinys. [staigose, jmonése,
kuriose yra jsteigtos vidaus audito tarnybos, korupcijos rizikos valdymo vertinimg planuoja ir
atlieka jy vidaus audito tarnybos. Kitose jstaigose ir jmonése korupcijos rizikos valdymo vertinimg
atlieka uz jstaigos ar jmoné¢s veiklos vidaus kontrole, atitikt] teisés akty reikalavimams atsakingi
padaliniai ar darbuotojai jy veiklg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

26. Finansy ministras, jstaigy, jmoniy vadovai, susipazing su korupcijos rizikos valdymo
vertinimo i§vadomis ir susijusiais dokumentais, prireikus priima sprendimus dél korupcijos rizikos
valdymo tobulinimo ir apie priimtus sprendimus paskelbia Finansy ministerijos, jstaigy, jmoniy
interneto svetainese.

SESTASIS SKIRSNIS
ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMAS

27. Atsparumo korupcijai lygis nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintg metodika vertinant, kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy yra
jdiegta Finansy ministerijoje, jstaigoje, jmonéje, kokia yra Siy priemoniy diegimo kokybé, praktinis
pritaikomumas ir jas taikant pasiekti rezultatai.

28. Finansy ministerijos, jstaigy, jmoniy atsparumo korupcijai lygj nustato Finansy
ministerijos, jstaigy, jmoniy vadovy paskirti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingi
asmenys arba padaliniai.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTU DIEGIMAS

29. Antikorupcinio elgesio standartai diegiami jgyvendinant Siuo jsakymu patvirtintas
Antikorupcinio elgesio taisykles.

IV SKYRIUS
PERSONALO PATIKIMUMO UZTIKRINIMAS

30. Finansy ministerija, jstaigos, jmonés kreipiasi j Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnyba (toliau — STT), kad ji pateikty informacija apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj
pareigas Finansy ministerijoje, jstaigoje, jmonéje, ir vertina STT pateikta informacija [statymo
17 straipsnyje nurodytais atvejais, terminais ir tvarka.

31. Finansy ministerija, jstaigos, imonés rastu kreipiasi § STT, kad ji pateikty informacija
apie asmenis, siekiancius eiti pareigas, nurodytas Apraso priede.
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32. Apraso 30 punkte nurodyta kreipimosi j STT tvarka netaikoma Muitinés departamentui
prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, kuris Siame skirsnyje nurodyta informacija renka
savarankiskai, vadovaudamasis Jstatymo 17 straipsnio 9 dalimi.

V SKYRIUS
KITOS PRIEMONES, KURIOMIS KURIAMA KORUPCIJAI ATSPARI APLINKA AR
DIDINAMAS VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU ANTIKORUPCINIS
SAMONINGUMAS

33. Mokymai profesinés etikos ir korupcijos prevencijos klausimais yra privaloma Finansy
ministerijos, istaigy, imoniy valstybés tarnautojy ir darbuotojy mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo
programy dalis. Mokymai organizuojami Finansy ministerijoje, jstaigose, jmonése nustatyta
valstybés tarnautojy ir darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarka.

34. Finansy ministerijos, jstaigy, imoniy veiklos srityse, kuriose nustatytos korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos, gali buti organizuojami papildomi privalomi mokymai korupcijos
prevencijos kKlausimais.

35. Finansy ministerijoje, istaigose, jmonése vieSyjy ir privaciy interesy derinimas
uztikrinamas jgyvendinant Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyma:

35.1. Finansy ministerijoje — Lietuvos Respublikos finansy ministro 2008 m. gruodzio 8 d.
jsakymo Nr. 1K-426 ,,Dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostaty jgyvendinimo Finansy ministerijoje* nustatyta tvarka;

35.2. jstaigose, jmonése — jstaigy, imoniy vadovy nustatyta tvarka.

36. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy atzvilgiu vykdytos lobistinés veiklos deklaravimo ir
lobistinés veiklos deklaravimo kontrol¢ uztikrinama jgyvendinant Lietuvos Respublikos lobistinés
veiklos jstatyma:

36.1. Finansy ministerijoje — Lietuvos Respublikos finansy ministro 2021 m. vasario 1 d.
jsakymo Nr. 1K-25 , D¢l Lobistinés veiklos prieziiiros Lietuvos Respublikos finansy ministerijoje
taisykliy patvirtinimo* nustatyta tvarka;

36.2. jstaigose, jmonése — jstaigy, jmoniy vadovy nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Korupcijos prevencijos tikslu asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

38. Dokumentai, susij¢ su Apraso nuostaty jgyvendinimu, saugomi Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

Priedo pakeitimai:
Nr. 1K-300, 2012-09-06, Zin., 2012, Nr. 106-5395 (2012-09-11), i. k. 11220501SAK001K-300
Nr. 1K-179, 2022-05-17, paskelbta TAR 2022-05-17, i. k. 2022-10369


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.CF56D8E6EF48
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=65c35d80d5b211ec8d9390588bf2de65

Korupcijos prevencijos tvarkos apraso
priedas

PAREIGU, DEL KURIAS SIEKIANCIU EITI ASMENU LIETUVOS RESPUBLIKOS
SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBAI TEIKIAMAS PRASYMAS PATEIKTI
INFORMACIJA, SARASAS

1. Pareigos, dél kurias siekianciy eiti asmeny raSytinj praSymg pateikti informacija
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai (toliau — STT) teikia Lietuvos Respublikos
finansy ministerija:

1.1. finansy viceministry;

1.2. Finansy ministerijos kanclerio;

1.3. finansy ministro valdymo sri¢iy jstaigy, imoniy, kuriy savininko ar akcininko teises ir
pareigas jgyvendina Finansy ministerija (toliau kartu — jstaigos ir jmongs), vadovy, kolegialiy
priezitros ir valdymo organy nariy;

1.4. Finansy ministerijos administracijos padaliniy vadovy, vyriausiyjy pataréjy ir
vyresniyjy pataréjy (taikoma Finansy ministerijos administracijos padalinio, kuris néra kitame
ministerijos administracijos padalinyje, vyriausiesiems patar¢jams ir vyresniesiems pataréjams);

1.5. asmeny, teikiamy ] pareigas Europos Sgjungos ar tarptautinése teisminése ir kitose
institucijose;

1.6. asmeny, laikinai skiriamy j Sio sgraso 1.1-1.4 papunkciuose nurodytas pareigas, kai
néra paskirto nuolat Sias pareigas einanc¢io asmens.

2. Pareigos, dél kurias siekianciy eiti asmeny raSytinj praSymga pateikti informacijag STT
teikia jstaigos ir jmones:

2.1. Jstaigy ir jmoniy vadovy pavaduotojy;

2.2. Istaigy ir jmoniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy;

2.3. jmoniy, kuriy akcininko teises ir pareigas jgyvendina Finansy ministerija,
patronuojamyjy (dukteriniy) akciniy bendroviy ar uzdaryjy akciniy bendroviy, visy kity su Siomis
bendroveémis per paskesniy eiliy patronuojamasias (dukterines) bendroves susijusiy patronuojamyjy
(dukteriniy) bendroviy vadovy ir jy pavaduotojy, kolegialiy priezitiros ir valdymo organy nariy;

2.4. asmeny, laikinai skiriamy ] Sio sgraSo 2.1-2.3 papunkc¢iuose nurodytas pareigas, kai
néra paskirto nuolat Sias pareigas einan¢io asmens.

Priedo pakeitimai:
Nr. 1K-179, 2022-05-17, paskelbta TAR 2022-05-17, i. k. 2022-10369

2 priedas. Neteko galios nuo 2022-05-18
Priedo naikinimas:
Nr. 1K-179, 2022-05-17, paskelbta TAR 2022-05-17, i. k. 2022-10369
Priedo pakeitimai:
Nr. 1K-244, 2015-07-17, paskelbta TAR 2015-08-11, i. k. 2015-12192
Nr. 1K-3, 2022-01-05, paskelbta TAR 2022-01-05, i. k. 2022-00103



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=65c35d80d5b211ec8d9390588bf2de65
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=65c35d80d5b211ec8d9390588bf2de65
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5411be60306411e5b1be8e104a145478
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f67181306dfd11ec993ff5ca6e8ba60c

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos finansy ministro

2007 m. rugséjo 20 d. jsakymu Nr. 1K-261

(Lietuvos Respublikos finansy ministro 2019 m. balandzio
10 d. jsakymo Nr. 1K-115 redakcija)

INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS ADMINISTRAVIMO FINANSU
MINISTERIJOJE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Informacijos apie pazeidimus administravimo Finansy ministerijoje tvarkos apraSe (toliau
— Aprasas) reglamentuojama vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu (toliau — vidinis
kanalas) gautos informacijos apie pazeidimus Lietuvos Respublikos finansy ministerijoje (toliau —
ministerija) teikimo, priémimo, registravimo, vertinimo ir sprendimy priémimo tvarka.

2. Ministerijoje gauta informacija apie pazeidimus priimama, registruojama, vertinama ir
asmeny, teikianciy informacija apie pazeidimus, apsaugos priemonés uZztikrinamos Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme, Vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly
idiegimo ir jy funkcionavimo uztikrinimo tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133 ,D¢l Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos jstatymo jgyvendinimo* (toliau — Vidiniy kanaly tvarkos apraSas), ir ApraSe nustatyta
tvarka.

3. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Pranes¢jy apsaugos
jstatyme ir Vidiniy kanaly tvarkos aprasSe.

11 SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMAS

4. Asmuo informacijg apie pazeidimg gali pateikti:

4.1. uzpildydamas PraneSimo apie pazeidimg forma, nustatyta Vidiniy kanaly tvarkos apraso
priede; arba

4.2. laisvos formos dokumente, kuriame:

4.2.1. turi buti nurodyta, kad informacija teikiama vadovaujantis Praneséjy apsaugos
jstatymu;

4.2.2. turi buti iSvardytos konkreCios faktinés aplinkybés, kurios asmeniui leidzia jtarti
pazeidima;

4.2.3. turi buiti nurodyta, ar apie pazeidimg kam nors pranesta, ar buvo gautas atsakymas;

4.2.4. gali buti pateikta asmeniui Zinoma informacija apie jtariamg pazeidéja (-us) (vardas,
pavarde, pareigos);

4.25. gali buti pateikta asmeniui zinoma informacija apie pazeidimo liudininkg (-us)
(vardas, pavard¢, pareigos);

4.2.6. gali buti pateikta kita asmeniui Zinoma informacija apie pazeidima, su pazeidimu
susij¢ asmens turimi duomenys, dokumentai arba informacija, kur tokie duomenys ar dokumentai
galéty biti;

4.2.7. gali buti iSreikStas pageidavimas informuoti asmenj apie praneSimo apie pazeidima
gavimg ministerijoje.

4.2.8. gali buti nurodytas prane$¢jo vardas, pavarde, asmens kodas, darboviete,
gyvenamosios vietos adresas arba elektroninio paSto adresas korespondencijai gauti ir kiti
duomenys rysiui palaikyti. Asmuo gali nurodyti, kaip ir kada su juo geriausia susisiekti. Sis
papunktis netaikomas, kai laisvos formos dokumentas teikiamas Apraso 6 punkte nustatyta tvarka.

5. Asmuo uZpildyta PraneSimo apie pazeidimg forma ar laisvos formos dokumenta,
kuriame pateikiama informacija apie pazeidima (toliau kartu — praneSimas apie pazeidima) turi
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atsiysti vidiniu kanalu — ministerijos elektroninio pasto adresu pranesimai@finmin.lt.

6. PraneSimas apie pazeidimag gali biiti anonimiSkas (nenurodyti ji teikiancio asmens
duomenys (vardas, pavardé, parasas, kontaktiniai duomenys).

7. PraneSime apie pazeidimg praSomi pateikti asmens duomenys reikalingi identifikuoti
asmeniui sprendziant klausima dél praneséjo statuso jam suteikimo ir saugomi ne trumpiau kaip
trejus metus nuo jy gavimo dienos.

111 SKYRIUS
PRANESIMU APIE PAZEIDIMUS PRIEMIMAS IR REGISTRAVIMAS

8. PraneSimg apie pazeidimg ministerijos kompiuterinéje administracin¢je informacingje
sistemoje, skirtoje dokumenty valdymui uztikrinti, uzregistruoja kompetentingas subjektas.

9. Ministerijos valstybés tarnautojas ar darbuotojas, gaves prane§img apie pazeidimg savo
darbinio elektroninio pasto adresu, privalo ji nedelsdamas persiysti j vidinj kanalg — elektroninio
pasto adresg pranesimai@finmin.lt, apie tokj persiuntimg iSsiysti praneS§img tuo adresu, i§ kurio
gautas praneSimas apie pazeidima, ir iStrinti savo elektroninio paSto dézutéje visg su praneSimu
susijusig informacijg.

10. Kai pranesimg apie pazeidimg pateikes asmuo pageidauja, kad jis buty informuotas apie
ministerijoje gautg jo praneSimg apie pazeidima, kompetentingas subjektas iSsiuncia informacijg
asmeniui apie jo prane$imo apie pazeidimg gavimo fakta ne véliau kaip kitg darbo dieng po vidiniu
kanalu gauto praneSimo apie pazeidimg gavimo dienos jo nurodytu elektroninio pasSto ar kitais
adresais.

11. Kompetentingas subjektas pasiriipina, kad su informacija, pateikta praneSime apie
pazeidimg, ir praneSimg apie pazeidimg pateikusio asmens duomenimis negaléty susipazinti
ministerijos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, kurie pagal atlickamas funkcijas turi arba galéty
turéti prieigg prie asmens, pateikusio pranesima apie pazeidimg, pateiktos informacijos, taciau néra
pasirase konfidencialumo pasizadéjimo, kurio forma nustatyta ApraSo priede.

12. Ministerijos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, kuriems pagal pareigas tapo Zinomi
asmens, pateikusio praneS§img apie pazeidimg, asmens duomenys arba praneSime apie pazeidimg
pateikta informacija, privalo uztikrinti informacijos ir asmens duomeny konfidencialumg darbo
ministerijoje laikotarpiu, taip pat peréjus dirbti j kitas pareigas arba pasibaigus tarnybos ar darbo
santykiams.

IV SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS VERTINIMAS, SPRENDIMU PRIEMIMAS

13. Kompetentingas subjektas, gaves praneSimg apie pazeidimg, vertina jo formalig
pateikimo atitikti Praneséjy apsaugos istatyme, Vidiniy kanaly tvarkos aprase, ApraSe nustatytai
tvarkai ir uztikrina, kad ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pranesimo apie pazeidimg gavimo
Vidiniy kanaly tvarkos apraSo 23 punkte nustatyta tvarka prane$img apie pazeidima pateikes asmuo
jo nurodytu elektroninio pasto ar kitais adresas buty informuotas (jeigu imanoma), ar:

13.1. praneSimas apie pazeidimg bus nagriné¢jamas ministerijoje — tiriama jame pateikta
informacija apie paZeidima ir apie priimta sprendima asmuo, pateikgs praneSima apie pazeidima,
bus informuotas;

13.2. praneSimas apie pazeidimg persiystas kompetentingai institucijai (esant Pranesejy
apsaugos jstatymo 7 straipsnyje nurodytiems pagrindams);

13.3. pranesimas apie pazeidima paliktas nenagrinétas — netiriama jame pateikta informacija
apie pazeidimg (esant Praneséjy apsaugos jstatymo 6 straipsnio 7 dalyje nurodytiems pagrindams).

14. Jei asmuo, pateikes praneSimg apie pazeidima, negavo informacijos dél savo pateikto
pranesimo apie pazeidima arba ministerijoje nebuvo imtasi veiksmy reaguojant j pateikta pranesima
apie pazeidima, jis, vadovaudamasis Pranes¢jy apsaugos jstatymo 4 straipsnio 3 dalies 4 punktu ir
Vidiniy kanaly tvarkos apraso 26 punktu, turi teis¢ tiesiogiai kreiptis ] kompetentingg institucijg —
Lietuvos Respublikos prokuratiirg ir jai pateikti praneSimg apie pazeidima.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Dokumentai, susij¢ su Apraso nuostaty jgyvendinimu, saugomi Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatymo ir jo igyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

16. Siekiant uztikrinti tinkamg Prane$éjy apsaugos jstatymo nuostaty jgyvendinimag
ministerijoje, asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) ir Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

17. Kompetentingas subjektas prireikus rengia ministerijos pasitilymus ir organizuoja jy
pateikimg finansy ministro valdymo sri¢iy jstaigoms klausimais, susijusiais su vidiniy kanaly jose
idiegimu 1ir veikimu.

18. Kompetentingas subjektas karta per metus apibendrina praneSimy apie pazeidimus
gavimo ir vertinimo duomenis ir ministerijos interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija*
skelbia apibendrintus ir nuasmenintus statistinius duomenis apie praneSimy apie pazeidimus
skaiCiy, jy vertinimo rezultatus, apibendrinta ir nuasmenintg informacijg apie pazeidimus, kurie
buvo atskleisti remiantis asmeny pateiktais praneSimais apie pazeidimus.




Informacijos apie pazeidimus administravimo
Finansy ministerijoje tvarkos apraSo
priedas

(Konfidencialumo pasiZzadéjimo forma)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

2019 m. d.
Vilnius
AS,

(administracijos padalinio ir pareigy pavadinimas, vardas ir pavardé)

1. Suprantu, kad, atlikdamas (-a) savo pareigas Lictuvos Respublikos finansy ministerijoje,
turésiu prieiga prie informacijos apie asmenis, kuriems vadovaujantis Lietuvos Respublikos
praneséjy apsaugos jstatymu taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialuma.

2. Zinau, kad konfidencialia informacija sudaro asmens, Prane$éjy apsaugos jstatymo
nustatyta tvarka pateikusio prane$img apie pazeidima, duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai
identifikuoti leidzianti informacija.

3. Pasizadu uztikrinti konfidencialumg ir neatskleisti, neperduoti informacijos, kuriai pagal
Prane$¢jy apsaugos jstatymg taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialumg, né vienam
asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija, tieck ministerijoje, tick uz jos riby. Taip pat
pasizadu pranesti savo tiesioginiam vadovui apie bet kokig pastebéta ar suzinota situacija, kuri gali
kelti grésme tokios informacijos saugumui ir konfidencialumui uztikrinti.

4. Zinau, kad §is pasizadéjimas galios visa mano darbo laika ministerijoje ir pasitraukus i§
valstybés tarnybos, peréjus dirbti j kitas pareigas arba pasibaigus valstybés tarnybos ar darbo
santykiams.

5. Esu susipazines (-usi) su Pranesé¢jy apsaugos jstatyme ir jo jgyvendinamuosiuose teisés
aktuose nustatytais pranes¢jy apsaugos reikalavimais.

6. Esu jspétas (-a), kad, pazeides (-usi) §] pasizadéjimg, turésiu atsakyti pagal teisés aktus,
reglamentuojancius atsakomybe uz praneséjy apsaugos reikalavimy pazeidimg.

(parasas) (vardas ir pavardé)



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos finansy ministro
2007 m. rugséjo 20 d. jsakymu Nr. 1K-261
(Lietuvos Respublikos finansy ministro
2022 m. geguzes 17 d. jsakymo Nr. 1K-179
redakcija)

ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Antikorupcinio elgesio taisyklése (toliau — Taisyklés) nustatomi Lietuvos Respublikos
finansy ministerijoje (toliau — ministerija) taikomi antikorupcinio elgesio standartai, kurie apima
elgesi, vykdant darbo pareigas, gaunant dovanas, derinant vieSuosius ir privacius interesus,
susiduriant su lobistine veikla.

2. Taisyklés taikomos ministerijos Valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojai).

3. Taisyklése vartojamos sgvokos:

3.1. Diskreditavimas — veika (veikimas ar neveikimas), kuri kenkia Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos autoritetui, griauna pasitikéjima ja ir ja kompromituoja.

3.2. Dovana — daiktai, paslaugos, pramogos, nuolaidos, dovany ¢ekiai, paskolos (skolinimas),
mokymai, transporto, apgyvendinimo, maitinimo i§laidos ir panaSus neatlygintinai perduodamas
turtas ar turtiné teisé. Dovana nelaikomos brosiiiros, bukletai, katalogai ir pana$iis informaciniai
leidiniai, rasikliai ir kiti panaStis mazaverciai daiktai.

3.3. Neteisétas atlygis — j Lietuvos Respublikos finansy ministerijg atnesti, atsiysti (pastu, per
kurjer}, elektroniniu ar kitais buidais) ar kitu biidu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini
dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai susijusios su Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos Valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj,
pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia
simbolika arba paslaugomis, skirtomis naudotis tarnybiniais tikslais.

3.4. Privatus gyvenimas — asmens paziiros, jsitikinimai, gyvenimo budas, jprodciai, taip pat
rysiai su kitais asmenimis ir elgesys virtualioje erdvéje.

3.5. Tarptautinis protokolas — taisyklés, budingos konkreciai valstybei ir yra susijusios su
toje valstybéje organizuojamy oficialiy renginiy, valstybiniy iSkilmiy, kuriuose dalyvauja auksc¢iausi
valstybés ir vyriausybés asmenys, ceremonialu, kurio valstybé ir jos atstovai laikosi, norédami
parodyti pagarbg kitai valstybei ir jos atstovams, kartu iSlaikydami savo valstybés prestiza ir
nacionalinj oruma.

3.6. Tradicija — istoriSkai susiklostan¢iy ir zmoniy jvairiose bendrijose (visuomengje,
socialinése grupése) isitvirtinan¢iy kultiiros formy (paprociy, apeigy, vaizdiniy, idéjy, simboliy,
socialiniy normy ir vertybiy, religiniy tikéjimy, mastysenos, elgsenos ir Kkity) iSsaugojimas,
perdavimas i$ kartos j kartg.

3.7. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

3.8. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos istatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme.

11 SKYRIUS



TARNYBINIS ELGESYS

4. Darbuotojas, atlikdamas savo funkcijas, privalo vadovautis tarnybinés etikos principais,
nustatytais Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 3 straipsnyje, ir elgtis taip (galimy
situacijy, susijusiy su tarnybiniu elgesiu, pavyzdziai pateikiami Taisykliy 1 priede):

4.1. nedaryti neteisétos jtakos kitiems darbuotojams dél jy atliekamy funkcijy;

4.2. nepazeisti zmogaus teisiy ir orumo, pagarbiai elgtis su asmenimis, su kuriais bendrauja,
su visais asmenimis elgtis lygiai (neteikti pirmenybés pagal jy tautybe, socialing kilme ir padétj,
lyti, rasing ar etnin¢ kilme, kalba, amziy, religinius jsitikinimus, politines pazitiras, seksualines ar
kitokias nuostatas);

4.3. atlikdamas savo funkcijas ir laisvu nuo jy laiku savo elgesiu nediskredituoti ministerijos
autoriteto (susilaikyti nuo vieSy komentary (jskaitant komentarus visuomenés informavimo
priemongse, interneto svetainése, socialiniuose tinkluose) apie ministerija, jos veiklg, savo ar kity
darbuotojy darba, kurie galéty suformuoti neigiamg visuomenés nuomong apie ministerijg);

4.4, nepiktnaudziauti alkoholiu, nevartoti psichotropiniy ar narkotiniy medziagy ne gydymosi
tikslams;

4.5. nesinaudoti valstybés nuosavybe pazeidziant teisés normas;

4.6. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, nenaudoti jgaliojimus patvirtinanciy dokumenty
ir ministerijos rekvizity, siekiant paveikti nepavaldZius asmenis priimti sau palanky sprendima;

4.7. pagarbiai iSklausyti kito asmens nuomone, rodyti geranoriSkuma iSgirsti kito nuomong;

4.8. atlikdamas funkcijas laikytis ministerijos veiklos strategijos ir vertybiy;

4.9. atlikdamas funkcijas neturi naudotis einamoms pareigoms priskirtomis teisémis
siekdamas gauti privilegijy sau;

4.10. dalyvauti mokymuose, susitikimuose ir renginiuose, skirtuose tarnybiniam elgesiui
ugadyti;

4.11. zinoti ir vengti aplinkybiy, kurios gali trukdyti atlikti funkcijas. Sios aplinkybés gali biiti
susijusios su:

4.11.1. asmeniniais, finansiniais ar kitokiais interesais arba santykiais, kurie prieStarauja
ministerijos veiklos strategijai ir vertybéms;

4.11.2. piktnaudziavimu einamoms pareigoms priskirtomis teisémis, siekiant gauti privilegijy
Sau,

4.12. vengti grésmiy nepriklausomumui ir objektyvumui, susijusiy su politinémis pazitiromis,
vadovavimu, savikontrole, finansiniais ar Kkitais asmeniniais interesais, santykiais su Kitais
asmenimis ir jy jtaka;

4.13. vengti aplinkybiy, kurios sudaro jspiidj visuomenei, kad piktnaudziaujama einamoms
pareigoms priskirtomis teis€mis, sieckiama gauti privilegijy sau;

4.14. atsisakyti su atlickamomis funkcijomis susijusiy dovany arba privilegijy, kurios galéty
paveikti nepriklausomuma ir objektyvuma;

4.15. informuoti tiesiogini vadova apie aplinkybes, kurios, darbuotojo nuomone, galety kelti
grésme jo nepriklausomumui ar objektyvumui atliekant savo funkcijas;

4.16. laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir jy igyvendinamyjy teisés akty, ministerijos
sudaryty sutarciy, susitarimy, taip pat ministerijos veiklos strategijos ir vertybiy;

4.17. bendradarbiauti su bendradarbiais, dalytis su jais Ziniomis ir informacija, tarnybos metu
kilusius nesutarimus spresti aptariant juos tarpusavyje, o jy neiSsprendus — kreiptis j tiesioginj ar
aukstesnes pareigas einantj vadova;

4.18. neatskleisti informacijos, kurig suzinojo atlikdamas savo funkcijas ir naudodamasis
einamoms pareigoms priskirtomis teisémis be leidimo (kai leidimas yra biitinas pagal teisés aktus,
reglamentuojancius tokios informacijos valdymg), iSskyrus atvejus, kai tokios informacijos
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valdyma reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyta tam tikras pareigas einanciam asmeniui
pareiga atskleisti tokia informacija, saugoti valstybés ir tarnybos paslaptis;

4.19. uztikrinti elektroniniy duomeny jrenginiy (neSiojamyjy kompiuteriy ir neSiojamyjy
duomeny laikmeny) apsaugg ir slaptazodziy konfidencialuma.

5. Darbuotojas privalo vengti:

5.1. kito darbuotojo charakterio, jam biidingy savybiy vieSo aptarimo;

5.2. kito darbuotojo darbo ir (ar) atlickamy funkcijy menkinimo;

5.3. kito darbuotojo reputacijos zeminimo;

5.4. nesantaikos kurstymo, $antazo ir grasinimy;

5.5. seksualinio priekabiavimo.

6. Vadovaujantis darbuotojas privalo:

6.1. taikyti bendradarbiavimu paremta vadovavimo stiliy, kuris skatinty darbuotojy iniciatyva
ir savarankiSkumg, ir leisti pavaldiems darbuotojams, veikiant kartu, dalyvauti sprendziant
problemas;

6.2. stengtis sukurti vadovaujamame kolektyve darbinga ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig
konfliktams, Salinti tarpusavio nesutarimy priezastis;

6.3. mandagiai bendrauti su pavaldziais darbuotojais, o pastabas dél jy klaidy ar darbo
trilkumy reiksti korektiskai, negirdint kitiems darbuotojams ar asmenims;

6.4. stengtis paskirstyti darbg vadovaujamame kolektyve pagal kvalifikacija, kad bty
efektyviai panaudoti kiekvieno pavaldaus darbuotojo sugebéjimai;

6.5. skatinti pavaldzius darbuotojus reiksti savo nuomoneg ir jg iSklausyti;

6.6. skatinti nuolatinj pavaldziy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

6.7. stengtis uztikrinti pavaldiems darbuotojams tinkamg darbui darbo aplinka.

7. Uz tarnybinés etikos pazeidimus, neuztraukiancius baudziamosios ar administracings
atsakomybés, darbuotojai atsako pagal Valstybes tarnybos jstatyma.

111 SKYRIUS
DOVANU POLITIKA

PIRMASIS SKIRSNIS
REIKALAVIMAI DEL DOVANU PRIIMTINUMO

8. Darbuotojams draudziama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai gali
sukelti interesy konfliktg arba jo jspidj tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio pobiidzio
jsipareigojima, galintj turéti jtakos sprendimy priémimui, deryboms, vieSiesiems pirkimams,
sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti darbe priimamus sprendimus ar sukelti abejoniy dél Siy
sprendimy objektyvumo ir nesaliSkumo.

9. Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar prasyti dovanos, taip pat savo elgesiu ar
veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovang, bet kokiu bidu susijusiag su darbuotojo
pareigy vykdymu, einamomis pareigomis ar ministerijos veiklos tikslais, funkcijomis, teisémis.
Nepriimtinomis laikomos ir mazareikSmés dovanos (pvz., saldainiai, kava, gélés ir pan.), kurios
buvo gautos i§ tre€iyjy asmeny kaip padéka ar atlygis uz teiséta ir tinkamg darbuotojo darbo pareigy
vykdyma.

10. D¢l dovanos priimtinumo kiekvienu atveju turi biiti sprendziama vadovaujantis Taisykliy
2 priede nustatytais dovany ir jy priimtinumo ar nepriimtinumo pavyzdziais, taip pat darbuotojo
elgesio, susijusio su dovana, pavyzdZiais.

11. Ivertings visas Taisykliy 10 punkte nurodytas su dovanos priémimu susijusias aplinkybes
ir rizikas, taip pat jei néra aplinkybiy, nurodyty Taisykliy 8 ir 9 punktuose, darbuotojas gali priimti
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dovang pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kuri jprastai susijusi su jo einamomis pareigomis,
taip pat reprezentacijai skirta dovang (dovang su valstybés, jmonés ar kitokia simbolika, knygas,
kalendorius, informacinius leidinius ir pan.).

12. Kilus abejoniy dél dovanos priimtinumo, darbuotojas turi kreiptis patarimo ] savo
tiesioginj vadova ir ] ministerijos personalo padalinio darbuotoja, atsakinga uz korupcijos
prevencija.

13. ISimtiniais atvejais, kai néra galimybiy i§ anksto suderinti ir (ar) pasikonsultuoti dél
dovanos priimtinumo, darbuotojas turi tokios dovanos atsisakyti. Kai néra galimybés atsisakyti
(pvz., dovana gauta pastu), apie tokiag dovang privaloma pranesti ministerijos personalo padalinio
darbuotojui, atsakingam uz korupcijos prevencija.

ANTRASIS SKIRSNIS
DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTINI PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP
PAT REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMAS, VERTINIMAS,
REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

14. Dovany, gauty pagal tarptautin] protokolg ar tradicijas, kurios susijusios su deklaruojancio
asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kurias gauna darbuotojai, perdavimo, jvertinimo,
registravimo, apskaitos, eksponavimo ir prieziiros tvarka reglamentuojama Dovany jvertinimo ir
saugojimo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos finansy ministro 2008 m. gruodzio
8 d. jsakymu Nr. 1K-426 ,,Dél Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostaty jgyvendinimo Finansy ministerijoje*.

TRECIASIS SKIRSNIS
PROCEDUROS GAVUS NETEISETA ATLYG]

15. Procediiros, kurios atlickamos, kai darbuotojui sitilomas, palieckamas ar kitaip bandomas
perduoti neteisétas atlygis, nustatytos Procediiry, susijusiy su atlygiu, tvarkos aprase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos finansy ministro 2008 m. gruodzio 8 d. jsakymu Nr. 1K-426 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty jgyvendinimo Finansy
ministerijoje®.

IV SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMAS

5 PIRMASIS SKIRSNIS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS IR DEKLARACIJOSE PATEIKTU
DUOMENU KONTROLE

16. Ministerijos personalo padalinio ir veiklos valdymo padalinio darbuotojy, jgyvendinanciy
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatas dél privaciy interesy deklaravimo ir
deklaracijose pateikty duomeny kontrolés, jgaliojimai ir jsipareigojimai nustatyti Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2008 m. gruodzio 8 d. jsakymu Nr. 1K-426 ,Dél Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty jgyvendinimo Finansy
ministerijoje®.

17. Darbuotojy elgesio galimy situacijy, susijusiy su privaciy interesy deklaravimu, pavyzdziai
pateikti Taisykliy 3 priede.



ANTRASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU PRIEVOLE VENGTI INTERESU KONFLIKTO IR NUSISALINTI

18. Darbuotojams draudziama dalyvauti visuose sprendimo rengimo, svarstymo ir pri€mimo
etapuose, neatsizvelgiant j tai, kaip jie jvardijami (tyrimas, nagrin¢jimas, pasitarimas, darbas darbo
grupése, neformali konsultacija, klausimo pristatymas, organizavimas ar pan.), arba kitaip paveikti
sprendimus, galincius sukelti ar sukelian¢ius interesy konfliktg.

19. Darbuotojas turi tinkamai atlikti pareiga nusisalinti Sia tvarka:

19.1. nedelsdamas (bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny) deklaruoti interesy konflikta
kelianc¢ias aplinkybes, patikslindamas arba papildydamas ir nustatyta tvarka pateikdamas privaciy
interesy deklaracija;

19.2. prie§ pradédamas interesy konflikta galinCio sukelti ar sukelian¢io sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediirg arba pacios procediiros metu, jei apie interesy konflikta suzino
Sios procediiros metu, apie interesy konflikta raStu (tiesioginio vadovo vizuotu tarnybiniu
praneSimu) pranesti finansy ministrui ar jo jgaliotam asmeniui, o Zodziu — Kitiems sprendimo
rengimo, svarstymo, pri€mimo ar kito klausimo sprendimo procediiroje dalyvaujantiems asmenims;

19.3. jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés veikloje, apie tai
raStu (komisijos ar darbo grupés pirmininko vizuotu tarnybiniu praneSimu) pranesti finansy
ministrui ar jo jgaliotam asmeniui, taip pat apie tai informuoti tiesioginj vadova. Komisijos (darbo
grupés, posédzio ir pan.) pirmininkas uztikrina, kad nusiSalinimo faktas, esant kolegialiam
(komisijose, darbo grupése ir pan.) svarstymui, biity tinkamai uZfiksuotas tam tikrame dokumente
(pavyzdziui, posédzio protokole biity nurodoma, kas ir dél kokios priezasties nusiSalino, kada i§¢jo
ir kada sugrjzo | posédzio sale);

19.4. jokia forma nedalyvauti interesy konflikta galinCio sukelti ar sukelian¢io sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procedurose (palikti posédziy sale, kabinetg ar kitg patalpg ir pan.).

20. Darbuotojo tarnybinj praneSimg apie nusiSalinimg gaves finansy ministras ar jo jgaliotas
asmuo priima sprendimg dél darbuotojo nusalinimo, kuris jforminamas finansy ministro jsakymu,
kurio projektg rengia ministerijos personalo padalinys.

21. Finansy ministras ar jo jgaliotas asmuo, vadovaudamasis Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos patvirtintais kriterijais, motyvuotu rasytiniu sprendimu gali nepriimti darbuotojo pareiksto
nusiSalinimo ir jpareigoti jj dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendima.

Duomenys apie motyvuotg raSytinj sprendimg nepriimti pareiksSto nusiSalinimo elektroninémis
priemonémis per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos pateikiami Vyriausiajai tarnybinés
etikos komisijai nustatyta tvarka.

22. Su finansy ministro ar jo jgalioto asmens priimtu sprendimu dél nepriimto pareikSto
nusisalinimo turi buti supazindinami komisijos, darbo grupés ir pan. nariai.

23. Jei darbuotojas pats nepareiskia nusiSalinimo, finansy ministras ar jo jgaliotas asmuo savo
iniciatyva ar pagal motyvuota tiesioginio vadovo tarnybinj praneSimg gali ji nuSalinti nuo
konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros, jeigu yra pakankamas pagrindas
manyti, kad $io darbuotojo dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta.

24. Darbuotojai uztikrina savo privaciy interesy deklaracijose pateikty duomeny teisinguma,
finansy ministro ar jo jgalioto asmens ir savo tiesioginio vadovo informavima apie interesy konfliktg
sukeliancias aplinkybes ir nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus,
kurie gali sukelti arba sukelia interesy konflikta.

V SKYRIUS
LOBISTINES VEIKLOS DEKLARAVIMAS IR DEKLARAVIMO KONTROLE



25. Darbuotojy atzvilgiu vykdytos lobistinés veiklos deklaravimo ir lobistinés veiklos
deklaravimo kontrolés Finansy ministerijoje tvarka reglamentuota Lobistinés veiklos priezitiros
Lietuvos Respublikos finansy ministerijoje taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2021 m. vasario 1 d. jsakymu Nr. 1K-25 , D¢l Lobistinés veiklos priezitros Lietuvos
Respublikos finansy ministerijoje taisykliy patvirtinimo*.

Papildyta priedu:
Nr. 1K-179, 2022-05-17, paskelbta TAR 2022-05-17, i. k. 2022-10369


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=65c35d80d5b211ec8d9390588bf2de65

Antikorupcinio elgesio taisykliy
1 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, ELGESIO IR GALIMU
SITUACIJU, SUSIJUSIU SU TARNYBINE ETIKA, PAVYZDZIU SARASAS

SITUACIJA

DARBUOTOJO ELGESYS

Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos valstybés tarnautojas ar
darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutartj (toliau — darbuotojas),
naudodamasis socialiniais tinklais
(Facebook, Twitter, Instagram,
Snapchat ar kt.), i$sako savo
nepasitenkinimg ministerijos
vadovaujanciy darbuotojy priimamais
sprendimais, agituoja per rinkimus rinkti
kitos politinés partijos atstovus.

Darbuotojas turi susilaikyti nuo vieSo savo politiniy
jsitikinimy reiskimo. Asmeniniy politiniy pazitiry viesas
reiSkimas gali sukelti pavojy ministerijos veiklos
strategijai ir vertybéms.

Kilus konfliktui Seimoje ir iSkvietus
policijos pareigiinus, darbuotojas,
remdamasis savo einamomis
pareigomis, grasina policijos pareigiino
atleidimu 1§ darbo.

Darbuotojas privalo suprasti savo poelgiy moraling
vertg ir atsakomybe uZ juos. Toks darbuotojo elgesys ar
veiksmai yra nesuderinami su visuotinai priimtomis
moralés ir dorovés normomis, ministerijos veiklos
strategija ir vertybémis.

Vadovaujamas pareigas einantis
darbuotojas pavaldziy darbuotojy
akivaizdoje Zemina kitg darbuotoja,
menkina jo atlikta darba.

Vadovaujamas pareigas einantis darbuotojas pastabas
dél pavaldziy darbuotojy klaidy ir darbo trukumy
privalo reikSti korektiSkai, nedalyvaujant kitiems
darbuotojams ar tretiesiems asmenims. Vadovaujamas
pareigas einantis darbuotojas privalo stengtis sukurti
vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugiska
aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, Salinti nesutarimy
priezastis.

Papildyta priedu:

Nr. 1K-179, 2022-05-17, paskelbta TAR 2022-05-17, i. k. 2022-10369



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=65c35d80d5b211ec8d9390588bf2de65

Antikorupcinio elgesio taisykliy
3 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, ELGESIO IR GALIMU
SITUACIJU, SUSIJUSIU SU PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMU, PAVYZDZIU

SARASAS

SITUACIJA

DARBUOTOJO ELGESYS

Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos valstybés tarnautojas
ar darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj (toliau —
darbuotojas), paskiriamas
trumpam (10-20 dieny)
laikotarpiui pavaduoti padalinio
vadova. Ar darbuotojas gali
nedeklaruoti laikino pavadavimo,
jei jis trumpesnis nei 30
kalendoriniy dieny?

Gali. Paskirtam eiti pareigas (jskaitant ir laikinas) asmeniui
atsiranda pareiga deklaruoti privacius interesus ar papildyti
deklaracijg naujais duomenimis. Deklaruojantis asmuo Sig
pareiga turi jvykdyti nedelsdamas, ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny. Duomenys turi biiti aktualiis privaciy
interesy deklaracijos pildymo momentu. Jei asmens
pavadavimas truko 10 dieny, deklaravimo terminas
pavadavimo pabaigoje dar nepasibaiggs, tod¢l reikalauti is
asmens deklaruoti privacius interesus anksciau, nei tai
nustatyta Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme, néra pagrindo.

Darbuotojo, kurio tiesioginés
funkcijos susijusios su teis€s akty,
formuojanciy tam tikros srities
politika, projekty rengimu, artimas
asmuo uzsiima lobistine veikla
(yra jrasytas j lobisty sarasg). Ar
gali darbuotojas toliau vykdyti
savo tiesiogines funkcijas?

Gali. Darbuotojas privalo ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny privaciy interesy deklaracijoje deklaruoti artimo
asmens veiklg (vykdoma lobistine veiklg), t. y. patikslinti ar
papildyti deklaracijg, nurodydamas §ig informacija, ir apie tai
informuoti savo tiesioginj vadova, kuris privalés neskirti
uzduociy, galinciy sukelti interesy konfliktg.

Darbuotojas, biidamas darbo
grupés ar komisijos nariu,
posédzio metu suzino, kad vienas
18§ posédyje nagrin¢jamy klausimy
yra susij¢s su jam artimo asmens
vykdoma veikla. Darbuotojas
informuoja apie tai darbo grupe ar
komisijg ir pasitilo iSbraukti
klausimo svarstymg i$
darbotvarkeés, uz tai pats balsuoja
ir toliau dalyvauja posédyje.

Negali. Darbuotojas privalo aktyviais ir aiSkiai iSreikStais
veiksmais nusiSalinti nuo klausimo sprendimo:

1) apie nusiSalinimg informuoti darbo grupe (komisijg);

2) nedelsdamas palikti posédziy salg (negalima likti posédyje
ir dalyvauti kaip pasyviam nariui ar stebétojui, negalima
sitlyti iSbraukti klausimo svarstymo i§ darbotvarkés, uz tai
balsuoti ir toliau dalyvauti posédyje);

3) apie nusiSalinimg rastu informuoti tiesioginj vadova ir
finansy ministrg ar jo jgaliota asmenj. Aplinkybe, kad
asmens, patekusio j interesy konflikto situacija, balsas
lemiamas, néra reikSminga, nes vien suinteresuoto asmens
dalyvavimas gali daryti jtaka neSaliSko sprendimo priémimui.
Todeél privaloma nusiSalinti nuo klausimo svarstymo, o ne ji
Salinti 1§ darbotvarkés.

Darbuotojas nusipirko nauja
automobilj, kurio nedeklaravo
savo privaciy interesy
deklaracijoje. Ar darbuotojas gali
nedeklaruoti naujai jsigyto
automobilio ar kito turto, ar
privalo tai padaryti?

Gali. Deklaruoti reikia, jeigu atliekant tarnybines pareigas
darbuotojui gali tekti spresti (ar dalyvauti sprendziant)
klausimus dél Sio sandorio Salies. Jei tokios tikimybés néra,
privaciy interesy deklaracijoje Siy duomeny nurodyti nereikia.
Pagal Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 6
straipsnio 2 dalies 2 punkto nuostatas pats deklaruojantis
asmuo turi jvertinti, ar dél sandorio $alies jam kyla ar ateityje
gali kilti interesy konfliktas jam atliekant tarnybines pareigas.
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DOVANU PRIIMTINUMO GAIRES

Antikorupcinio elgesio taisykliy

2 priedas

I SKYRIUS

DOVANU IR JU PRIIMTINUMO AR NEPRIIMTINUMO PAVYZDZIAI

[ lentelé. Dovany ir jy priimtinumo ar nepiimtinumo pavyzdziai

BUTU GALIMA PRIIMTI

REKOMENDUOJAMA
NEPRIIMTI

NEGALIMA PRIIMTI

Gélés, atvirukai ar panasiis
daiktai, kuriuos dovanoja
bendradarbiai asmeniniy ar
valstybiniy Svenciy proga.

Dovanos i§ bendradarbiy, treciyjy
asmeny asmeniniy ar valstybiniy
Svenciy proga, kurios neatitinka
Iprasty, nusistovejusiy santykiy su
bendradarbiais, verslo santykiy,
tarptautinio protokolo reikalavimy,
Jprasto vaiSingumo.

Dovany ¢ekiai ar kuponai,
nuolaidy kortelés,
alkoholiniai gérimai,
vertybiniai popieriai.

Dovanos, gaunamos
(teikiamos) pagal tarptautinj
protokolg ir (ar) tradicijas.

Dalyvavimas renginiuose
(seminaruose, konferencijose ir
pan.), kai visas iSlaidas ar dalj jy
apmoka ne darbdavys.

Dovanos, kuriomis
siekiama daryti jtaka
deryboms ir (ar) sprendimo
priémimui, vieSiesiems
pirkimams ir (ar) atsidékoti
uz palanky sprendima ar
kurios gali sukelti interesy
konflikta.

Rasikliai, kalendoriai su
jmongés, jstaigos arba
organizacijos zenklu,
knygos ir panasts
reprezentacinio turinio
daiktai.

ISskirtinis vaiSingumas
dalykiniy susitikimy,
deryby metu ar atlickant su
darbu susijusius veiksmus
kitoje jstaigoje (patikros
metu) (pvz., piets,
vakariene restorane ir

pan.).

Mineralinis vanduo, kava,
arbata, saldumynai ir
panasios vaisés dalykiniy
susitikimy, deryby metu.

Kvietimai j sporto,
muzikos ar Kitus
pramoginio turinio
renginius.

Il SKYRIUS

ELGESIO, SUSIJUSIO SU DOVANU PRIIMTINUMU, PAVYZDZIAI

2 lentele. Lietuvos Respublikos finansy ministerijos valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutart] (toliau — darbuotojas), elgesio, susijusio su dovana, pavyzdziai

SITUACIJA

DARBUOTOJO ELGESYS

DOVANOS

Darbuotojas pretendento ar kito asmens
papraso pateikti papildomus dokumentus.
Asmuo darbuotojui atnesa tritkstamus
dokumentus ir kartu teikia saldainiy dézute. Ar
darbuotojas gali tokig dovang priimti?

Negali, nes tai susij¢ su darbuotojo tarnybine
padétimi ar tarnybinémis pareigomis ar
darbuotojas priims sprendimus asmens
atzvilgiu. Nesant galimybés dovanos
atsisakyti ar grazinti, dovanos gavimo faktas




registruojamas Atlygio registracijos Zurnale
(Procediiry, susijusiy su atlygiu, tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2008 m. gruodzio 8 d.
isakymu Nr. 1K-426 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostaty jgyvendinimo
Finansy ministerijoje®, priedas) (toliau —
Atlygio registracijos Zurnalas).

Ar darbuotojai gali priimti dovanas, kurias
Svenciy proga teikia paslaugy teikéjai?

Negali. Tokia dovana biity teikiama dél
darbuotojy einamy pareigy ir tam tikri
paslaugy teikeéjy veiklos aspektai priklauso
NUO ministerijos sprendimy. Darbuotojy
priimtos dovanos kelty abejoniy dél jy
priimamy sprendimy SalisSkumo ateityje.
Nesant galimybés dovanos atsisakyti ar
grazinti, dovanos gavimo faktas
registruojamas Atlygio registracijos Zurnale.

Studenty ar moksleiviy grupé darbuotojui, kuris
vedé ekskursija, pasakojo apie ministerijos
darba, padovanojo savo paciy pagamintg ar
mokymo jstaigos suvenyrg. Ar gali darbuotojas
tokig dovang priimti?

Gali. Darbuotojas nepriims jokiy sprendimy
studenty ar moksleiviy atzvilgiu. Tokia
dovana gali biiti vertinama kaip jteikta pagal
tradicijas, jprastai susijusias su asmens
tarnybinémis pareigomis. Dovana teikiama
ministerijos personalo padaliniui vertinti,
registruoti ir vieSinti. Didesnés nei 150 eury
vertés dovana tapty valstybés nuosavybe.

MAITINIMAS AR A

PGYVENDINIMAS

Ministerijos léSomis finansuojamas renginys,
kuriame gali dalyvauti vieSai paskelbtame
kvietime uzsiregistrave dalyviai. Renginyje
dalyvauja ministerijos vadovai, kurie renginio
metu viesai sako kalba, ir darbuotojai, kurie yra
tik dalyviai (vieSai nesako kalbos). Ar gali visi
ministerijos atstovai tokio renginio metu
priimti maitinimo paslaugg — vaiSintis
gaiviaisiais gérimais ir uzkandziais kavos
pertraukos metu ir karsStaisiais patiekalais — per
pietus?

Gali, nes dalyvavimas ministerijos
organizuojamame ir visuomenei atvirame
renginyje ministerijos vadovams ir
darbuotojams bty susij¢s su einamy pareigy
(funkcijy) atlikimu. Maitinimo paslaugos
priémimas §iuo atveju laikytinas naudojimusi
paslaugomis tarnybiniais tikslais.

Darbuotojai ar ministerijos valdymo sri¢iy
istaigy, imoniy atstovai kvie¢iami | ministerijos
organizuojamus darbuotojy apdovanojimus.
Vakaro metu sitiloma lengvy uzkandziy,
gérimy. Ar darbuotojai ar jstaigy, jmoniy
atstovai gali tokiame renginyje vaiSintis?

Gali dalyvauti ir vaiSintis, nes renginys
susijes su tam tikry tradicijy puoseléjimu,
visuotiniy vertybiy propagavimu. Darbuotojai
1 81 oficialy renginj biity kvie¢iami dél savo
einamy pareigy, siekiant tradiciskai pagerbti
ministerijoje ar jstaigoje, jimon¢je dirbancius
asmenis.

RENGINIAI

Ministerijos ar jos padalinio vadovybé
dalyvauja konferencijoje, kurioje jie atstovauja
ministerijai. Konferencijai pasibaigus jie
kvieciami ] neoficialig, renginio organizatoriy
apmokamg vakariene, kuri nejtraukta j renginio
programa. Ar galima dalyvauti Sioje

Negalima. [ renginj kvie¢iamas vadovas dél
einamy tarnybiniy pareigy, bet vakarienéje jis
dalyvaus kaip privatus asmuo. Jis galéty
dalyvauti vakarienéje, tik jei uz ja sumokety
pats.




vakarienéje?

Vyksta darbuotojy mokymai, kuriy metu Galima. Darbuotojai §iuose mokymuose
mokymuose dalyvaujantys darbuotojai dalyvauja dél tarnybinés padéties, o dovana
asmeniniam naudojimui gauna raSymo vertinama kaip reprezentaciné (mazos vertes).

priemoniy su mokymy organizatoriaus
logotipais. Ar galima priimti tokia dovang?

PASLAUGOS
Ministerijos bendruoju ar darbuotojo el. pastu Negalima. Pasitilymg pateikusiai jmonei
gaunamas maitinimo paslaugas teikiancios privaloma mandagiai padékoti ir informuoti

jmonés, optikos salono, degaliniy tinklo ir pan. | apie ministerijos taikomg dovany politika,
pasiiilymas dél konkrec¢iy nuolaidy taikymo tik | kuri neleidzia priimti tokiy paslaugy.
darbuotojams pasinaudojus $iy jmoniy
paslaugomis. Ar galima priimti tokius
siilymus?
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