Nutarimas netenka galios 2002-07-01:

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 977, 2002-06-25, Zin., 2002, Nr. 65-2665 (2002-06-28), i. k. 1021100NUTA00000977
Dél Tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybés tarnautojams tvarkos apraso patvirtinimo

Suvestiné redakcija nuo 2001-06-21 iki 2002-06-30

Nutarimas paskelbtas: Zin. 2000, Nr. 91-2838, i. k. 1001100NUTA00001282

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL TARNYBINIU NUOBAUDU SKYRIMO TVARKOS PATVIRTINIMO

2000 m. spalio 27 d. Nr. 1282
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (Zin., 1999, Nr. 66-2130;
2000, Nr. 75-2270; 2001, Nr. 37-1231) 43 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybé

nutaria:

Preambulés pakeitimai.
Nr. 724, 2001-06-15, Zin., 2001, Nr. 52-1844 (2001-06-20), i. k. 1011100NUTA00000724

Patvirtinti Tarnybiniy nuobaudy skyrimo tvarka (pridedama).

L. e. Ministro Pirmininko pareigas Andrius Kubilius

L. e. valdymo reformy ir savivaldybiy
reikaly ministro pareigas Jonas Rudalevicius
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2000 m. spalio 27 d. nutarimu Nr. 1282

TARNYBINIU NUOBAUDU SKYRIMO TVARKA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si tvarka reglamentuoja tarnybiniy nuobaudy skyrima vie$ojo administravimo valstybés
tarnautojams (toliau vadinama - valstybés tarnautojai, tarnautojai). Statutiniams valstybés
tarnautojams §i tvarka taikoma tiek, kiek to nereglamentuoja atskiri jstatymai ar statutai.

2. Tarnybinés nuobaudos taikomos laikantis §iy nuostaty:

2.1. uz vieng nusizengimg taikoma tik viena tarnybiné nuobauda. Uz treCig per vienerius
metus to paties sunkumo nusiZengimg taikoma nuobauda kaip uz sunkesnj nusizengima;

2.2. uz tg pat] nusizengimag pareigiinui taikoma tarnybiné nuobauda grieztesné negu
valstybés tarnautojui, neturin¢iam pagal pareigas administraciniy jgaliojimy kitiems asmenims;

2.3. uz ty¢inius nusizengimus taikomos grieztesnés nuobaudos negu uz nusizengimus dél
neatsargumo ar aplaidumo;

2.4. atsakomybé yra didesné, jeigu nusiZzengimas padaromas prie$ pavaldy pagal pareigas
asmenj. Si nuostata taikoma 4.10 ir 5.5 punktuose nurodytais tarnybiniy nusizengimy atvejais.

I1. TARNYBINIU NUSIZENGIMU RUSYS

3. Tarnybiniai nusizengimai skirstomi j:

3.1. sunkius;

3.2. vidutinius;

3.3. lengvus.

4. Sunkus nusizengimas yra valstybés tarnautojo pareigy neatlikimas ar netinkamas
atlikimas, kuriuo tiesiogiai pazeidziamos zmogaus konstitucinés teisés, SiurkSciai pazeidziami
jstatymai ar kitaip SiurkSCiai nusizengiama Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
nustatytoms valstybés tarnautojo pareigoms:

4.1. nelojalumas Lietuvos valstybei;

4.2. siurkStus elgesys su interesantais ar kiti veiksmai, tiesiogiai pazeidziantys Zmoniy
konstitucines teises;

4.3. netinkamas valstybés ar tarnybos paslap¢iy naudojimas ar saugojimas;

4.4. dalyvavimas su valstybés tarnyba nesuderinamoje veikloje;

4.5. pareigy neatlikimas ar netinkamas atlikimas, sukéles sunkias pasekmes;

4.6. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje
istatymo reikalavimy pazeidimas siekiant gauti neteiséty pajamy ar privilegijy sau ar kitiems;

4.7. reikalavimas (zodZiu ar rastu) i$ savo pavaldiniy atlikti neteisétas uzduotis ar pavedimus
po to, kai pavaldinys buvo rastu pranesgs, jog, jo manymu, duota uzduotis ar pavedimas priestarauja
istatymui ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimui;

4.8. nebuvimas darbo vietoje vieng ar daugiau darbo dieny be pateisinamos priezasties;

4.9. buvimas tarnybos metu apsvaigusiam nuo alkoholio, narkotiniy ar toksiniy medziagy;

4.10. motery ir vyry lygiy teisiy paZeidimas ar seksualinis priekabiavimas;

4.11. tre€ias vidutinis nusiZengimas per 1 metus.

5. Vidutinis nusiZengimas yra valstybés tarnautojo pareigy neatlikimas ar netinkamas
atlikimas, kuriuo Siurks¢iai nusizengiama nustatytoms taisykléms ar darbo tvarkai:

5.1. pareigy neatlikimas ar netinkamas atlikimas, jeigu tai sutrukdé institucijai ar jstaigai
laiku atlikti vieSojo administravimo procediira;

5.2. saliSkas elgesys su interesantais ar kitais valstybés tarnautojais;

5.3. nemandagus elgesys su interesantais;



5.4. politiné veikla tarnybos metu (iSskyrus politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojus);

5.5. tarnybines pareigas einancio valstybés tarnautojo jzeidimas veiksmu ar zodziu;

5.6. nepagristas atsisakymas teikti informacija arba zinomai neteisingos tarnybinés
informacijos teikimas;

5.7. pakartotinis (daugiau negu 2 kartus per ménesj) nebuvimas darbo vietoje daugiau kaip
valandg be pateisinamos priezasties;

5.8. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatymo reikalavimy pazeidimas, nesusij¢s su siekimu gauti neteiséty pajamy ar privilegijy sau ar
kitiems;

5.9. trecias lengvas nusizengimas (iSskyrus tuos, uz kuriuos buvo skirtas jspéjimas zodziu)
per ménes].

6. Lengvas nusizengimas yra valstybés tarnautojo veiksmai ar elgesys, kuriais nezymiai
nusiZengiama institucijoje ar jstaigoje nustatytoms taisykléms ar darbo tvarkai.

I1l. TARNYBINIU NUOBAUDU SKYRIMAS

7. Tarnybiniy nuobaudy skyrimo procediira pradedama jstaigos vadovo ar tiesioginio
valstybés tarnautojo tarnybos vadovo iniciatyva arba jiems gavus raSyting informacija (asmens
skunda, tarnybinj prane$ima, Ziniasklaidoje paskelbta ar kitokiag informacijg) apie valstybés
tarnautojo tarnybinj nusizengimg. Tarnautojo tiesioginis vadovas, jeigu jis néra valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos (toliau vadinama — jstaiga) vadovas, tg pacig ar kitg darbo dieng
raStu apie tai informuoja jstaigos vadova ar 8 punkte nurodytais atvejais — kitg asmenj (toliau

vadinama — jstaigos vadovas).
Punkto pakeitimai:
Nr. 724, 2001-06-15, Zin., 2001, Nr. 52-1844 (2001-06-20), i. k. 1011100NUTA00000724

8. Tarnybin¢ nuobaudg skiria:

8.1. jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo;

8.2. aukstesnés pagal pavaldumg jstaigos vadovas, — kai nusiZzengia jstaigos vadovas;
8.3. savivaldybés valdyba, — kai nusizengia savivaldybés administratorius;

8.4. savivaldybés taryba, — kai nusiZzengia savivaldybés kontrolierius.
Punkto pakeitimai:
Nr. 724, 2001-06-15, Zin., 2001, Nr. 52-1844 (2001-06-20), i. k. 1011100NUTA00000724

9. Istaigos vadovas, gaves informacija, kad valstybés tarnautojas jtariamas padares tarnybinj
nusizengima, ne véliau kaip kita darbo dieng ipareigoja jstaigos personalo tarnybos vadova arba kitg
asmenj (toliau vadinama — personalo tarnybos vadovas) pradéti tirti tarnybinj nusiZengima.
Nusizengusio personalo tarnybos vadovo funkcijas tarnybiniy nuobaudy skyrimo procediroje
atlieka jstaigos vadovo jgaliotas valstybés tarnautojas.

10. Istaigos vadovas, gaves informacija, kad valstybés tarnautojas gali biiti padares tarnybinj
nusizengima, nurodyta 4.1, 4.2, 4.3, 4.5, 4.6, 4.10, 5.2, 5.3, 5.4 ar 5.5 punktuose, ne véeliau kaip kitg
darbo dieng sudaro komisijg tarnybiniam nusiZzengimui iStirti (toliau vadinama — komisija).
Komisija sudaroma ne maziau kaip i§ 3 asmeny: valstybés tarnautojo tiesioginio vadovo, jstaigos
personalo tarnybos vadovo, kity jstaigos tarnautojy.

11. Tarnybiniy nuobaudy skyrimo jstaigos vadovui procediira pradedama aukstesnés pagal
pavaldumg jstaigos vadovo iniciatyva arba jam gavus raSyting informacija (asmens skunda,
tarnybinj prane$img, Ziniasklaidoje paskelbta ar kitokig informacija) apie jam pavaldzios jstaigos
vadovo tarnybinj nusizengima. Siais atvejais aukstesnés pagal pavalduma jstaigos vadovas ne véliau
kaip kita darbo dieng jpareigoja Sios jstaigos personalo tarnybos vadova pradéti tirti tarnybinj
nusizengima arba 10 punkte nurodytais atvejais sudaro komisija.

Punkto pakeitimai:
Nr. 724, 2001-06-15, Zin., 2001, Nr. 52-1844 (2001-06-20), i. k. 1011100NUTA00000724
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12. Personalo tarnybos vadovas (10 punkte nurodytais atvejais — komisija) per 3 darbo
dienas nuo tarnybinio nusizengimo tyrimo pradzios suraSo prane§ima dél tarnybinio nusizengimo
(pagal prieda), kuriuo pasiraSytinai informuoja valstybés tarnautoja, kad pradétas nusizengimo
tyrimas, ir kartu pateikia jam turimus duomenis apie nusizengima. Jeigu tarnautojas nepasiraso, kad
gavo pranesima, suraSomas aktas, kurj pasiraso personalo tarnybos vadovas ir 2 jstaigos valstybés
tarnautojai, ir tarnybinis nusizengimas tiriamas toliau.

13. Valstybés tarnautojas jo gautame praneSime nurodytu laiku privalo pateikti personalo
tarnybos vadovui rasytinj paaiskinimg. Jeigu valstybés tarnautojas nurodytuoju laiku paaiskinimo
nepateikia, suraSomas aktas, kurj pasiraSo personalo tarnybos vadovas ir 2 jstaigos valstybés
tarnautojai, ir tarnybinis nusizengimas tiriamas toliau.

14. Personalo tarnybos vadovas ar komisija tarnybinj nusizengimg gali tirti ne ilgiau kaip 10
darbo dieny, neskaitant laiko, kurj valstybés tarnautojas nebuvo darbe dél ligos arba atostogavo.

15. IStyres tarnybinj nusiZengimg, personalo tarnybos vadovas (10 punkte nurodytais
atvejais — komisija) raStu pateikia jstaigos vadovui motyvuotg iSvadg. Jeigu motyvuotoje iSvadoje
teigiama, kad valstybés tarnautojas jvykdé tarnybinj nusizengima, turi biti nurodyta, koks tai
nusiZengimas (nurodomas atitinkamas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo straipsnis,
jo dalis ir punktas), jo padarymo ir paaiskéjimo diena, jvykdymo aplinkybés, ar jis padarytas tycia,
dél neatsargumo ar aplaidumo, jo pasekmés ir siiloma konkreti nuobauda.

16. Istaigos vadovas, atsizvelgdamas j pateikta iSvada, per 2 darbo dienas priima sprendima:

16.1. pripazinti, kad valstybés tarnautojas jvykdé tarnybinj nusizengima, ir jsakymu
(potvarkiu) skirti jam tarnybing nuobauda;

16.2. pripazinti, kad valstybés tarnautojas tarnybinio nusizengimo nejvykdé, ir tarnybinés
nuobaudos skyrimo procediirg nutraukti.

Punkto pakeitimai:
Nr. 724, 2001-06-15, Zin., 2001, Nr. 52-1844 (2001-06-20), i. k. 1011100NUTA00000724

17. Neteko galios nuo 2001-06-21
Punkto naikinimas:
Nr. 724, 2001-06-15, Zin. 2001, Nr. 52-1844 (2001-06-20), i. k. 1011100NUTA00000724

18. Su jsakymu (potvarkiu) dél nuobaudos skyrimo valstybés tarnautojas supazindinamas
pasirasytinai. Valstybés tarnautojui pasirasyti atsisakius, suraSomas aktas, kurj pasiraso personalo
tarnybos vadovas ir 2 jstaigos valstybés tarnautojai.

19. Uz sunky tarnybinj nusizengimg skiriama viena i§ $iy tarnybiniy nuobaudy:

19.1. atleidimas i$ valstybés tarnybos;

19.2. pareiginés algos sumazinimas 1 ar 2 kategorijomis nuo 6 ménesiy iki 3 mety;

19.3. nusalinimas nuo pareigy nuo 1 iki 6 ménesiy;

19.4. grieztas papeikimas.

20. Uz vidutinj tarnybinj nusiZengima skiriama viena i$ §iy tarnybiniy nuobaudy:

20.1. pareiginés algos sumazinimas 1 ar 2 kategorijomis iki 6 ménesiy;

20.2. nusalinimas nuo pareigy nuo 10 dieny iki ménesio;

20.3. grieztas papeikimas;

20.4. papeikimas.

21. Uz lengvus nusiZzengimus skiriama viena i$ $iy tarnybiniy nuobaudy:

21.1. einamojo ménesio darbo uzmokes¢io sumazinimas 3 dieny pareiginés algos ar
mazesne suma,

21.2. papeikimas;

21.3. jsp¢jimas zodziu.

22. Nurodytos 19, 20 ir 21 punktuose tarnybinés nuobaudos skiriamos atsizvelgiant ]
padarytg tarnybinj nusiZzengima, jo padarymo priezastis, aplinkybes ir pasekmes.

23. Valstybeés tarnautojui, kuris uz tarnybinj nusizengimg nusalinamas nuo pareigy, darbo
uzmokestis nemokamas, jis gali dirbti bet kurj kita darbg ne valstybés tarnyboje.
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24. Jeigu yra pagrindas manyti, kad valstybés tarnautojas tarnybos metu apsvaiges nuo
alkoholio, narkotiniy ar toksiniy medziagy, tiesioginis jo vadovas informuoja apie tai jstaigos
vadova, kuris nusSalina valstybés tarnautoja nuo pareigy likusiam tos dienos darbo laikui. Nusalines
valstybés tarnautoja, istaigos vadovas privalo nedelsdamas kreiptis ] medicinos jstaigg su praSymu
patikrinti, ar tarnautojas apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy ar toksiniy medziagy. Nuobauda
galima skirti, jeigu pasitvirtina, kad tarnautojas apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy ar toksiniy
medziagy, arba tarnautojas atsisako patikrinimo. Siuo atveju sura$omas aktas, kurj pasirao jstaigos
personalo tarnybos vadovas ir 2 jstaigos valstybés tarnautojai. Nustacius, kad valstybés tarnautojas
buvo apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy ar toksiniy medziagy, jam uz nusalinimo laika darbo
uzmokestis nemokamas, o apsvaigimo fakto patikrinimo iSlaidos iSieSkomos i§ valstybés tarnauto jo
darbo uzmokescio.

25. Tarnybiné¢ nuobauda turi biiti paskirta ne véliau kaip per ménesj nuo nusizengimo
paaiskéjimo dienos, nejskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo darbe dél ligos arba atostogavo.
Negalima skirti tarnybinés nuobaudos uz:

25.1. sunky nusizengima — pra¢jus 2 metams nuo nusizengimo;

25.2. vidutinj nusizengimg — pra¢jus 1 metams nuo nusizengimo;

25.3. lengva nusizengima — praé¢jus 6 ménesiams nuo nusizengimo.

Punkto pakeitimai: )
Nr. 724, 2001-06-15, Zin., 2001, Nr. 52-1844 (2001-06-20), i. k. 1011100NUTA00000724

26. PaaisSkéjus, kad tarnybinis nusizengimas turi baudziamosios veikos pozymiy, nuobaudos
skyrimo procedira sustabdoma ir patikrinimo medziaga perduodama kvotos organui. Atsisakius
i8kelti baudZiamaja byla ar atleidus asmenj nuo baudZiamosios atsakomybés, nuobaudos skyrimo
procediira tgsiama, o tarnybiné nuobauda turi biiti paskirta ne véliau kaip per ménesj nuo kvotos
organo, prokuroro, tardytojo nutarimo pri€mimo dienos arba teis¢jo ar teismo nutarties jsiteis€jimo
dienos, jeigu nuo parengtinio tyrimo ir (ar) teisminio nagriné¢jimo pradzios nepra¢jo daugiau kaip 1
metai. Pra¢jus daugiau kaip 1 metams, nuobaudos skyrimo procediira nutraukiama.

27. Tarnybinés nuobaudos skyrimo procediiros metu ar patikrinimo medziaga perdavus
kvotos organui, valstybés tarnautojas institucijos ar jstaigos vadovo sprendimu gali biiti nuSalintas
nuo pareigy, mokant jam Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalig ménesing algg.
Tarnybinés nuobaudos skyrimo procedirg vykdanciai jstaigai padarius iSvada, kad valstybés
tarnautojui skirti tarnybing nuobaudg néra pagrindo, jis asmens, priémusio sprendimg dél
nusalinimo, sprendimu grazinamas ] eitgsias pareigas, ne véliau kaip per 15 darbo dieny jam
iSmokamas gautos minimalios ménesinés algos ir darbo uzmokescio skirtumas, kurio jis negavo dél
nuSalinimo nuo pareigy, taip pat delspinigiai uz $j skirtumg. Delspinigiy dydis — 0,06 procento
priklausancios iSmokéti uz kiekvieng dél nusalinimo praleista kalendoring dieng sumos (pradedama
skai¢iuoti nuo tos darbo dienos, kurig valstybés tarnautojas buvo nuSalintas, ir baigiama —
grazinimo ] eitgsias pareigas dieng).

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Valstybés tarnautojui, kuris jtariamas padares nusiZengima, vykdant nuobaudy skyrimo
procediira gali atstovauti advokatas ar kitas jgaliotas asmuo.

29. Valstybes tarnautojai — profesiniy sajungy atstovai ar rinkti valstybés tarnautojy atstovai
— turi teis¢ susipazinti su tarnybinio nusiZengimo tyrimo medziaga, teikti pasitilymus dél tarnybinés
nuobaudos skyrimo, dalyvauti komisijos darbe.

30. Sprendimai deél tarnybinés nuobaudos skyrimo gali biti skundziami Lietuvos

Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.
Punkto pakeitimai:
Nr. 724, 2001-06-15, Zin., 2001, Nr. 52-1844 (2001-06-20), i. k. 1011100NUTA00000724

31. Neteko galios nuo 2001-06-21
Punkto naikinimas:
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Nr. 724, 2001-06-15, Zin. 2001, Nr. 52-1844 (2001-06-20), i. k. 1011100NUTA00000724

32. Duomenys apie paskirtas tarnybines nuobaudas (iSskyrus jsp¢jimg zodziu) jraSomi |
valstybés tarnautojo asmens bylg ir pateikiami valstybés tarnautojy registrui Lietuvos Respublikos
valstybés tarnautojy registro nuostaty nustatyta tvarka.

33. Tarnybiniy nuobaudy iSnykimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymo 44 straipsnis.

34. Neteko galios nuo 2001-06-21
Punkto naikinimas:
Nr. 724, 2001-06-15, Zin. 2001, Nr. 52-1844 (2001-06-20), i. k. 1011100NUTA00000724
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Tarnybiniy nuobaudy skyrimo tvarkos
priedas

PRANESIMAS

(Valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos pavadinimas)

(Data)

(Parengimo vieta)

(Adresatas — valstybés tarnautojo pareigos, vardas, pavarde,
istaigos ir jos padalinio pavadinimas)

Dél tarnybinio nusiZengimo

PraneSame, kad yra duomeny, jog padaréte tarnybinj nusizengimag —

(nurodyti nusizengima ir aplinkybes)

Prasome pateikti paaiskinimg dél nurodytojo nusizengimo iki

(data)

Personalo tarnybos vadovas

(Parasas) (Vardo raidé, pavardé)

*

Susipazinau:

(Valstybés tarnautojo vardas, pavardé)

(ParasSas)

(Data)

* Valstybés tarnautojui atsisakius pasira$yti, apie tai daromas jrasas ir surasomas aktas.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 724, 2001-06-15, Zin., 2001, Nr. 52-1844 (2001-06-20), i. k. 1011100NUTA00000724

D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2000 m. spalio 27 d. nutarimo Nr. 1282 "Dél tarnybiniy nuobaudy skyrimo
tvarkos patvirtinimo" dalinio pakeitimo
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