Suvestiné redakcija nuo 2009-10-16 iki 2010-03-09

Isakymas paskelbtas: Zin. 2007, Nr. 50-1992, i. k. 1070STTISAK0002-122

LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS DIREKTORIAUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS PAREIGUNU
ATESTACIJOS IR KVALIFIKACINIU KATEGORIJU SUTEIKIMO NUOSTATU
PATVIRTINIMO

2007 m. geguzes 2 d. Nr. 2-122
Vilnius

Pakeistas teisés akto pavadinimas:
Nr. 2-258, 2009-10-09, Zin., 2009, Nr. 123-5314 (2009-10-15), i. k. 1090STTISAK0002-258

1. Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos statuto, patvirtinto
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos statuto patvirtinimo jstatymu (Zin., 2003, Nr. 38-
1656), 10 straipsnio 8 dalimi ir 20 straipsnio 1 dalimi, tvirtinu Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny atestacijos ir kvalifikaciniy kategorijy suteikimo nuostatus
(pridedama).

Punkto pakeitimai: )
Nr. 2-258, 2009-10-09, Zin., 2009, Nr. 123-5314 (2009-10-15), i. k. 1090STTISAK(0002-258

2. Pripazjstu netekusiu galios Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2004 m. gruodzio 8 d. jsakyma Nr. 2-208 ,,Dél Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos pareiginy atestacijos nuostaty patvirtinimo*.

3. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja nuo 2007 m. birzelio 1 d.

4.Pavedu paskelbti §j jsakyma:

4.1. Administravimo valdybos Bendrajam skyriui — ,,Valstybés Ziniose*;

4.2. VieSyjy rysiy skyriui — Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos interneto
svetainéje.

DIREKTORIUS POVILAS MALAKAUSKAS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.D4D01D45FE8D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C371A79A6882
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.7690C98816CA
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.7690C98816CA
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C371A79A6882

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2007 m. geguzés 2 d.
jsakymu Nr. 2-112

LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS PAREIGUNU
ATESTACIJOS IR KVALIFIKACINIU KATEGORIJU SUTEIKIMO NUOSTATAI

Pakeistas priedo pavadinimas:
Nr. 2-258, 2009-10-09, Zin., 2009, Nr. 123-5314 (2009-10-15), i. k. 1090STTISAK0002-258

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau —
STT) pareiginy vertinimo kriterijus, atestacijos periodiSkumg ir tvarka, reikalavimus
kvalifikacinéms kategorijoms gauti ir jy suteikimo tvarka, Atestacijos komisijos veikla.

2. Atestacija — pareigiino tarnybinés veiklos, asmeniniy savybiy ir kvalifikacijos jvertinimas.
Atestuodami pareigiing vertintojai privalo biti objektyvis ir vadovautis tik tarnybos interesais.
Atestacija gali buti kasmetiné ir neeiliné.

3. Kvalifikacinis testas — standartizuota uzduotis, kurig sudaro 60 klausimy.
Kvalifikaciniame teste pateikiami ne maziau kaip 3 atsakymai j vieng klausima, 1§ kuriy tik vienas
atsakymas yra teisingas. Kvalifikacinius testus tvirtina Atestacijos komisija.

4. Kasmetin¢ pareigiiny atestacija uz atitinkamus kalendorinius metus pradedama ty mety
gruodzio 1 d. ir baigiama ne véliau kaip kity mety sausio 31 d. Kasmet atestuojami visi pareigiinai,

i8skyrus nurodytus $iy nuostaty 7 punkte.
Punkto pakeitimai:
Nr. 2-258, 2009-10-09, Zin., 2009, Nr. 123-5314 (2009-10-15), i. k. 1090STTISAK0002-258

5. Pasitilius STT strukturiniy padaliniy vadovams, STT vadovybés sprendimu neeiliné
pareigiino atestacija gali biiti vykdoma S§iais atvejais:

5.1. kai pareigiinas labai gerai atlicka savo pareigas;

5.2. kai pareigtinas nepatenkinamai atliecka savo pareigas;

5.3. kitais atvejais — esant tarnybiniam batinumui.
Punkto pakeitimai:
Nr. 2-258, 2009-10-09, Zin., 2009, Nr. 123-5314 (2009-10-15), i. k. 1090STTISAK0002-258

5. Neeiliné pareiglino atestacija, taip pat atlickama pries pasibaigiant pareigiinui nustatytam
bandomajam tarnybos STT laikotarpiui. Tiesioginis vadovas turi uzpildyti pareigiino Atestacijos
lapa likus 30 kalendoriniy dieny iki pasibaigs pareiginui nustatytas bandomasis laikotarpis.
Atestuojamajj pareigiing tiesioginis vadovas supazindina su vertinimu pasiraSytinai ne véliau kaip
per 2 darbo dienas nuo vertinimo datos ir pateikia Atestacijos lapa Atestacijos komisijos sekretoriui.
Atestuojamas pareigiinas Atestacijos lape pazymi, ar sutinka su vertinimu ir, jeigu su pateiktu
vertinimu nesutinka, pateikia nesutikimo paaiSkinima. Nurodytoje vietoje atestuojamas pareigiinas

jraso savo varda, pavarde, susipaZinimo su vertinimu datg ir pasiraso.
Papildyta punktu:
Nr. 2-258, 2009-10-09, Zin., 2009, Nr. 123-5314 (2009-10-15), i. k. 1090STTISAK0002-258

6. Neeiliné pareigiino atestacija pagal $iy nuostaty 5.2 punkta gali vykti ne anksc¢iau kaip
pra¢jus 6 ménesiams po pareigiino atestacijos dienos.

7. Neatestuojami:

7.1. STT direktorius ir jo pavaduotojai;

7.2. pareigiinai, kuriems nesibaiges nustatytas bandomasis laikotarpis, iSskyrus Sios tvarkos

5' punkte nustatyta atvejj.
Punkto pakeitimai:


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C371A79A6882
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C371A79A6882
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Nr. 2-258, 2009-10-09, Zin., 2009, Nr. 123-5314 (2009-10-15), i. k. 1090STTISAK0002-258

8. Néscios pareiglinés atestuojamos tik jy praSymu.
Il. ATESTACIJOS KOMISIJA

9. STT direktoriaus jsakymu dvejiems metams sudaroma nuolatiné Atestacijos komisija.
Atestacijos komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 7 pareigliny. Isakyme dél Atestacijos komisijos
sudarymo nurodomi Atestacijos komisijos pirmininkas, komisijos pirmininko pavaduotojas, Kiti
nariai ir komisijos sekretorius. Atestacijos komisijoje gali biiti du sekretoriai.

10. Atestacijos komisijos darbo forma yra posédziai. Posédis laikomas teisétu, kai jame
dalyvauja daugiau kaip pusé¢ komisijos nariy. Posédziui vadovauja Atestacijos komisijos
pirmininkas, jo nesant — komisijos pirmininko pavaduotojas. Nesant komisijos pirmininko ir jo
pavaduotojo, posédziui vadovauja komisijos balsy dauguma iSrinktas komisijos narys.

11. Atestacijos komisijos sprendimai ir sitilymai posédyje priimami dalyvaujan¢iy komisijos
nariy balsy dauguma. Atestacijos komisijos sekretorius neturi balso teisés. Balsuoti galima ,uz‘
arba ,,prie$*. Komisijos narys privalo susilaikyti nuo balsavimo, jei sprendziama dél jo paties ar jo
tiesioginio vadovo arba jei gali kilti interesy konfliktas. Atestacijos komisijos nariy balsams
pasiskirsCius po lygiai, balsavimo rezultatus lemia Atestacijos komisijos pirmininko balsas.
Atestacijos komisijos sprendimai ir siiilymai jforminami protokolu, kurj suraSo komisijos
sekretorius. Komisijos narys, nesutikdamas su Atestacijos komisijos sprendimu ir siilymu, gali
pareiksti savo atskirgja nuomone, kurig jraso posédzio protokole. Atestacijos komisijos posédzio

protokolg pasiraso visi posédyje dalyvave Atestacijos komisijos nariai.
Punkto pakeitimai:
Nr. 2-258, 2009-10-09, Zin., 2009, Nr. 123-5314 (2009-10-15), i. k. 1090STTISAK0002-258

12. Atestacijos komisijos sekretorius pasiraSo ir iSsiuncia Atestacijos komisijos prane$imus
ir kvietimus atestuojamiems pareiglinams.

I1l. REIKALAVIMAI KVALIFIKACINEMS KATEGORIJOMS GAUTI

13. Atsizvelgiant } pareigliny profesinio pasirengimo lygj, tarnybos stazg ir tarnybinés
veiklos rezultatus, STT direktoriaus jsakymu jiems suteikiamos 3-i0ji, 2-0ji ar 1-oji kvalifikacinés
kategorijos.

14. 3-io0ji kvalifikaciné kategorija suteikiama pareigiinams:

14.1. turintiems ne maZzesnj kaip trejy mety tarnybos staza;

14.2. kuriy tarnybing veikla Atestacijos komisija jvertino labai gerai;

14.3. teisingai atsakiusiems j ne maZziau kaip 45 kvalifikacinio testo klausimus.

15. 2-oji kvalifikaciné kategorija suteikiama pareigiinams:

15.1. turintiems ne maZzesnj kaip penkeriy mety tarnybos staza;

15.2. kuriy tarnybing veikla Atestacijos komisija jvertino labai gerai;

15.3. teisingai atsakiusiems j ne maziau kaip 50 kvalifikacinio testo klausimy.

16. 1-oji kvalifikaciné kategorija suteikiama pareigiinams:

16.1. turintiems ne maZzesnj kaip deSimt mety tarnybos staza;

16.2. kuriy tarnybing veikla Atestacijos komisija jvertino labai gerai;

16.3. teisingai atsakiusiems j ne maziau kaip 55 kvalifikacinio testo klausimus.

17. Kvalifikacinés kategorijos, pradedant nuo 3-iosios, suteikiamos eilés tvarka, i$skyrus $iy
nuostaty 18 punkte nustatytg atveji. AukStesné kvalifikaciné kategorija gali biiti suteikta praéjus ne
maziau kaip vieneriems metams po Zemesnés kvalifikacinés kategorijos suteikimo, iSskyrus $iy

nuostaty 18 punkte nustatyta atveji.
Punkto pakeitimai:
Nr. 2-258, 2009-10-09, Zin., 2009, Nr. 123-5314 (2009-10-15), i. k. 1090STTISAK0002-258
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18. Vieng kartg pareigiino tarnybos STT laikotarpiu, atsizvelgdamas j atestuojamo pareigiino
tiesioginio vadovo ir Atestacijos komisijos jvertinimg ir sitilymg, STT direktorius gali:

18.1. suteikti pareigiinui 3-i3ja ar aukstesn¢ (nepaisant kvalifikacinés kategorijos suteikimo
eilés) kvalifikacing kategorijg pareigiinui, neturiniam §iy nuostaty 14.1, 15.1 ar 16.1 punktuose
nurodyto tarnybos stazo;

18.2. suteikti pareigiinui auksStesne (eilés tvarka) kvalifikacing kategorija prag¢jus maziau
kaip vieneriems metams po zemesnés kvalifikacinés kategorijos suteikimo, jei pareigiinas turi Siy

nuostaty 14.1, 15.1 ar 16.1 punktuose nurodytg tarnybos staza.
Punkto pakeitimai:
Nr. 2-258, 2009-10-09, Zin., 2009, Nr. 123-5314 (2009-10-15), i. k. 1090STTISAK0002-258

19. STT direktoriaus pavaduotojams kvalifikacines kategorijas suteikia STT direktorius,
jvertings jy tarnybing veikla, kvalifikacijg ir atsizvelges 1 jy tarnybos stazg.

IV. TIESIOGINIO VADOVO VERTINIMAS

20. Pagrindinis dokumentas, kuriuo vadovaujamasi atestuojant pareiglinus, yra Pareigiino
atestacijos lapas (toliau — Atestacijos lapas) (1 priedas).

21. Atestacijos lapo I ir 1l dalis pildo tiesioginis atestuojamojo pareigiino vadovas, einantis
pareigas ne trumpiau kaip 6 ménesius (toliau — tiesioginis vadovas). Nesant tiesioginio vadovo arba
tada, kai tiesioginis vadovas vadovauja trumpiau kaip 6 ménesius, Atestacijos lapo I ir II dalis pildo
atitinkamos valdybos (jei struktarinis padalinys yra valdybos sudétyje), kurioje tarnauja STT
pareigiinas, vadovas arba atitinkamai pagal administravimo sritj — vienas 1§ STT direktoriaus

pavaduotojy.
Punkto pakeitimai:
Nr. 2-258, 2009-10-09, Zin., 2009, Nr. 123-5314 (2009-10-15), i. k. 1090STTISAK0002-258

22. Tiesiogiai STT direktoriui pavaldziy pareigiingy Atestacijos lapo I ir II dalis kaip
tiesioginis vadovas pildo STT direktoriaus pirmasis pavaduotojas, 0 jo nesant — STT direktoriaus
pavaduotojas.

23. Atestacijos lapo virSuje tiesioginis vadovas nurodo atestacijos tikslg (kasmetiné ar
neeiliné) ir laikotarpj, kurio pradzia yra paskutinés atestacijos arba tarnybos STT pradzios data, o
pabaiga — Atestacijos lapo uzpildymo data.

24. Pirmoje Atestacijos lapo dalyje tiesioginis atestuojamojo pareigiino vadovas jraso:

24.1. pareigiino vardg ir pavarde;

24.2. gimimo metus;

24.3. i8silavinimg: kokig mokymo jstaigg ir kada pareigiinas baigée, specialybe, kvalifikacija,
mokslo laipsnj ir pan.;

24.4. STT struktirinj padalinj, kuriame tarnauja pareiglinas, pareigy pavadinimg ir
paskyrimo | jas datg;

24.5. tarnybos staza;

24.6. paskutinés atestacijos jvertinima;

24.7. pareigiinui suteiktg kvalifikacing kategorijg ir jos suteikimo data;

24.8. paskatinimus ir apdovanojimus per pastaruosius vienerius metus, nurodant datas ir uz
ka pareiglinas buvo skatintas ar apdovanotas;

24.9. paskirtas nuobaudas per pastaruosius vienerius metus, nurodant datg ir uz kg ji buvo
paskirta.

25. Antrojoje Atestacijos lapo dalyje tiesioginis vadovas, vadovaudamasis Pareigiiny
tarnybinés veiklos vertinimo kriterijais (2 priedas), pateikia atestuojamojo pareigiino tarnybinés
veiklos jvertinimg. Pagal nustatytus kriterijus jis pasirenka tiksliausiai atitinkantj pareigiino
tarnybinés veiklos apibtidinimg ir lentelés skilties ,,Jvertinimas balais* pirmame stulpelyje pazymi
atitinkamg bala. Ivertinimo balus tiesioginis vadovas susumuoja ir lentelés pabaigoje atitinkamoje
eiluteje jraso gautg rezultata.
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26. Jeigu tiesioginis vadovas jvertina atestuojamojo pareigiino tarnybing veikla labai gerai,
jis sitilo Atestacijos komisijai vieng i§ $iy sprendimy:

26.1. suteikti pareigiinui 3-i3ja ar aukStesn¢ kvalifikacing kategorijg (eilés ar iSimties
tvarka);

26.2. perkelti pareigiing | aukStesnes pareigas;

26.3. palikti ta pacig (auksciausig) kvalifikacing kategorija, jei néra galimybés pasitlyti
aukstesniy pareigy.

26", Jei siulymas teikiamas neeilinés atestacijos metu prie§ pasibaigiant bandomajam
laikotarpiui, tokiu atveju tiesioginis atestuojamojo pareigiino vadovas atestuojamajj pareigiing
jvertings labai gerai Atestacijos komisijai sitilo suteikti 3-i3ja kvalifikacing kategorija (jei nebuvo
suteikta laikinoji kvalifikaciné kategorija) arba kvalifikacing kategorija, atitinkancig laikinai
suteiktaja kvalifikacing kategorija, arba gaves raSytinj STT direktoriaus sutikimg sitilo suteikti
pareigiinui aukStesne kvalifikacine kategorija.

Papildyta punktu: 5
Nr. 2-258, 2009-10-09, Zin., 2009, Nr. 123-5314 (2009-10-15), i. k. 2090STTISAK0002-258

27. Jeigu tiesioginis vadovas jvertina atestuojamojo pareigiino tarnybing veikla
nepatenkinamai, jis sitilo Atestacijos komisijai vieng i§ Siy sprendimy:

27.1. kelti pareigiino kvalifikacija;

27.2. suteikti pareiglinui zemesne kvalifikacing kategorija;

27.3. perkelti pareigling j Zemesnes pareigas;

27.4. atleisti pareigiing 1§ pareigy.

28. Teikdamas siiilymg kelti pareigiino kvalifikacija, vadovas turi nurodyti sritis, kuriose
pareigiinas turi tobulintis, ir, jei gali, nurodyti konkre¢ius kursus ar mokymus, j kuriuos pareigiinas
turi biiti siunciamas.

29. Jeigu tiesioginis vadovas jvertina atestuojamojo pareigiino tarnybing¢ veiklg gerai,
laikoma, kad pareigiinas gerai dirba savo darbg ir tinka einamoms pareigoms. Siuo atveju tiesioginis
vadovas Atestacijos lape sitilymo neraso.

30. Pareigiinas, turintis galiojancig tarnybing nuobauda, negali biiti jvertintas labai gerai.

31. Dél kasmetinés atestacijos tiesioginiai vadovai pareigiiny Atestacijos lapus turi uzpildyti
iki gruodzio 10 dienos. Atestuojamgjj pareigiing tiesioginis vadovas supazindina su vertinimu
pasiraSytinai ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo vertinimo datos ir pateikia Atestacijos lapg
Atestacijos komisijos sekretoriui. Atestuojamas pareigiinas Atestacijos lape pazymi, ar sutinka su
vertinimu ir, jeigu su pateiktu vertinimu nesutinka, pateikia nesutikimo paaiSkinimg. Nurodytoje
vietoje atestuojamas pareigiinas jraso savo varda, pavarde, susipazinimo su vertinimu datg ir
pasiraso.

Punkto pakeitimai: )
Nr. 2-258, 2009-10-09, Zin., 2009, Nr. 123-5314 (2009-10-15), i. k. 1090STTISAK0002-258

V. ATESTACIJOS KOMISIJOS PIRMININKO VERTINIMAS

32. Atestacijos komisijos pirmininkas vertina pareiging tais atvejais, kai pareigtino
tarnybing veikla tiesioginis vadovas jvertina gerai ir atestuojamasis su S§iuo vertinimu sutinka.
Atestacijos komisijos pirmininkas per 10 darbo dieny nuo pareiglino susipaZinimo su tiesioginio
vadovo vertinimu dienos Atestacijos lapo III dalyje pazymi, ar sutinka su tiesioginio vadovo
vertinimu.

33. Jeigu Atestacijos komisijos pirmininkas sutinka su tiesioginio vadovo vertinimu, $is
vertinimas yra galutinis ir pareiginas laikomas tinkamu einamoms pareigoms. Atestacijos komisijos
pirmininkas Atestacijos lapa perduoda uz personalo valdymag atsakingam STT struktariniam
padaliniui.

34. Jeigu Atestacijos komisijos pirmininkas su tiesioginio vadovo vertinimu nesutinka, jis
Atestacijos lapo II dalies lentelés skilties ,Jvertinimas balais* antrame stulpelyje jraso atitinkamus
balus, bendrg baly skai¢iy, o Atestacijos lapo III dalyje nurodo savo vertinima, nesutikimo su
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tiesioginio vadovo vertinimu argumentus, sitilymg ir pateikia Atestacijos lapa Atestacijos komisijai
atlikti tolesnj pareigtino vertinima.

VI. ATESTACIJOS KOMISIJOS VERTINIMAS

35. Atestacijos komisija vertina pareiglinus $iais atvejais:

35.1. kai pareigiino tarnybing veiklg tiesioginis vadovas jvertina labai gerai arba
nepatenkinamai;

35.2. kai pareiglino tarnybin¢ veiklg vertina Atestacijos komisijos pirmininkas, kaip jo
tiesioginis vadovas;

35.3. kai tiesioginis vadovas jvertina pareigiino tarnybing veiklg gerai ir atestuojamasis su
$iuo vertinimu nesutinka;

35.4. kai Atestacijos komisijos pirmininkas nesutinka su pareigiino tiesioginio vadovo
vertinimu,

36. Atestacijos komisija gali pakviesti dalyvauti komisijos posédyje atestuojamajj pareigiing
ir jo tiesioginj vadova.

37. Atestuojamasis pareigiinas ir jo tiesioginis vadovas privalomai kvieCiami dalyvauti
komisijos posédyje, kai pareiglinas nesutinka su tiesioginio vadovo jvertinimu arba jo tarnybing
veiklg tiesioginis vadovas ar Atestacijos komisijos pirmininkas jvertina nepatenkinamai. Atestacijos
komisija, gavusi Atestacijos lapg, prie§ 10 darbo dieny iki komisijos posédZio informuoja
atestuojamgjj pareigiing ir jo tiesioginj vadovag raStu. | §j terming nejskai¢iuojamas laikas, kai
pareigiinas nebuvo tarnyboje dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar buvo iSvykes ] tarnybine
komandiruote.

38. Atestacijos komisija gali jvertinti pareiging labai gerai, gerai arba nepatenkinamai.

39. Atestacijos komisijos atlickamas pareigino vertinimas susideda is:

39.1. tiesioginio vadovo pateikto atestuojamojo pareigiino tarnybinés veiklos jvertinimo
patikrinimo;

39.2. atestuojamojo pareigiino ir Atestacijos komisijos nariy pokalbio, jeigu svarstomas
nepatenkinamas atestuojamojo pareigiino tarnybinés veiklos vertinimas arba pareigiinas nesutiko su
tiesioginio vadovo jvertinimu;

39.3. atestuojamojo pareiglino tiesioginio vadovo ir Atestacijos komisijos nariy pokalbio,
jeigu svarstomas nepatenkinamas atestuojamojo pareigiino tarnybinés veiklos vertinimas arba
pareigiinas nesutiko su tiesioginio vadovo jvertinimu;

39.4. psichologinio testo, kuris atlieckamas STT direktoriaus nustatyta tvarka, rezultaty
aptarimo, jeigu svarstomas klausimas dél pareigtino, neturin¢io vadovavimo STT patirties,
perkélimo 1 STT struktirinio padalinio vadovo ar pavaduotojo pareigas;

39.5. atestuojamojo pareiglino vertinimo aptarimo, kuriam pasibaigus balsuojama dél
atestuojamojo pareigiino jvertinimo ir Atestacijos komisijos sitilymo STT direktoriui;

39.6. kvalifikacinio testavimo, jeigu tiesioginis vadovas jvertina pareigiing labai gerai ir
sitilo jam suteikti 3-i3ja ar aukStesne kvalifikacing kategorija, o Atestacijos komisija pritaria
tiesioginio vadovo jvertinimui. Siuo atveju siilyma STT direktoriui komisija priima po
kvalifikacinio testavimo.

40. Atestuojamas pareiglinas apie komisijos posédzio, kurio metu vyks kvalifikacinis
testavimas, data informuojamas rastu ne veliau kaip pries 10 kalendoriniy dieny. | §j terming
nejskaiciuojamas laikas, kai atestuojamas pareigiinas nebuvo tarnyboje del laikinojo nedarbingumo,
atostogy ar buvo i§vykes | tarnybing komandiruote. Kartu su praneSimu jam pateikiamas teisés akty,
pagal kuriuos parengtas kvalifikacinis testas, sgrasas. Kvalifikacinio testavimo data nustato
Atestacijos komisijos pirmininkas.

Kai atestuojamas pareigiinas del objektyviy prieZasciy (laikinojo nedarbingumo, tarnybinés
komandiruotés, atostogy, pavedimy vykdymo) nedalyvauja kvalifikaciniame testavime, tokiu atveju
Sio pareigiino kvalifikacinis testavimas atidedamas kitai kvalifikacinio testavimo datai, kurig
nustato Atestacijos komisijos pirmininkas.



Punkto pakeitimai:
Nr. 2-258, 2009-10-09, Zin., 2009, Nr. 123-5314 (2009-10-15), i. k. 1090STTISAK0002-258

41. Kovalifikacinio testo rezultatus Atestacijos komisija paskelbia testg laikiusiems
pareigiinams tg pacig dieng.

42. Pareigiinas, nesutinkantis su kvalifikacinio testo jvertinimu, per 5 darbo dienas nuo
rezultaty paskelbimo gali pateikti Atestacijos komisijos pirmininkui apeliacija, kurioje isdésto savo
argumentus.

43. Atestacijos komisijos posédyje, suSauktame dél apeliacijos, pakartotinai vertinami tik
atlikto kvalifikacinio testo rezultatai.

44. Atestacijos komisija, nagrinédama apeliacijg, gali priimti tokius sprendimus:

44.1. atmesti apeliacijg ir palikti galioti Atestacijos komisijos sprendima;

44.2. jvertinti kitaip (vertinimo balg sumazinti ar padidinti), nurodydama motyvus
Atestacijos komisijos posédzio protokole.

45. Apeliacija pateikes pareigiinas apie Atestacijos komisijos priimtg sprendimg
informuojamas rastu.

46. Atestacijos komisija, jvertinusi pareigiing labai gerai, STT direktoriui sitilo:

46.1. suteikti pareigiinui 3-igja ar aukStesne kvalifikacing kategorijg (eilés ar iSimties
tvarka);

46.2. perkelti pareigiing ] auksStesnes pareigas;

46.3. palikti ta pacig (auksCiausig) kvalifikacing kategorija ir gaunamg prieda uz
kvalifikacing kategorija, je1 STT néra galimybés pasiiilyti aukStesniy pareigy.

47. Atestacijos komisija, jvertinusi pareigiing nepatenkinamai, STT direktoriui siiilo:

47.1. kelti pareigiino kvalifikacija;

47.2. suteikti pareigiinui Zemesn¢ kvalifikacing kategorija;

47.3. perkelti pareigling j zemesnes pareigas;

47.4. atleisti pareigiing 1S pareigy.

48. Atestacijos komisija sitlo STT direktoriui patvirtinti, kad atestuojamasis pareigiinas
tinka einamoms pareigoms, ir palikti pareigtino turimg kvalifikacine kategorija:

48.1. kai Atestacijos komisija jvertina pareigiino tarnybing veikla gerai;

48.2. kai atestuojamasis pareigtinas neislaiko kvalifikacinio testo;

48.3. kai Atestacijos komisija pagal psichologinio testo rezultatus nusprendzia, kad
pareigiino asmeninés savybés neatitinka STT struktiirinio padalinio vadovo ar pavaduotojo
pareigybés apraSyme nustatyty reikalavimy.

49. Jeigu tiesioginis vadovas jvertina pareigiino tarnybing veiklg labai gerai ir sitlo
Atestacijos komisijai suteikti pareiglinui 3-i3ja ar aukstesn¢ kvalifikacing kategorija, o pareigtinui
iki 8iy nuostaty 14.1, 15.1 ar 16.1 punktuose nurodyto tarnybos stazo triikksta ne daugiau kaip 3
meénesiy, Atestacijos komisija atliecka $iy nuostaty 39 punkte nurodyta pareigiino vertinima.
Atestacijos komisija, jvertinusi pareigling labai gerai, sitilo STT direktoriui suteikti pareigiinui 3-
13jg ar auksStesne kvalifikacing kategorijg nuo tos dienos, kai sueina Siy nuostaty 14.1, 15.1 ar 16.1
punktuose nurodytas tarnybos stazas.

50. Atestacijos komisijos sprendimas ir sitilymas jraSomi Atestacijos lapo IV dalyje, ji
pasiraso Atestacijos komisijos pirmininkas ir sekretorius.

VII. LAIKINAS KVALIFIKACINIYU KATEGORIJU SUTEIKIMAS

51. Skirdamas j tarnybg buvusius statutinius valstybés tarnautojus, karius ar kitus valstybés
tarnautojus, jeigu nuo jy atleidimo i§ tarnybos iki priemimo j STT pra¢jo ne daugiau kaip 6
menesiai ir jy ankstesnés funkcijos i§ esmés atitinka naujasias, STT direktorius, atsizvelgdamas |
Pretendenty j STT pareigiiny pareigas atrankos komisijos sitilyma, gali laikinai suteikti iki atleidimo
i§ tarnybos turétg arba ja atitinkancig kvalifikacing kategorija.

52. Skirdamas ] tarnyba kitus asmenis, Pretendenty j STT pareigliny pareigas atrankos
komisijos sitilymu STT direktorius gali laikinai suteikti 3-igja kvalifikacing kategorija.
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53. Pareigiinui laikinai suteikta kvalifikaciné kategorija galioja iki to pareigiino bandomojo
laikotarpio pabaigos, iki kurio turi buti atlikta pareigiino neeiliné atestacija. Neeiliné atestacija
vykdoma $iy nuostaty nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2-258, 2009-10-09, Zin., 2009, Nr. 123-5314 (2009-10-15), i. k. 1090STTISAK0002-258

54. Atestacijos komisija, jvertinusi nuostaty 51 ir 52 punktuose nurodyta pareigiing,
atsizvelgdama | pareiglino tarnybos stazg ir kvalifikacinio testo rezultatus, siilo STT direktoriui
suteikti kvalifikacing kategorija, atitinkancig laikinai suteiktaja kvalifikacing kategorija, suteikti
pareiginui aukstesn¢ kvalifikacing kategorija arba zemesne kvalifikacing kategorija, arba panaikinti

laikinai suteiktaja kvalifikacing kategorija ir nesuteikti jokios kvalifikacinés kategorijos.
Punkto pakeitimai:
Nr. 2-258, 2009-10-09, Zin., 2009, Nr. 123-5314 (2009-10-15), i. k. 1090STTISAK0002-258

55. Pareigiinams, perkeltiems j kitas pareigas, lieka galioti turétoji kvalifikaciné kategorija.
VIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Atestacijos komisijos sekretorius komisijos atestuoto pareigiino Atestacijos lapa
perduoda STT direktoriui, kuris priima sprendima dél Atestacijos komisijos siilymo. STT
direktorius Atestacijos lapo V dalyje per 5 darbo dienas nuo Atestacijos komisijos posédzio dienos
nurodo, ar pritaria Atestacijos komisijos sitlymui, ir, jeigu nusprendzia Atestacijos komisijos

siilymui nepritarti, nurodo tai patvirtinan¢ius motyvus ir savo sprendima.
Punkto pakeitimai:
Nr. 2-258, 2009-10-09, Zin., 2009, Nr. 123-5314 (2009-10-15), i. k. 1090STTISAK0002-258

57. Uzpildyta Atestacijos lapg STT direktorius perduoda uz personalo valdymg atsakingam

STT struktiiriniam padaliniui, kuris parengia STT direktoriaus sprendimo projekta.
Punkto pakeitimai:
Nr. 2-258, 2009-10-09, Zin., 2009, Nr. 123-5314 (2009-10-15), i. k. 1090STTISAK0002-258

58. STT direktoriaus sprendimas turi biiti priimtas per 10 kalendoriniy dieny nuo Atestacijos

komisijos sitilymy pateikimo STT direktoriui dienos.
Punkto pakeitimai:
Nr. 2-258, 2009-10-09, Zin., 2009, Nr. 123-5314 (2009-10-15), i. k. 1090STTISAK0002-258

59. Atestuotas pareiglinas su Atestacijos lapy jrasais supazindinamas pasiraSytinai per 10
darbo dieny nuo galutinio vertinimo datos. | §j laikotarpj nejskaiciuojamas laikas, kai pareigiinas
nebuvo tarnyboje dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar buvo i§vykes i tarnybing komandiruote.

60. Pareigiino Atestacijos lapas saugomas jo asmens byloje.
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. Vardas, pavarde
. Gimimo metai

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos pareigiiny atestacijos nuostaty

1 priedas

PAREIGUNO ATESTACIJOS LAPAS

(Atestacijos tikslas ir laikotarpis)

I. BENDRIEJI DUOMENYS

3. ISsilavinimas

4. STT struktiirinis padalinys, pareigos, paskyrimo ] pareigas data

(621

. Tarnybos stazas
6. Paskutinés atestacijos jvertinimas

\l

. Kvalifikaciné kategorija ir jos suteikimo data
8. Skatinimai ir apdovanojimai per pastaruosius 1 metus

9. Tarnybinés nuobaudos per pastaruosius 1 metus

Il. TIESIOGINIO VADOVO VERTINIMAS

Eil. |Vertinimo kriterijus Jvertinimas balais
Nr. 1 2
1. Tarnybing veiklg reglamentuojanciy dokumenty iSmanymas
2. Gebéjimas panaudoti turimas zinias ir jgiidZius pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms atlikti
3. Gebéjimai tobuléti
4, *Kiirybingumas (nepildoma STT struktiiriniy padaliniy vadovams)
5. Organizuotumas ir veiklos planavimas
6. Bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidziai, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas
7. SavarankiSkumas
8. Atsakingumas
9. Iniciatyvumas
10. | Veiklos kokybé ir rezultatai
11. |SavikritiSkumas
12. |Orientavimasis ] pasiekimus
13. | Lojalumas tarnybai
14. |**Gebéjimas administruoti padalinio veikla (pildoma tik STT strukttiriniy padaliniy
vadovams)
BENDRAS IVERTINIMAS
LABAI GERAI 53-65 balai
GERAI 25-52 balas

NEPATENKINAMAI 13-24 baly




Sitilymas

(Parengusio vertinimg tiesioginio (Parasas) (Vertinimo data)
vadovo pareigos, vardas, pavardé)

Atestuojamojo pareigtino supazindinimo su tiesioginio vadovo vertinimu Zyma:
O su vertinimu sutinku
O su vertinimu nesutinku

Nesutikimo su pateiktu vertinimu paaiskinimas:

(Atestuojamojo pareigiino vardas, pavarde) (Parasas) (Data)

Skyriaus pakeitimai:
Nr. 2-258, 2009-10-09, Zin., 2009, Nr. 123-5314 (2009-10-15), i. k. 1090STTISAK0002-258

I1l. ATESTACIJOS KOMISIJOS PIRMININKO VERTINIMAS
O su tiesioginio vadovo vertinimu sutinku
O su tiesioginio vadovo vertinimu nesutinku

Komisijos pirmininko vertinimas, nesutikimo su tiesioginio vadovo vertinimu argumentai ir
sitilymas:

(Komisijos pirmininko vardas, pavardé) (Parasas) (Vertinimo data)
IV. ATESTACIJOS KOMISIJOS VERTINIMAS

Atestacijos komisijos sprendimas ir sitilymas:

(Komisijos pirmininko vardas, pavard¢) (Parasas)

(Komisijos sekretoriaus vardas, pavardé) (Parasas) (Data)
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V. SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS DIREKTORIAUS SPRENDIMAS DEL
ATESTACIJOS KOMISIJOS STULYMO IR ATESTUOJAMO PAREIGUNO PARASAS

pritariu Atestacijos komisijos sitilymui;
nepritariu Atestacijos komisijos sitilymui. Nepritarimo motyvai ir STT direktoriaus sprendimo
turinys:

(STT direktoriaus vardas, pavardé) (Parasas)
(Data)

Su Atestacijos lapo III dalies ir (ar) IV, V daliy jrasais susipazinau:

(Atestuojamojo pareigiino vardas, pavarde) (ParaSas)

(Data)

Skyriaus pakeitimai:
Nr. 2-258, 2009-10-09, Zin., 2009, Nr. 123-5314 (2009-10-15), i. k. 1090STTISAK0002-258
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Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy

tarnybos pareigiiny atestacijos nuostaty

2 priedas

PAREIGUNU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI

Eil.
Nr.

Vertinimo kriterijus

Lygio aprasymas

Balai

Tarnybing veikla
reglamentuojanciy
dokumenty iSmanymas

Dokumenty turinj iSmano pavirsutiniskai, jauc¢iamos didelés ziniy
spragos.

Dokumenty turinj iSmano vidutiniskai, tik i§ dalies suvokia jy sisteminj
pobud;.

Stengiasi susipazinti su dokumentais, Zinios patenkinamos.

Gerai iSmano dokumenty turinj, Ziniy pakanka uzduotims atlikti.

Visapusiskai ir i§samiai susipazings su dokumenty turiniu.

Gebéjimas panaudoti
turimas Zinias ir jgiidzius
pareigybés apra§yme
nustatytoms funkcijoms
atlikti

Nesugeba panaudoti jgyty Ziniy ir patirties savo kasdieninéje veikloje.

Igytas Zinias ir jgiidzius panaudoja kasdieningje veikloje gaudamas
bendradarbiy patarimy.

N PO N

Atlikdamas funkcijas, stengiasi panaudoti jgytas zinias ir jgtidZius, bet
ne visada efektyviai.

Savo veikloje naudoja sukauptas Zinias ir jgidzius.

Turimas zinias ir jgiidZius nuolat ir tinkamai panaudoja kasdieninéje
veikloje.

Gebéjimai tobuléti

Ignoruoja Ziniy ir patirties stoka, patirties jgyja sunkiai ir létai.

Supranta, kad reikéty kelti kvalifikacija, taciau nerodo iniciatyvos.

Siekia jgyti reikalingy Ziniy esant biitinybei.

Ripinasi savo patirties kaupimu, kelia kvalifikacija nuosekliai ir
pasiekia rezultaty.

Nuolat, tikslingai ir rezultatyviai tobulina Zinias ir jgidzius.

*Kirybingumas

Uzduotis vykdo tik pagal vadovo nurodymus ir neiesko budy, kaip dar
galima atlikti uzduot;.

= O B [N O | B W

Gaves pavedima, retai nukrypsta nuo vadovo pasiiilyto sprendimo
varianto ar pateikia sitilyma, kaip galima i$spresti problema.

Gaves pavedima, daznai teikia savo siilymus ir idéjas, jei jmanoma,
siekia kuo sumaniau atlikti uzduot;.

Nuolat teikia sitilymus ir idéjas, pateikia keleta sprendimo varianty,
demonstruoja isradinguma, originaluma.

Pats inicijuoja jvairiy klausimy sprendima, nuolat teikia idéjas ir
sitilymus, visur siekia originalumo, geba sékmingai ir sumaniai
igyvendinti idéjas.

Organizuotumas ir veiklos
planavimas

Neorganizuotas, veikla nenuosekli. Abejingai reaguoja j nustatytus
terminus, daznai véluoja atlikti uzduotis.

Nepakankamai organizuotas. Kartais véluoja atlikti uzduotis, ne visada
laikosi jy atlikimo tvarkos.

Pakankamai organizuotas. Stengiasi laiku atlikti uzduotis, laikytis
terminy, taciau retkarciais nespéja, nes nenumato galimy sunkumy.

Organizuotas, moka planuoti darbg. Uzduotis atlieka laiku arba
anksciau negu reikia, numato sunkumus, informuoja apie juos vadovus.

Ypac gerai planuoja ir organizuoja. Uzduotis atlieka anks¢iau negu
reikia, i§ anksto numato galimus sunkumus, informuoja apie juos
vadovus, noriai juos jveikia.

Bendravimo ir
bendradarbiavimo jgiidziai,
atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas
funkcijas

Jei tik gali, siekia iSvengti bendravimo ir kontakty.

UZzdaras, bendrauja nenoriai. Kartais konsultuojasi su bendradarbiais.
Tiesiogiai praSomas — suteikia informacijos, taciau efektyviai
bendradarbiauti su juo sunku.

Prireikus kreipiasi | kitus, kad biity pasiektas rezultatas. Paprasytas
visada suteikia informacijos ir konsultuoja.

Lengvai bendrauja, i§judina tuos, kurie nelinke bendradarbiauti. Siekia
suteikti visg reikalinga informacija konsultuoja ir teikia
bendradarbiams pagalba.
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Noriai bendrauja, efektyviai teikia konsultacijas ir padeda
bendradarbiams. Randa budy kurti ir stiprinti santykius, kad biity
uztikrintas geresnis bendradarbiavimas ateityje.

SavarankiSkumas

Nepasitiki savimi ir vengia savarankiskai priimti sprendimus.

Retai priima sprendimus visiSkai savarankiskai, sudétingesnése
situacijose pasiduoda abejonéms.

Paprastai geba savarankiskai spresti savo uzduotis. Iskilus netikétoms
problemoms, pasiklausia patarimo kity.

Savarankiskas atlikdamas savo uzduotis ir priimdamas sprendimus.
Spresdamas sudétingas problemas supranta, kada vertéty j sprendimy
priémimo procesg jtraukti kitus.

Pasitiki savo ziniomis ir visada geba savarankiSkai priimti pagristus
sprendimus.

(6]

Atsakingumas

Negalima pasitikéti pavedant uzduotis. NepripaZzjsta savo klaidy,
atsakomybe stengiasi uzkrauti kitiems.

Triksta atsakingumo, stengiasi iSvengti jsipareigojimy.

Paprastai patikimas, nevengia atsakomybés.

Pareigingas, patikimas, noriai vykdo pavedimus, prisiima atsakomybe
uz priimtus sprendimus.

B JWIN| -

Ypac patikimas, siekia prisiimti didesng¢ atsakomybe, uoliai vykdo
visas uzduotis.

Iniciatyvumas

Nesiima iniciatyvos.

Uzduotis atlieka pasyviai, mano, kad sunkumus turi jveikti kiti.

Iniciatyvos imasi iskilus biitinybei, stokoja aktyvumo.

Iniciatyvus, geba priimti kity id¢jas.

Iniciatyvus, aktyvus, sitllosi atlikti uzduotis.

10.

Veiklos kokybé ir
rezultatai

Veiklos kokybé ir rezultatai neatitinka keliamy reikalavimy.

Veiklos rezultatai prasti, darbas atliekamas atmestinai, kolegos visada
turi pagelbéti tinkamai atlikti uzduotj.

Veiklos kokybé ir rezultatai patenkinami, kartais gali dirbti efektyviai.

Veiklos kokybé gera, rezultatai atitinka keliamus reikalavimus.

Veiklos kokybé puiki, visada pasiekia gery rezultaty.

11.

SavikritiSkumas

Nesugeba vertinti savo veiksmy ir darbo rezultaty.

Savo veiksmus ir darbo rezultatus vertina nekritiskai.

Ne visada adekvaciai vertina savo veiksmus ir darbo rezultatus.

Savikritiskas. Sugeba save vertinti realiai.

Savikritiskas, sugeba objektyviai vertinti savo laiméjimus ir nesékmes.

12.

Orientavimasis ]
pasiekimus

Dirba, taciau nesiekia tobuléti.

RIOBRWINFRIORIW N [RPORWIN|F]| Ol

Stengiasi atlikti darba gerai arba teisingai. Néra patenkintas dél
$vaistomo laiko ar neefektyvaus darbo, bet nesiima veiksmy situacijai
pagerinti.

N

Tobulina darba. Keicia ar sitlo keisti sistemg arba darbo metodus, kad
biity pagerintas darbo atlikimas.

Siekia geriausiy rezultaty: nustato prioritetus ir pasirenka tikslus,
numatydamas jy pasiekimo biidus. Skiria daug laiko ir jégy, norédamas
greitai ir gerai atlikti darba.

ISsikelia sudétingus tikslus ir juos pasiekia. Siekdamas geriausiy
rezultaty, pranoksta reikalavimus.

13.

Lojalumas tarnybai

Abejingas tarnybos tikslams ir poreikiams.

Minimaliai stengiasi, kad i$likty tarnyboje.

Stengiasi priderinti savo elgesi prie tarnybos poreikiy.

Veikia pagal tarnybos poreikius.

Prioritetus nukreipia taip, kad kuo geriau patenkinty tarnybos
poreikius.

14.

**Gebéjimas administruoti
padalinio veikla

Duoda pavedimus neatsizvelgdamas j pavaldiniy turimg darbo krtivj.
Siekia nuolaidumo savo reikalavimams ,,nepriestarauk® stiliumi.
Nesugeba paaiskinti savo reikalavimy. Pavaldiniy darbo
nekontroliuoja.
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Duodamas nurodymus, pakankamai aiskiai pasako, ko reikia ir kokie

yra reikalavimai, taciau nesugeba tinkamai paskirstyti uzduociy ir 5
kontroliuoti jy vykdymo. Nesugeba teisingai jvertinti atmosferos

kolektyve.

Nurodymus stengiasi duoti aiskius ir tikslius, reiklus rezultatams. Gali

biti teisingas savo pavaldiniams, taciau kartais biina nenuosirdus ir 3

linkgs rinktis, su kuo biiti teisingam, o su kuo -nebiitinai.
Tinkamai paskirsto uzduotis, yra saziningas ir reiklus. Stengiasi
palaikyti pavaldiniy iniciatyvg ir savarankiSkumg Sugeba teisingai 4
vertinti pavaldiniy darba.

Uzduotis skirsto pagal pavaldiniy darbo kriivj, sugeba nustatyti tinkamag
reikalavimy lygj. Saziningas, teisingas ir reiklus, skatina pavaldiniy 5
iniciatyva ir savarankiSkumg. Riipinasi kolektyvo nariy tarpusavio
santykiais, juos reguliuoja.

* —nepildoma STT struktiiriniy padaliniy vadovams.
** — pildoma tik STT struktiiriniy padaliniy vadovams.

Bendras jvertinimas:

53-65 balai — labai gerai,
25-52 balas — geral,

13-24 baly — nepatenkinamai.

Priedo pakeitimai:
Nr. 2-258, 2009-10-09, Zin., 2009, Nr. 123-5314 (2009-10-15), i. k. 1090STTISAK0002-258

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, [sakymas

Nr. 2-258, 2009-10-09, Zin., 2009, Nr. 123-5314 (2009-10-15), i. k. 1090STTISAK0002-258

Dél Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2007 m. geguzés 2 d. jsakymo Nr. 2-122 "Dél
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigliny atestacijos nuostaty patvirtinimo" pakeitimo
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