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LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS SOCIALINIO DARBO TARYBOS SUDETIES IR JOS
NUOSTATU PATVIRTINIMO

2011 m. lapkricio 3 d. Nr. A1-464
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo 202 straipsnio 3 dalimi,
jgyvendindamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. liepos 17 d. nutarimu Nr. 892 , D¢l Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo*, 8.8.1 papunktj ir
siekdamas skatinti socialinio darbo bendruomene dalyvauti formuojant socialinio darbo politika:

1.Sudarau Sios sudéties Lietuvos socialinio darbo tarybg (toliau — Taryba):

Donata AmsSiejiit¢ — Vilniaus miesto socialiniy paslaugy centro Pagalbos Seimai tarnybos
vyresnioji socialiné darbuotoja;

Lina Bruzdeilyniené — Kretingos rajono tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoré¢;

Lina Danusevi¢iené — Nacionalinés sveikatos socialiniy darbuotojy asociacijos pirmininké;

Valentina Demidenko — Jonavos rajono socialiniy paslaugy centro direktoré, Kauno
kolegijos Medicinos fakulteto Socialinio darbo katedros déstytoja, Lietuvos socialiniy paslaugy
jstaigy vadovy asociacijos valdybos nare;

Miglée Maniusyté — biudZetinés jstaigos Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy direktoriaus
pavaduotoja socialiniam darbui;

Jurga Mataityté-Dirziené — Vilniaus universiteto Sociologijos ir socialinio darbo instituto
docenté;

Rita Mickuvien¢ — VilkaviSkio socialinés pagalbos centro direktor¢;

Roberta Motieciené — Kauno miesto socialiniy paslaugy centro direktore, Vytauto DidZiojo
universiteto Socialiniy moksly fakulteto Socialinio darbo katedros lektoré, Lietuvos socialiniy
paslaugy jstaigy vadovy asociacijos nare;

Ernesta Petruskeviiené — socialinés globos centro ,,Vija® direktoriaus pavaduotoja
socialiniam darbui;

Justinas Sadauskas — Mykolo Romerio universiteto docentas;

Gintautas Sakalauskas — Vilniaus universiteto Teisés fakulteto docentas;

Rita Skriadaité-Vrubliauské — socialiné darbuotoja, supervizoré;
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Juraté¢ TamaSauskiené — Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijos prezidenté, dienos centro
,Sviesa“ direktore;

Violeta Toleikiené — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Socialiniy paslaugy grupés vadove.

2. S kiriu Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialiniy paslaugy grupés pataréja
Indre Ivanauskieng vykdyti Tarybos sekretoriaus funkcijas.

3. Tvirtinu Lietuvos socialinio darbo tarybos nuostatus (pridedama).

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS DONATAS JANKAUSKAS



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2011 m. lapkri¢io mén. 3 d.
isakymu Nr. A1-464

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2019 m. birzelio mén. 4 d.
jsakymo Nr. A1-322

redakcija)

LIETUVOS SOCIALINIO DARBO TARYBOS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos socialinio darbo tarybos nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato
Lietuvos socialinio darbo tarybos (toliau — Taryba) uzdavinius, funkcijas, veiklos principus,
teises, sudarymo ir darbo organizavimo tvarka.

2. Taryba yra prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos visuomeniniais
pagrindais veikianti patariamoji institucija, atliekanti eksperto funkcijas ir konsultuojanti
strateginiais socialinio darbo klausimais.

3. Taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, Europos Sajungos teisés aktais, Lietuvos
Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, kitais socialines paslaugas, socialinj darbg
reguliuojanciais teisés aktais bei Siais Nuostatais.

4.  Tarybos iSvados ir pasiiilymai yra rekomendacinio pobudzio.

Il SKYRIUS
TARYBOS UZDAVINIAL FUNKCIJOS IR VEIKLOS PRINCIPAI

5. Tarybos uzdaviniai:

5.1. analizuoti ir vertinti socialinio darbo vystymo kryptis bei jy jgyvendinima;

5.2. konsultuoti ir teikti iSvadas bei pasitilymus strateginiais socialinio darbo
profesijos tobulinimo, socialiniy paslaugy klausimais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijai, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai ir (ar) kitoms ministerijoms, savivaldybiy
institucijoms, jstaigoms, socialiniy paslaugy jstaigy steigéjams, socialiniy paslaugy teikéjams,
aukstosioms mokykloms, vykdancioms socialinio darbo studijy programas, mokymo jstaigoms,
vykdan¢ioms individualios prieziliros personalo profesinio mokymo programas, ir
organizacijoms, vykdan¢ioms socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo veiklas;

5.3. telkti socialinio darbo profesing bendruomeng, nacionaliniu mastu sprendZiant
socialinio darbo politikos formavimo ir jgyvendinimo klausimus;

5.4. skleisti informacija visuomenéje apie socialinio darbo profesija, jos misija,
reikSme ir svarbg visuomenés raidai.

6. Vykdydama uzdavinius, Taryba, be Socialiniy paslaugy jstatymo 202 straipsnio 2

dalyje nurodyty funkcijy, atlieka ir $ias funkcijas:

Punkto pakeitimai:
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6.1. analizuoja ir vertina socialinio darbo, jo organizavimo, socialinio darbo
politikos problemas, inicijuoja profesinei socialinio darbo bendruomenei aktualiy klausimy
svarstyma;

6.2. konsultuoja institucijas, jstaigas, organizacijas, nurodytas Nuostaty 5.2.
papunktyje, socialinio darbo profesijos klausimais ir su tuo susijusiy teisés akty projekty
rengimo, tobulinimo klausimais;

6.3. teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pasitilymus dél strateginiy
socialinio darbo vystymo krypciy;

6.4. teikia pasitilymus savivaldybiy institucijoms, socialiniy paslaugy istaigoms,
aukstosioms mokykloms, vykdanc¢ioms socialinio darbo studijy programas, organizacijoms,
vykdancioms socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo veiklas,
ir visuomenei socialinio darbo ar socialiniy darbuotojy rengimo tobulinimo klausimais.

6.5. teikia socialinio darbo profesinei bendruomenei bei visuomenei informacija
apie savo veiklg, socialinio darbo svarbg, organizuoja diskusijas ir kitus renginius socialinio
darbo klausimais, siiilo socialinio darbo tyrimy kryptis, inicijuoja aktualius mokslinius socialinio
darbo tyrimus, dalijasi jy rezultatais, sieckdama jgyvendinti tyrimais grista socialinio darbo
politika;

6.6. analizuoja valstybés socialinés paramos politikos klausimus, susijusius su
socialiniy paslaugy teikimu, jy kokybe, ir teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
pasiiilymus dél socialinés paramos politikos formavimo;

6.7. svarsto Kkitus strateginius socialinés politikos klausimus, susijusius su
socialinio darbo vystymu ir teikia pasiiilymus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai.

7. Taryba savo veiklg vykdo vadovaudamasi Siais principais:

7.1. nesaliskumo — Tarybos nariai nesaliskai atlicka Tarybos nario pareigas, vengia
vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikto, o apie kilusj interesy konflikta informuoja Tarybos
pirmininkg ir pavaduotojg. Tarybos nariai, atlikdami Tarybos nario pareigas, neatstovauja savo
profesiniams, instituciniams interesams, taciau svarbiausiu interesu laiko socialinio darbo
profesijos tobulinima, socialinio darbo politikos jgyvendinima;

7.2. lygiateisiSkumo principas — visi Tarybos nariai yra lygis ir turi vienoda teise¢
sitilyti Tarybai svarstyti klausimus ir prisidéti prie jy sprendimo jgyvendinimo;

7.3. efektyvumo — tam, kad buty jgyvendinti Tarybos uzdaviniai, priimdami ir
vykdydami sprendimus, Tarybos nariai siekia rezultato ir proceso kokybés.

111 SKYRIUS
TARYBOS TEISES

8.  Taryba, vykdydama jai nustatytus uzdavinius ir funkcijas, turi teise:

8.1. gauti i§ Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kity ministerijy, Socialiniy
paslaugy prieziiiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, savivaldybiy
institucijy, mokymo jstaigy, rengianciy socialinius darbuotojus, informacija, kurios reikia jos
funkcijoms vykdyti;

8.2. sililyti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai sudaryti darbo grupes ar
eksperty komisijas teisés akty ir kity dokumenty projektams rengti ir ekspertizéms atlikti ar
kilusioms problemoms nagrinéti;

8.3. skatinti valstybés ir savivaldybiy institucijas, istaigas, nevyriausybines
organizacijas, mokslininkus, politikus ir socialinio darbo praktikus bendradarbiauti sprendziant
strateginius socialinio darbo klausimus;



8.4. palaikyti rySius su Lietuvos, uzsienio Saliy ir tarptautinémis organizacijomis
socialinio darbo klausimais;

8.5. kviesti 1 savo posédzius valstybés bei savivaldybiy institucijy ir jstaigy,
nevyriausybiniy organizacijy ir kity jstaigy atstovus, specialistus, ekspertus, mokslininkus.

IV SKYRIUS
TARYBOS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

9. Taryba sudaroma i§ Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos
socialiniy darbuotojy asociacijos, socialinio darbo praktiky, nevyriausybiniy organizacijy,
dirban¢iy socialinio darbo srityje, aukstyjy mokykly, vykdanciy socialinio darbo studijy
programas, savivaldybiy atstovy, atsakingy uZ socialiniy paslaugy politikos formavima,
planavimg, organizavima, kity socialiniy partneriy atstovy. Taryba sudaro ne daugiau kaip 15
nariy.

10. personaling Tarybos sudétj tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras.

11. Tarybos pirmininkg ir jo pavaduotojg 1§ savo nariy renka Taryba.

12. Tarybos pirmininkas organizuoja Tarybos darba, atstovauja jai ar jgalioja tai
daryti kitus Tarybos narius. Tarybai, nesant jos pirmininko, vadovauja Tarybos pirmininko
pavaduotojas.

13. Tarybos kadencija — 3 metai. Kas 3 metus personaliné Tarybos sudétis
atnaujinama ne maziau kaip 1/3 nary.

14. Tarybos veiklos forma — posédziai. Posédziai protokoluojami.

15. Eiliniai Tarybos posédziai Saukiami ne reCiau kaip karta per 4 meénesius.
Neeilinis Tarybos posédis Saukiamas Tarybos pirmininko arba ne maziau kaip 1/3 Tarybos nariy
reikalavimu.

16. Tarybos nariai gali sitlyti svarstyti posédyje aktualius klausimus, Kkurie
bendru Tarybos sprendimu jtraukiami j Tarybos veiklos darbotvarke. Medziaga sitilomais
svarstyti klausimais Tarybos nariai pateikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai likus ne
maziau kaip 5 darbo dienoms iki Tarybos posédzio.

17. Tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé
Tarybos nariy. Tarybos sprendimai priimami bendru sutarimu. Jeigu bendru sutarimu sprendimo
nepavyksta priimti, vyksta atviras balsavimas. Sprendimai priimami paprasta posédyje
dalyvaujan¢iy Tarybos nariy balsy dauguma. Kiekvienas Tarybos narys turi po vieng balsg.
Balsams pasiskirs€ius po lygiai, lemia Tarybos pirmininko balsas. Tarybos nario pareiksta
atskiroji nuomone d¢l Tarybos sprendimo turi biiti jraSoma Tarybos posédzio protokole arba prie
jo pridedama.

18. Tarybos posédziuose turi teis¢ dalyvauti Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos atstovai, kity institucijy ir organizacijy atstovai.

19. Taryba techniskai aptarnauja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
Tarybos posédZzius rengia, dokumentacijg tvarko ir posédzius protokoluoja Tarybos sekretorius.
Tarybos sekretorius néra Tarybos narys.

20. Tarybos nariams uZ darbg Taryboje nemokama. Tarybos nariams apmokamos
kelionés iki Tarybos posédziy vietos ir atgal iSlaidos pagal SavanoriSkos veiklos iSlaidy
kompensavimo salygy ir tvarkos aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2011 m. liepos 14 d. jsakymu Nr. A1-330 ,, D¢l Savanoriskos veiklos islaidy
kompensavimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo*.

21. Tarybos veikla yra viesa.



Pakeitimai:

1.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-512, 2012-11-16, Zin., 2012, Nr. 135-6907 (2012-11-22), i. k. 11222301ISAK00A1-512

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. lapkriéio 3 d.
Lietuvos socialinio darbo tarybos sudéties ir jos nuostaty patvirtinimo™ pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-78, 2014-02-13, paskelbta TAR 2014-02-14, i. k. 2014-01554

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. lapkri¢io 3 d.
Lietuvos socialinio darbo tarybos sudéties ir jos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-194, 2015-04-10, paskelbta TAR 2015-04-10, i. k. 2015-05537

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. lapkricio 3 d.
Lietuvos socialinio darbo tarybos sudéties ir jos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-331, 2015-06-09, paskelbta TAR 2015-06-10, i. k. 2015-09091

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. lapkricio 3 d.
Lietuvos socialinio darbo tarybos sudéties ir jos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-575, 2016-10-24, paskelbta TAR 2016-10-24, i. k. 2016-25574

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. lapkricio 3 d.
Lietuvos socialinio darbo tarybos sudéties ir jos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo

6.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-608, 2017-12-08, paskelbta TAR 2017-12-12, i. k. 2017-19936

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. lapkri¢io 3 d.
Lietuvos socialinio darbo tarybos sudéties ir jos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo

7.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-322, 2019-06-04, paskelbta TAR 2019-06-04, i. k. 2019-09038

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. lapkricio 3 d.
Lietuvos socialinio darbo tarybos sudéties ir jos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo

8.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-428, 2019-07-30, paskelbta TAR 2019-07-30, i. k. 2019-12542

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. lapkri¢io 3 d.
Lietuvos socialinio darbo tarybos sudéties ir jos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo

9.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-261, 2020-03-25, paskelbta TAR 2020-03-25, i. k. 2020-06036

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. lapkri¢io 3 d.
Lietuvos socialinio darbo tarybos sudéties ir jos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo

10.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas
Nr. A1-741, 2022-11-10, paskelbta TAR 2022-11-10, i. k. 2022-22743
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Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. lapkricio 3 d. jsakymo Nr. Al1-464 ,.Dé¢l
Lietuvos socialinio darbo tarybos sudéties ir jos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo



