Suvestiné redakcija nuo 2012-08-12 iki 2012-12-31

Isakymas paskelbtas: Zin. 2006, Nr. 77-3029, i. k. 1062230ISAK00A1-182

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL SOCIALINIU PASLAUGU PRIEZIUROS DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINES
APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS NUOSTATU PATVIRTINIMO

2006 m. liepos 1 d. Nr. A1-182
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. kovo 16 d. nutarimo Nr. 259
,.Dél igaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyma® (Zin.,
2006, Nr. 31-1092) 2 punktu:

1. Tvirtinu Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos nuostatus (pridedama).

2. Pripazijstu netekusiu galios socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. lapkri¢io
30 d. jsakyma Nr. A1-305 ,,Dél Socialiniy paslaugy priezitros departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo® (Zin., 2005, Nr. 144-5263).

L. E. SOCIALINES APSAUGOS IR
DARBO MINISTRO PAREIGAS ZIGMANTAS BALCYTIS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.D9B607DDC02B
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2006 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. A1-182
(Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2010 m. gruodzio 3 d.

jsakymo Nr. A1-573 redakcija)

SOCIALINIU PASLAUGU PRIEZIUROS DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINES
APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialiniy paslaugy priezitiros departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau vadinama — departamentas) yra jstaiga prie Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau vadinama — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija).

2. Departamento paskirtis — vertinti, prizitréti ir kontroliuoti socialiniy paslaugy kokybe,
dalyvauti jgyvendinant valstybés socialiniy paslaugy politika, rengti bei jgyvendinti valstybés
socialines programas, priemones ir projektus.

3. Departamentas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu (Zin., 2006, Nr. 17-589), kitais Lietuvos Respublikos
Seimo priimtais teisés aktais, Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, Respublikos
Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Ministro Pirmininko
potvarkiais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro (toliau vadinama —
socialinés apsaugos ir darbo ministras) jsakymais, kitais teisés aktais, taip pat Siais Nuostatais.

4. Departamentas yra biudzetiné jstaiga, finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto. Departamentui finansuoti taip pat gali biiti naudojamos Lietuvos, uzsienio Saliy ir
tarptautiniy fondy bei kitos teisés akty nustatyta tvarka gautos 1¢3os.

5. Departamentas yra vieSasis juridinis asmuo, turintis saskaita banke, antspauda ir blanka su
Lietuvos Respublikos valstybés herbu, savo pavadinimu bei patvirtintg logotipg. Departamento
buveinés adresas: A. Vivulskio g. 16, LT-03115 Vilnius.

6. Departamento veiklos laikotarpis neribojamas.

7. Departamento savininke yra valstybé. Departamento savininko teises ir pareigas jgyvendina
(i8skyrus sprendimy dél departamento reorganizavimo ir likvidavimo priémimg) Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija, kuri kontroliuoja departamento veikla, priima sprendimg dél jo
buveinés pakeitimo, sprendzia kitus jstatymuose ir kituose teisés aktuose jos kompetencijai
priskirtus klausimus.

8. Departamentas turi interneto svetaine (www.sppd.lt), kurioje skelbiami viesi praneSimai bei
kita informacija. Teisés akty nustatytais atvejais vieSi praneSimai skelbiami ir kitose visuomeneés
informavimo priemonése.

Il. DEPARTAMENTO VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

9. Pagrindiniai departamento veiklos tikslai yra:

9.1. vertinti, prizidiréti ir kontroliuoti valstybés ir vietos savivaldos lygmenimis socialiniy
paslaugy kokybe;

9.2. dalyvauti jgyvendinant valstybeés socialiniy paslaugy politika;

9.3. rengti bei jgyvendinti valstybés socialines programas, priemones ir projektus;

9.4. uztikrinti socialiniy darbuotojy atestavimo, socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy
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padéjéjy (toliau — socialinj darbg dirbanciyjy) kvalifikacijos kélimo sistemos funkcionavima.
Papildyta punktu:
Nr. A1-362, 2012-08-03, Zin., 2012, Nr. 95-4892 (2012-08-11), i. k. 1122230I1SAK00A1-362

10. Departamentas:

10.1. siekdamas Siy Nuostaty 9.1 punkte nurodyto tikslo:

10.1.1. teikia metoding pagalba dél socialinés globos normy taikymo;

10.1.2. teikia metoding pagalbg dél bendryjy socialiniy paslaugy ir socialinés priezitiros
kokybés kontrolés;

10.1.3. formuoja bendra socialinés globos normy ir bendrosioms socialinéms paslaugoms beli
socialinei priezitrai keliamy reikalavimy taikymo praktika;

10.1.4. vadovaudamasis socialinés globos normomis, vertina socialinés globos kokybe;

10.1.5. i8duoda licencijas teikti socialing globa, sustabdo ir naikina jy galiojima;
TAR pastaba. Nuostaty 10.1.5 punktas jsigalioja 2013-01-01.

10.1.6. vykdo socialiniy paslaugy jstaigy licencijuojamos veiklos salygy laikymosi priezitrg ir
kontrolg;

TAR pastaba. Nuostaty 10.1.6 punktas jsigalioja 2013-01-01.

10.1.7. kontroliuoja asmens (Seimos) socialiniy paslaugy, finansuojamy i§ valstybés biudZeto
specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams, poreikio nustatyma, jy skyrima, teikimg bei
asmens (Seimos) finansiniy galimybiy mokéti uZz Sias paslaugas vertinima;

10.1.8. vykdo socialing globa teikianciy socialiniy paslaugy jstaigy apskaitg teisés akty
nustatyta tvarka;

10.1.9. koordinuoja socialiniy globos jstaigy socialiniy paslaugy organizavimo ir socialinés
globos normy jgyvendinimo procesa;

10.1.10. vertina ir planuoja valstybés investicijy teikimo socialiniy paslaugy jstaigoms
poreikj;

10.1.11. kasmet i8 savivaldybiy surenka informacija apie per 12 paskutiniy ménesiy pirkty ar
finansuoty socialiniy paslaugy kainas ir iki balandzio 1 d. skelbia informacija apie socialiniy
paslaugy vidutines kainas;

10.1.12. teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai informacija apie geraja praktika
1gyvendinant socialinés globos normas ir organizuoja gerosios praktikos pavyzdziy sklaida;

10.1.13. teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pasiiilymus informacinéms
sistemoms, susijusioms su socialiniy paslaugy jstaigy teikiamomis paslaugomis, kurti bei jas
administruoja;

10.2. sickdamas $iy Nuostaty 9.2 punkte nurodyto tikslo:

10.2.1. teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pasitilymus dél socialiniy paslaugy
politikos jgyvendinimo, rengia iSvadas ir pasiiilymus dél teisés akty projekty, reglamentuojanciy
socialiniy paslaugy valdyma;

10.2.2. teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pasiilymus dél socialiniy paslaugy
jstaigy tinklo vystymo, veiklos organizavimo bei teisinés bazés tobulinimo;

10.3. sickdamas $iy Nuostaty 9.3 punkte nurodyto tikslo:

10.3.1. rengia ar dalyvauja rengiant valstybeés socialines programas, priemones ir projektus;

10.3.2. administruoja valstybés socialines programas, priemones ir projektus;
projekty jgyvendinima, vertina ir reguliuoja valstybés socialinéms programoms, priemonéms ir
projektams skiriamy léSy naudojimg bei planuoja jy poreikj;

10.3.4. vertina, apibendrina ir teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai informacijg apie
vykdomy socialiniy programy, priemoniy ir projekty rezultatus bei pasitlymus dél valstybés
biudzeto 1Sy skyrimo socialinéms programoms, priemonéms ir projektams jgyvendinti;

10.3.5. atlieka nuolatinj valstybés socialiniy programy, priemoniy ir projekty igyvendinimo
monitoringg;
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10.3.6. teikia rekomendacijas valstybés socialines programas, priemones ir projektus
igyvendinanc¢ioms jstaigoms, organizuoja priemones, skirtas jy darbuotojy kvalifikacijai tobulinti;

10.3.7. administruoja informacines sistemas (registrus), susijusias su valstybés socialinémis
programomis ir projektais;

10.3.8. tikrina, ar valstybés socialinés programos, priemongés ir projektai atitinka nustatytus
tikslus ir iSkeltus uzdavinius;

10.3.9. analizuoja ir vertina valstybés socialiniy programy, priemoniy ir projekty finansiniy
bei veiklos ataskaity duomenis;

10.4. sickdamas Siy Nuostaty 9.4 punkte nurodyto tikslo:

10.4.1. atlieka socialinj darba dirbanciyjy profesinio tobulinimo poreikiy analiz¢ ir vertinima;

10.4.2. organizuoja socialinj darbg dirbanéiyjy kvalifikacijos kélima ir socialinio darbuotojo
profesinés kvalifikacijos pripazinima;

10.4.3. organizuoja socialiniy darbuotojy atestacija;

10.4.4. koordinuoja socialinio darbo metodiniy centry, kity jstaigy, organizuojanciy socialiniy
darbuotojy kvalifikacijos kélima, mokymy vykdyma;

10.4.5. organizuoja socialinj darbg dirbanc¢iyjy kvalifikacijos kélimo programy kokybés
vertinimg ir jy atranka;

10.4.6. organizuoja socialinio darbo metodiniy centry atranka ir jy veiklos vertinima;

10.4.7. kaupia, sistemina, analizuoja informacija apie socialinj darbg dirbanciuosius ir teikia
Sig informacija Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai;

10.4.8. konsultuoja socialinj darba dirbanc¢iuosius kvalifikacijos kelimo, persikvalifikavimo,
socialinius darbuotojus atestacijos klausimais;

10.4.9. organizuoja socialinio darbo metodinés bei informacinés medziagos rengima, leidyba
ir vieS§inima;

10.4.10. skleidzia pazangia socialinio darbo inovacijy patirtj.
Papildyta punktu: )
Nr. A1-362, 2012-08-03, Zin., 2012, Nr. 95-4892 (2012-08-11), i. k. 1122230ISAK00A1-362

10.5. taip pat atlieka Sias funkcijas:
Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. A1-362, 2012-08-03, Zin., 2012, Nr. 95-4892 (2012-08-11), i. k. 11222301SAK00A1-362

10.5.1. pagal kompetencijg nagrin¢ja fiziniy ir juridiniy asmeny praneSimus, praSymus ir
skundus, taip pat pasiilymus dél socialiniy paslaugy jstaigy teikiamy paslaugy kokybés bei
departamento rengiamy ar administruojamy valstybés socialiniy programy, priemoniy ar projekty;

10.5.2. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, kitomis jstaigomis, jmonémis ir organizacijomis, konsultuoja ir
teikia joms iSvadas bei pasitilymus pagal kompetencija;

10.5.3. bendradarbiauja su uzsienio valstybiy atitinkamomis institucijomis ir tarptautinémis
organizacijomis pagal kompetencija;

10.5.4. informuoja visuomen¢ apie departamento veiklg, pateikdamas informacija
departamento interneto tinklalapyje ir kituose visuomenés informavimo $altiniuose;

10.5.5. vykdo Kkitas Lietuvos Respublikos jstatymy, Lictuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimy, socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymy bei kity teisés akty nustatytas funkcijas.

I1l. DEPARTAMENTO TEISES

11. Departamentas, sickdamas nustatyty veiklos tiksly ir jgyvendindamas jo kompetencijai
priskirtas funkcijas, turi teise:

11.1. gauti 1§ valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, nevyriausybiniy organizacijy, i$
kity jmoniy, jstaigy bei organizacijy informacijg bet dokumentus, reikalingus departamento veiklos
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tikslams pasiekti ir funkcijoms vykdyti;

11.2. pries iSduodamas licencija patikrinti vietoje, ar jimoné, jstaiga, Seimyna yra pasirengusi
teikti socialing globg;

TAR pastaba. Nuostaty 11.2 punktas jsigalioja 2013-01-01.

11.3. pasitelkti kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, organizacijy atstovus ir
specialistus, susitarus su jy vadovais, sprendziamoms problemoms, susijusioms su departamento
kompetencija, nagrineéti;

11.4. organizuoti konferencijas, seminarus ir kitus renginius vykdant departamentui pavestas
funkcijas;

11.5. gauti parama Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo (Zin., 1993, Nr. 21-
506; 2000, Nr. 61-1818) nustatyta tvarka;

11.6. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

IV. DEPARTAMENTO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

12. Departamento veikla organizuojama vadovaujantis metiniais veiklos planais, kurie
rengiami vadovaujantis Strateginio planavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827 (Zin., 2002, Nr. 57-2312; 2010, Nr. 102-5279),
ir tvirtinami socialinés apsaugos ir darbo ministro. Metiniy veiklos plany vykdyma vertina
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vidaus audito skyrius.

13. Departamento administracijos padaliniy veikla reguliuojama departamento direktoriaus
tvirtinamais departamento darbo reglamentu, vidaus tvarkos taisyklémis, departamento struktiiriniy
padaliniy nuostatais, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy
aprasymais.

14. Departamento administracijos struktiirg tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras.

15. Departamentui vadovauja direktorius, kurj ketveriy mety kadencijai Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo (Zin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708) nustatyta tvarka (ne
politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu) priima j pareigas ir atleidzia i$ jy socialinés apsaugos ir
darbo ministras. Departamento direktorius gali buti skiriamas eiti $ias pareigas ne daugiau kaip dvi
kadencijas 1§ eilés. Departamento direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas socialinés
apsaugos ir darbo ministrui.

16. Departamento direktorius:

16.1. organizuoja departamento darbg, kad buty jgyvendinami departamento tikslai ir
atlickamos nustatytos funkcijos, atsako uz departamento veikla;

16.2. pagal kompetencija leidZia jsakymus ir kontroliuoja jy vykdyma;

16.3. uztikrina, kad buty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Siy Nuostaty;

16.4. komandiruoja departamento valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo
sutartis (toliau vadinama — personalas), atlikti tarnybiniy uzduociy;

16.5. tvirtina:

16.5.1. personalo pareigybiy sarasa, nevirSijant nustatyto didziausio leistino pareigybiy
skaiCiaus;

16.5.2. pareigybiy lygius ir kategorijas bei tarnybinio atlyginimo koeficientus, nevirSijant
darbo uzmokesciui nustatyty 1ésy;

16.5.3. departamento darbo reglaments, vidaus tvarkos taisykles, struktiiriniy padaliniy
nuostatus, pareigybiy apraSymus;

16.6. teisés akty nustatyta tvarka skiria j pareigas ir atleidzia is jy departamento personalg;

16.7. teisés akty nustatyta tvarka skatina departamento personalg, skiria tarnybines ar
drausmines nuobaudas ir pasalpas, atlieka kitas personalo valdymo funkcijas;

16.8. disponuoja departamentui skirtomis léSomis ir vykdo su tuo susijusias finansines
operacijas, pasiraso banko cekius, jgaliojimus ir kitus dokumentus;
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16.9. uztikrina departamento metinio veiklos plano projekto rengimg ir teikia socialinés
apsaugos ir darbo ministrui jj tvirtinti;

16.10. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka atstovauja departamentui valstybés ir
savivaldybiy institucijose, taip pat santykiuose su kitais Salies ar uzsienio fiziniais ir juridiniais
asmenimis;

16.11. uztikrina racionaly ir taupy 1ésy ir turto naudojima, veiksminga departamento vidaus
kontrolés sistemos sukiirimg, jos veikimg ir tobulinima;

16.12. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vie$ojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
(Zin., 2007, Nr. 77-3046) teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

16.13. atlieka kitas jstatymy ir kity teisés akty jam suteiktas funkcijas.

17. Departamento direktoriaus pavaduotojg (-us) ] pareigas priima ir iS jy atleidzia
departamento direktorius Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka.
Departamento direktoriaus pavaduotojai yra tiesiogiai pavaldiis ir atskaitingi departamento
direktoriui.

18. Departamento direktoriaus pavaduotojas (-ai):

18.1. koordinuoja ir kontroliuoja departamento direktoriaus nustatytoms administravimo
sritims departamentui pavesty tiksly jgyvendinimg ir funkcijy atlikima;

18.2. padeda departamento direktoriui formuoti ir jgyvendinti departamento strateginius
tikslus;

18.3. atlieka kitas departamento direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais nustatytas
funkcijas.

19. Departamento direktoriaus nesant (ligos, atostogy, komandiruotés ir kitais atvejais), jo
pareigas eina vienas i§ departamento direktoriaus paskirty departamento direktoriaus pavaduotojy.

V. DEPARTAMENTO VIDAUS ADMINISTRAVIMO KONTROLE

20. Departamento vidaus audita atlieka ministerijos Vidaus audito skyrius teisés akty
nustatyta tvarka.

21. Departamento valstybinj (finansinj (teisétumo) ir veiklos) audita atlieka Lietuvos
Respublikos valstybés kontrole.

22. Departamento buhalteriné apskaita organizuojama ir finansiné atskaitomybé tvarkoma
teisés akty nustatyta tvarka.

23. Departamento finansy kontrolé atliekama departamento direktoriaus nustatyta tvarka.

24. Departamento metinio veiklos plano jgyvendinimo kontrole atliecka departamento
direktorius.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
25. Departamentas gali biiti pertvarkomas, reorganizuojamas ar likviduojamas jstatymy ir kity

teisés akty nustatyta tvarka.
26. Departamento nuostatai keic¢iami teisés akty nustatyta tvarka.

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-45, 2008-01-31, Zin., 2008, Nr. 16-568 (2008-02-07), i. k. 10822301SAK000A1-45
Nr. A1-573, 2010-12-03, Zin., 2010, Nr. 143-7350 (2010-12-07), i. k. 11022301SAK00A1-573

Pakeitimai:

1.
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-45, 2008-01-31, Zin., 2008, Nr. 16-568 (2008-02-07), i. k. 10822301SAK000A1-45

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 1 d. jsakymo Nr. A1-182 "Dél
Socialiniy paslaugy prieziiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo"
pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-573, 2010-12-03, Zin., 2010, Nr. 143-7350 (2010-12-07), i. k. 1102230ISAK00A1-573

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 1 d. jsakymo Nr. Al-182 "Del
Socialiniy paslaugy priezidiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo"
pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-362, 2012-08-03, Zin., 2012, Nr. 95-4892 (2012-08-11), i. k. 11222301SAK00A1-362

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 1 d. jsakymo Nr. A1-182 "Dél
Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo"
pakeitimo
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