Isakymas netenka galios 2013-01-13:

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-8, 2013-01-09, Zin., 2013, Nr. 4-142 (2013-01-12), i. k. 11322301SAK0000A1-8

Dél Darbuotojy saugos ir sveikatos srities mokymo programy rengimo tvarkos apraso patvirtinimo

Suvestiné redakcija nuo 2012-03-09 iki 2013-01-12

Isakymas paskelbtas: Zin. 2011, Nr. 38-1824, i. k. 11122301SAK00A1-163

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
JSAKYMAS

DEL DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS SRITIES MOKYMO PROGRAMU
RENGIMO IR ITEISINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2011 m. kovo 28 d. Nr. A1-163
Vilnius

Atsizvelgdamas | Formaliojo profesinio mokymo programy rengimo ir jteisinimo
tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2010 m.
rugpjucio 27 d. jsakymu V-1435 (Zin., 2010, Nr.105-5436), 16 punkta:

1. T virtin u Darbuotojy saugos ir sveikatos srities mokymo programy rengimo ir
jteisinimo tvarkos aprasg (pridedama).

2. Nustatau, kad darbuotojy saugos ir sveikatos srities mokymo programos,
patvirtintos iki S$io jsakymo jsigaliojimo, gali biiti naudojamos iki 2013 m. sausio 1 d.,
i8skyrus potencialiai pavojingy jrenginiy priezitiros meistry, darbo su potencialiai pavojingais
jrenginiais vadovy ir darbuotojy, dirbanéiy su $iais jrenginiais, mokymo programas. Sios
programos, patvirtintos iki $io jsakymo jsigaliojimo, gali biiti naudojamos iki 2015 m. sausio
1d.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-102, 2012-02-23, Zin., 2012, Nr. 29-1349 (2012-03-08), i. k. 11222301SAK00A1-102

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS DONATAS JANKAUSKAS
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2011 m. kovo 28 d.

jsakymu Nr. A1-163

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS SRITIES MOKYMO PROGRAMU
RENGIMO IR ITEISINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos srities mokymo programy rengimo ir jteisinimo
tvarkos aprasas (toliau vadinama — $is Aprasas) nustato mokymo programy darbuotojy saugos
ir sveikatos srities (toliau vadinama — mokymo programa) rengimo, atnaujinimo (keitimo) ir
jteisinimo tvarka.

2. Mokymo programos skirtos visoms Lietuvos Respublikos aukstosioms mokykloms ar
mokymo jstaigoms, turin¢ioms Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos iSduotas
licencijas mokyti pagal atitinkamg mokymo programg (toliau vadinama — mokymo jstaigos).

3. Siame Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos profesinio mokymo
istatyme (Zin., 1997, Nr. 98-2478; 2007, Nr. 43-1627) ir kituose teisés aktuose apibréztas
sgvokas.

Il. MOKYMO PROGRAMOS RENGIMO NUOSTATOS

4. Mokymo programa apima teorinj, praktinj mokymg ir praktine uzduotj.

5. Mokymo programoje apibréziami mokymosi pasiekimai: tikslds teiginiai, kuriuose
aprasoma tai, kg asmuo privalo Zinoti, suprasti ir gebéti atlikti baiggs mokymo procesa.

6. Mokymo programoje nustatomi reikalavimai mokytojams, metodiniams ir
materialiesiems iStekliams.

7. Mokymo programos yra skirtos jgyti kompetencijoms, reikalingoms Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo (Zin., 2003, Nr. 70-3170)
reglamentuojam darbui ar funkcijai atlikti (toliau vadinama — trumpoji formaliojo mokymo
programa) ir jgyti darbuotojy saugos ir sveikatos srities kompetencijoms ar joms tobulinti
(toliau vadinama — neformaliojo mokymo programa).

1. MOKYMO PROGRAMOS RENGIMAS IR ATNAUJINIMAS

8. Mokymo programy rengimg arba atnaujinimg (keitima) organizuoja Lietuvos
Respublikos valstybiné darbo inspekcija (toliau vadinama — Valstybin¢ darbo inspekcija),
vadovaudamasi Formaliojo profesinio mokymo programy rengimo ir jteisinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2010 m. rugpjiacio 27 d. jsakymu
Nr. V-1435 (Zin., 2010, Nr. 105-5436), §iuo Aprasu bei Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka.

9. Inicijuoti mokymo programos rengimg ar atnaujinimg (keitimag) ir (arba) ja rengti turi
teis¢ mokymo jstaiga, Lietuvos Respublikos ar kitos valstybés narés pilietis, kitas fizinis
asmuo, kuris naudojasi Europos Sajungos teisés aktuose jam suteiktomis judéjimo valstybése
narése teisémis, Lietuvos Respublikos ar kitos valstybés narés juridinis asmuo arba kita
juridinio asmens statuso neturinti organizacija bei jy padaliniai (toliau vadinama — fizinis ir
juridinis asmuo).

10. Mokymo programos, pagal kurias baigus mokyma ir iSlaikius egzaming jgyjama teisé
atlikti tam tikrus darbus ar vykdyti tam tikras funkcijas, rengiamos vykdant darbuotojy sauga ir
sveikatg reglamentuojanciy dokumenty bei kity teisés akty nuostatas.
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11. Mokymo programg rengiant ar atnaujinant (keiCiant) gali dalyvauti darbuotojy
saugos ir sveikatos srities ekspertai, atstovaujantys mokymo jstaigoms ir darbdaviams.
Ekspertais gali buti asmenys, turintys ne mazesnj kaip trejy mety darbuotojy saugos ir
sveikatos srities darbo stazg arba darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai.

12. Trumpoji formaliojo mokymo programa rengiama, atsizvelgiant ] S$iuos
reikalavimus:

12.1. nurodomas mokymo programos pavadinimas, jeigu yra, — valstybinis kodas;
nurodoma suteikiama teisé atlikti darbg arba funkcija; iSsilavinimo, profesinés kvalifikacijos,
darbo patirties reikalavimai; apibréziama mokymo trukmé: savaitémis ir valandomis
(jraSomas skaicius ir valandos mato vienetas); nurodomi programos rengéjai;

12.2. nurodomas jos rengimo pagrindas, nustatomi tikslai;

12.3. numatomi mokymo pasiekimai;

12.4. pateikiamas programos turinys ir detalus mokymo planas: mokymo temos
iSdéstomos eilés tvarka, nurodomos teoriniam ir praktiniam mokymui skiriamos valandos;

12.5. numatomos praktinés uzduoties temos;

12.6. nustatomi reikalavimai mokytojams: nurodomas iSsilavinimas, profesiné
kvalifikacija, darbo patirtis;

12.7. jvardijami mokymo jstaigy biitiniausi metodiniai ir materialieji iStekliai,

12.8. nustatomi baigiamojo mokymo pasiekimai, jy jvertinimo buidai, trukmé;

12.9. pateikiamas iSduodamo mokymo programos baigimo pazyméjimo pavyzdys.

13. Konkrec¢ius reikalavimus neformaliojo mokymo programoms ir joms vykdyti gali
nustatyti mokymga pagal §ig programa uzsakanti ar jj finansuojanti institucija, jmoné arba
konkretus darbdavys. Neformaliojo mokymo programa turi biiti suderinta su uzsakovu.

14. Mokymo programos apipavidalinimas:

14.1. tituliniame lape nurodoma: mokymo programos pavadinimas lictuviy ir angly
kalbomis; programg tvirtinan¢ioji institucija; tvirtinimo data; jsakymo numeris; programag
derinancios kompetentingos jstaigos pavadinimas ir pasiraSancio asmens pareigos, vardas,
pavard¢; data; programos valstybinis kodas (trumpyjy formaliojo mokymo programy);
mokymo trukmé (savaitémis ir valandomis); suteikiama kompetencija; reikalingas
iSsilavinimas mokymo turiniui jsisavinti; programg vertinusiy eksperty iSvada; eksperty
pareigos, vardai, pavardés, parasai ir data;

14.2. nurodoma mokymo programos rengimo grupé: jvardijami programg renge
asmenys, nurodant jy darboviete, pareigas, kvalifikacijos kategorijg (jei tokiag turi) ir Siy
asmeny parasai. Tais atvejais, kai programa rengia vienas asmuo, jis nurodomas apibiidinant
mokymo programa;

14.3. pateikiamas mokymo programos turinys. Jame iSvardijamos visos programos
sudedamosios dalys;

14.4. nurodoma mokymo programos paskirtis, Saltiniai ir bendrasis apibtidinimas, nurodant
paskirtj, reikalinguma, tikslg, Saltinius, iSduodamo baigimo paZymejimo tipg, nurodant
kompetencija, kuri bus suteikta asmeniui, baigusiam mokymo programa;

14.5. nustatoma, ka turi zinoti ir gebéti mokymo programa baige asmenys. Mokymo
programoje nustatyti kompetencijos reikalavimai yra pagrindas mokymo programos turiniui
bei mokymo metodams planuoti;

14.6. mokymo planas pateikiamas lentelés forma, kurioje nurodoma: chronologine
mokymo tvarka iSvardijamos mokymo temos, kiekvienai temai mokyti ir mokymuisi
skiriamas laikas (valandomis), iSskiriant laikg teoriniams, praktiniams uzsiémimams ir
praktinés uzduoties darbui; baigiamojo vertinimo forma bei jam skiriamas laikas;

14.7. nurodomos mokymui ir mokymuisi reikalingos salygos — tai minimalios butinos
salygos, kurias mokymo jstaiga turi uztikrinti, vykdydama mokymo programa. Sioje
programos dalyje nurodoma: bendrieji reikalavimai materialiesiems mokymo iStekliams
(patalpoms, darbo ir mokymo viety jrengimui, mokymo jrangai, mokymo, mokymosi ir
vaizdumo priemonéms); reikalavimai mokymo personalui (i$silavinimas, profesine



kvalifikacija, darbo patirtis);

14.8. nustatomas baigiamasis ziniy vertinimas — mokymo programos tiksly pasiekimo
jvertinimo apraSas, kuriame nurodoma, kurios i§ programoje jvardyty kompetencijy
tikrinamos baigus mokyma, kokia taikoma kompetencijy vertinimo metodika. Priklausomai
nuo programos paskirties baigiamasis vertinimas vykdomas organizuojant atestavima.
Baigiamojo vertinimo apraSyme taip pat nurodoma atestavimo komisijos sudétis, galimi
vertinimo rezultatai, baigimo pazyméjimo pavyzdys, jo i8davimo sglygos ir kt. tvarka.

IV. MOKYMO PROGRAMOS VERTINIMAS IR ITEISINIMAS

15. Mokymo programy vertinimg atlieka Valstybin¢ darbo inspekcija, vadovaudamasi
Siuo ApraSu bei Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta
tvarka.

16. Valstybinéje darbo inspekcijoje mokymo programos vertinamos Lietuvos
Respublikos vie$ojo administravimo jstatymo (Zin., 1999, Nr. 66-1945; 2006, Nr. 77-2975)
31 straipsnyje nustatytais terminais. Vertinant trumpaja formaligja mokymo programa,
vertinimo iSvada jraSoma S$ios trumposios mokymo programos tituliniame lape. Vertinant
neformaliojo mokymo programa, iSvados teikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka.

17. Teigiamai jvertintas trumpgsias formaliojo mokymo programas Valstybiné darbo
inspekcija pateikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai. Neigiamai jvertintas trumpasias
formaliojo mokymo programas Valstybiné darbo inspekcija grazina rengéjui, kartu
pateikdama nepritarimo programai motyvus.

18. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, gavusi Valstybinés darbo inspekcijos
pateiktg trumpgja formaliojo mokymo programa, per deSimt darbo dieny nuo gavimo dienos
priima sprendimg dél jos patvirtinimo. Jei sprendimas neigiamas, rastu praneSama Valstybinei
darbo inspekcijai. Valstybiné darbo inspekcija pati taiso mokymo programg arba per tris
darbo dienas nuo praneSimo gavimo apie neigiamg sprendimg praneSa mokymo programos
rengéjams, kartu pateikdama nepritarimo programai motyvus, ir nustato datg dél patikslintos
mokymo programos pakartotino pateikimo.

19. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai priémus teigiamg sprendimg, trumpoji
formaliojo mokymo programa tvirtinama socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu ir
apie tai per tris darbo dienas nuo patvirtinimo informuojama Valstybiné darbo inspekcija.

20. Valstybin¢ darbo inspekcija patvirtintg trumpgja formaliojo mokymo programa,
vadovaudamasi Formaliojo profesinio mokymo programy rengimo ir jteisinimo tvarkos aprasu,
pateikia jteisinti Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centrui.

21. Trumpoji formaliojo mokymo programa jteisinama jregistravus ja Studijy, mokymo
programy ir kvalifikacijy registre, vadovaujantis Formaliojo profesinio mokymo programy
rengimo ir jteisinimo tvarkos aprasu. Mokymo programa jsigalioja jos jregistravimo diena.

22. D¢l trumposios formaliojo mokymo programos iSregistravimo i§ Studijy, mokymo
programy ir kvalifikacijy registro Valstybiné darbo inspekcija teikia sitilymg Kvalifikacijy ir
profesinio mokymo plétros centrui, suderinusi $j sitilyma su Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija.

23. Iregistruoty trumpyjy formaliojo mokymo programy elektronines versijas kaupia
Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras.

24. Neformaliojo mokymo programos, kurios buvo vertinamos Valstybingje darbo
inspekcijoje, Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta
tvarka registruojamos Valstybinés darbo inspekcijos neformaliojo mokymo programy sgvade,
suteikiant joms atitinkamg koda.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



25. Trumposios formaliosios mokymo programos perzitirimos, bet ne reciau kaip vieng
kartg per dvejus metus, atsizvelgiant j darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty pasikeitimus
bei darbuotojy saugos ir sveikatos buklés raidos tendencijas, ir prireikus atnaujinamos.
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