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LIETUVOS RESPUBLIKOS
ISTATYMAS
DEL DARBUOTOJU DALYVAVIMO BENDROVEJE PO VIENOS VALSTYBES
RIBAS PERZENGIANCIO RIBOTOS ATSAKOMYBES BENDROVIU JUNGIMOSI

2008 m. birzelio 17 d. Nr. X-1607
Vilnius

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo tikslas ir paskirtis

1. Sis jstatymas nustato darbuotojy dalyvavima po vienos valstybés ribas perzengian&io
ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi (toliau — jungimasis) veiksiancioje ribotos
atsakomybés bendrovéje.

2. Siuo jstatymu siekiama jgyvendinti Europos Sajungos teisés akty, nurodyty §io
jstatymo priede, nuostatas.

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

1. Besijungianti bendrové — ribotos atsakomybés bendrove, tiesiogiai dalyvaujanti
jungimesi.

2. Dalyvavimas — darbuotojy atstovy jtaka ribotos atsakomybés bendrovés valdymui,
kuri jgyvendinama per teis¢ rinkti, skirti ribotos atsakomybés bendrovés administravimo ar
priezitros, ar kito organo narius, sitlyti juos skirti ir (ar) nepritarti jy paskyrimui.

3. Darbuotojy atstovai — ribotos atsakomybés bendrovés, kuri veiks po vienos
valstybés ribas perzengianCio jungimosi, taip pat besijungianciy ribotos atsakomybes
bendroviy, susijusios kontroliuojamosios ribotos atsakomybés bendrovés ar susijusio
padalinio darbuotojy atstovai; Lietuvos Respublikoje buveing turincios ribotos atsakomybés
bendroves ar padalinio, veikianc¢io Lietuvos Respublikoje, darbuotojy atstovai, kaip nustatyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 19 straipsnyje; kitoje valstybéje naréje buveine turinciy
ribotos atsakomybés bendroviy, taip pat kitoje valstybéje naréje veikianciy padaliniy
darbuotojy atstovai, kaip jie apibudinti pagal ty valstybiy nariy teisés aktus ir (ar)
nusistovéjusia tvarka. Siame jstatyme nustatytais atvejais darbuotojy atstovu laikomas ir io
istatymo nustatyta tvarka sudarytas specialusis deryby komitetas, taip pat ribotos atsakomybés
bendroves, kuri veiks po vienos valstybés ribas perzengiancio jungimosi, administravimo ar
priezitiros, ar kito organo narys, kurj iSrinko, paskyré ar pasitilé darbuotojai ar jy atstovai.

4. Jungimasis — kaip nustatyta Lietuvos Respublikos vienos valstybés ribas
perzengiancio ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi jstatyme.

5. Kito lygmens vadovybé — bendrovées, kuri veiks po jungimosi, kontroliuojamosios
bendrovés valdymo ar administravimo organas arba Sios bendrovés padalinio ar $ios
bendrovés kontroliuojamosios ribotos atsakomybés bendroves padalinio vadovas.

6. Kompetentingas besijungian¢iy bendroviy organas — besijungianciy ribotos
atsakomybés bendroviy valdymo ar administravimo organy susitarimu sudarytas organas
deryboms su specialiuoju deryby komitetu del darbuotojy dalyvavimo ribotos atsakomybes
bendrovéje, kuri veiks po jungimosi.

7. Kontroliuojamoji bendrové — juridinis asmuo, kuriam kita ribotos atsakomybés
bendrové gali daryti lemiamg jtaka, kaip tai apibrézta Lietuvos Respublikos Europos darbo
taryby jstatymo 4 straipsnyje.
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9. Ribotos atsakomybés bendrové (toliau — bendrové) — kaip nustatyta Lietuvos
Respublikos vienos valstybés ribas perzengiancio ribotos atsakomybes bendroviy jungimosi
istatyme.

10. Specialusis derybu komitetas — pagal Sio jstatymo nuostatas sudarytas organas
deryboms su kompetentingu besijungianciy bendroviy organu dél darbuotojy dalyvavimo
bendrovéje, kuri veiks po jungimosi.

11. Susijes padalinys — besijungian¢ios bendrovés padalinys, tapsiantis po jungimosi
veiksiancios bendrovés padaliniu.

12. Susijusi kontroliuojamoji bendrové — besijungiancios bendrovés kontroliuojamoji
bendrové, tapsianti po jungimosi veiksian¢ios bendrovés kontroliuojama bendrove.

13. Valstybé naré — Europos Sajungos valstybé naré, taip pat Europos ekonominei
erdvei priklausanti valstybe.

3 straipsnis. Istatymo taikymas

1. Sis jstatymas taikomas, jei bendrovés, kuri veiks po jungimosi, buveiné yra Lietuvos
Respublikoje.

2. Nepaisant bendrovés, kuri veiks po jungimosi, buveinés vietos, §is jstatymas taip pat
taikomas nustatant:

1) Lietuvos Respublikoje buveing turiniy besijungianciy bendroviy, susijusiy
kontroliuojamyjy bendroviy ir bendrovés, kuri veiks po jungimosi, taip pat Lietuvos
Respublikoje veikian¢iy susijusiy padaliniy bei bendrovés, kuri veiks po jungimosi, padaliniy
darbuotojy skaiciy;

2) Lietuvos Respublikoje buveine turinciy besijungian¢iy bendroviy, susijusiy
kontroliuojamyjy bendroviy, Lietuvos Respublikoje veikianciy susijusiy padaliniy darbuotojy
atstovy skyrimo ar rinkimo j specialiuosius deryby komitetus tvarka ir salygas;

3) Lietuvos Respublikoje buveine turin¢iy bendroveés, kuri veiks po jungimosi, jos
kontroliuojamyjy bendroviy, taip pat Lietuvos Respublikoje veikian¢iy jos padaliniy
darbuotojy atstovy skyrimo, rinkimo ar siilymo j bendrovés, kuri veiks po jungimosi,
administravimo ar prieziiiros, ar kitus organus tvarka, taip pat jy jgaliojimy trukme;

4) specialiojo deryby komiteto, taip pat ]} bendrovés, kuri veiks po jungimosi,
administravimo ar priezitros, ar kitus organus darbuotojy arba jy atstovy iSrinkty, paskirty,
pasiiilyty nariy garantijas ir teisiy apsauga, jy teis¢ ] kelionés, sveikatos ir gyvybés draudimo,
nakvynés ir gyvenimo iSlaidy atlyginima, kai Sie nariai darbo santykiais yra susije su Lietuvos
Respublikoje buveing turin¢ia bendrove, kuri veiks po jungimosi, besijungiancia bendrove,
susijusia kontroliuojamaja bendrove ar Lietuvos Respublikoje veikianciu susijusiu padaliniu
arba su Lietuvos Respublikoje buveing turin¢ia bendrovés, kuri veiks po jungimosi,
kontroliuojamgja bendrove ar Lietuvos Respublikoje veikianciu §ios bendrovés padaliniu ar
jos kontroliuojamosios bendrovés padaliniu;

5) darbuotojy atstovy veiklos tgstinumo garantijas bendroveje, kuri veiks po jungimosi;

6) praneSimo apie darbuotojy atstovus bendrovés, kuri veiks po jungimosi,
administravimo ar prieziiiros, ar kitame organe tvarka.

3. Sio jstatymo nuostatos netaikomos Lietuvos Respublikos finansinio tvarumo jstatymo
1 straipsnio 2 dalyje nurodytiems subjektams, kuriems taikomos Finansinio tvarumo jstatymo

I11 skyriaus nuostatos.
Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X11-2064, 2015-11-24, paskelbta TAR 2015-12-02, i. k. 2015-19177

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU DALYVAVIMO BENDROVEJE PO JUNGIMOSI PAGRINDAI

4 straipsnis. Darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po jungimosi prielaidos
1. Sio jstatymo nustatyta tvarka darbuotojai naudojasi dalyvavimo teisémis bendrovéje,
kuri veikia po jungimosi, jei:
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1) bent vienos besijungianc¢ios bendrovés vidutinis darbuotojy skaifius per SeSiy
ménesiy terming iki vieSo jungimosi salygy paskelbimo buvo didesnis negu 500 ir toje
bendrovéje taikoma darbuotojy dalyvavimo tvarka arba

2) bent vienos besijungiancios bendrovés darbuotojai, kurie renkami, skiriami, sitlomi
skirti (ar nepritarti jy skyrimui), sudaro dalj atstovy besijungiancios bendrovés
administravimo ar prieziliros organe, ar kitame organe, jskaitant jy komitetus ar kitas pelno
siekianciy vienety valdymo grupes.

2. Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytu atveju, taip pat ir kitais §iame jstatyme
nustatytais atvejais besijungian¢ios bendrovés, susijusios kontroliuojamosios bendrovés ir
susijusio padalinio darbuotojy skaiCius, taip pat besijungian¢iy bendroviy, susijusiy
kontroliuojamyjy bendroviy ir susijusiy padaliniy darbuotojy skai¢ius kiekvienoje valstybéje
naréje apskaiCiuojamas remiantis Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatymo 7
straipsniu.

5 straipsnis. Darbuotoju dalyvavimo bendrovéje po jungimosi jgyvendinimas

1. Darbuotojy dalyvavimas bendrovéje po jungimosi jgyvendinamas, kai $io jstatymo
nustatyta tvarka:

1) derybomis sudaromas susitarimas tarp kompetentingo besijungianc¢iy bendroviy
organo ir §iy bendroviy bei tarp susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy ir susijusiy padaliniy
darbuotojams atstovaujancio specialiojo deryby komiteto dél darbuotojy dalyvavimo po
jungimosi veiksiancioje bendrovéje arba

2) iki Sio jstatymo 17 straipsnyje numatyto deryby termino pabaigos nebuvo sudarytas
susitarimas dél darbuotojy dalyvavimo po jungimosi veiksian¢ioje bendroveje, o kiekvienos
besijungiancios bendrovés kompetentingas organas nusprendzia, kad darbuotojai dalyvaus po
jungimosi veiksiancioje bendrovéje pagal Sio jstatymo ketvirtajame skirsnyje nustatytas
standartines taisykles, arba

3) nepradéjus deryby su specialiuoju deryby komitetu, kiekvienos besijungiancios
bendrovés kompetentingas organas nusprendzia, kad darbuotojai dalyvaus po jungimosi
veiksianCioje bendrovéje pagal Sio jstatymo ketvirtajame skirsnyje nustatytas standartines
taisykles.

2. Bendroviy jungimasis negali biti baigtas tol, kol po jungimosi veiksiancios
bendroveés jstatai neatitinka $io straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyto susitarimo arba 2—3
punktuose nustatytais atvejais — Sio jstatymo ketvirtajame skirsnyje nustatyty standartiniy
taisykliy nuostaty, arba kol specialusis deryby komitetas néra priémes sprendimo nutraukti
pradétas derybas ar jy nepradéti. Kai bent vienoje besijungiancioje bendrovéje jgyvendinamas
darbuotojy dalyvavimas ir toks dalyvavimas bus jgyvendinamas po jungimosi veiksian¢ioje
bendrovéje, S$i bendrové privalo uztikrinti, kad darbuotojai ir toliau galéty naudotis jy
dalyvavimo teisémis.

3. Kiekvienos besijungiancios bendrovés administravimo ar valdymo organas privalo
sudaryti salygas ir uztikrinti priemones, biitinas darbuotojy dalyvavimui bendrovéje po
jungimosi igyvendinti.

4. Kai po jungimosi veikiancioje bendrovéje yra jgyvendintos darbuotojy dalyvavimo
teisés, jos negali buti sumaZzintos Siai bendrovei jungiantis su Lietuvos Respublikoje buveing
turin¢iomis bendrovémis trejus metus nuo jungimosi uzbaigimo.

6 straipsnis. Bendradarbiavimas

1. Siame jstatyme reglamentuojamas bendrovés, kuri veikia po jungimosi,
administravimo ar priezitiros, ar kito organo, kompetentingo besijungianciy bendroviy
organo, kiekvienos besijungiancios bendrovés kompetentingo organo ar kito lygmens
vadovybés ir darbuotojy atstovy bendradarbiavimas turi vykti laikantis Saliy kooperacijos,
lygiateisiSkumo, geranoriSkumo, pagarbos teisétiems savitarpio interesams ir kity socialinés
partnerystés principy.



2. Bendrovés, kuri veikia po jungimosi, administravimo ar priezitiros, ar kitam organui,
kompetentingam besijungian¢iy bendroviy organui, kiekvienos besijungiancios bendrovés
kompetentingam organui ar kito lygmens vadovybei draudziama daryti jtaka darbuotojy
atstovy veiklai.

7 straipsnis. Teisé j informacija

1. Bendrovés, kuri veikia po jungimosi, administravimo ar priezitros, ar kitas organas,
kompetentingas besijungianc¢iy bendroviy organas, kiekvienos besijungiancios bendrovés
kompetentingas organas ar kito lygmens vadovybé turi teikti jy darbuotojy atstovams jy
veiklai reikalingg informacijg ir atsako uz informacijos teisingumg. Informacija turi buti
teikiama tokiu biidu ir mastu, kad darbuotojy atstovai galéty nuodugniai jvertinti galima
poveikj ir prireikus pasirengti konsultacijoms su kompetentingu besijungianc¢iy bendroviy
organu.

2. Specialiojo deryby komiteto nariai, taip pat j po jungimosi veikian¢ios bendrovés
administravimo ar prieziliros, ar kito organo narius iSrinkti, paskirti ar pasiiilyti darbuotojy
atstovai, pateike raSytinj jsipareigojimg neatskleisti komercinés (gamybinés) ar profesinés
paslapties, turi teis¢ susipazinti su informacija, kuri yra laikoma komercine (gamybine) ar
profesine paslaptimi, tik tada, kai tai butina jy pareigoms atlikti.

3. Specialiojo deryby komiteto nariui, ] po jungimosi veikianc¢ios bendrovés
administravimo ar prieziliros, ar kito organo narius iSrinktam, paskirtam ar pasiiilytam
darbuotojy atstovui, taip pat j derybas dél darbuotojy dalyvavimo jtrauktam ekspertui ir
vertéjui, neatsizvelgiant | jy buvimo vietg, draudziama zinoma tapusig informacija, kuri yra
laikoma komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, atskleisti tretiesiems asmenims. Sis
jpareigojimas lieka galioti ir nutrikus darbuotojy atstovy jgaliojimams ar sutartiniams
santykiams su ekspertu ar vertéju.

4. Bendroves, kuri veikia po jungimosi, administravimo ar prieziiiros, ar kitas organas,
kompetentingas besijungianciy bendroviy organas, besijungianc¢ios bendrovés kompetentingas
organas ar kito lygmens vadovybé gali raStu atsisakyti suteikti informacija, kuri yra laikoma
komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, jei tokia informacija dél savo pobiidzio pagal
objektyvius kriterijus pakenkty ar galéty labai pakenkti bendrovei arba jos veiklai.

5. Gaves rasytinj atsisakymg pateikti informacija, specialiojo deryby komiteto narys ar |
bendroves, kuri veikia po jungimosi, administravimo ar prieziiros, ar kitg organg iSrinktas,
paskirtas ar pasiiilytas darbuotojy atstovas per vieng ménesj nuo atsisakymo gavimo dienos
gali kreiptis j teismg. Teismui nustacius, kad atsisakymas pateikti informacijg yra nepagrijstas,
bendroves, kuri veikia po jungimosi, administravimo ar prieziliros, ar kitas organas,
kompetentingas besijungianciy bendroviy organas, besijungian¢ios bendrovés kompetentingas
organas ar kito lygmens vadovyb¢ jpareigojami Sig informacijg suteikti.

6. Supazindinimg su valstybés, tarnybos, profesinémis paslaptimis ir atsakomybe uz jy
atskleidimg ar neteiséta panaudojimg reglamentuoja kiti norminiai teisés aktai.

8 straipsnis. Darbuotoju atstovy teisiy apsauga ir garantijos

1. Su Lietuvos Respublikoje buveing turin¢iomis bendrove, kuri veikia po jungimosi,
besijungianéia bendrove, susijusia kontroliuojamaja bendrove, taip pat su Lietuvos
Respublikoje veikianciais bendrovés, kuri veikia po jungimosi, padaliniu ar susijusiu
padaliniu darbo santykiais susijusiems specialiojo deryby komiteto nariams turi biti
sudaromos salygos dalyvauti specialiojo deryby komiteto posédZiuose, taip pat derybose su
kompetentingu besijungian¢iy bendroviy organu, paliekant jiems darbo vietg ir vidutinj darbo
uzmokestj. Ta pati taisyklé taikoma ir ] bendroves, kuri veikia po jungimosi, administravimo
ar priezitiros, ar kitg organg iSrinktiems, paskirtiems ar pasiiilytiems darbuotojy atstovams.

2. Su Sio straipsnio 1 dalyje nurodytais darbuotojais jy narystés specialiajame deryby
komitete, taip pat bendrovés, kuri veikia po jungimosi, administravimo ar prieziliros, ar
kitame organe laikotarpiu darbo sutartis negali buiti nutraukta darbdavio iniciatyva be juos



skyrusio darbuotojy atstovo sutikimo. Jei Sie nariai buvo iSrinkti darbuotojy kolektyvo
susirinkime ar bendrojoje bendroviy ir (ar) padaliniy darbuotojy delegaty konferencijoje,
sutikima juos atleisti i§ darbo turi teis¢ duoti Valstybinés darbo inspekcijos teritorinis skyrius.
Tokiu atveju darbuotojy atleidimo i§ darbo tvarkai mutatis mutandis taikomas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 134 straipsnis.

3. Specialiojo deryby komiteto nariams, j bendrovés, kuri veikia po jungimosi,
administravimo ar priezitros, ar kita organg iSrinktiems, paskirtiems ar pasitlytiems
darbuotojy atstovams nuo jy paskyrimo ar iSrinkimo j pareigas dienos taikoma teisiy apsauga
ir garantijos pagal tos valstybés narés, kurioje yra juos jdarbinusios bendrovés buveiné ar
kurioje veikia juos jdarbings padalinys, teisés aktus ir (ar) nusistovéjusia praktika.

4. Dél bendroviy jungimosi pasibaigusiose Lietuvos Respublikoje buveing turinfiose
susijusiose  kontroliuojamosiose bendrovése, Lietuvos Respublikoje veikian¢iuose
susijusiuose padaliniuose darbuotojy atstovy veikla tesiasi toliau. Pareiga uztikrinti
darbuotojy atstovy veiklos testinumg tenka bendroves, kuri veiks po jungimosi, valdymo ar
administravimo organui.

TRECIASIS SKIRSNIS
DERYBU ORGANIZAVIMAS

9 straipsnis. Informavimas apie jungimasi

1. Jungimosi atveju besijungianéiy bendroviy valdymo ar administravimo organai savo
susitarimu turi sudaryti kompetentingg besijungian¢iy bendroviy organg deryboms dél
darbuotojy dalyvavimo bendroveje, kuri veiks po jungimosi, arba priimti sprendimag, kad
darbuotojai dalyvaus Sioje bendrovéje pagal Sio jstatymo ketvirtajame skirsnyje nustatytas
standartines taisykles.

2. Tuo tikslu ne véliau kaip per 30 dieny nuo jungimosi salygy pateikimo juridiniy
asmeny registro tvarkytojui kiekvienos besijungian¢ios bendrovés valdymo ar administravimo
organas turi raStu informuoti darbuotojy atstovus bendrovéje, jos susijusiose
kontroliuojamosiose bendrovése ar jos padaliniuose, o kai jy néra, — informuoti darbuotojus
darbuotojy kolektyvo susirinkimuose ir kitomis bendrovése ar padaliniuose jprastomis
informacijos teikimo priemonémis apie:

1) besijungiancias bendroves, jy susijusias kontroliuojamasias bendroves ir susijusius
padalinius, taip pat darbuotojy atstovus Siose bendrovése ir padaliniuose;

2) bendrg darbuotojy skaiCiy  besijungianiose  bendrovése,  susijusiose
kontroliuojamosiose bendrovése ir susijusiuose padaliniuose, taip pat kiekviename i§ jy
atskirai, ir bendrg darbuotojy skaiciy kiekvienoje valstybéje nar¢je;

3) apskaiCiuotg viety specialiajame deryby komitete, tenkanciy kiekvienos i$
besijungian¢iy bendroviy, susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy ir susijusiy padaliniy
darbuotojy atstovams, skai€iy, taip pat jy paskirstyma pagal skirtingas valstybes nares;

4) besijungianc¢iose bendrovése, susijusiose kontroliuojamosiose bendroveése ir
susijusiuose padaliniuose esamas dalyvavimo teises, tai yra kokia S§iy bendroviy
administravimo ar priezitros, ar kity organy nariy dalj darbuotojai arba jy atstovai turi teise¢
skirti, rinkti, sitilyti juos skirti ir (ar) nepritarti jy paskyrimui ir koks darbuotojy skai¢ius dirba
Siose bendrovése ar padaliniuose;

5) priimtg sprendimg taikyti standartines taisykles (jei toks sprendimas yra priimtas),
taip pat 1§ besijungian¢iose bendrovése buvusiy dalyvavimo formy pasirenkamg dalyvavimo
forma bendroveje, veiksiancioje po jungimosi, taip pat darbuotojy atstovams tenkanciy viety
administravimo ar prieZitiros, ar kitame organe paskirstymg valstybéms naréms pagal Sio
jstatymo 22 straipsnio nuostatas.

3. Kiekvienos besijungian¢ios bendrovés valdymo ar administravimo organas ne véliau
kaip per 30 dieny nuo jungimosi salygy pateikimo juridiniy asmeny registro tvarkytojui turi



raStu informuoti specialyji deryby komiteta apie bendroviy jungimosi sglygas ir faktinj
jungimosi procesa.

10 straipsnis. Specialiojo deryby komiteto sudétis

1. Deryboms su kompetentingu besijungian¢iy bendroviy organu dél darbuotojy
dalyvavimo po jungimosi veiksian¢ioje bendrovéje turi buti sudaromas specialusis deryby
komitetas.

2. Vienoje valstybéje naréje buvein¢ turin€iy besijungianc¢iy bendroviy, susijusiy
kontroliuojamyjy bendroviy ar joje veikian¢iy susijusiy padaliniy darbuotojai turi teise skirti
ar rinkti specialiojo deryby komiteto narius. Valstybés narés besijungianéiy bendroviy,
susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy ar joje veikianciy susijusiy padaliniy darbuotojy
atstovams skiriama viety, atsizvelgiant j juose dirbanciy darbuotojy skai¢iy nuo bendro
darbuotojy skaiCiaus visose valstybése narése esanCiose besijungian¢iose bendrovése,
susijusiose kontroliuojamosiose bendrovése ar jose veikianciuose susijusiuose padaliniuose:

1) ne daugiau kaip 10 proc. — 1 vieta;

2) daugiau kaip 10, bet ne daugiau kaip 20 proc. — 2 vietos;

3) daugiau kaip 20, bet ne daugiau kaip 30 proc. — 3 vietos;

4) daugiau kaip 30, bet ne daugiau kaip 40 proc. — 4 vietos;

5) daugiau kaip 40, bet ne daugiau kaip 50 proc. — 5 vietos;

6) daugiau kaip 50, bet ne daugiau kaip 60 proc. — 6 vietos;

7) daugiau kaip 60, bet ne daugiau kaip 70 proc. — 7 vietos;

8) daugiau kaip 70, bet ne daugiau kaip 80 proc. — 8 vietos;

9) daugiau kaip 80, bet ne daugiau kaip 90 proc. — 9 vietos;

10) daugiau kaip 90 proc. — 10 viety.

3. Nuo kiekvienos besijungianc¢ios bendroves, kuri po jungimosi pasibaigia, specialiojo
deryby komiteto nariais nuo valstybés narés papildomai skiriama ar renkama po vieng
darbuotojy atstova, uztikrinant, kad kiekvienos toje valstybéje naréje buveing turincios
besijungianc¢ios bendroveés, kuri turi pasibaigti, darbuotojai skirty ar rinkty savo atstova.
Papildomy nariy skaicius neturi virSyti 20 procenty nariy, iSrinkty ar paskirty pagal Sio
straipsnio 2 dalies nuostatas, ir turi bati uztikrinama, kad tiems patiems darbuotojams nebity
atstovaujama kelis kartus. Jei besijungianciy bendroviy skaicius yra didesnis uz papildomy
viety skaiCiy, Sios papildomos vietos paskirstomos tarp skirtingy valstybiy nariy
besijungianc¢iy bendroviy, kuriose daugiausia darbuotojy.

4. Jeigu valstybei narei skirta daugiau negu viena vieta, darbuotojy atstovai turi biti
skiriami ar renkami i$ skirtingy bendroviy ir (ar) padaliniy.

5. Skiriant ar renkant specialiojo deryby komiteto narius, turi buti skatinama motery ir
vyry dalyvavimo pusiausvyra.

6. Specialiojo deryby komiteto nariu gali biti ir darbuotojams atstovaujancios
profesinés s3jungos narys nepaisant to, ar jis dirba, ar dirbo bendrovéje, dalyvaujancioje
bendroviy jungimesi.

11 straipsnis. Specialiojo deryby komiteto sudarymas

1. Jei besijungiancios bendrovés, susijusios kontroliuojamosios bendrovés buveiné yra
Lietuvos Respublikoje ar Lietuvos Respublikoje veikia susijes padalinys, specialiojo deryby
komiteto narj (narius) i§ Lietuvos Respublikos skiria atitinkamai tos bendrovés ar to padalinio
darbuotojy atstovai. Jei Lietuvos Respublikoje buveing turi kelios besijungian¢ios bendrovés,
susijusios kontroliuojamosios bendrovés ir (ar) veikia vienas ar keli susij¢ padaliniai,
specialiojo deryby komiteto narys (nariai) skiriamas (skiriami) visy ty bendroviy ir (ar)
padaliniy darbuotojy atstovy bendru sutarimu.

2. Jei Lietuvos Respublikoje buveine turinCios besijungiancios bendrovés, susijusios
bendrovés ar joje veikiancio susijusio padalinio darbuotojy atstovai per 30 dieny nuo Sio
jstatymo 9 straipsnio 2 dalyje numatytos informacijos pateikimo nepaskiria specialiojo deryby



komiteto nario (nariy), specialiojo deryby komiteto narys (nariai) renkamas (renkami) slaptu
balsavimu darbuotojy kolektyvo susirinkime. Ji susaukti gali bet kuris darbuotojy atstovas. Ta
pati tvarka taikoma ir tada, jei toje bendrovéje arba tame padalinyje néra darbuotojy atstovy,
tokiu atveju susaukti darbuotojy kolektyvo susirinkimg privalo bendrovés administravimo ar
valdymo organas arba padalinio vadovas.

3. Jei Lietuvos Respublikoje buveing turi kelios besijungianc¢ios bendrovés, susijusios
kontroliuojamosios bendrovés ir (ar) Lietuvos Respublikoje veikia vienas ar keli susije
padaliniai, ir $iy bendroviy ir (ar) padaliniy darbuotojy atstovai tarpusavyje per 30 dieny nuo
Sio jstatymo 9 straipsnio 2 dalyje numatytos informacijos pateikimo nesusitaré dél specialiojo
deryby komiteto nario (nariy) i§ Lietuvos Respublikos skyrimo arba jei bent vienoje kurioje
buveing Lietuvos Respublikoje turinfioje besijungian¢ioje bendrovéje, susijusioje
kontroliuojamojoje bendroveje ar Lietuvos Respublikoje veikian¢iame susijusiame padalinyje
néra darbuotojy atstovy, toks narys (nariai) renkamas (renkami) slaptu balsavimu bendrojoje
bendroviy ir (ar) padaliniy darbuotojy delegaty konferencijoje. Joje kiekvienai deSimciai
bendroveés ar padalinio darbuotojy atstovauja vienas delegatas. Konferencijg turi suSaukti
atitinkamai bendrovés ar padalinio, kuriame dirba didZiausias darbuotojy skaicius, bendroves
administravimo ar valdymo organas arba padalinio vadovas.

4. Darbuotojy kolektyvo susirinkimui ir bendrajai bendroviy ir (ar) padaliniy darbuotojy
delegaty konferencijai mutatis mutandis taikomos Lietuvos Respublikos darbo kodekso 62
straipsnio 5 dalies nuostatos.

5. Besijungiancios bendrovés, susijusios kontroliuojamosios bendrovés administravimo
ar valdymo organas ir susijusio padalinio vadovas privalo suteikti techning pagalbg
organizuojant darbuotojy kolektyvo susirinkimg ar bendrajg bendroviy ir (ar) padaliniy
darbuotojy delegaty konferencija.

6. Specialiojo deryby komiteto nariai nuo kitose valstybése narése buveing turinciy
besijungian¢iy bendroviy, susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy ar jose veikianciy susijusiy
padaliniy darbuotojy yra skiriami ar renkami pagal ty valstybiy nariy teisés aktus ir (ar)
nusistovéjusig tvarka.

7. Siame straipsnyje nustatyta tvarka taikoma ir skiriant ar renkant naujus specialiojo
deryby komiteto narius.

12 straipsnis. Specialiojo deryby komiteto veiklos organizavimas

1. Specialusis deryby komitetas iSrenka pirmininkg ir sekretoriy, patvirtina darbo
reglamentg.

2. Specialusis deryby komitetas priima sprendimus visy savo nariy balsy dauguma tuo
atveju, jei $i dauguma atstovauja visy darbuotojy daugumai, iSskyrus §io straipsnio 3 dalyje ir
kituose $io jstatymo straipsniuose nurodytus atvejus. Kiekvienas narys turi po vieng balsg.

3. Jei deryby metu sprendZiama dél esamy dalyvavimo teisiy atsisakymo ar naudojimosi
jomis apribojimo, sprendimg priima specialusis deryby komitetas. Tokiam specialiojo deryby
komiteto sprendimui priimti reikalinga 2/3 nariy, kurie atstovauja ne maziau kaip 2/3 visy
darbuotojy maziausiai dviejose valstybése narése, balsy dauguma. Sios nuostatos taikomos,
jei dalyvavimas yra jgyvendinamas besijungianciose bendrovése, kuriose dirba ne maziau
kaip 25 procentai bendro besijungian¢iy bendroviy darbuotojy skaiciaus.

4. Dalyvavimo teisiy atsisakymas ar naudojimosi jomis apribojimas reiSkia, kad po
jungimosi veiksian¢ios bendrovés administravimo ar prieZiiiros, ar kito organo nariy, kuriuos
renka, skiria, sitillo ar nepritaria jy skyrimui darbuotojai ir (ar) jy atstovai, dalis yra maZesné
uz darbuotojy ir (ar) jy atstovy renkamy, skiriamy, sitilomy ar kuriy skyrimui nepritariama
bendrovés administravimo ar priezidiros, ar kity organy nariy dalj bet kurioje besijungiancioje
bendrovéje.

13 straipsnis. Specialiojo derybuy komiteto posédziai



1. Pirmajj specialiojo deryby komiteto posédj susaukia kompetentingas besijungianciy
bendroviy organas.

2. Specialusis deryby komitetas turi teis¢ rinktis j posédzius prie§ pradedant derybas su
kompetentingu besijungian¢iy bendroviy organu ir pries§ kiekvieng deryby su juo posédi. Toks
specialiojo deryby komiteto posédis negali trukti ilgiau kaip vieng dieng. Jei kompetentingas
besijungian¢iy bendroviy organas sutinka, specialusis deryby komitetas gali posédziauti
dazniau ir (ar) ilgiau.

3. Besijungianc¢ios bendrovés specialiojo deryby komiteto posédziams privalo suteikti
patalpas, darbo priemones, uztikrinti vertimg ir tinkama posédzio organizavima.

4. Specialiojo deryby komiteto posédziai yra uzdari, jei specialusis deryby komitetas
nenusprendzia kitaip.

5. Specialiojo deryby komiteto posédziai protokoluojami. Posédzio protokola pasiraso
posédzio pirmininkas ir sekretorius.

14 straipsnis. Specialiojo derybuy komiteto sudarymo ir veiklos iSlaidos

1. Visos iSlaidos, susijusios su specialiojo deryby komiteto sudarymu ir jo nariy
dalyvavimu komiteto posédziuose ar derybose su kompetentingu besijungianciy bendroviy
organu, atlyginamos besijungiandiy bendroviy léSomis jy susitarimu. Sioms i§laidoms taip pat
priskiriamos specialiojo deryby komiteto nariy kelionés, sveikatos ir gyvybés draudimo,
nakvynés ir gyvenimo iSlaidos, kuriy dydj ir atlyginimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybé.

2. Per 30 dieny nuo specialiojo deryby komiteto posédzio pabaigos neatlyginus
specialiojo deryby komiteto nario kelionés, sveikatos ir gyvybés draudimo, nakvyneés ir
gyvenimo iSlaidy, $ias iSlaidas per 30 dieny nuo atskiro pareikalavimo rastu privalo atlyginti
ta besijungianti bendroveé, susijusi kontroliuojamoji bendrové ar susijes padalinys, su kuriuo
darbo santykiais yra ar buvo susij¢s specialiojo deryby komiteto narys.

3. Sio straipsnio 2 dalies nuostatos taikomos ir tais atvejais, kai numatoma po jungimosi
veiksiancios bendrovés buveiné bus ne Lietuvos Respublikoje, bet Lietuvos Respublikoje
buveing turi besijungianti ar susijusi kontroliuojamoji bendrové arba Lietuvos Respublikoje
veikia susijes padalinys, su kuriuo ar su kuria darbo santykiais yra ar buvo susij¢s iSlaidas
atlyginti pareikalaves specialiojo deryby komiteto narys.

4. Jei specialusis deryby komitetas kvie€iasi vieng ar kelis ekspertus, kaip numatyta Sio
jstatymo 18 straipsnio 3 dalyje, ir jei specialusis deryby komitetas ir kompetentingas
besijungian¢iy bendroviy organas nesusitaria dél didesnio apmokamy eksperty skaiCiaus,
besijungianc¢ios bendrovés privalo atlyginti tik vieno eksperto darbo iSlaidas.

5. Jel néra susitarimo tarp besijungianc¢iy bendroviy dél iSlaidy, susijusiy su specialiojo
deryby komiteto sudarymu ir specialiojo deryby komiteto nariy dalyvavimu komiteto
posédziuose ar derybose, atlyginimo, iSlaidas, iSskyrus numatytas Sio straipsnio 2 dalyje, Sios
bendrovés atlygina solidariai.

15 straipsnis. Specialiojo deryby komiteto kompetencija

1. Specialusis deryby komitetas turi teis¢ nuspresti:

1) pradeéti derybas ar jy nepradéti su kompetentingu besijungianciy bendroviy organu
del darbuotojy dalyvavimo po jungimosi veiksiancioje bendrovéje;

2) nutraukti jau pradétas derybas su kompetentingu besijungian¢iy bendroviy organu.

2. Sprendimas nepradéti deryby su kompetentingu besijungian¢iy bendroviy organu
arba nutraukti pradétas derybas gali biiti priimtas 2/3 specialiojo deryby komiteto nariy,
atstovaujanCiy ne maziau kaip 2/3 darbuotojy, balsy dauguma, su salyga, kad Sie nariai
atstovauja darbuotojams ne maziau kaip dviejose valstybése narése.

3. Priémus sprendimg nepradéti deryby su kompetentingu besijungianciy bendroviy
organu arba nutraukti pradétas derybas, darbuotojy dalyvavimui §io jstatymo ketvirtojo
skirsnio  nuostatos netaikomos.  Susijusiose  kontroliuojamosiose bendrovése bus



igyvendinamas dalyvavimas pagal tos valstybés narés, kurioje yra §ios bendrovés buveiné,
teisés aktus ir (ar) nusistovejusig tvarka.

4. Apie Sio straipsnio 1 dalyje numatytus sprendimus turi biiti nedelsiant pranesama
raStu kompetentingam besijungian¢iy bendroviy organui. Specialusis deryby komitetas gali
nuspresti informuoti ir kitas organizacijas, jskaitant ir profesines sgjungas.

16 straipsnis. Deryby pradzia

1. Kompetentingas besijungianciy bendroviy organas, gaves specialiojo deryby
komiteto praneSima apie sprendimag pradéti derybas, per 30 dieny turi suSaukti pirmaji
specialiojo deryby komiteto ir kompetentingo steigime dalyvaujanc¢iy bendroviy organo
deryby poséd;.

2. Apie pirmojo deryby posédzio susaukimg ne véliau kaip pries 14 dieny turi buti rastu
pranesta specialiojo deryby komiteto nariams ir besijungian¢iy bendroviy, susijusiy
kontroliuojamyjy bendroviy ir susijusiy padaliniy, kuriuose dirba specialiojo deryby komiteto
nariai, atitinkamai valdymo ar administravimo organams arba vadovui.

3. Pranesime apie deryby posédj turi biiti nurodyta:

1) padalinys ar bendrove, kuriame dirba j deryby posédj kvieciamas specialiojo deryby
komiteto narys (nariai);

2) 1 deryby posédj kvie¢iamo specialiojo deryby komiteto nario (nariy) vardas (vardai),
pavard¢ (pavardeés) ir pareigos;

3) deryby posédzio data, laikas ir vieta;

4) deryby posédzio darbotvarke;

5) specialiojo deryby komiteto nariy kelionés, sveikatos ir gyvybés draudimo, nakvynés
ir gyvenimo i$laidy atlyginimo terminai ir tvarka.

17 straipsnis. Deryby trukmé

1. Derybos gali trukti ne ilgiau kaip SeSis ménesius nuo specialiojo deryby komiteto
sudarymo dienos.

2. Specialusis deryby komitetas ir kompetentingas besijungianciy bendroviy organas
bendru sutarimu gali nuspresti pratesti derybas iki vieny mety nuo specialiojo deryby
komiteto sudarymo dienos.

18 straipsnis. Deryby posédziy tvarka

1. Kompetentingas besijungianciy bendroviy organas ir specialusis deryby komitetas
susitaria dél deryby posédziy vedimo tvarkos, deryby posédziy vietos, praneSimy apie
posédzius pateikimo terminy ir tvarkos, pirmininkavimo ir sekretoriavimo posédziams
tvarkos.

2. Deryby posédziai turi biiti protokoluojami. Kiekvieno posédzio protokola pasiraso
posédziui pirmininkaves asmuo ir kitos deryby Salies jgaliotas atstovas.

3. Specialusis deryby komitetas gali kviestis savo nuoziiira pasirinktus ekspertus.

4. Specialiojo deryby komiteto nariai turi reguliariai gauti informacija ir reikalingus
dokumentus apie jungimosi eiga.

19 straipsnis. Deryby rezultatas

1. Derybos baigiamos, kai pasiekiamas susitarimas tarp specialiojo deryby komiteto ir
kompetentingo besijungian¢iy bendroviy organo dél darbuotojy dalyvavimo.

2. Susitarime dé¢l darbuotojy dalyvavimo po jungimosi veiksianCioje bendrovéje turi
biiti nustatyta:

1) susitarimo taikymo sritis;

2) detaliis susitarimai dél darbuotojy dalyvavimo po jungimosi veiksiancios bendrovés
administravimo ar prieziiiros, ar kituose organuose, jskaitant nuostatas dél §ios bendrovés, jos
kontroliuojamyjy bendroviy administravimo ar prieziliros organo, jy komitety, pelno



siekiancio vieneto valdymo grupés ar kito organo nariy, kuriuos darbuotojy atstovai turés teise
rinkti, skirti, sitlyti arba nepritarti jy skyrimui, skai¢iaus, procediiry, kurias gali taikyti
darbuotojai rinkdami, skirdami, siiilydami Siuos narius arba nepritardami jy skyrimui, ir
nurodyty nariy teises;

3) susitarimo jsigaliojimo data ir jo trukmé, atvejai, kai Salys turi surengti pakartotines
derybas dél susitarimo, taip pat pakartotiniy deryby tvarka.

3. Susitarimui netaikomos $io jstatymo ketvirtojo skirsnio nuostatos, iSskyrus atvejus,
kai derybose tarp specialiojo deryby komiteto ir kompetentingo besijungian¢iy bendroviy
organo susitariama, kad darbuotojy dalyvavimas po jungimosi veiksiancioje bendrovéje bus
igyvendinamas pagal Sio jstatymo ketvirtojo skirsnio nuostatas.

4. Susitarimas tarp specialiojo deryby komiteto ir kompetentingo steigime
dalyvaujan¢iy bendroviy organo turi buti jforminamas raStu ir pasiraSomas bent dviejy
kompetentingo besijungian¢iy bendroviy organo jgalioty asmeny ir dviejy jgalioty specialiojo
deryby komiteto nariy.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
STANDARTINES TAISYKLES

20 straipsnis. Standartiniy taisykliy taikymo prielaidos

1. Nepazeidziant Sio straipsnio 2 dalies nuostaty, Siame skirsnyje nustatytos standartinés
taisykleés taikomos, kai:

1) derybose tarp specialiojo deryby komiteto ir kompetentingo besijungianc¢iy bendroviy
organo susitarta, kad darbuotai dalyvaus po jungimosi veiksianc¢ioje bendrovéje pagal Sio
skirsnio nuostatas, arba

2) iki Sio jstatymo 17 straipsnyje numatyto deryby termino pabaigos nebuvo sudarytas
susitarimas dél darbuotojy dalyvavimo po jungimosi veiksian¢ioje bendrovéje, o kiekvienos
besijungianc¢ios bendrovés kompetentingas organas nusprendzia, kad darbuotojy dalyvavimas
po jungimosi veiksian¢ioje bendrovéje bus jgyvendinamas pagal Siame skirsnyje nustatytas
taisykles. Tokiu atveju specialusis deryby komitetas nepriima §io jstatymo 15 straipsnio 1
dalyje numatyto sprendimo nepradéti deryby arba nutraukti pradétas derybas, arba

3) kiekvienos besijungianCios bendrovés kompetentingas organas be deryby su
specialiuoju deryby komitetu nusprendzia, kad darbuotojai dalyvaus po bendroviy jungimosi
veiksiancioje bendrovéje pagal Siame skirsnyje nustatytas taisykles.

2. Sio skirsnio nuostatos taikomos $io straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais, jei:

1) iki jungimosi uzbaigimo momento vienoje ar keliose besijungianciose bendrovése,
kuriose dirbo ne maziau kaip trecdalis visy besijungianciy bendroviy darbuotojy, buvo
igyvendinamas darbuotojy dalyvavimas arba

2) tokj sprendimg priima specialusis deryby komitetas, kai iki jungimosi uzbaigimo
momento vienoje ar keliose besijungianciose bendrovése, kuriose dirbo maziau kaip trecdalis
visy besijungian¢iy bendroviy darbuotojy, buvo jgyvendinamas darbuotojy dalyvavimas.

3. Siame skirsnyje nustatytos taisyklés Lietuvos Respublikoje buveing turindiai po
jungimosi veikianciai bendrovei taikomos nuo jungimosi uzbaigimo dienos.

21 straipsnis. Dalyvavimo teisés

1. Po jungimosi veiksian¢ios bendrovés, jos kontroliuojamosios bendroves, ar padalinio
darbuotojai arba jy atstovai turi teis¢ rinkti, skirti ar sitlyti tiek nariy po jungimosi
veiksian€ios bendrovés administravimo ar priezitiros, ar kitame organe, kad jy skaicius biity
proporcingas didZiausiam tokiy nariy skaifiui, kuris buvo nustatytas kurioje nors
besijungiancioje bendrovéje iki jungimosi uzbaigimo dienos.

2. Sio straipsnio nuostatos mutatis mutandis taikomos ir tuo atveju, kai nepritariama
nariy paskyrimui j bendroveés administravimo ar priezitiros, ar Kita organg.



22 straipsnis. Dalyvavimo teisiy paskirstymas

1. Darbuotojams tenkantis nariy skai¢ius bendrovés administravimo ar prieziiiros, ar
kitame organe paskirstomas kiekvienai valstybei narei proporcingai joje dirbanéiy po
jungimosi veiksian¢ios bendrovés, jos kontroliuojamyjy bendroviy ir padaliniy darbuotojy
skaiiui. Jei proporcingo skirstymo biidu vienoje ar keliose valstybése narése dirbantiems
darbuotojams néra suteikiama tokia vieta, likusios laisvos vietos turi biiti paskirstomos
pirmenybe suteikiant tos valstybés narés, kurioje yra jregistruota bendrovés buveineé,
darbuotojams.

2. Sprendimg dél viety skaiCiaus paskirstymo atitinkamoms valstybéms naréms ir
sprendimg dél to, kokia dalyvavimo forma i§ besijungianc¢iose bendrovése buvusiyjy bus
pasirenkama bendrovéje, veiksiancioje po jungimosi, priima specialusis deryby komitetas.

3. Sio jstatymo 20 straipsnio 1 dalies 3 punkte numatytu atveju tokj sprendima priima
kompetentingas besijungianéiy bendroviy organas. Sis sprendimas bet kurios besijungiané¢ios
bendroves, susijusios kontroliuojamosios bendrovés ar susijusio padalinio darbuotojy atstovo
gali buti gin¢ijamas teisme, kuris turi teis¢ jj panaikinti ir jpareigoti parengti §io jstatymo
nuostatas atitinkantj sprendima.

23 straipsnis. Darbuotojy atstovai bendrovés administravimo ar prieziiiros, ar

kitame organe

1. Kai po jungimosi veiksian¢ios bendrovés administravimo ar prieziiiros, ar kito organo
vieno ar keliy nariy vieta tenka Lietuvos Respublikai, ] $] organg skiriama ir renkama S§io
jstatymo 11 straipsnyje nustatyta tvarka.

2. Kitose valstybése narése buvein¢ turin€iy po jungimosi veiksian¢ios bendrovés
kontroliuojamyjy bendroviy, taip pat jose veikian¢iy Sios bendrovés padaliniy darbuotojai
arba jy atstovai ] bendrovés administravimo ar priezitiros, ar kitus organus renkami ar skiriami
pagal ty valstybiy nariy teisés aktus ir (ar) nusistovejusig tvarka.

3. Skiriamas ar renkamas gali biiti ir darbuotojams atstovaujancios profesinés sajungos
narys, nepaisant to, ar jis dirba, ar dirbo bendrovéje, dalyvaujanéioje bendroviy jungimesi.

4. Kiekvienas po jungimosi veiksiancios bendrovés administravimo ar prieziiiros, ar kito
organo narys, iSrinktas, paskirtas ar pasitlytas Sio skirsnio nustatyta tvarka, turi tokias pacias
teises, jskaitant ir teis¢ balsuoti, ir jsipareigojimus kaip ir visuotinio akcininky susirinkimo
i8rinkti nariai.

5. Sio straipsnio nuostatos mutatis mutandis taikomos ir tuo atveju, kai nepritariama
nariy paskyrimui j bendrovés administravimo ar priezitiros, ar kitg organg.

24 straipsnis. PraneSimas apie darbuotoju atstovus

1. Apie i8rinktus, paskirtus ar pasitilytus darbuotojy atstovus po jungimosi veikian¢ios
bendrovés administravimo ar prieziiiros, ar kitame organe turi biiti nedelsiant pranesta tos
bendrovés valdymo organui.

2. Po jungimosi veikianc¢ios bendrovés, jos kontroliuojamosios bendroveés
administravimo ar valdymo organas, taip pat jos padalinio vadovas turi rastu informuoti
darbuotojy atstovus savo bendroveéje ar padalinyje apie darbuotojy atstovus, iSrinktus,
paskirtus ar pasiilytus ] bendrovés administravimo ar prieziliros, ar kitus organus,
nurodydamas jy vardus, pavardes ir kontaktinius duomentis.

25 straipsnis. Narystés pradzia ir pabaiga

1. Po jungimosi veiksian¢ios bendroves administravimo ar prieZiiiros, ar kito organo
nariu darbuotojy atstovas tampa nuo jo paskyrimo, iSrinkimo ar pasitilymo dienos, jei
bendrovés jstatai nenumato vélesnés datos.

2. Narysté bendrovés administravimo ar priezitiros, ar kitame organe pasibaigia:

1) nariui mirus;

2) nutriikus nario darbo santykiams;



3) nariui atsistatydinus;

4) pasibaigus po jungimosi veiksian¢ios bendrovés administravimo ar priezitiros, ar kito
organo kadencijai;

5) kai narj paskyres ar iSrinkes darbuotojy atstovas (atstovai) ji atSaukia.

3. Kai narysté pasibaigia Sio straipsnio 2 dalies 1, 2, 3 ir 5 punktuose nurodytais
pagrindais ir iki bendrovés administravimo ar priezitros, ar kito organo kadencijos pabaigos
yra like ne maziau kaip 6 ménesiai, §io jstatymo nustatyta tvarka turi biiti skiriamas, renkamas
ar siilomas naujas narys. Jis skiriamas, renkamas ar siiilomas tik iki bendroves
administravimo ar prieziiros, ar kito organo kadencijos pabaigos.

26 straipsnis. Darbuotoju atstovo skyrimo, rinkimo, sitilymo procediiros ir veiklos

iSlaidos

1. Visas islaidas, susijusias su darbuotojy atstovo skyrimu, rinkimu, sitlymu j po
jungimosi veiksianc¢ios bendroves administravimo ar priezitiros, ar kito organo narius, taip pat
su Sio nario dalyvavimu organo pose€dziuose, atlygina po jungimosi veiksianti bendrove.
Sioms ilaidoms taip pat priskiriamos nariy kelionés, sveikatos ir gyvybés draudimo,
nakvynés ir gyvenimo iSlaidos, kuriy dydj ir atlyginimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybg.

2. Po jungimosi veikianciai bendrovei per 30 dieny neatlyginus nario kelionés, sveikatos
ir gyvybés draudimo, nakvynés ir gyvenimo iSlaidy, Sias iSlaidas per 30 dieny nuo atskiro
pareikalavimo raStu privalo atlyginti ta Sios bendrovés kontroliuojamoji bendrove, jos
padalinys, su kuriuo darbo santykiais yra ar buvo susijes iSlaidas atlyginti pareikalaves organo
narys.

3. Sio straipsnio 2 dalies nuostatos taikomos ir tais atvejais, kai po jungimosi
veikian¢ios bendrovés buveiné yra ne Lietuvos Respublikoje, taciau Lietuvos Respublikoje
buveing turi jos kontroliuojamoji bendrové ar Lietuvos Respublikoje veikia jos padalinys, su
kuriuo ar su kuria darbo santykiais yra ar buvo susijes iSlaidy atlyginimo pareikalaves
bendrovés organo narys.

4. Po jungimosi veiksianc¢ios bendrovés administravimo ar prieziiiros, ar kito organo
nariams turi biti skiriama laiko dalyvauti mokymuose, bitinuose jy funkcijoms atlikti. Uz
mokymosi laikg mokamas ne maZesnis uz vidutinj darbo uzmokestis.

PENKTASIS SKIRSNIS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27 straipsnis. Atsakomybé uz Sio jstatymo pazeidimus
Asmenys, pazeidg §] jstatyma, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS VALDAS ADAMKUS



Lietuvos Respublikos

istatymo ,,Dél darbuotojy dalyvavimo
bendrovéje po vienos valstybés ribas
perzengiancio ribotos atsakomybés
bendroviy jungimosi*

priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 2005 m. spalio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2005/56/EB dél
ribotos atsakomybés bendroviy jungimysi, perzengianciy vienos valstybés ribas (OL 2005 L
310, p. 1), su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2014/59/ES (OL 2014 L 173, p. 190).

Priedo pakeitimai:
Nr. X11-2064, 2015-11-24, paskelbta TAR 2015-12-02, i. k. 2015-19177

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, statymas

Nr. X11-2064, 2015-11-24, paskelbta TAR 2015-12-02, i. k. 2015-19177

Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po vienos valstybés ribas perzengiancio
ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi® Nr. X-1607 3 straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymas



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=abdb223098f611e58fd1fc0b9bba68a7
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=abdb223098f611e58fd1fc0b9bba68a7

