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BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo tikslas ir paskirtis
1. Sis jstatymas nustato darbuotojy dalyvavima po vienos valstybés ribas perZengiangio
bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksiancioje bendrovéje.

2. Siuo jstatymu jgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai, nurodyti §io jstatymo priede.

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

1. Dalyvavimas — darbuotojy atstovy jtaka bendrovés valdymui per teise¢ rinkti, skirti
bendroves priezitiros ar kito organo narius, sitilyti juos skirti ir (ar) nepritarti jy skyrimui.

2. Darbuotoju atstovai — bendrovés, kuri veiks po vienos valstybés ribas perzengiancio
bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, taip pat pertvarkomos bendrovés, besijungianciy ar
skaidomy bendroviy, susijusios kontroliuojamosios bendrovés ar susijusio padalinio darbuotojy
atstovai; Lietuvos Respublikoje buveine turinCios bendrovés ar padalinio, veikiancio Lietuvos
Respublikoje, darbuotojy atstovai, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso
165 straipsnio 2 dalyje; kitoje valstybéje naréje buveing turiniy bendroviy, taip pat kitoje
valstybéje naréje veikianCiy padaliniy darbuotojy atstovai, kaip jie apibiidinti pagal ty valstybiy
nariy teisés aktus ir (ar) nusistovéjusig tvarka. Siame jstatyme nustatytais atvejais darbuotojy
atstovu laikomas ir $io jstatymo nustatyta tvarka sudarytas specialusis deryby komitetas, taip pat
bendroveés, kuri veiks po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar
skaidymo, priezitiros ar kito organo narys, kurj iSrinko, paskyré ar pasitlé darbuotojai ar jy atstovai.

3. Kito lygmens vadovybé — bendroves, kuri veiks po vienos valstybés ribas perzengiancio

bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, kontroliuojamos bendrovés valdymo ar kitas
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organas arba §ios bendrovés padalinio ar Sios bendrovés kontroliuojamos bendrovés padalinio
vadovas.

4. Kompetentingas pertvarkomos, besijungian¢iy ar skaidomy bendroviy organas —
pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy bendroviy valdymo ar kity organy susitarimu sudaromas
organas deryboms su specialiuoju deryby komitetu dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje, kuri
veiks po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo.

5. Kontroliuojamoji bendrové — juridinis asmuo, kuriam kita bendrové gali daryti lemiama
itakg, kaip tai apibrézta Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatymo
4 straipsnyje.

6. Specialusis derybu komitetas — pagal Sio jstatymo nuostatas sudaromas organas
deryboms su kompetentingu pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy bendroviy organu del
darbuotojy dalyvavimo bendrovéje, kuri veiks po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy
pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo.

7. Susijes padalinys — pertvarkomos, besijungian¢ios ar skaidomos bendroveés padalinys,
tapsiantis po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksian¢ios bendroves padaliniu.

8. Susijusi kontroliuojamoji bendrové — pertvarkomos, besijungiancios ar skaidomos
bendrovés kontroliuojamoji bendrove, tapsianti po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo
veiksiancios bendrovés kontroliuojama bendrove.

9. Valstybé naré — Europos Sgjungos valstybé naré, taip pat Europos ekonominei erdvei
priklausanti valstybé.

10. Kitos Siame jstatyme vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos vienos valstybés ribas perZengian¢io ribotos atsakomybés bendroviy pertvarkymo,

jungimosi ar skaidymo jstatyme.

3 straipsnis. Istatymo taikymas

1. Sis jstatymas taikomas, jeigu bendrovés, kuri veiks po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, buveiné yra Lietuvos Respublikoje.

2. Sis jstatymas, neatsizvelgiant j bendrovés, kuri veiks po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, buveinés vieta, taip pat taikomas
nustatant:

1) Lietuvos Respublikoje buveine turinciy pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy
bendroviy, susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy ir bendrovés, kuri veiks po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, taip pat Lietuvos Respublikoje
veikianciy susijusiy padaliniy bei bendroveés, kuri veiks po vienos valstybés ribas perzengiancio

bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, padaliniy darbuotojy skaiciy;
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2) Lietuvos Respublikoje buveine turiniy pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy
bendroviy, susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy, Lietuvos Respublikoje veikian¢iy susijusiy
padaliniy darbuotojy atstovy skyrimo ar rinkimo i specialivosius deryby komitetus tvarkg ir salygas;

3) Lietuvos Respublikoje buveing turin¢iy bendrovés, kuri veiks po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, jos kontroliuojamyjy bendroviy, taip
pat Lietuvos Respublikoje veikian¢iy jos padaliniy darbuotojy atstovy skyrimo, rinkimo ar sitilymo
1 bendrovés, kuri veiks po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi
ar skaidymo, priezitros ar kitus organus tvarka, taip pat $iy organy jgaliojimy trukme;

4) specialiojo deryby komiteto, taip pat ; bendroves, kuri veiks po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, prieziiros ar kitus organus
darbuotojy arba jy atstovy iSrinkty, paskirty, pasiilyty nariy garantijas ir teisiy apsauga, jy teis¢ |
kelionés, sveikatos ir gyvybés draudimo, nakvynés iSlaidy atlyginimg ir dienpinigiy sumokeéjima,
jeigu Sie nariai darbo santykiais susije su Lietuvos Respublikoje buveine turin¢ia bendrove, kuri
veiks po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, pertvarkoma, besijungiancia ar skaidoma bendrove,
susijusia kontroliuojamaja bendrove ar Lietuvos Respublikoje veikian¢iu susijusiu padaliniu arba su
Lietuvos Respublikoje buvein¢ turin€ia bendrovés, kuri veiks po pertvarkymo, jungimosi ar
skaidymo, kontroliuojamgja bendrove ar Lietuvos Respublikoje veikianciu Sios bendrovés
padaliniu, ar jos kontroliuojamos bendrovés padaliniu;

5) darbuotojy atstovy veiklos testinumo garantijas bendrovéje, kuri veiks po vienos
valstybés ribas perzengianc¢io bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo;

6) pranesimo apie darbuotojy atstovus bendrovés, kuri veiks po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, prieziiiros ar kitame organe tvarka.

3. Sio jstatymo nuostatos netaikomos Lietuvos Respublikos finansinio tvarumo jstatymo
1 straipsnio 2 dalyje nurodytiems subjektams, kuriems taikomos Finansinio tvarumo jstatymo
I11 skyriaus nuostatos.

4. Sio jstatymo nuostatos netaikomos Finansinio tvarumo jstatymo 1 straipsnio 2* dalyje
nurodytiems subjektams, kuriems taikomos 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2021/23 dél pagrindiniy sandorio $aliy gaivinimo ir pertvarkymo sistemos, kuriuo
i§ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 1095/2010, (ES) Nr. 648/2012, (ES) Nr. 600/2014, (ES) Nr.
806/2014 ir (ES) 2015/2365 ir direktyvos 2002/47/EB, 2004/25/EB, 2007/36/EB, 2014/59/ES ir
(ES) 2017/1132, V antrastinés dalies nuostatos.

Il SKYRIUS
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DARBUOTOJU DALYVAVIMO BENDROVEJE, VEIKSIANCIOJE PO VIENOS
VALSTYBES RIBAS PERZENGIANCIO BENDROVIU PERTVARKYMO, JUNGIMOSI
AR SKAIDYMO, PAGRINDAI

4 straipsnis. Darbuotojy dalyvavimo bendrovéje, veiksiancioje po vienos valstybés
ribas perZengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo,
prielaidos

1. Sio jstatymo nustatyta tvarka darbuotojai naudojasi dalyvavimo bendrovéje, kuri veikia
po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, teisémis, jeigu:

1) pertvarkomos arba bent vienos besijungiancios ar skaidomos bendrovés vidutinis
darbuotojy skaiCius 6 ménesius iki vieSo jos pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo salygy projekto
paskelbimo sieké 4/5 taikytinos darbuotojy skaiiaus ribos, kaip nustatyta pagal valstybés narés
teise, taikkomg jungiamoje ar skaidomoje bendrovéje, o jeigu bendrové pertvarkoma, — 4/5 taikytinos
darbuotojy skaiciaus ribos, kaip nustatyta pagal iSvykimo valstybés narés teis¢, — pasiekus Siame
punkte nurodyta darbuotojy skaiiaus ribg uztikrinamas darbuotojy dalyvavimas priimant
sprendimus arba

2) pertvarkomos arba bent vienos besijungiancios ar skaidomos bendrovés darbuotojai, kurie
renkami, skiriami, siilomi skirti ] bendrovés prieziiiros organus ar kuriy skyrimui nepritariama,
sudaro dalj darbuotojy atstovy pertvarkomos, besijungiancios ar skaidomos bendroveés priezitiros
organe ar kitame organe, jskaitant jy komitetus ar kitas pelno siekian¢iy vienety valdymo grupes.

2. Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytu atveju, taip pat kitais §iame jstatyme nustatytais
atvejais pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy bendroviy, susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy
ar susijusiy padaliniy darbuotojy skaiCius kiekvienoje valstybéje naréje apskai¢iuojamas remiantis

Europos darbo taryby jstatymo 7 straipsniu.

5 straipsnis. Darbuotojy dalyvavimo bendrovéje, veiksianc¢ioje po vienos valstybés
ribas perZengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo,
teisés jgyvendinimas

1. Darbuotojy dalyvavimo bendroveéje, veiksiancioje po vienos valstybés ribas perZengiancio
bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, teis¢ jgyvendinama, jeigu Sio jstatymo nustatyta
tvarka:

1) derybomis sudaromas kompetentingo pertvarkomos, besijungianc¢iy ar skaidomy
bendroviy organo (toliau — kompetentingas bendroviy organas) ir $iy bendroviy susitarimas bei

susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy ar susijusiy padaliniy darbuotojams atstovaujancio specialiojo
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deryby komiteto susitarimas dél darbuotojy dalyvavimo po vienos valstybés ribas perzengiancio
bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksianc¢ioje bendrovéje arba

2) iki Sio jstatymo 17 straipsnyje numatyto deryby termino pabaigos nebuvo sudarytas
susitarimas dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje, veiksiancioje po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, o pertvarkomos arba kiekvienos
besijungian¢ios ar skaidomos bendrovés kompetentingas organas nusprendzia, kad darbuotojai
dalyvaus bendrovéje, veiksiancioje po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo, pagal Sio jstatymo IV skyriuje nustatytas standartines taisykles, arba

3) nepradéjus deryby su specialiuoju deryby komitetu, jeigu bent vienoje besijungiancioje
bendrovéje jau jgyvendinama darbuotojy dalyvavimo teisé ir kiekvienos besijungiancios bendrovés
kompetentingas organas nusprendzia, kad darbuotojai dalyvaus po jungimosi veiksiancioje
bendrovéje pagal Sio jstatymo IV skyriuje nustatytas standartines taisykles.

2. Pertvarkyma, jungimgsi ar skaidyma uzbaigti draudziama, jeigu po pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo veiksian¢ios bendrovés jstatai neatitinka Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte
nurodyto susitarimo, §io straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nustatytais atvejais — $io jstatymo
IV skyriuje nustatyty standartiniy taisykliy nuostaty arba jeigu specialusis deryby komitetas néra
priémes sprendimo nutraukti pradétas derybas ar jy nepradéti. Jeigu darbuotojy dalyvavimo teisé
jgyvendinama pertvarkomoje arba bent vienoje besijungiancioje ar skaidomoje bendrovéje ir tokia
dalyvavimo teis¢ bus jgyvendinama bendrovéje, veiksianioje po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, §i bendrové privalo uztikrinti, kad
darbuotojai ir toliau galéty naudotis dalyvavimo teisémis.

3. Pertvarkomos arba kiekvienos besijungiancios ar skaidomos bendrovés valdymo organas
privalo sudaryti sglygas jgyvendinti darbuotojy dalyvavimo bendroveéje, veiksian¢ioje po vienos
valstybés ribas perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, teis¢ ir uztikrinti tam
biitinas priemones.

4. Jeigu iki vienos valstybés ribas perzengiantio ar Salies viduje vykdomo bendroviy
pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo bendrovése buvo jgyvendinamos darbuotojy dalyvavimo
teiseés, jos negali biiti sumazintos 4 metus nuo S$iy bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo

uzbaigimo.

6 straipsnis. Bendradarbiavimas

1. Bendrovés, kuri veikia po vienos valstybés ribas perZengiancio bendroviy pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo, priezitiros ar kito organo, kompetentingo bendroviy organo, kompetentingo
pertvarkomos arba kiekvienos besijungiancios ar skaidomos bendrovés organo ar kito lygmens

vadovybés ir darbuotojy atstovy bendradarbiavimas turi vykti laikantis Saliy bendradarbiavimo,
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lygiateisiSkumo, geranoriSkumo, pagarbos teisétiems savitarpio interesams ir kity socialinés
partnerystés principy.

2. Bendroves, kuri veikia po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo, prieziiros ar kitam organui, kompetentingam bendroviy organui,
kompetentingam pertvarkomos arba kiekvienos besijungiancios ar skaidomos bendrovés organui ar

kito lygmens vadovybei draudziama daryti jtakg darbuotojy atstovy veiklai.

7 straipsnis. Darbuotoju informavimas ir konsultavimas

1. Bendrovés, kuri veikia po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo, priezitiros ar kitas organas, kompetentingas bendroviy organas,
kompetentingas pertvarkomos arba kiekvienos besijungianios ar skaidomos bendrovés organas ar
kito lygmens vadovybé $iy bendroviy darbuotojy atstovams turi teikti informacija, nurodytg Darbo
kodekso 208 straipsnio 2 dalyje, ir atsako uz tos informacijos teisingumg. Informacija turi biti
teikiama tokiu buidu ir mastu, kad darbuotojy atstovai galéty tinkamai jvertinti galimg pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo poveik] ir prireikus pasirengti konsultacijoms su kompetentingu bendroviy
organu.

2. Specialiojo deryby komiteto nariai, taip pat darbuotojy atstovai, iSrinkti, paskirti ar
pasiiilyti ] bendroves, veiksiancios po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo, prieziiiros ar kito organo narius, $io straipsnio 8 dalyje nustatyta tvarka
pateike raSytin] jsipareigojima neatskleisti komercinés (gamybinés) ar profesinés paslapties, turi
teis¢ susipazinti su informacija, laikoma komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, jeigu tai
bitina jy pareigoms atlikti.

3. Specialiojo deryby komiteto nariui, darbuotojy atstovui, iSrinktam, paskirtam ar
pasiiilytam ] bendrovés, veiksianios po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy
pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, priezitiros ar kito organo narius, taip pat ekspertui ir vertéjui, i
derybas jtrauktam dél darbuotojy dalyvavimo, neatsizvelgiant i jy buvimo vieta, draudziama Zinoma
tapusig informacija, laikoma komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, atskleisti tretiesiems
asmenims. Sis jpareigojimas licka galioti ir nutrikus darbuotojy atstovy ijgaliojimams ar
sutartiniams santykiams su ekspertu ar vertéju.

4. Bendroves, kuri veikia po vienos valstybés ribas perZengian¢io bendroviy pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo, prieziiros ar kitas organas, kompetentingas bendroviy organas,
kompetentingas pertvarkomos, kiekvienos besijungiancios ar skaidomos bendrovés organas ar kito
lygmens vadovybé gali rastu atsisakyti suteikti informacija, laikoma komercine (gamybine) ar

profesine paslaptimi, jeigu tai labai pakenkty ar galéty labai pakenkti bendrovei ar jos veiklai.



5. Gaves rasytinj atsisakymga pateikti informacija, specialiojo deryby komiteto narys ar |
bendrovés, kuri veikia po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi
ar skaidymo, priezitiros ar kitg organg iSrinktas, paskirtas ar pasiiilytas darbuotojy atstovas per vieng
meénesj nuo atsisakymo gavimo dienos gali kreiptis | darbo gincy komisijg. Darbo gincy komisijai
nustacius, kad atsisakymas pateikti informacija yra nepagristas, bendrovés, kuri veikia po
pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, priezitros ar kitas organas, kompetentingas bendroviy
organas ar kito lygmens vadovybé jpareigojami Sig informacijg pateikti.

6. Darbo kodekso III dalies III skyriaus treciojo skirsnio nuostatos, reglamentuojancios
darbuotojy informavima ir konsultavimagsi, mutatis mutandis taikomos tiek, kiek jy nereglamentuoja
Sis jstatymas.

7. Informuojant ir konsultuojant Europos Sajungos jmoniy ar Europos Sgjungos imoniy
grupiy darbuotojus, mutatis mutandis taikomos Europos darbo taryby jstatymo nuostatos.

8. Supazindinimg su komercinémis (gamybinémis) ar profesinémis paslaptimis ir
atsakomybe¢ uz jy atskleidimg ar neteis€tg panaudojimg reglamentuoja Darbo kodeksas, Lietuvos
Respublikos civilinis kodeksas, Lietuvos Respublikos baudZziamasis kodeksas, Lictuvos

Respublikos komerciniy paslapciy teisinés apsaugos jstatymas.

8 straipsnis. Darbuotojy ir darbuotojy atstovy teisiy apsauga ir garantijos

1. Su Lietuvos Respublikoje buveing turin¢ia bendrove, kuri veikia po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, pertvarkoma, besijungian¢ia ar
skaidoma bendrove, susijusia kontroliuojamaja bendrove, taip pat su Lietuvos Respublikoje
veikianciais bendrovés, kuri veikia po vienos valstybés ribas perzengiancio ribotos atsakomybés
bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, padaliniu ar susijusiu padaliniu darbo santykiais
susijusiems specialiojo deryby komiteto nariams turi buti sudaromos sglygos dalyvauti specialiojo
deryby komiteto posédziuose, taip pat derybose su kompetentingu bendroviy organu, paliekant
jiems darbo vieta ir mokant vidutinj darbo uzmokestj. Ta pati taisyklé taikoma ir | bendroves, kuri
veikia po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo,
prieziiiros ar kitg organg iSrinktiems, paskirtiems ar pasitilytiems darbuotojy atstovams.

2. Su Sio straipsnio 1 dalyje nurodytais darbuotojais jy narystés specialiajame deryby
komitete, taip pat bendrovés, kuri veikia po vienos valstybés ribas perZengiancio bendroviy
pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, prieZitiros ar narystés kitame organe laikotarpiu darbo sutartis
negali buti nutraukta darbdavio iniciatyva be juos skyrusio darbuotojy atstovo sutikimo. Jeigu Sie
nariai buvo iSrinkti visuotiniame darbuotojy susirinkime ar bendrojoje bendroviy ir (ar) padaliniy
darbuotojy delegaty konferencijoje (toliau — konferencija), sutikima juos atleisti i§ darbo turi teis¢

duoti Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgaliotas Valstybinés darbo
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inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas. Atleidimo i§ darbo atveju mutatis mutandis taikomas
Darbo kodekso 168 straipsnis.

3. Specialiojo deryby komiteto nariams, j bendrovés, kuri veikia po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, prieziiiros ar kita organg iSrinktiems,
paskirtiems ar pasitllytiems darbuotojy atstovams nuo jy skyrimo ar iSrinkimo ] pareigas dienos
taikoma teisiy apsauga ir garantijos pagal tos valstybés narés, kurioje yra juos jdarbinusios
bendrovés buveiné ar kurioje veikia juos idarbings padalinys, teisés aktus ir (ar) nusistovéjusia
praktika.

4. Darbuotojy atstovai tegsia veiklg del bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo
veiklg baigusiose Lietuvos Respublikoje buveing turinCiose susijusiose kontroliuojamosiose
bendrovese, Lietuvos Respublikoje veikianCiuose susijusiuose padaliniuose. Pareiga uZztikrinti
darbuotojy atstovy veiklos testinumg tenka bendrovés, kuri veiks po vienos valstybés ribas

perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, valdymo organui.

111 SKYRIUS
DERYBU ORGANIZAVIMAS

9 straipsnis. Informavimas apie pertvarkyma, jungimasi ar skaidyma

1. Pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy bendroviy valdymo ar kiti organai susitarimu
turi sudaryti kompetentingg bendroviy organg deryboms dél darbuotojy dalyvavimo bendroveéje,
kuri veiks po vienos valstybés ribas perzengian¢io bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo,
arba priimti sprendima, kad darbuotojai dalyvaus Sioje bendrovéje pagal Sio jstatymo IV skyriuje
nustatytas standartines taisykles.

2. Pertvarkomos arba kiekvienos besijungiancios ar skaidomos bendrovés valdymo ar kitas
organas ne véliau kaip per 30 dieny nuo vienos valstybés ribas perZzengiancio bendroviy jungimosi,
pertvarkymo ar skaidymo salygy projekto paskelbimo dienos turi raStu informuoti darbuotojy
atstovus bendrovéje, susijusiose kontroliuojamosiose bendrovése ar jy padaliniuose, o jeigu jy néra,
— informuoti darbuotojus visuotiniuose darbuotojy susirinkimuose ir kitomis bendrovése ar jy
padaliniuose jprastai naudojamomis informaciniy ir elektroniniy rySiy priemonémis apie:

1) pertvarkoma, besijungiancias ar skaidomas bendroves, susijusias kontroliuojamasias
bendroves ar susijusius padalinius, taip pat darbuotojy atstovus Siose bendrovése ar Siuose
padaliniuose (nurodant jy vardus, pavardes ir pareigas);

2) bendra darbuotojy skaiCiy pertvarkomoje, besijungianCiose ar skaidomose bendrovése,
susijusiose kontroliuojamosiose bendrovése ar susijusiuose padaliniuose, taip pat kiekviename i$ jy

atskirai ir bendrg darbuotojy kiekvienoje valstybeje naréje skaiciy;
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3) viety specialiajame deryby komitete skaiCiy, tenkantj pertvarkomos arba kiekvienos i$
besijungianciy ar skaidomy bendroviy, susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy ar susijusiy padaliniy
darbuotojy atstovams, taip pat jy pasiskirstyma pagal valstybes nares;

4) dalyvavimo pertvarkomoje, besijungianciose ar skaidomose bendrovése, susijusiose
kontroliuojamosiose bendrovése ar susijusiuose padaliniuose teises, nurodydamas, kiek Siy
bendroviy priezitros ar kity organy nariy darbuotojai arba jy atstovai turi teis¢ skirti, rinkti, sitlyti
skirti ir (ar) nepritarti jy skyrimui ir kiek darbuotojy dirba $iose bendrovése ar jy padaliniuose;

5) priimtg sprendimg taikyti standartines taisykles (jeigu toks sprendimas priimtas) ar
pradéti derybas tarp specialiojo deryby komiteto ir kompetentingo bendroviy organo dél darbuotojy
dalyvavimo po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksian¢ioje bendrovéje, taip pat i
pertvarkomoje, besijungianc¢iose ar skaidomose bendrovése buvusiy dalyvavimo formy
pasirenkamg dalyvavimo forma bendrovéje, veiksiancioje po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo,
taip pat darbuotojy atstovams tenkanciy viety priezitros ar kitame organe pasiskirstymg valstybése
narése pagal Sio jstatymo 22 straipsnio nuostatas.

3. Pertvarkomos arba kiekvienos besijungiancios ar skaidomos bendrovés valdymo ar kitas
organas ne veliau kaip per 30 dieny nuo pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo salygy pateikimo
Juridiniy asmeny registro tvarkytojui dienos turi rastu informuoti specialyjj deryby komitetg apie
bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo sglygas ir faktinj pertvarkymo, jungimosi ar

skaidymo procesg.

10 straipsnis. Specialiojo deryby komiteto sudétis

1. Deryboms su kompetentingu bendroviy organu dél darbuotojy dalyvavimo po
pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksian¢ioje bendrovéje turi buti sudaromas specialusis
deryby komitetas.

2. Vienoje valstybéje nar¢je buveine turin€iy pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy
bendroviy, susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy ar susijusiy padaliniy darbuotojai turi teise skirti ar
rinkti specialiojo deryby komiteto narius. Valstybéje naréje pertvarkomos bendroveés,
besijungianciy ar skaidomy bendroviy, susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy ar susijusiy padaliniy
darbuotojy atstovams skiriama viety, atsizvelgiant i juose dirbanciy darbuotojy skaiciy, palyginti su
bendru darbuotojy skai¢iumi visose valstybése narése esanciose pertvarkomoje, besijungianciose ar
skaidomose bendrovése, susijusiose kontroliuojamosiose bendrovése ar susijusiuose padaliniuose
(toliau Sioje dalyje — bendras darbuotojy skaicius), procentais:

1) ne daugiau kaip 10 procenty bendro darbuotojy skaiciaus — 1 vieta;

2) daugiau kaip 10, bet ne daugiau kaip 20 procenty bendro darbuotojy skaiciaus — 2 vietos;

3) daugiau kaip 20, bet ne daugiau kaip 30 procenty bendro darbuotojy skai¢iaus — 3 vietos;
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4) daugiau kaip 30, bet ne daugiau kaip 40 procenty bendro darbuotojy skaiciaus — 4 vietos;

5) daugiau kaip 40, bet ne daugiau kaip 50 procenty bendro darbuotojy skai¢iaus — 5 vietos;

6) daugiau kaip 50, bet ne daugiau kaip 60 procenty bendro darbuotojy skai¢iaus — 6 vietos;

7) daugiau kaip 60, bet ne daugiau kaip 70 procenty bendro darbuotojy skaiéiaus — 7 vietos;

8) daugiau kaip 70, bet ne daugiau kaip 80 procenty bendro darbuotojy skaiciaus — 8 vietos;

9) daugiau kaip 80, bet ne daugiau kaip 90 procenty bendro darbuotojy skaiciaus — 9 vietos;

10) daugiau kaip 90 procenty bendro darbuotojy skaiciaus — 10 viety.

3. Nuo kiekvienos valstybéje naréje besijungiancios bendrovés, kurios veikla po jungimosi
pasibaigia, specialiojo deryby komiteto nariais papildomai skiriama ar renkama po vieng darbuotojy
atstovg uztikrinant, kad kiekvienos toje valstybéje nar¢je buveine turinios besijungiancios
bendroves, kurios veikla turi pasibaigti, darbuotojai skirty ar rinkty savo atstova. Papildomy nariy
skaiCius neturi virSyti 20 procenty nariy, iSrinkty ar paskirty pagal Sio straipsnio 2 dalies nuostatas,
ir turi bati uztikrinama, kad tiems patiems darbuotojams nebuty atstovaujama kelis kartus. Jeigu
besijungian¢iy bendroviy skaiCius yra didesnis uz papildomy viety skai€iy, Sios papildomos vietos
paskirstomos tose valstybiy nariy besijungianciose bendrovése, kuriose daugiausia darbuotojy.

4. Jeigu valstybei narei skirta daugiau negu viena vieta, darbuotojy atstovai turi buti skiriami
ar renkami i§ jvairiy bendroviy ir (ar) jy padaliniy.

5. Skiriant ar renkant specialiojo deryby komiteto narius, turi biiti laikomasi motery ir vyry
dalyvavimo pusiausvyros principo.

6. Specialiojo deryby komiteto nariu gali biiti ir darbuotojams atstovaujancios profesinés
sajungos narys, nesvarbu, ar jis dirba (dirbo) pertvarkomoje bendrové€je, ar besijungianciose ar

skaidomose bendrovése.

11 straipsnis. Specialiojo deryby komiteto sudarymas

1. Jeigu pertvarkomos, besijungianios ar skaidomos bendrovés, susijusios
kontroliuojamosios bendrovés buveiné yra Lietuvos Respublikoje ar Lietuvos Respublikoje veikia
susijes padalinys, specialiojo deryby komiteto narj (narius) i§ Lietuvos Respublikos skiria
atitinkamai tos bendrovés ar to padalinio darbuotojy atstovai. Jeigu Lietuvos Respublikoje buveine
turi kelios pertvarkomos, besijungiancios ar skaidomos bendrovés, susijusios kontroliuojamosios
bendrovés ir (ar) Lietuvos Respublikoje veikia vienas ar keli susij¢ padaliniai, specialiojo deryby
komiteto narys (nariai) skiriamas (skiriami) bendru visy ty bendroviy ir (ar) padaliniy darbuotojy
atstovy sutarimu.

2. Jeigu Lietuvos Respublikoje buveing turinCios pertvarkomos, besijungiancios ar
skaidomos bendrovés, susijusios bendroves ar jos padalinio darbuotojy atstovai per 30 dieny nuo Sio

jstatymo 9 straipsnio 2 dalyje numatytos informacijos pateikimo dienos nepaskiria specialiojo
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deryby komiteto nario (nariy), specialiojo deryby komiteto narys (nariai) renkamas (renkami) slaptu
balsavimu visuotiniame darbuotojy susirinkime. Jj suSaukti gali bet kuris darbuotojy atstovas. Ta
pati tvarka taikoma, jeigu toje bendrovéje ar tame padalinyje néra darbuotojy atstovy. Tokiu atveju
susaukti visuotinj darbuotojy susirinkimg privalo bendrovés valdymo organas arba padalinio
vadovas.

3. Jeigu Lietuvos Respublikoje buveing turi kelios pertvarkomos, besijungiancios ar
skaidomos bendrovés, susijusios kontroliuojamosios bendrovés ir (ar) Lietuvos Respublikoje veikia
vienas ar keli susije¢ padaliniai ir §iy bendroviy ir (ar) $iy padaliniy darbuotojy atstovai per 30 dieny
nuo $io jstatymo 9 straipsnio 2 dalyje numatytos informacijos pateikimo nesusitaré¢ dél specialiojo
deryby komiteto nario (nariy) 1§ Lietuvos Respublikos skyrimo arba jeigu bent vienoje buveing
Lietuvos Respublikoje turincioje pertvarkomoje, besijungiancioje ar skaidomoje bendroveje,
susijusioje kontroliuojamojoje bendrovéje ar Lietuvos Respublikoje veikianiame susijusiame
padalinyje néra darbuotojy atstovy, toks narys (nariai) renkamas (renkami) slaptu balsavimu
konferencijoje. Joje kiekvienai deSimciai bendrovés ar padalinio darbuotojy atstovauja vienas
delegatas. Konferencijg turi surengti atitinkamai bendrovés ar padalinio, kuriame dirba daugiausia
darbuotojy, valdymo organas arba padalinio vadovas.
maziau kaip pusé bendrovés ir (ar) padalinio darbuotojy, o konferencijoje dalyvaujanciy delegaty
turi biiti ne maziau kaip 2/3. Jeigu ] visuotinj darbuotojy susirinkimg nesusirenka nurodytas
darbuotojy (delegaty) skaicius, ne véliau kaip per 5 dienas turi buti suSauktas pakartotinis visuotinis
darbuotojy susirinkimas. Pakartotinis visuotinis darbuotojy susirinkimas laikomas teisétu, jeigu
jame dalyvavo 1/4 darbuotojy, o konferencija laikoma teiséta, jeigu joje dalyvavo pusé delegaty.

5. Pertvarkomos, besijungiancios ar skaidomos bendrovés, susijusios kontroliuojamosios
bendrovés valdymo ar kitas organas, susijusio padalinio vadovas privalo techni$kai aptarnauti
visuotinj darbuotojy susirinkimag ar konferencija.

6. Specialiojo deryby komiteto nariai, atstovaujantys kitose valstybése narése buveing
turiniy pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy bendroviy, susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy
ar jose veikian¢iy susijusiy padaliniy darbuotojams, skiriami ar renkami pagal ty valstybiy nariy
teisés aktus ir (ar) nusistovejusig tvarka.

7. Siame straipsnyje nustatyta tvarka taikoma ir skiriant ar renkant naujus specialiojo deryby

komiteto narius.

12 straipsnis. Specialiojo derybuy komiteto veiklos organizavimas
1. Specialusis deryby komitetas iSrenka pirmininkg ir sekretoriy, patvirtina darbo

reglamentq.
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2. Specialusis deryby komitetas priima sprendimus visy nariy balsy dauguma tuo atveju,
jeigu $i dauguma atstovauja visy darbuotojy daugumai, i§skyrus Sio straipsnio 3 dalyje ir kituose $io
istatymo straipsniuose nurodytus atvejus. Kiekvienas narys turi po vieng balsa.

3. Jeigu deryby metu sprendziama dél esamy dalyvavimo teisiy atsisakymo ar naudojimosi
jomis apribojimo, sprendimg priima specialusis deryby komitetas. Tokiam specialiojo deryby
komiteto sprendimui priimti reikia 2/3 nariy, kurie atstovauja ne maziau kaip 2/3 visy darbuotojy
maziausiai dviejose valstybése narése, balsy daugumos. Sios nuostatos taikomos, jeigu dalyvaujama
besijungianciose bendrovése, kuriose dirbanciy darbuotojy, palyginti su bendru besijungianciy
bendroviy darbuotojy skai¢iumi, yra ne maziau kaip 25 procentai.

4. Dalyvavimo teisiy atsisakymas ar naudojimosi jomis apribojimas reiSkia, kad po
jungimosi veiksiancios bendrovés priezitros ar kito organo nariy, kuriuos renka, skiria, sitilo ar
nepritaria jy skyrimui darbuotojai ir (ar) jy atstovai, dalis yra mazesné uz bendrovés prieziiiros ar
kity organy nariy, kuriuos renka, skiria ar kuriy skyrimui nepritaria darbuotojai ir (ar) jy atstovai,

dalj bet kurioje besijungianc¢ioje bendrovéje.

13 straipsnis. Specialiojo deryby komiteto posédziai

1. Pirmajj specialiojo deryby komiteto posédj Saukia kompetentingas bendroviy organas.

2. Specialusis deryby komitetas turi teis¢ rinktis j posédzius, pries pradédamas derybas su
kompetentingu bendroviy organu ir prie§ kiekvieng deryby su juo posédj. Toks specialiojo deryby
komiteto posédis negali trukti ilgiau kaip vieng dieng. Jeigu kompetentingas bendroviy organas
sutinka, specialusis deryby komitetas gali posédziauti dazniau ir (ar) ilgiau. Sutikimas teikiamas
raStu, jame nurodant specialiojo deryby komiteto pirmininko varda, pavarde, posédziy daznumg ir
(ar) preliminarig deryby pabaigos datg.

3. Pertvarkomos, besijungiancios ar skaidomos bendrovés specialiojo deryby komiteto
posédziams privalo suteikti patalpas, darbo priemones, uztikrinti vertimg posédziuose ir tinkama
posédziy organizavima.

4. Specialiojo deryby komiteto posédZziai yra uZzdari, jeigu specialusis deryby komitetas
nenusprendzia kitaip.

5. Specialiojo deryby komiteto posédziai protokoluojami. PosédZio protokola pasiraSo

posédZio pirmininkas ir sekretorius.

14 straipsnis. Specialiojo derybuy komiteto sudarymo ir veiklos i$laidos
1. Visos iSlaidos, susijusios su specialiojo deryby komiteto sudarymu ir jo nariy dalyvavimu
komiteto posédziuose ar derybose su kompetentingu pertvarkomos bendrovés organu, atlyginamos

pertvarkomos bendrovés léSomis. Visos iSlaidos, susijusios su specialiojo deryby komiteto
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sudarymu ir jo nariy dalyvavimu komiteto posédziuose ar derybose su kompetentingu
besijungianciy ar skaidomy bendroviy organu, atlyginamos besijungianciy ar skaidomy bendroviy
léSomis jy susitarimu. Sioms i§laidoms taip pat priskiriamos specialiojo deryby komiteto nariy
kelionés, sveikatos ir gyvybés draudimo, nakvynés iSlaidos ir dienpinigiai, kuriy dydj ir mokéjimo
tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

2. Per 30 dieny nuo specialiojo deryby komiteto posédzio pabaigos neapmokéjus specialiojo
deryby komiteto nario kelionés, sveikatos ir gyvybés draudimo, nakvynés iSlaidy ir nesumokéjus
dienpinigiy, Sias iSlaidas per 30 dieny nuo atskiro specialiojo deryby komiteto nario pareikalavimo
raStu, adresuotu pertvarkomai, besijungianciai ar skaidomai bendrovei, susijusiai kontroliuojamajai
bendrovei ar susijusiam padaliniui, privalo atlyginti ta pertvarkoma, besijungianti ar skaidoma
bendrove, susijusi kontroliuojamoji bendrove ar susijgs padalinys, su kuriuo darbo santykiais susijgs
specialiojo deryby komiteto narys. Jeigu specialiojo deryby komiteto narys yra darbuotojams
atstovaujanc¢ios profesinés sgjungos narys, kuris nebedirba bendrovéje, dalyvaujanéioje pertvarkant
bendrove, jungiantis bendrovéms ar jas skaidant, Sias iSlaidas per 30 dieny nuo atskiro specialiojo
deryby komiteto nario pareikalavimo raStu, adresuotu pertvarkomai, besijungianciai ar skaidomai
bendrovei, susijusiai kontroliuojamajai bendrovei ar susijusiam padaliniui, privalo atlyginti ta
pertvarkoma, besijungianti ar skaidoma bendroveé, susijusi kontroliuojamoji bendrové ar susijes
padalinys, su kuriuo darbo santykiais buvo susij¢s specialiojo deryby komiteto narys.

3. Sio straipsnio 2 dalies nuostatos taikomos ir tais atvejais, kai numatoma po pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo veiksiancios bendrovés buveiné bus ne Lietuvos Respublikoje, bet Lietuvos
Respublikoje buveing turi pertvarkoma, besijungianti ar skaidoma bendrové ar susijusi
kontroliuojamoji bendrové arba Lietuvos Respublikoje veikia susijes padalinys, su kuriuo (kuria)
darbo santykiais yra susij¢s iSlaidas atlyginti pareikalaves specialiojo deryby komiteto narys arba su
kuriuvo (kuria) darbo santykiais buvo susijes iSlaidas atlyginti pareikalaves specialiojo deryby
komiteto narys, jeigu $is narys yra darbuotojams atstovaujancios profesinés sajungos narys, taciau
nebedirba bendrovéje, dalyvaujancioje pertvarkant bendrove, jungiantis bendrovéms ar jas skaidant.

4. Jeigu specialusis deryby komitetas kvieCiasi vieng ar kelis ekspertus, kaip numatyta $io
istatymo 18 straipsnio 3 dalyje, ir jeigu specialusis deryby komitetas ir kompetentingas bendroviy
organas nesusitaria dél didesnio eksperty, kuriy darbas apmokamas, skaiCiaus, pertvarkomos,
besijungiancios ar skaidomos bendrovés privalo atlyginti tik vieno eksperto darbo i§laidas.

5. Jeigu néra susitarimo tarp pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy bendroviy dél
iSlaidy, susijusiy su specialiojo deryby komiteto sudarymu ir specialiojo deryby komiteto nariy
dalyvavimu komiteto posédziuose ar derybose, atlyginimo, iSlaidas, i§skyrus Sio straipsnio 2 dalyje

numatytas iSlaidas, §ios bendrovés atlygina solidariai.
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15 straipsnis. Specialiojo deryby komiteto kompetencija

1. Specialusis deryby komitetas turi teis¢ nuspresti:

1) pradéti derybas su kompetentingu bendroviy organu dél darbuotojy dalyvavimo po
pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksiancioje bendrovéje ar jy nepradéti,

2) nutraukti jau pradétas derybas su kompetentingu bendroviy organu.

2. Sprendimas nepradéti deryby su kompetentingu bendroviy organu arba nutraukti pradétas
derybas gali buti priimtas 2/3 specialiojo deryby komiteto nariy, atstovaujanciy ne maziau kaip 2/3
darbuotojy, balsy dauguma, jeigu Sie nariai atstovauja darbuotojams ne maziau kaip dviejose
valstybése narése.

3. Priémus sprendima nepradéti deryby su kompetentingu bendroviy organu arba nutraukti
pradétas derybas, darbuotojy dalyvavimui S$io jstatymo IV skyriaus nuostatos netaikomos.
Susijusioje kontroliuojamojoje bendrovéje darbuotojai dalyvaus pagal tos valstybés narés, kurioje
yra §ios bendrovés buveing, teisés aktus ir (ar) nusistovejusig praktika.

4. Apie $io straipsnio 1 dalyje numatytus sprendimus turi biiti nedelsiant praneSama rastu
kompetentingam bendroviy organui, nurodant specialiojo deryby komiteto pavadinimg, sprendimg
ir jo priemimo datg. Specialusis deryby komitetas gali nuspresti informuoti ir kitas organizacijas,

jskaitant ir profesines sgjungas.

16 straipsnis. Deryby pradzia

1. Kompetentingas bendroviy organas, gaves specialiojo deryby komiteto praneSimg apie
sprendimg pradéti derybas, per 30 dieny turi suSaukti pirmgjj specialiojo deryby komiteto ir
kompetentingo bendroviy organo deryby poséd;.

2. Apie pirmojo deryby posédzio susaukimg ne véliau kaip prie§ 14 dieny turi bati rastu
pranesta specialiojo deryby komiteto nariams ir pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy
bendroviy, susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy ar susijusiy padaliniy, kuriuose dirba specialiojo
deryby komiteto nariai, valdymo ar kitiems organams arba vadovui.

3. PraneSime apie deryby posédj turi biiti nurodyta:

1) padalinys (bendrove), kuriame (kurioje) dirba i deryby posédj kvieCiamas specialiojo
deryby komiteto narys (nariai);

2) 1 deryby posédi kvieciamas specialiojo deryby komiteto narys (nariai);

3) deryby posédzio data, laikas ir vieta;

4) deryby posédzio darbotvarke;

5) specialiojo deryby komiteto nariy kelionés, sveikatos ir gyvybés draudimo, nakvynés

i8laidy atlyginimo, dienpinigiy sumokéjimo terminai ir tvarka.
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17 straipsnis. Deryby trukmé

1. Derybos gali trukti ne ilgiau kaip 6 ménesius nuo specialiojo deryby komiteto sudarymo
dienos.

2. Specialusis deryby komitetas ir kompetentingas bendroviy organas bendru sutarimu gali

nuspresti pratesti derybas iki vieny mety nuo specialiojo deryby komiteto sudarymo dienos.

18 straipsnis. Deryby posédziy tvarka

1. Kompetentingas bendroviy organas ir specialusis deryby komitetas susitaria dél deryby
posédziy vedimo tvarkos, informacijos ir reikalingy dokumenty, jrodan¢iy pertvarkymo, jungimosi
ar skaidymo eigg, pateikimo specialiajam deryby komitetui tvarkos ir reguliarumo, deryby posédziy
vietos, praneSimy apie posédzius pateikimo terminy ir tvarkos, pirmininkavimo posédziams ir
sekretoriavimo posédziuose tvarkos.

2. Deryby posédziai turi buti protokoluojami. Kiekvieno posédzio protokolg pasiraso
posédziui pirmininkaves asmuo ir kitos deryby Salies jgaliotas atstovas.

3. Specialusis deryby komitetas gali kviestis savo nuozilira pasirinktus ekspertus

atsizvelgdamas j Sio jstatymo 14 straipsnio 4 dalyje nurodytas sglygas.

19 straipsnis. Deryby rezultatas

1. Derybos baigiamos, kai pasiekiamas specialiojo deryby komiteto ir kompetentingo
bendroviy organo susitarimas dél darbuotojy dalyvavimo.

2. Susitarime dél darbuotojy dalyvavimo po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo
veiksiancioje bendrovéje turi biiti nustatyta:

1) susitarimo taikymo sritis;

2) detaliis susitarimai dél darbuotojy dalyvavimo po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo
veiksiancios bendrovés priezitiros ar kituose organuose, jskaitant nuostatas del Sios bendrovés, jos
kontroliuojamyjy bendroviy priezitros ar kito organo, jy komitety, pelno siekiancio vieneto
valdymo grupés ar kito organo nariy, kuriuos darbuotojy atstovai turés teise rinkti, skirti, sitilyti
arba nepritarti jy skyrimui, skaiciaus, procedury, kurias gali taikyti darbuotojai rinkdami, skirdami,
sitilydami $iuos narius arba nepritardami jy skyrimui, ir nurodyty nariy teisés;

3) susitarimo jsigaliojimo data ir jo trukme, atvejai, kai Salys turi surengti pakartotines
derybas dél susitarimo, taip pat pakartotiniy deryby tvarka.

3. Jeigu bendrové steigiama pertvarkymo ar skaidymo budu, susitarime numatytos
darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus taisyklés turi biiti ne maziau palankios negu buvusios

pertvarkomoje ar skaidomoje bendrovéje.
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4. Susitarimui netaikomos Sio jstatymo IV skyriaus nuostatos, i§skyrus atvejus, kai derybose
tarp specialiojo deryby komiteto ir kompetentingo bendroviy organo susitariama, kad darbuotojy
dalyvavimas po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksiancioje bendrovéje vyks pagal Sio
istatymo IV skyriaus nuostatas.

5. Susitarimas tarp specialiojo deryby komiteto ir kompetentingo bendroviy organo turi biti
iforminamas rastu ir pasiraSomas bent dviejy kompetentingo bendroviy organo jgalioty asmeny ir
dviejy jgalioty specialiojo deryby komiteto nariy.

6. Kompetentingas bendroviy organas per 5 dienas nuo specialiojo deryby komiteto ir
kompetentingo bendroviy organo susitarimo dé¢l darbuotojy dalyvavimo jsigaliojimo dienos apie
deryby rezultatus rastu arba jprastai naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis
informuoja darbuotojy atstovus bendrovéje, susijusioje kontroliuojamojoje bendrovéje ar jos
padaliniuose, o jeigu jy néra, — darbuotojus visuotiniuose darbuotojy susirinkimuose bendrovése ar

Ju padaliniuose.

IV SKYRIUS
STANDARTINES TAISYKLES

20 straipsnis. Standartiniy taisykliy taikymo prielaidos

1. Siame skyriuje nustatytos standartinés taisyklés taikomos nepaZeidZiant $io straipsnio
2 dalies nuostaty, jeigu:

1) derybose tarp specialiojo deryby komiteto ir kompetentingo bendroviy organo susitarta,
kad darbuotojai dalyvaus po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksian¢ioje bendrovéje pagal
Sio skyriaus nuostatas, arba

2) iki Sio jstatymo 17 straipsnyje numatyto deryby termino pabaigos nebuvo sudarytas
susitarimas dé¢l darbuotojy dalyvavimo po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksianioje
bendrovéje, o kiekvienos pertvarkomos, besijungiancios ar skaidomos bendrovés kompetentingas
organas nusprendzia, kad darbuotojai dalyvaus po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo
veiksiancioje bendroveje pagal Siame skyriuje nustatytas taisykles. Tokiu atveju specialusis deryby
komitetas nepriima §io jstatymo 15 straipsnio 1 dalyje numatyto sprendimo nepradéti deryby arba
nutraukti pradétas derybas, arba

3) kiekvienos besijungianéios bendrovés kompetentingas organas, jeigu bent vienoje
besijungiancioje bendrovéje darbuotojai jau dalyvauja, be deryby su specialiuoju deryby komitetu
nusprendZzia, kad darbuotojai dalyvaus po bendroviy jungimosi veiksiancioje bendrovéje pagal
Siame skyriuje nustatytas taisykles.

2. Sio skyriaus nuostatos taikomos io straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais, jeigu:
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1) iki pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo uzbaigimo momento pertvarkomoje arba vienoje
ar keliose besijungianciose ar skaidomose bendrovése, kuriose dirbo ne maziau kaip 1/3 visy
pertvarkomos, besijungianc¢iy ar skaidomy bendroviy darbuotojy, buvo jgyvendinamos darbuotojy
dalyvavimo teisés arba

2) tokj sprendimg priima specialusis deryby komitetas, jeigu iki pertvarkymo, jungimosi ar
skaidymo uZzbaigimo momento darbuotojai dalyvavo pertvarkomoje arba vienoje ar keliose
besijungian¢iose ar skaidomose bendrovése, kuriose dirbo maziau kaip 1/3 visy pertvarkomos,
besijungianciy ar skaidomy bendroviy darbuotojy.

3. Siame skyriuje nustatytos taisyklés Lietuvos Respublikoje buveing turindiai po
pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksian¢iai bendrovei tatkkomos nuo bendrovés jregistravimo

Juridiniy asmeny registre dienos.

21 straipsnis. Dalyvavimo teisés

1. Po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksian¢ios bendrovés, jos kontroliuojamosios
bendroveés ar padalinio darbuotojai arba jy atstovai turi teis¢ rinkti, skirti ar sitlyti tiek nariy po
pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksian¢ios bendroves priezitiros ar kitame organe, kad jy
skaiCius biity proporcingas didziausiam nariy skaiCiui, nustatytam kurioje nors pertvarkomoje,
besijungianc¢ioje ar skaidomoje bendrovéje iki pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo uzbaigimo
dienos.

2. Sio straipsnio nuostatos mutatis mutandis taikomos ir tuo atveju, kai nepritariama nariy

skyrimui j bendrovés priezitiros ar kitg organg.

22 straipsnis. Dalyvavimo teisiy paskirstymas

1. Darbuotojams tenkantis nariy skaicius kiekvienos valstybés narés bendrovés prieziiiros ar
kitame organe nustatomas proporcingai po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksian¢ios
bendrovés, jos kontroliuojamyjy bendroviy ir padaliniy darbuotojy skai€iui. Jeigu, proporcingai
skirstant, vienoje ar keliose valstybése narése dirbantiems darbuotojams nesuteikiama tokia vieta,
likusios laisvos vietos turi biiti paskirstomos, pirmenybe teikiant tos valstybés narés, kurioje yra
jregistruota bendroves buveiné, darbuotojams.

2. Sprendimg dél nariy skaiciaus bendrovés priezitiros ar kitame organe valstybése narése
nustatymo ir sprendimag dé¢l to, kokia dalyvavimo forma i§ pertvarkomoje, besijungianciose ar
skaidomose bendrovése buvusiy dalyvavimo formy bus pasirenkama bendroveje, veiksiancioje po
pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, priima specialusis deryby komitetas.

3. Sio jstatymo 20 straipsnio 1 dalies 3 punkte numatytu atveju tokj sprendima priima

kompetentingas besijungianéiy bendroviy organas. Sis sprendimas bet kurios besijungiangios
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bendrovés, susijusios kontroliuojamosios bendrovés ar susijusio padalinio darbuotojy atstovo gali
biiti ginc¢ijamas teisme, kuris turi teis¢ ji panaikinti ir jpareigoti parengti Sio jstatymo nuostatas

atitinkantj sprendima.

23 straipsnis. Darbuotojy atstovai bendrovés prieZiiiros ar kitame organe

1. Jeigu po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksianCios bendrovés prieziiroS ar
kitame organe skiriama viena ar kelios nariy vietos Lietuvos Respublikoje veiksian¢iy susijusiy
kontroliuojamyjy bendroviy ar susijusiy padaliniy darbuotojy atstovams, nariai j §j organg skiriami
ar renkami Sio jstatymo 11 straipsnyje nustatyta tvarka.

2. Kitose valstybése narése buveine turinCiy po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo
veiksiancios bendrovés kontroliuojamyjy bendroviy, taip pat jose veiksian¢iy Sios bendrovés
padaliniy darbuotojai arba jy atstovai j bendrovés priezitiros ar kitus organus renkami ir skiriami
pagal ty valstybiy nariy teisés aktus ir (ar) nusistovejusig tvarka.

3. Skiriamas ar renkamas gali buti ir darbuotojams atstovaujancios profesinés sajungos
narys, nesvarbu, ar jis dirba, ar dirbo bendrové¢je, dalyvaujanc¢ioje pertvarkant bendrove, jungiantis
bendrovéms ar jas skaidant.

4. Kiekvienas po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksianc¢ios bendrovés priezitiros ar
kito organo narys, iSrinktas, paskirtas ar pasiiilytas Siame skyriuje nustatyta tvarka, turi tokias pacias
teises, jskaitant ir teis¢ balsuoti, ir jsipareigojimus, kaip ir visuotinio akcininky susirinkimo iSrinkti
nariai.

5. Sio straipsnio nuostatos mutatis mutandis taikomos ir tuo atveju, kai nepritariama nariy

skyrimui | bendrovés prieziiiros ar kitg organa.

24 straipsnis. PraneSimas apie darbuotojy atstovus

1. Apie iSrinktus, paskirtus ar pasitilytus darbuotojy atstovus po pertvarkymo, jungimosi ar
skaidymo veiksiancios bendrovés priezitiros ar kitame organe turi biiti nedelsiant rastu pranesta tos
bendrovés valdymo organui, nurodant darbuotojy atstovy vardus, pavardes ir pareigas.

2. Po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksian¢ios bendrovés, jos kontroliuojamosios
bendrovés valdymo ar kitas organas, taip pat jos padalinio vadovas turi raStu informuoti darbuotojy
atstovus savo bendrovéje ar padalinyje apie darbuotojy atstovus, iSrinktus, paskirtus ar pasitlytus |

bendrovés prieziiiros ar kitus organus, nurodydamas jy vardus, pavardes ir kontaktinius duomenis.

25 straipsnis. Narystés pradzia ir pabaiga
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1. Po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksiancios bendrovés priezitiros ar kito organo
nariu darbuotojy atstovas tampa nuo jo skyrimo, iSrinkimo ar pasitilymo dienos, jeigu bendrovés
istatuose nenumatyta vélesné data.

2. Narysté bendrovés priezitiros ar kitame organe pasibaigia:

1) nariui mirus;

2) nutriikus nario darbo santykiams;

3) nariui atsistatydinus;

4) pasibaigus po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksianc¢ios bendrovés priezitiros-ar
kito organo kadencijai;

) kai narj paskyres ar iSrinkgs darbuotojy atstovas (atstovai) jj atSaukia.

3. Jeigu narysté pasibaigia Sio straipsnio 2 dalies 1, 2, 3 ir 5 punktuose nurodytais pagrindais
ir iki bendrovés prieziiiros ar kito organo kadencijos pabaigos yra like ne maziau kaip 6 ménesiai,
Sio jstatymo nustatyta tvarka turi biti skiriamas, renkamas ar sitilomas naujas narys. Jis skiriamas,

renkamas ar sitilomas tik iki bendrovés priezitiros ar kito organo kadencijos pabaigos.

26 straipsnis. Darbuotojuy atstovo skyrimo, rinkimo, siiilymo procediiros ir veiklos

iSlaidos

1. Visas iSlaidas, susijusias su darbuotojy atstovo skyrimu, rinkimu, sitilymu j bendrovés,
veiksiancios po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, priezitiros ar kito organo narius, taip pat
iSlaidas, susijusias su jo dalyvavimu to organo posédziuose, atlygina po pertvarkymo, jungimosi ar
skaidymo veiksianti bendrové. Sioms i§laidoms priskiriamos ir jo kelionés, sveikatos, gyvybés
draudimo, nakvynés islaidos, ir dienpinigiai, kuriy maksimalius dydzius ir jy moké&jimo tvarka
nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

2. Po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksianciai bendrovei per 30 dieny neatlyginus
nario kelionés, sveikatos ir gyvybés draudimo, nakvynés iSlaidy ir nesumokéjus dienpinigiy, Sias
iSlaidas per 30 dieny nuo atskiro paskirto, iSrinkto ar pasiiilyto bendrovés organo nario
pareikalavimo rastu privalo atlyginti ta Sios bendrovés kontroliuojamoji bendrove (jos padalinys),
su kuria (kuriuo) darbo santykiais yra susijes i$laidas atlyginti pareikalaves bendrovés organo narys,
o jeigu bendrovés organo narys yra darbuotojams atstovaujancios profesinés sgjungos narys, taciau
nebedirba bendrovéje, dalyvaujancioje pertvarkant bendrove, jungiantis bendrovéms ar jas skaidant,
Sias i8laidas per 30 dieny nuo atskiro paskirto, iSrinkto ar pasiiilyto bendrovés organo nario
pareikalavimo rastu privalo atlyginti ta Sios bendrovés kontroliuojamoji bendrove (jos padalinys),
su kuria (kuriuo) darbo santykiais buvo susijes iSlaidas atlyginti pareikalaves bendrovés organo

narys.
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3. Sio straipsnio 2 dalies nuostatos taikomos ir tais atvejais, kai po pertvarkymo, jungimosi
ar skaidymo veiksian¢ios bendrovés buveiné yra ne Lietuvos Respublikoje, taciau Lietuvos
Respublikoje buvein¢ turi jos kontroliuojamoji bendrové ar Lietuvos Respublikoje veikia jos
padalinys, su kuriuo (kuria) darbo santykiais yra susijes iSlaidas atlyginti pareikalaves bendrovés
organo narys arba su kuriuo (kuria) darbo santykiais buvo susijes iSlaidas atlyginti pareikalaves
bendrovés organo narys, jeigu §is narys yra darbuotojams atstovaujancios profesinés sgjungos
narys, taciau nebedirba bendrovéje, dalyvaujancioje pertvarkant bendrove, jungiantis bendrovéms ar
jas skaidant.

4. Po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksian¢ios bendrovés priezitiros ar kito organo
nariams turi biiti skiriama laiko dalyvauti mokymuose, bitinuose jy funkcijoms atlikti. Mokymosi

laiku mokamas ne mazesnis kaip vidutinis darbo uzmokestis.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27 straipsnis. Atsakomybé uz $io jstatymo pazeidimus
Asmenys, pazeide §j jstatyma, atsako Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy

kodekso nustatyta tvarka.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymg.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS VALDAS ADAMKUS



Lietuvos Respublikos

darbuotojy dalyvavimo bendroveje

po vienos valstybeés ribas perzengiancio
ribotos atsakomybés bendroviy pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo jstatymo

priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 2017 m. birZelio 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2017/1132 dél tam
tikry bendroviy teisés aspekty su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2019 m. lapkricio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/2121.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X11-2064, 2015-11-24, paskelbta TAR 2015-12-02, i. k. 2015-19177

Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po vienos valstybés ribas perzengiancio ribotos
atsakomybés bendroviy jungimosi‘ Nr. X-1607 3 straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymas

2.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XIV-1459, 2022-10-27, paskelbta TAR 2022-11-07, i. k. 2022-22570

Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po vienos valstybés ribas perzengiancio ribotos
atsakomybés bendroviy jungimosi* Nr. X-1607 3 straipsnio pakeitimo jstatymas

3.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XIV-1874, 2023-04-06, paskelbta TAR 2023-04-19, i. k. 2023-07539

Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po vienos valstybés ribas perzengiancio ribotos
atsakomybés bendroviy jungimosi* Nr. X-1607 pakeitimo jstatymas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=abdb223098f611e58fd1fc0b9bba68a7
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dce9cd205ea811edbc04912defe897d1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b2fbc350de7411ed9978886e85107ab2

