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Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. gruodzio 23 d. nutarimo Nr. 1422 , Dél Lésy, skirty nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijai, panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo * pripazinimo netekusiu galios

Suvestiné redakcija nuo 2015-01-01 iki 2017-06-27

Nutarimas paskelbtas: Zin. 2005, Nr. 152-5599, i. k. 1051100NUTA00001422

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LESU, SKIRTU NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE IR PROFESINIU LIGU
PREVENCIJAIL, PANAUDOJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2005 m. gruodzio 23 d. Nr. 1422
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatymo (Zin., 1999, Nr. 110-3207; 2003, Nr. 114-5114) 28 straipsnio 4
dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti LeéSy, skirty nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijai,
panaudojimo tvarkos aprasg (pridedama).

2. Nustatyti, kad jmonés, jstaigos, organizacijos ar kitos organizacinés struktiiros,
pageidaujancios gauti 1§ Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto €Sy prevencijos
priemonéms jgyvendinti 2006 metais, praSymus skirti $iy 1éSy iki 2006 m. vasario 10 d. pateikia
Valstybinei darbo inspekcijai.

Ministras Pirmininkas Algirdas Brazauskas

v —

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Vilija Blinkeviciuté


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=8ed2d4805b3711e79198ffdb108a3753
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.E132B3539F30

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2005 m. gruodzio 23 d.

nutarimu Nr. 1422

LESU, SKIRTU NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE IR PROFESINIU LIGU
PREVENCIJAL, PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. LéSy, skirty nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijai, panaudojimo
tvarkos apraSas (toliau vadinama — Sis ApraSas) reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZeto rodikliy patvirtinimo jstatymo (toliau vadinama — [statymas)
nustatyty Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto (toliau vadinama — Fondo biudzetas) 1ésy,
skirty nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemonéms (toliau vadinama —
prevencijos priemonés) jgyvendinti, panaudojima.

2. Fondo biudzeto 1éSos, skirtos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijai
(toliau vadinama — prevencijai skirtos 1éSos), naudojamos jmoniy, jstaigy, organizacijy ar kity
organizaciniy struktiiry (toliau vadinama — jmonés) pasiiilytoms prevencijos priemonéms,
susijusioms su profesinés rizikos Salinimu ir (ar) maZinimu, jgyvendinti (darbo vietoms ar
technologiniams procesams tobulinti arba kitoms priemonéms, kurios paSalina ir (ar) sumazina
profesinés rizikos veiksnius iki teisés aktuose nustatyty leidziamy dydziy, jgyvendinti), valstybés
institucijy ir jstaigy organizuojamiems, mokslo ir studijy institucijy atlickamiems moksliniams
tyrimams darbuotojy saugos ir sveikatos srityje bei $iy institucijy ir jstaigy metodinés, informacinés
medziagos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos klausimais rengimui
finansuoti. Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemoniy, kurioms
jgyvendinti gali buti naudojamos Fondo biudzeto l1éSos, krypCiy saraSa (toliau vadinama —
prevencijos priemoniy krypc¢iy sgrasas) tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras ir sveikatos

apsaugos ministras.
Punkto pakeitimai:
Nr. 822, 2007-08-14, Zin., 2007, Nr. 91-3631 (2007-08-23), i. k. 1071100NUTA00000822

3. Prevencijos priemonéms jgyvendinti skirtas 1éSas administruoja Fondo valdyba.

1. IMONIU PRASYMU SKIRTI LESU PREVENCIJOS PRIEMONEMS JGYVENDINTI
TEIKIMAS IR PATEIKTU PRASYMU NAGRINEJIMAS

4. Imonés pagal §] Aprasa teikia praSymus skirti 1éSy prevencijos priemonéms jgyvendinti
pagal prevencijos priemoniy kryp¢iy sarasa.

5. Imonés pateiktos vienos prevencijos priemonés verté turi biiti ne mazesné kaip 14 481
euras. Vienai jmonei prevencijos priemonéms jgyvendinti turi biiti skiriama ne daugiau kaip 28 962
eurai (i§ viso). Pridétinés vertés mokestis, kurj jmoné gali susigraZinti jstatymy nustatyta tvarka,
nesvarbu, koks jo susigrazinimo budas, ] léSy poreikio prevencijos priemonei jgyvendinti
skai¢iavimus nejtraukiamas.
Punkto pakeitimai:

Nr. 822, 2007-08-14, Zin., 2007, Nr. 91-3631 (2007-08-23), i. k. 1071100NUTA00000822
Nr. 1205, 2014-11-05, paskelbta TAR 2014-11-07, i. k. 2014-16259

6. Pirmenybé gauti prevencijai skirty 1ésy teikiama toms jmonéms, kurios jsipareigoja skirti
ne maziau kaip 30 procenty savo 1éSy konkreciai priemonei (priemonéms) jgyvendinti. Jeigu
imonés skiria vienoda suma 1éSy, pirmenybé¢ teikiama jmonéms, kurios uz tokias pat léSas numato
pasiekti geresniy kiekybiniy rodikliy (numatoma daugiau darbuotojy, kuriems bus pagerintos darbo
salygos, kaip nustatyta norminiy darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty) ir geresniy kokybiniy
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rodikliy (numatoma keisti technologinius procesus panaudojant nekenksmingas ar maziau
kenksmingas medziagas, modernizuoti darbo jrenginius, jrengti kolektyvines apsaugos priemones,
jgyvendinti kitas priemones, kurios pagerinty darbo aplinkg bent keliose darbo vietose). Jeigu
vienodi visi pirmiau nurodyti rodikliai, pirmenybé¢ teikiama toms jmonéms, kuriy pasiilytos
igyvendinti priemonés leisty ne tik pagerinti darbuotojy darbo salygas, bet ir uztikrinti
aplinkosaugos reikalavimy laikymasi.

7. Prevencijai skirtos 1€Sos negali biiti skiriamos:

7.1. jmonei dazniau kaip kartg per trejus metus;

7.2. imonei, kurioje neatliktas profesinés rizikos vertinimas ir neparengtas profesinés rizikos
veiksniy Salinimo ir (ar) mazinimo planas;

7.3. bankrutuojanciai ar likviduojamai, su kreditoriais sudariusiai taikos sutartj ar
sustabdZiusiai veiklg jmonei;

7.4. imonei, kurioje jvyko sunkus ar mirtinas nelaimingas atsitikimas darbe arba darbuotojas
susirgo profesine liga po to, kai Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius nustaté darbuotojy
saugos ir sveikatos teisés akty pazeidimg ir jpareigojo nustatytu laiku pazeidimg pasalinti, taciau
nustatytu laiku pazeidimas nebuvo paSalintas ir dél to jvyko sunkus ar mirtinas nelaimingas
atsitikimas darbe arba darbuotojas susirgo profesine liga;

7.5. jmonei, registruotai draudé¢ju maziau kaip dvylika ménesiy;

7.6. jmonei, turin¢iai jsiskolinimy Fondo biudzetui ir Lietuvos Respublikos valstybés
biudzetui, i$skyrus tuos atvejus, kai $iy jsiskolinimy mokéjimas atidétas teisés akty nustatyta tvarka.

8. Imonés, pageidaujancios gauti i§ Fondo biudzeto 1éSy prevencijos priemonéms
jgyvendinti, kasmet iki spalio 15 d. pateikia Valstybinei darbo inspekcijai praSymus skirti iy 1Sy
ateinantiems metams, pridédamos prevencijos priemonés ar prevencijos priemoniy, kurios sitilomos
jgyvendinti jmonéje prevencijai skirtomis léSomis ateinanciais metais, apraSymus (pagal §io Apraso
prieda). Prie praSymo taip pat pridedamos kompetentingy institucijy, jstaigy pazymos,
patvirtinan¢ios, kad jmonés nepriskiriamos Sio Apraso 7.3, 7.5 ir 7.6 punktuose nurodytoms
Jjmonéms.

9. Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus sudaryta komisija, |
kurios sudétj jeina Valstybinés darbo inspekcijos, Sveikatos apsaugos ministerijos, Fondo valdybos
atstovai (toliau vadinama — komisija), atsizvelgdama j darbuotojy saugos ir sveikatos buklg Salyje ir
pagal Istatyma prevencijai skirty 1éSy suma, taip pat vadovaudamasi prevencijos priemoniy krypéiy
sgrasu, atrenka jmoniy pateiktus praSymus skirti 1¢8y prevencijos priemonéms jgyvendinti, parengia
prevencijos priemoniy, numatomy ateinanciais metais jgyvendinti jmonése prevencijai skirtomis
léSomis, sgraso projekta (toliau vadinama — prevencijos priemoniy sgraso projektas) ir iki vasario 1
d. pateikia jj Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos komisijai.

Komisijos darbo reglamentg tvirtina Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo
inspektorius

Punkto pakeitimai:
Nr. 822, 2007-08-14, Zin., 2007, Nr. 91-3631 (2007-08-23), i. k. 1071100NUTA00000822

10. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos komisija apsvarsto prevencijos
priemoniy saraso projekta ir pateikia komisijai pasitilymus. Komisijai darbo reglamento nustatyta
tvarka jvertinus Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos komisijos pasitlymus,
prevencijos priemoniy sgraso projektas teikiamas tvirtinti socialinés apsaugos ir darbo ministrui ir
sveikatos apsaugos ministrui. Prevencijos priemoniy sarasas turi bati patvirtintas kasmet ne véliau
kaip iki kovo 1 dienos.

Punkto pakeitimai:
Nr. 822, 2007-08-14, Zin., 2007, Nr. 91-3631 (2007-08-23), i. k. 1072100NUTA00000822

I1l. PREVENCIJOS PRIEMONIU FINANSAVIMAS IR IGYVENDINIMAS,
PREVENCIJAI SKIRTU LESU NAUDOJIMAS IR JU NAUDOJIMO KONTROLE
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11. Socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro patvirtintame
prevencijos priemoniy sgrase nurodytos prevencijos priemonés finansuojamos ir jgyvendinamos
tokia tvarka:

11.1. Fondo valdyba su jmonémis, nurodytomis prevencijos priemoniy sgraSe (toliau
vadinama — vykdytojas), kasmet iki balandzio 15 d. pasiraSo prevencijos priemoniy finansavimo ir
jgyvendinimo sutartis (toliau vadinama — sutartys). Sutarties pavyzding formg tvirtina Fondo
valdybos direktorius. Vykdytojams, kurie sutartyje jsipareigoja skirti ne maziau kaip 30 procenty
savo léSy konkreCiai prevencijos priemonei jgyvendinti, sutartyje nustatyta tvarka gali bati
iSmokamas avansas — iki 50 procenty prevencijos priemonei skirty Fondo biudzeto 1éSy. Avansas
gali buti iSmokétas tik tada, kai vykdytojas pateikia Lietuvos Respublikos teritorijoje esancio banko

garantijg arba laidavimo draudimo sutartj dél sutartyje numatytos avanso sumos.
Punkto pakeitimai:
Nr. 822, 2007-08-14, Zin., 2007, Nr. 91-3631 (2007-08-23), i. k. 12071100NUTA00000822

11.2. Vykdytojai, kurie yra perkanciosios organizacijos pagal Lietuvos Respublikos viesyjy
pirkimy jstatyma (Zin., 1996, Nr. 84-2000; Zin., 2006, Nr. 4-102), organizuoja viesuosius pirkimus
prevencijos priemonéms jgyvendinti S$io jstatymo nustatyta tvarka. Kiti vykdytojai, kurie néra
perkanciosios organizacijos pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyma, pirkimus
prevencijos priemonéms jgyvendinti organizuoja vadovaudamiesi Fondo valdybos direktoriaus

patvirtintu prevencijos priemoniy pirkimo tvarkos aprasu.
Punkto pakeitimai:
Nr. 822, 2007-08-14, Zin., 2007, Nr. 91-3631 (2007-08-23), i. k. 1071100NUTA00000822

11.3. Po prevencijos priemonés jgyvendinimo, ne veliau kaip iki einamyjy mety gruodzio 15
d., vykdytojas pateikia Fondo valdybai Sios priemonés jgyvendinimo ir jai jgyvendinti panaudoty
¢Sy ataskaitg, prie kurios pridedama vykdytojo pasirinktos nepriklausomo audito jmonés
auditoriaus iSvada dél prevencijos priemonei jgyvendinti skirty 1éSy panaudojimo ir Valstybinés
darbo inspekcijos iSvada apie Sios priemonés jgyvendinimg. Jeigu Fondo valdyba teigiamai jvertina
vykdytojo ataskaitg ir yra teigiamos nepriklausomo audito jmonés auditoriaus ir Valstybinés darbo
inspekcijos iSvados, Fondo valdyba vykdytojui perveda sutartyje nustatytais terminais numatytas
1¢sas.
Punkto pakeitimai: )
Nr. 822, 2007-08-14, Zin., 2007, Nr. 91-3631 (2007-08-23), i. k. 10721100NUTA00000822

12. Jeigu nepriklausomo audito jmonés auditoriaus ir (ar) Valstybinés darbo inspekcijos
iSvadoje teigiama, kad vykdytojas nejvykdé sutartyje nustatyty jsipareigojimy ar jvykdé juos
netinkamai, prevencijos priemoné nefinansuojama (1éSos nepervedamos) ir sutartis nutraukiama.
Jeigu Sio Apraso 11.1 punkte numatytu atveju iSmokétas avansas, $j avansg vykdytojas privalo
grazinti sutartyje nustatyta tvarka ne véliau kaip per ménesj po to, kai Fondo valdyba, i$nagrinéjusi
pirmiau minétas iSvadas, priima sprendimg, kad vykdytojas nejvykdé sutartiniy jsipareigojimy, ir
apie tai informuoja vykdytoja. Esant objektyvioms aplinkybéms, vykdytojas, sieckdamas pratesti
sutarties jvykdymo terming, gali kreiptis 1 Fondo valdybg ir praSyti sutart] pakeisti, pateikdamas
motyvuotg praSyma ir Valstybinés darbo inspekcijos iSvada dél prevencijos priemones (priemoniy)
jgyvendinimo termino pratgsimo. Fondo valdybai iSnagrinéjus vykdytojo praSyma ir Valstybinés
darbo inspekcijos iSvada del prevencijos priemonés jgyvendinimo termino pratgsimo, sutartis gali
biiti kei¢iama rastisku Saliy susitarimu.

13. Imong¢, jgyvendinanti prevencijos priemones, visy atsiskaitymy, susijusiy su prevencijos
priemonés ar priemoniy jgyvendinimu, apskaita atlieka atskiroje atsiskaitomojoje saskaitoje,
atidarytoje Lietuvos Respublikos teritorijoje esan¢iame banke ar banko skyriuje.

14. Kol vykdytojas jgyvendina prevencijos priemong (priemones), Fondo valdyba sutartyje
nustatyta tvarka tikrina, kaip vykdytojas naudoja prevencijos priemonei (priemonéms) skirtas 1ésas.
Valstybiné darbo inspekcija turi teis¢ tikrinti, kaip vykdytojas jgyvendina sutartyje numatytas
prevencijos priemones. Fondo valdyba ir Valstybiné darbo inspekcija, tikrindamos, kaip vykdytojai
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naudoja prevencijos priemonei (priemonéms) skirtas IéSas ir jgyvendina Sias priemones, prireikus
pasitelkia ekspertus.

15. Vykdytojui pasirasius prevencijos priemonés finansavimo bei jgyvendinimo sutartj, turi
biiti vykdoma tik prevencijos priemonés apraSe numatyta prevencijos priemone, nekeifiant jos
pobtdzio bei apimties.

Papildyta punktu: 5
Nr. 822, 2007-08-14, Zin., 2007, Nr. 91-3631 (2007-08-23), i. k. 1071100NUTA00000822

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Metine praéjusiy mety prevencijai skirty 1éSy naudojimo ataskaita Fondo valdyba kasmet
iki balandzio 15 d. pateikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir Valstybinio socialinio

draudimo fondo tarybai.
Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. 822, 2007-08-14, Zin., 2007, Nr. 91-3631 (2007-08-23), i. k. 1071100NUTA00000822

17. Sio Apraso 5, 6, 7.1, 7.2 ir 13 punktai netaikomi valstybés institucijoms ir jstaigoms,
mokslo ir studijy institucijoms, pateikusioms praSymus skirti 1€y organizuojamiems ir (ar)
atliekamiems moksliniams tyrimams bei metodinés, informacinés medziagos nelaimingy atsitikimy

darbe ir profesiniy ligy prevencijos klausimais rengimui finansuoti.
Papildyta punktu:
Nr. 822, 2007-08-14, Zin., 2007, Nr. 91-3631 (2007-08-23), i. k. 1071100NUTA00000822
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Lésy, skirty nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy prevencijai, panaudojimo
tvarkos apraso priedas

PREVENCIJOS PRIEMONES APRASYMAS

1. Duomenys apie jmon¢

Imonés pavadinimas

Imonés rekvizitai Imonés kodas,
buveinés adresas:
gatvé, namo numeris,
pasto indeksas, vietové
tel.

faksas

el. p. adresas

2. Sitilomos jgyvendinti 20 metais priemonés tikslai ir uzdaviniai

2.1. Priemonés tikslai

2.2. Priemonés uzdaviniai

3. Priemonés poreikio pagrindimas

3.1. Priemone sprendZiamos problemos (priemonés reikalingumo pagrindimas)

3.2. Priemonés tikslingumo patvirtinimas (darbuotojy saugos ir sveikatos biiklé, atliktas profesinés rizikos
vertinimas , atlikti tyrimai**, kita informacija, patvirtinanti priemonés jgyvendinimo tikslinguma)

3.3. Numatomas darbuotojy saugos ir sveikatos buiklés pagerinimas jgyvendinus priemone (Kiekybinis ir kokybinis
padéties pageréjimas jgyvendinus priemong)

3.4. Priezastys, dél kuriy jmoné neturi galimybés be iSorinés pagalbos jgyvendinti priemonés

4. Duomenys apie priemong

Priemonés pavadinimas

4.1. Priemonés kryptis

4.2. Lésy poreikis (eurais — skai€iais ir zodziais), i8 jy:

4.2.1. priemonés projektui parengti (eurais)

4.2.2. darbo jrenginiams modernizuoti (eurais)

4.2.3. darbo vietoms pertvarkyti (eurais)

*
Kiekvienai prevencijos priemonei pildomas atskiras apragymas.

™ Pateikiama jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés paso kopija ir rizikos veiksniy, kuriy dydziai
virsija teisés akty nustatytus dydzius (nepriimtina rizika), tyrimy duomenys (protokoly kopijos).

*%

* Nurodomas krypties numeris ir pavadinimas pagal prevencijos priemoniy kryp¢iy sarasa.



4.2.4. technologiniams procesams pakeisti naudojant
maziau kenksmingas medZziagas (eurais)

4.2.5. kolektyvinéms apsaugos priemonéms jrengti
(eurais)

4.2.6. audito islaidoms (eurais)

4.2.7. kitoms priemonéms jgyvendinti (eurais)

4.3. Atlikti darbai iki priemonés jgyvendinimo pradzios
(atliktas profesinés rizikos vertinimas ir parengtas
profesinés rizikos veiksniy $alinimo ir (ar) mazinimo
planas)

4.4. Priemonés jgyvendinimo vieta (jmonés adresas,
jeigu veikla vykdoma Kitu, ne tuo, kuris nurodytas
pirmiau, buveinés adresu, ar jmonés padalinio adresas,
jmoneés padalinio pavadinimas)

4.5. Laukiami priemonés jgyvendinimo rezultatai:

4.5.1. modernizuojamy darbo jrenginiy skaicius

4.5.2. pertvarkomy darbo viety skaicius

4.5.3. technologiniy procesy pakeitimai naudojant
maziau kenksmingas medZiagas (nurodomos kei¢iamos
medziagos ir laukiamas darbo salygy gerinimo efektas)

4.5.4. kolektyviniy apsaugos priemoniy jrengimas

4.5.5. darbuotojy, kuriy darbo salygos, igyvendinus
priemong, atitiks darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimus, skaicius

4.5.6. kiti laukiami rezultatai

4.6. Priemonés jgyvendinimo trukmé (ménesiais)

4.7. Sitlomos priemonés jgyvendinimo pradzia

4.8. Sitlomos priemonés jgyvendinimo pabaiga

Punkto pakeitimai:
Nr. 822, 2007-08-14, Zin., 2007, Nr. 91-3631 (2007-08-23), i. k. 1071100NUTA00000822
Nr. 1205, 2014-11-05, paskelbta TAR 2014-11-07, i. k. 2014-16259

5. Imonés jsipareigojimas skirti ne maziau kaip 30 procenty prevencijos priemonei
igyvendinti reikalingy lésy

(nurodyti, ar jsipareigoja, ir jeigu jsipareigoja, nurodyti skiriama &Sy dalj (procentais)

(jmonés vadovo ar jo jgalioto (vardas ir pavardé) (parasas)
asmens pareigy pavadinimas)

A V.

Reng¢jas

(vardas, pavarde, kontaktinis telefonas)

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 822, 2007-08-14, Zin., 2007, Nr. 91-3631 (2007-08-23), i. k. 1071100NUTA00000822

D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. gruodzio 23 d. nutarimo Nr. 1422 "Deél Lésy, skirty nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijai, panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.341A0E3A5EF7
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7e298870667711e4b6b89037654e22b1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.341A0E3A5EF7

2.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1205, 2014-11-05, paskelbta TAR 2014-11-07, i. k. 2014-16259

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. gruodzio 23 d. nutarimo Nr. 1422 ,Dél Lésy, skirty nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijai, panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7e298870667711e4b6b89037654e22b1

