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LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTRAS

' ISAKYMAS _
DEL PROBACIJOS IR KITU BAUDZIAMOSIOS ATSAKOMYBES PRIEMONIU
VYKDYMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2012 m. birzelio 27 d. Nr. 1R-175
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos probacijos jstatymo 17 straipsnio 6 dalimi ir
21 straipsnio 2 dalimi ir siekdamas uztikrinti bausmiy, nesusijusiy su laisvés atémimu,
aukléjamojo ir baudZiamojo poveikio priemoniy vykdyma,

tvirtinu Probacijos ir kity baudziamosios atsakomybés priemoniy vykdymo
tvarkos aprasg (pridedama).

TEISINGUMO MINISTRAS REMIGIJUS SIMASIUS
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos teisingumo ministro
2012 m. birzelio 27 d. jsakymu Nr. 1R-175
(Lietuvos Respublikos teisingumo ministro
2015 m. rugpjucio 20 d. jsakymo Nr. 1R-245
redakcija)

PROBACIJOS IR KITU BAUDZIAMOSIOS ATSAKOMYBES PRIEMONIU VYKDYMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Probacijos ir kity baudziamosios atsakomybés priemoniy vykdymo tvarkos apraSas
(toliau — aprasas) nustato individualaus probuojamojo priezitiros plano forma ir rengimo metodika,
elektroninio stebéjimo ir specialiyjy techniniy priemoniy naudojimo vykdant probacija tvarka ir
salygas, kity bausmiy, aukl¢jamojo ir baudziamojo poveikio priemoniy, uz kuriy vykdymag pagal
Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso 342 straipsnio 4 dalj atsakingos probacijos
tarnybos, vykdymo tvarka.

2. Siame apraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso
kodekse, Lietuvos Respublikos probacijos jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréZtas sgvokas.

Il SKYRIUS
INDIVIDUALUS PROBUOJAMOJO PRIEZIUROS PLANAS IR JO RENGIMAS

3. Probuojamajam sudaromas individualus probuojamojo priezitros planas (toliau —
priezitros planas) pagal forma, nustatytg Sio apraso 1 priede.

4. Priezitros planas paprastai sudaromas bendraujant su probuojamuoju ir atsizvelgiant ]
Sio plano rengéjo turimg informacija apie jj.

5. Prie§ rengiant priezitros plang, paprastai probuojamajam atliekamas nusikalstamo
elgesio rizikos jvertinimas, jei rengéjas neturi informacijos apie pirmiau Siam probuojamajam
atliktus nusikalstamo elgesio rizikos jvertinimus.

6. Priezitros plano 1 punkte nurodomas probuojamojo vardas, pavardé, asmens kodas arba
gimimo data, gyvenamoji vieta, kontaktiniai duomenys, issilavinimas, Seiminé padétis, uzimtumas.
Sios informacijos pasikeitimai, kartu nurodant ir jos pakeitimo data, taip pat nurodomi $iame
punkte.

7. Prieziros plano 2 punkte nurodomas nepilnamecio probuojamojo atstovo pagal
istatyma vardas, pavardé, giminystés ar kitas rySys, gyvenamosios vietos adresas, kontaktiniai
duomenys. Jei nepilnamecio probuojamojo atstovu pagal jstatyma yra juridinis asmuo, prieziliros
plano 2 punkte nurodomas S$io asmens vadovo ir (ar) tiesiogiai su nepilnameciu dirbancio
specialisto vardas (2.1 papunktis), pavardé¢ (2.2 papunktis), juridinio asmens pavadinimas (2.3
papunktis), juridinio asmens buveinés adresas (2.4 papunktis), juridinio asmens ir (ar) specialisto
kontaktiniai duomenys (2.5 papunktis).

8. Priezitiros plano 3 punkte nurodomas probuotojo, vykdysian€io probuojamojo prieZiiira,
vardas, pavarde, data, nuo kada probuotojas pradeda vykdyti probuojamojo prieziiirg, kiek laiko ja
vykdé. Informacija apie kitus probuotojus, vykdziusius probuojamojo prieZilirg, pateikiama
priezitiros plano 3.4 papunktyje, nurodant jy pareigas, vardus ir pavardes, taip pat laika, kiek jie
vykdé probuojamojo prieziiirg.

9. Priezitros plano 4 punkte nurodoma informacija apie probuojamojo nusikalstamo
elgesio rizika:

9.1. ar buvo vertinta probuojamojo nusikalstamo elgesio rizika pagal OASys metodika,
pazymima priezitiros plano 4.1 papunktyje;



9.2. nusikalstamo elgesio rizikos vertinimo pagal OASys metodika rezultatas balais ir $ios
rizikos lygis nurodomas priezitiros plano 4.2 papunktyje;

9.3. jeigu vertinant probuojamojo nusikalstamo elgesio rizikg pagal OASys metodika buvo
nustatyta rimtos Zalos rizika, rizika individui ir (ar) kitos rizikos, apie tai pazymima priezitiros plano
4.3 papunktyje;

9.4. nusikalstamo elgesio rizikos vertinimu pagal OASys metodikg nustatytos probleminés
sritys ir kriminogeniniai veiksniai nurodomi prieziiiros plano 4.4 papunktyje;

9.5. papildomy nusikalstamo elgesio rizikos metodiky ir (ar) programy probuojamojo
nusikalstamo elgesio rizikai jvertinti rezultatai ir nustatyti veiksniai, tur¢j¢ jtakos nusikalstamo
elgesio rizikos vertinimo rezultatui, nurodomi prieziiiros plano 4.5 papunktyje;

9.6. probuojamojo prieziiros vykdymo metu nustatyti prieziiros plano 4.2-4.5
papunkciuose pateiktos informacijos pasikeitimai nurodomi priezitiros plano 4.6 papunktyje,
paprastai nurodant $iuos pasikeitimus lémusias priezastis ir jy jraSymo datg.

10. Priezitros plano 5 punkte nurodoma informacija apie probuojamojo probacijos salygas:

10.1. probacijos vykdymo pradzia ir pabaiga nurodoma prieziiiros plano 5.1 ir 5.2
papunkciuose;

10.2. probuojamojo probacijos sglygos nurodomos prieziiiros plano 5.3 papunktyje;

10.3. ar probuojamasis gali vykdyti probacijos salygas, pazymima priezitros plano 5.4
papunktyje;

10.4. ar probuojamasis jsipareigoja laikytis probacijos salygy, pazymima priezitiros plano
5.5 papunktyje;

10.5. ar probuojamasis supazindintas su probacijos vykdymo ir vengimo vykdyti teisinémis
pasekmémis, pazymima prieziiiros plano 5.6 papunktyje;

10.6. veiksniai, kurie gali trukdyti vykdyti probacijos sglygas, nurodomi prieziiiros plano
5.7 papunktyje. Siame papunktyje taip pat nurodomos aplinkybés, dél kuriy priezitiros plano 5.4—
5.6 papunkciuose buvo pazymétas neigiamas atsakymas;

10.7. veiksniai, kurie turéty buti palaikomi ir plétojami, kad probuojamasis jvykdyty
probacijos salygas, nurodomi prieziiiros plano 5.8 papunktyje;

10.8. aplinkybés apie probuojamojo patirtg diskriminacija, probuojamojo diskriminacinio
elgesio pozymius, kurie gal€jo turéti jtakos jo nusikalstamam elgesiui, taip pat su nukentéjusiuoju
susijusios aplinkybés, kurios gali turéti jtakos probacijos sglygoms, susijusioms su nukentéjusiuoju,
jvykdyti, nurodomos prieziiiros plano 5.9 papunktyje;

10.9. probuojamojo prieziiros vykdymo metu nustatyti prieziiiros plano 5.7-5.9
papunkciuose pateiktos informacijos pasikeitimai nurodomi prieziiiros plano 5.10 papunktyje,
paprastai pateikiant Siuos pasikeitimus lémusias priezastis ir jy jraSymo data.

11. Prieziiiros plano 6 punkte nurodoma informacija apie probuojamojo motyvacija ir
gebéjimus:

11.1. ar probuojamasis yra motyvuotas vykdyti probacijos salygas, savo gyvenimo tiksly
siekti teisétais biidais ir priemonémis, pazymima priezitiros plano 6.1 papunktyje;

11.2. ar probuojamasis turi gebe¢jimy savo gyvenimo tiksly siekti teisétais budais ir
priemonémis, pazymima priezitiros plano 6.2 papunktyje;

11.3. veiksniai, kurie gali trukdyti motyvacijos poky¢iams, nurodomi priezitiros plano 6.3
papunktyje;

11.4. veiksniai, kurie turi biiti palaikomi ir plétojami motyvacijai skatinti, nurodomi
priezitiros plano 6.4 papunktyje;

11.5. priemonés motyvacijai skatinti nurodomos priezitiros plano 6.5 papunktyje;

11.6. motyvacijos skatinimo priemoniy jgyvendinimo rezultatai nurodomi priezitiros plano
6.6 papunktyje.

12. Priezitiros plano 7 punkte nurodoma informacija apie probuojamojo resocializacijos
tikslus, priemones ir jy jgyvendinima:

12.1. priezitiros plano 7.1 papunktyje nustatomi ilgalaikiai tikslai. Sie tikslai paprastai
siejami su kriminogeniniy veiksniy, nustatyty nusikalstamo elgesio rizikos vertinimo metu,



Salinimu, probacijos salygy igyvendinimu. Daugiausia jtakos nusikalstamo elgesio rizikai jvertinti
turéje kriminogeniniai veiksniai yra prioritetiniai probuojamojo resocializacijos priemonéms
nustatyti. Jeigu probuojamajam nebuvo atliktas nusikalstamo elgesio rizikos jvertinimas, ilgalaikiai
tikslai nustatomi atsizvelgiant j priezitiros plano 5 ir 6 punktuose pateikta informacija, prioritetus
nustatant kartu su probuojamuoju. Ilgalaikiai tikslai probacijos vykdymo metu gali biti papildomi
atsizvelgiant j papildymus priezitiros plano 4.6, 5.10 ir 6.6 papunkciuose;

12.2. priezituros plano 7.2 papunktyje nustatomos probuojamojo resocializacijos priemonés
prieziiiros plano 7.1 papunktyje nustatytiems tikslams pasiekti, jy vykdytojai (probuojamasis,
probuotojas ar kitas probacijos tarnybos darbuotojas, dalyvaujantis vykdant probacija, Lietuvos
Respublikos probacijos jstatymo 7 straipsnyje nurodyti asmenys, taip pat kiti asmenys, jei jie
dalyvavo rengiant prieziiiros plang ir (ar) sutiko biiti vykdytojais, taip pat probacijos tarnyby
sutarCiy (susitarimy) su kitais asmenimis pagrindu) ir vykdymo terminai. Atsizvelgiant |
papildymus priezitros plano 4.6, 5.10, 6.6 ir 7.3 papunkCiuose, probacijos vykdymo metu
priezitiros plano 7.2 papunktyje gali biiti numatyta papildomy probuojamojo resocializacijos
priemoniy;

12.3. informacija apie prieziliros plano 7.2 papunktyje nustatyty probuojamajam
resocializacijos priemoniy jgyvendinimg nurodoma prieziiiros plano 7.3 papunktyje.

13. Priezitros plano 8 punkta pildo probuojamasis:

13.1. priezitros plano 8.1 papunktyje pazymi, ar jis sutinka su nustatytu planu;

13.2. jei to pageidauja, prieziiiros plano 8.2 papunktyje jraso pastabas dél priezitiros plano
I skyriaus turinio ir (ar) nesutikimo su nustatytu prieZiiiros planu;

13.3. prieziiiros plano 8.3 papunktyje jraSo savo vardg ir pavarde, pasiraso ir nurodo
pasiraSymo datg.

14. Priezitiros plano 9 punktg pildo nepilnamecio probuojamojo atstovas pagal jstatyma
pagal Sio apraso 13 punkte nustatytas taisykles darydamas jraSus arba Zymas prieziiiros plano 9.1—
9.3 papunkciuose.

15. Priezitros plano 10.1 papunktyje Sio plano rengéjas gali jrasyti kity pastaby dél
priezitros plano sudarymo, jei §i informacija néra jrasytina kituose priezitiros plano punktuose.

16. Uzpildes prieziiiros plano I skyriy, priezitros plano rengéjas 10.2 papunktyje jraso
savo pareigas, vardg ir pavarde, pasirasSo ir nurodo pasiraSymo datg.

17. Asmenys (iSskyrus prieziiros plano rengéja ir probuojamgjj), dalyvave rengiant
priezitros plang, jraSomi priezitros plano 11 punkte.

18. Probuojamyjy elgesio kontrolé¢ ir jos taikymo intensyvumas nustatomas priezitiros
plano 12.1 papunktyje, atsizvelgiant j probuojamojo nusikalstamo elgesio rizikos jvertinimg ir (ar)
probuojamojo probacijos salygas, taip pat probacijos prieziiros plano 7 punkte nustatytas
resocializacijos priemones ir jy vykdymo terminus.

19. Probuojamyjy, kuriy nusikalstamo elgesio rizika jvertinta kaip auksta, elgesio kontrolé
nustatoma intensyvesné nei probuojamyjy, kuriy nusikalstamo elgesio rizika jvertinta kaip vidutiné
ar Zzema.

20. Probuojamyjy elgesio kontrolés priemonés ir jy taikymo intensyvumas turi uztikrinti
probacijos priezitiros plano 7 punkte nustatyty resocializacijos priemoniy jgyvendinimg ir (ar)
probacijos salygy vykdyma laiku.

21. Probuojamojo elgesio kontrolés priemones ir intensyvumg planuoja prieZitiros plano
rengejas ir priezitros plano 12.1 papunktyje jraso savo pareigas, varda ir pavardg, taip pat pasiraso.

22. Probuojamyjy elgesio kontrolés priemonés ir intensyvumas paprastai kei¢iamos
atsizvelgiant ] tai, kaip probuojamasis jgyvendina prieZiiros plano 7 punkte nustatytas
resocializacijos priemones, vykdo probacijos salygas, ir (ar) jo nusikalstamo elgesio rizikos
didéjimg ar mazéjimg. Naujos probuojamojo elgesio kontrolés priemonés ir (ar) pakeistas jau
nustatyty priemoniy intensyvumas nurodomi priezitiros plano 12.3 papunktyje.

23. Priezitros plano 12.4 papunktyje nurodoma informacija apie vykdyta probuojamojo
elgesio kontrole ir jos rezultatus. Siame papunktyje taip pat nurodoma informacija apie



probuojamojo jspé&jimus dél probacijos salygy pazeidimy, teismui pateiktus teikimus, nurodytus
Lietuvos Respublikos probacijos jstatymo 23, 29 ir 30 straipsniuose.

24. Priezitros plano III skyrius pildomas ir pridedamas prie prieziiiros plano, kai
probuojamajam teismo yra paskirta intensyvi priezitra.

25. Priezitiros plano III skyriuje nustatoma probuojamojo dienotvarké, nurodant jo buvimo
vietas kiekvieng savaités dieng nustatytu laiku (prieziiiros plano 13.1 papunktis).

26. Priezitros plano III skyriy pasiraso ja sudargs probuotojas (prieziiros plano 13.2
papunktis) ir patvirtina jo tiesioginis vadovas (prieziiiros plano 13.3 papunktis).

27. Informacija apie dienotvarkés pakeitimus ir nesilaikymo atvejus, probuojamojo
atsisakyma susipazinti su dienotvarke jraSoma prieziiiros plano 13.4 papunktyje.

28. Prieziiiros plano 14 punkta pildo probuojamasis:

28.1. prieziiiros plano 14.1 papunktyje pazymi, ar jis sutinka su priezitiros plano 13.1
papunktyje nustatyta dienotvarke;

28.2. jei to pageidauja, priezitiros plano 14.2 papunktyje jraso pastabas dél priezitiros plano
13.1 ir 13.4 papunk¢iy turinio;

28.3. prieziiiros plano 14.3 papunktyje jraSo savo varda ir pavardeg, pasiraso ir nurodo
pasiraSymo datg.

29. Prieziiiros plano 15 punktg pildo nepilnamecio probuojamojo atstovas pagal jstatyma
pagal Sio apraSo 31 punkte nustatytas taisykles darydamas jrasus arba zZymas priezitiros plano 15.1—
15.3 papunkciuose.

30. Priezitros plano III skyriuje sudarytos dienotvarkés kopija paprastai jteikiama
probuojamajam, nepilnamecio probuojamojo atstovui pagal jstatymg, elektroninj stebéjima
vykdan¢iam asmeniui.

111 SKYRIUS
ELEKTRONINIU STEBEJIMO IR SPECIALIUJU TECHNINIU PRIEMONIU
NAUDOJIMAS

31. Prie§ uzdedant elektroninio stebéjimo prietaisa, probuojamasis supazindinamas su
gamintojo nustatyta elektroninio stebéjimo prietaiso naudojimo instrukcija. Jei probuojamasis yra
nepilnametis, su §ia instrukcija supazindinamas ir jo atstovas pagal jstatyma.

32. Elektroninio stebéjimo priemonés probuojamiesiems, kuriems paskirta intensyvi
prieziura, uzdedamos tg pacig dieng, kai patvirtinama dienotvarké, kitiems probuojamiesiems —
supazindinimo su probacijos sglygomis diena.

33. Elektroninio stebéjimo priemonés nuimamos paskuting intensyvios prieziiiros ar
pareigy, draudimy, baudziamojo poveikio priemonés vykdymo dieng. Jeigu §i diena yra poilsio arba
Sventés diena, elektroninio steb¢jimo priemoné nuimama darbo dieng, kuri eina prie§ poilsio arba
Sventés diena.

34. Elektroninio stebéjimo priemonés nuimamos, kai probuojamajam taikoma kardomoji
priemone — suémimas ar kai elektroninio stebéjimo priemonés trukdo probuojamajam teikti asmens

sveikatos prieziliros paslaugas.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1R-319, 2016-12-23, paskelbta TAR 2016-12-23, i. k. 2016-29446

35. Specialiosios techninés priemonés paprastai naudojamos, kai jtariama, kad
probuojamasis yra apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy ir nesutinka su bendros asmens
biiklés jvertinimo pagal Bendros asmens biiklés jvertinimo metodika, patvirtintg Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2006 m. birzelio 20 d. jsakymu Nr. V-505 ,Dé¢l
Medicininés apzitiros neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichika veikian¢iy medziagy
nustatyti atlikimo ir Bendros asmens biiklés jvertinimo metodiky patvirtinimo*, atlikimu arba Sio
jvertinimo rezultatais, taCiau sutinka biiti patikrintas specialiosiomis techninémis priemonémis.

36. Kai probuojamasis atsisako bendros asmens biiklés jvertinimo, taip pat nesutinka buti
patikrintas specialiosiomis techninémis priemonémis arba nesutinka su jvertinimo (patikrinimo)
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rezultatais, probuotojas konstatuoja, kad jis yra apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy, jei
probuojamasis ne véliau kaip kitg darbo dieng nepateikia tai paneigianc¢iy dokumenty.

37. Jei probuojamajam, kuris jtariamas apsvaigimu nuo psichikg veikian¢iy medziagy, gali
biiti taikoma administraciné atsakomybé¢, rekomenduojama apie tai informuoti policijg, prie§ tai
jvertinus §io apraso 35 punkte nurodyty veiksmy atlikimo tikslinguma.

IV SKYRIUS
VIESUJU DARBU BAUSMES VYKDYMAS

38. Probacijos tarnyboje sudaromas vieSyjy darby atlikimo viety ir darby sarasas pagal
sveikatos prieziliros, socialiniy paslaugy ar kity valstybés ar savivaldybiy institucijy,
nevyriausybiniy organizacijy vietos savivaldybés vykdomajai institucijai arba probacijos tarnybai
pateiktas paraiSkas. Su paraiSkas pateikusiais darbdaviais sudaroma sutartis dél nuteistyjy vieSyjy
darby bausmés atlikimo, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso ir Sio
apraSo nuostatas.

39. Dél saraso ir sutarCiy atnaujinimo probacijos tarnyba j vietos savivaldybés vykdomaja
institucijg, sveikatos prieziiiros, socialiniy paslaugy ar kitas valstybés ar savivaldybiy institucijas,
nevyriausybines organizacijas kreipiasi ne rec¢iau kaip karta per metus, taip pat kvietimas teikti
paraiskas vieSyjy darby atlikimo vietoms nuolatos skelbiamas probacijos tarnybos interneto
tinklalapyje.

40. Su darbdaviais, kurie sistemingai nesilaiko Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo
kodekso 41 straipsnio 3 dalyje ir 44 straipsnyje nustatyty pareigy, pries tai juos rastu jspéjus, gali
biiti nutraukta sutartis dél nuteistyjy vieSyjy darby bausmés atlikimo. Nutraukus sutart] darbdaviai
iSbraukiami i§ apraSo 38 punkte nurodyto saraso. Nuteistieji, atliekantys vieSuosius darbus pas
darbdavj, su kuriuo nutraukta sutartis dél nuteistyjy vieSyjy darby bausmés atlikimo, siunciami
atlikti vieSyjy darby pas kitus darbdavius Sio apraSo 41.3, 41.4 papunkciuose ir 42 punkte nustatyta
tvarka.

41. Nuteistajam pirmg kartg atvykus j probacijos tarnyba:

41.1. neteko galios nuo 2019-08-09;

Punkto pakeitimai:
Nr. 1R-236, 2019-08-08, paskelbta TAR 2019-08-08, i. k. 2019-12999

41.2. neteko galios nuo 2019-08-09;
Punkto pakeitimai:
Nr. 1R-236, 2019-08-08, paskelbta TAR 2019-08-08, i. k. 2019-12999

41.3. pagal Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso 39 straipsnio 2 dalyje
nustatytus reikalavimus jam parenkama vie$yjy darby atlikimo vieta ir darbas;

41.4. sudaromas Bausmés, aukl¢jamojo ar baudziamojo poveikio priemonés vykdymo
prieziiiros planas (Sio apraSo 2 priedas), kuriame nustatomos priemonés, kurios bus jgyvendintos,
kad asmuo atlikty bausme, taip pat kontrolés priemongs ir jy intensyvumas.

42. Ne v¢liau kaip kitg darbo dieng nuo nuteistojo pirmo atvykimo ] probacijos tarnyba
raStu arba elektroninémis ry$io priemonémis, pridedant darbo laiko apskaitos Ziniara$t] (apraso

3 priedas), informuojamas darbdavys, pas kurj nuteistasis atliks vieSuosius darbus.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1R-236, 2019-08-08, paskelbta TAR 2019-08-08, i. k. 2019-12999

43. Nuteistojo vieSyjy darby atlikimo ir darbdaviui Lietuvos Respublikos bausmiy
vykdymo kodekso nustatyty pareigy kontrolé atliekama Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo
kodekso 42 ir 43 straipsniuose ir sutartyje su darbdaviu nustatytomis priemonémis. Jgyvendintos
priemonés ir nustatyti pazeidimai nurodomi Bausmés, aukl¢jamojo ar baudZiamojo poveikio
priemonés vykdymo priezitros plane (Sio apraSo 2 priedas).
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44. Nuteistajam po jsp¢jimo vengiant atlikti §ig bausme, ne veliau kaip per 10 darbo dieny
nuo vengimo fakto nustatymo pateikiamas teikimas teismui dél vieSyjy darby bausmés pakeitimo

kita bausme. Teikime turi biiti nurodyta:
Punkto pakeitimai:
Nr. 1R-236, 2019-08-08, paskelbta TAR 2019-08-08, i. k. 2019-12999

44.1. nuteistojo vardas ir pavardé, asmens kodas arba gimimo data;

44.2. teismo, paskyrusio nuteistajam bausme, pavadinimas ir nuosprendzio ir (ar) nutarties
data;

44.3. paskirtos bausmés trukmé ir nustatytas darbo valandy skaicius;

44 4. neisdirbty darbo valandy skaicius;

44.5. motyvai (priezastys), dél kuriy nuteistasis neisdirbo nustatyty darbo valandy;

44.6. sitilymas dél viesyjy darby bausmés pakeitimo kita bausme.

45. Nuteistajam dél ligos ar kity pateisinamy priezasCiy neiSdirbus nustatyty darbo
valandy, ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io gavimo probacijos
tarnyboje pateikiamas teikimas teismui pratgsti vieSyjy darby laikg. Teikime turi biiti duomenys,
nustatyti Sio apraso 44.1-44.5 papunkciuose, ir sililymas pratesti vieSyjy darby laika.

46. Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso 178 straipsnio 1 dalies nustatytais
atvejais, ne veéliau kaip per 10 darbo dieny nuo informacijos apie tokius atvejus gavimo pateikiamas
teikimas teismui atleisti nuo Sios bausmés. Teikime turi buti duomenys, nustatyti §io apraso 44.1—
44.5 papunkciuose, ir sitilymas paskirti baudziamojo poveikio priemong.

V SKYRIUS
LAISVES APRIBOJIMO BAUSMES VYKDYMAS

47. Dirbant su nuteistaisiais vadovaujamasi Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo
kodekso nuostatomis, reglamentuojanciomis laisvés apribojimo bausmés vykdymo tvarkg ir
salygas.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1R-236, 2019-08-08, paskelbta TAR 2019-08-08, i. k. 2019-12999

48. Nuteistiesiems teikiama Lietuvos Respublikos probacijos jstatymo 19 straipsnyje
nustatyta socialiné pagalba sprendziant jy asmenines ir socialines problemas.

49. Bausmes atlikimo tvarkos ir nuteistiesiems nustatyty draudimy laikymosi bei paskirty
jpareigojimy vykdymo kontrolé atlieckama Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso 46—48
straipsniuose, Lietuvos Respublikos probacijos jstatymo 21 straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose,
Siame aprase ir Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
direktoriaus nustatytomis priemonémis.

50. Kontrolés ir socialinés pagalbos priemonés ir jy intensyvumas nustatomi, taip pat apie
ju ivykdyma pazymima Bausmés, aukl¢jamojo ar baudziamojo poveikio priemonés vykdymo
priezitros plane (Sio apraso 2 priedas).

51. Jeigu teismas jpareigoja nuteistgji neatlygintinai iSdirbti iki 200 valandy per teismo
nustatyta laikg sveikatos priezitiros, globos ir riipybos jstaigose ar nevalstybinése organizacijose,
kurios riipinasi invalidais, nusenusiais ar kitais pagalbos reikalingais Zmonémis, jam pateikiamas
neatlygintiny darby atlikimo viety saraSas pasirinkti jstaiga, kurioje jis galéty jvykdyti jpareigojima,
arba nuteistasis gali pats pasirinkti sarase nenurodyta istaiga, jei pristato Sios jstaigos vadovybés
sutikimg. Nuteistajam nepasirinkus jstaigos, ja parenka probacijos tarnyba prie§ tai suderinusi su
Sios jstaigos administracija.

52. Ne veliau kaip kita darbo dieng nuo Sio apraSo 51 punkte nurodytos jstaigos
pasirinkimo raStu arba elektroninémis rySio priemonémis, pridedant darbo laiko apskaitos Ziniarastj
(8io apraso 3 priedas), informuojama jstaiga, kurioje nuteistasis atliks neatlygintinus darbus.

53. Nuteistajam laisvés apribojimo bausme po nuobaudy paskyrimo vengiant atlikti Sig
bausme, ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo vengimo fakto nustatymo pateikiamas teikimas
teismui dél laisvés apribojimo bausmés pakeitimo areStu. Teikime turi biti Sio apraso 44.1 ir 44.2
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papunkciuose nurodyti duomenys, motyvai, pagrindziantys nuteistojo vengimg atlikti bausme, ir
sitilymas dél laisvés apribojimo bausmés pakeitimo arestu.

54. Nuteistajam del objektyviy priezas¢iy negalint jvykdyti nustatyty jpareigojimy, ne
daugiau kaip per 10 darbo dieny nuo $iy priezas¢iy nustatymo pateikiamas teikimas teismui atleisti
nuteistaj] nuo bausmés. Teikime turi biti Sio apraso 44.1 ir 44.2 papunkc¢iuose nurodyti duomenys,
taip pat priezastys, dél kuriy nuteistasis negali jvykdyti nustatyty jpareigojimy, ir sitilymas atleisti
nuo bausmés ir paskirti Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso IX skyriuje numatyta
baudziamojo poveikio priemong.

VI SKYRIUS
AUKLEJAMOJO IR BAUDZIAMOJO POVEIKIO PRIEMONIU VYKDYMAS

55. Dirbant su asmenimis, kuriems teismo nuosprendziu (nutartimi) paskirtos aukléjamojo
ir baudZiamojo poveikio priemonés, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso,
Lietuvos Respublikos baudZziamojo proceso kodekso nuostatomis, reglamentuojan¢iomis
aukléjamojo ir baudziamojo poveikio priemoniy vykdymo tvarkg bei sglygas, ir Sio skyriaus
nuostatomis.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1R-236, 2019-08-08, paskelbta TAR 2019-08-08, i. k. 2019-12999

56. Aukléjamojo ir baudziamojo poveikio priemoniy vykdymo salygos, ju kontrolés
priemongés ir intensyvumas nustatomi, apie jy jvykdyma nurodoma Bausmés, aukl¢jamojo ar
baudziamojo poveikio priemonés vykdymo priezitiros plane (Sio apraso 2 priedas).

57. Kaip asmenys, kuriems paskirta baudziamojo poveikio priemoné¢ — uzdraudimas
naudotis specialia teise, vieSyjy teisiy atémimas, teisés dirbti tam tikrg darbg arba uzsiimti tam tikra
veikla atémimas, — vykdo Sias baudZiamojo poveikio priemones, kontroliuojama pagal duomeny
registruose esancius duomenis, bendraujant zodziu, rastu arba elektroninémis rySio priemonémis su
paciu asmeniu, kuriam paskirtos Sios baudziamojo poveikio priemonés, $io asmens darbdaviu,
valstybés ar savivaldybés institucija, jstaiga ar jmone, nevalstybine organizacija, iSduodancia
leidimus dirbti tam tikrg darbg arba uzsiimti tam tikra veikla, arba suteikianc¢ia specialig teise.

58. Probacijos tarnyba, suzinojusi (bet ne véliau kaip per dvi darbo dienas po suZinojimo),
kad Sio apraSo 57 punkte nurodytiems asmenims buvo suteikta specialioji teis¢ arba jie buvo iSrinkti
ar paskirti j valstybés ar savivaldybiy institucijy ir jstaigy, jmoniy ar nevalstybiniy organizacijy
renkamas ar skiriamas pareigas, arba pradéjo dirbti arba uzsiimti tam tikra veikla, kuri jiems
uzdrausta teismo nuosprendziu, praneSa Sio apraso 57 punkte nurodytam darbdaviui, institucijai,
istaigai ar organizacijai apie isiteis€jusj nuosprend] (nutartj), pridédama §io teismo nuosprendzio
(nutarties) nuorasa, ir asmeniui, kad jis vykdyty teismo nuosprendj (nutartj), kuriuo jam paskirta
baudziamojo poveikio priemoné.

59. Kai asmeniui paskirta auklé¢jamojo ar baudziamojo poveikio priemoné — turtinés Zalos
atlyginimas ar pasalinimas, paprastai probacijos tarnyba kartu su $iuo asmeniu, o prireikus — ir su
asmeniu, kuriam turi biiti atlyginta ar paSalinta Zala, aptaria ir nustato Sios poveikio priemonés
ivykdymo btidus ir terminus.

60. Sio aprao 59 punkte nurodytos poveikio priemonés jvykdymo kontrol¢ atlickama
atsizvelgiant | Bausmes, aukléjamojo ar baudZiamojo poveikio priemonés vykdymo prieziiiros
plane (Sio apraso 2 priedas) nustatytus turtinés zalos atlyginimo ar pasalinimo budus ir terminus,
gaunant dokumentus, patvirtinancius turtinés Zalos atlyginima ar tokios Zalos pasalinima.

61. Kai asmeniui paskirta baudziamojo poveikio priemoné — nemokami darbai ar
aukléjamojo poveikio priemoné — nemokami auklé¢jamojo pobiidzio darbai, jos vykdomos pagal Sio
aprasSo 51 ir 52 punkty nuostatas.

62. Kai asmeniui paskirta baudziamojo poveikio priemoné — draudimas prisiartinti prie
nukentéjusio asmens, §io asmens kontrolé atliekama pagal duomeny registruose esancius duomenis,
bendraujant zodziu, raStu ar elektroninémis rySio priemonémis su asmeniu, kuriam paskirta §i
baudziamojo poveikio priemone¢, nukentéjusiuoju, prie kurio teismas uzdraudé prisiartinti,


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4e2e2af0b9d211e98451fa7b5933515d

valstybés, savivaldybiy ir kitomis institucijomis, jstaigomis ar organizacijomis, kitais asmenimis,
kurie galéty suteikti informacijos apie asmeniui paskirtos baudziamojo poveikio priemones
vykdyma.

63. Kai asmeniui paskirta baudziamojo poveikio priemoné — dalyvavimas smurtinj elgesi
keiCian¢iose programose, probacijos tarnyba pasitilo $iam asmeniui dalyvauti probacijos tarnybos
arba kity jstaigy, organizacijy ar kity asmeny vykdomose smurtinj elgesj kei¢ianciose programose,
kartu su Siuo asmeniu aptaria ir nustato Sios baudziamojo poveikio priemonés jvykdymo budus ir
terminus.

64. Sio apraso 63 punkte nustatytos baudziamojo poveikio priemonés vykdymas, kai ji
vykdoma ne probacijos tarnyboje, kontroliuojamas bendraujant zodziu, rastu ar elektroninémis rysio
priemonémis su smurtinj elgesj kei¢ian¢ias programas vykdanciomis jstaigomis, organizacijomis ar
kitais asmenimis ir gaunant dokumentus, patvirtinan¢ius dalyvavimg smurtinj elgesj kei¢ianciose
programose.

65. Kai asmeniui paskirta aukléjamojo poveikio priemoné — atidavimas tévams ar kitiems
fiziniams ar juridiniams asmenims, kurie ripinasi vaikais, ugdyti ir prizitiréti, probacijos tarnyba
kartu su tévais ar kitais fiziniais ar juridiniais asmenimis, kuriems asmuo atiduotas ugdyti ir
prizitiréti, aptaria ir nustato Sios auklé¢jamojo poveikio priemonés jvykdymo ir informacijos teikimo
probacijos tarnybai sglygas ir biidus.

66. Sio apraso 65 punkte nustatytos aukléjamojo poveikio priemonés vykdymas
kontroliuojamas bendraujant ZodZiu, rastu ar elektroninémis rySio priemonémis su tévais ar kitais
asmenimis, kuriems asmuo atiduotas ugdyti ir priziaréti, taip pat bendradarbiaujant su vaiko teisiy
apsaugos tarnyba ar kitais asmenimis, kurie galéty suteikti informacijos apie asmeniui paskirtos
aukléjamojo poveikio priemonés vykdyma.

67. Kai asmeniui paskirta aukléjamojo poveikio priemoné — elgesio apribojimas, Sios
aukléjamojo poveikio priemonés kontrol¢ vykdoma Lietuvos Respublikos probacijos jstatymo 21
straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose ir Siame skyriuje nustatyta tvarka.

68. Kai asmuo, kuriam paskirta aukléjamojo poveikio priemoné — elgesio apribojimas, yra
Jpareigotas jgyti tam tikry ziniy ar iSmokti draudimus (saugaus eismo, mokinio taisykles ir pan.) ir
(ar) atlikti visg gydymosi nuo alkoholizmo, narkomanijos, toksikomanijos ar venerinés ligos kursa,
ir (ar) dalyvauti valstybés ar nevalstybiniy jstaigy bei organizacijy rengiamose socialinio ugdymo ar
reabilitacijos priemonése, probacijos tarnyba pateikia Siam asmeniui, taip pat jo atstovui pagal
jstatyma sarasg jstaigy, organizacijy ar kity asmeny, kurie gali suteikti Ziniy ar iSmokyti draudimy ir
(ar) atlikti visg gydymo kursg, ir (ar) rengia socialinio ugdymo ar reabilitacijos priemones,
pasirinkti, kur jis galéty jvykdyti jpareigojimus, kartu aptaria ir nustato $iy jpareigojimy jvykdymo
biidus ir terminus.

69. Probacijos tarnyba gali Sio apraso 68 punkte nurodytam asmeniui suteikti tam tikry
ziniy ar iSmokyti draudimy, priimti dalyvauti socialinio ugdymo ar reabilitacijos priemonése, jei
Sioje tarnyboje teismo nuosprendyje (nutartyje) nurodyty ziniy ar draudimy mokoma ar
organizuojamos socialinio ugdymo ar reabilitacijos priemonés ir jei asmuo sutinka su §iy mokymy
ir priemoniy organizavimo sglygomis.

70. Jeigu teismas §io apraso 67 punkte nurodytam asmeniui paskyré baudziamajame
jstatyme nenumatyty draudimy ir jpareigojimy, jy vykdymo tvarka nustato probacijos tarnyba,
paprastai bendradarbiaudama su asmeniu, kuriam paskirti Sie draudimai ir jpareigojimai, taip pat su
Sio asmens atstovu pagal jstatymg. Nustatant draudimy ir jpareigojimy vykdymo tvarka
rekomenduojama vadovautis Lietuvos Respublikos probacijos jstatymo 4 straipsnyje ir Lietuvos
Respublikos bausmiy vykdymo kodekso II skyriuje nustatytais principais.

71. Neteko galios nuo 2019-08-09.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1R-236, 2019-08-08, paskelbta TAR 2019-08-08, i. k. 2019-12999

72. Jei asmuo vengia jvykdyti jam paskirta baudziamojo poveikio priemone, probacijos
tarnyba apie §ig galimg nusikalstamg veikg informuoja ikiteisminio tyrimo subjekta.
Punkto pakeitimai:
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73. Jei asmuo, kuriam paskirta aukléjamojo poveikio priemoné, jos nevykdo ar netinkamai
ja vykdo, probacijos tarnyba ji ispéja, kad teismas gali auklé¢jamojo poveikio priemone pakeisti kita
aukléjamojo poveikio priemone.

74. Jei Sio apraSo 73 punkte nurodytas asmuo po pakartotinio jsp€jimo nevykdo
aukléjamojo poveikio priemonés ar netinkamai ja vykdo, probacijos tarnyba pateikia teismui
teikimg, nurodyta Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 89 straipsnio 1 arba 2 dalyje.
Teikime turi buti $io apraso Sio asmens vardas ir pavardé, asmens kodas arba gimimo data, teismo,
paskyrusio Siam asmeniui aukléjamojo poveikio priemone, pavadinimas ir nuosprendzio ir (ar)
nutarties data, motyvai, pagrindziantys asmens aukl¢jamojo poveikio priemonés nevykdymg arba
netinkamg jos vykdyma, ir sitilymas dé¢l aukléjamojo poveikio priemonés pakeitimo kita
aukléjamojo poveikio priemone.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Duomenys apie probacijos ir kity baudZiamosios atsakomybés formy vykdyma
kaupiami asmeny, kuriems vykdomi $ie sprendimai, asmens bylose, kurios gali biiti elektroninés.

76. Kai vieSyjy darby, laisvés apribojimo bausmes ir auklé¢jamojo poveikio priemones
atlieka nepilnametis, probacijos tarnybai rekomenduojama bendradarbiauti su jo atstovais pagal
jstatyma, taip pat su Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos, kad biity galima padéti jam atlikti bausme ar aukléjamojo poveikio priemong.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1R-236, 2019-08-08, paskelbta TAR 2019-08-08, i. k. 2019-12999

77. Probacijos tarnyboms jgyvendinant probacijg ir kitas baudziamosios atsakomybés
priemones rekomenduojama atsizvelgti j principus, nustatytus Lietuvos Respublikos probacijos
jstatyme ir Lietuvos bausmiy vykdymo kodekse, ir taikant Sio apraSo nuostatas vadovautis jais,
jeigu tai geriau padeda pasiekti probacijos ir kity baudziamosios atsakomybés priemoniy tikslus.
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Probacijos ir kity baudziamosios atsakomybés
priemoniy vykdymo tvarkos apraso
1 priedas

(Individualaus probuojamojo prieZiiiros plano forma)

INDIVIDUALUS PROBUOJAMOJO PRIEZIUROS
PLANAS

20 - - Nr.

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

1. Probuojamasis:

1.1. Vardas: 1.2. Pavardé:

1.3. Asmens kodas arba gimimo data:

1.4. Adresas:

1.5. Kontaktiniai duomenys (telefonas, elektroninis pastas ir (ar) kt.):

1.6. Issilavinimas:

1.7. Seiminé padétis:

1.8. UZzimtumas:

2. Nepilnamecio probuojamojo atstovas pagal jstatyma:

2.1. Vardas: 2.2. Pavardé:

2.3. Giminystés ar kitas rysys:

2.4. Adresas:

2.5. Kontaktiniai duomenys (telefonas, elektroninis pastas ir (ar) kt.):

3. Probuotojas:

3.1. Vardas: 3.2. Pavardé:

3.3. Probuojamojo priezitiros vykdymo data:

3.4. Poky¢iai:

4. Probuojamojo nusikalstamo elgesio rizika:

4.1. Ar buvo vertinta nusikalstamo elgesio rizika 0 0
pagal OASys metodika? Taip Ne

4.2. Nusikalstamo elgesio rizikos vertinimo rezultatas:
O 0 O




2

Zema (040 baly) Vidutiné (41-99 balai) Auksta (100-168 balai)
4.3. Ar buvo nustatyta rimtos zalos rizika? 0 0
Taip Ne

4.4. Probleminés sritys:

4.5. Kity nusikalstamo elgesio rizikos jvertinimy rezultatai:

4.6. Poky¢iai:

5. Probuojamojo probacijos salygos:

5.1. Probacijos pradzia: 5.2. Probacijos pabaiga:

5.3. Probacijos salygos:

5.4. Ar probuojamasis gali vykdyti probacijos O O
salygas? Taip Ne
5.5. Ar probuojamasis jsipareigoja laikytis O O
probacijos salygy? Taip Ne

5.6. Ar probuojamasis supazindintas su
probacijos vykdymo ir vengimo vykdyti

teisinémis pasekmémis? Taip Ne

5.7. Neigiami veiksniai:

5.8. Teigiami veiksniai:

5.9. Kita informacija:

5.10. Poky¢iai:

6. Probuojamojo motyvacija ir gebéjimai:

6.1. Ar probuojamasis yra motyvuotas vykdyti probacijos sglygas, savo gyvenimo tiksly siekti
teisétais budais ir priemonémis?

O a O

Ne Taip Labai motyvuotas
6.2. Ar probuojamasis turi geb¢jimy savo gyvenimo tiksly siekti teisétais budais ir priemonémis?

O O O

Ne Taip Turi labai daug gebéjimy

6.3. Neigiami veiksniai:

6.4. Teigiami veiksniai:

6.5. Motyvacijos skatinimo priemonés:

6.6. Poky¢iai:

7. Probuojamojo resocializacijos tikslai, priemonés ir ju igyvendinimas:

7.1. llgalaikiai tikslai:

7.2. Priemonés ir jy igyvendinimas:

Priemoné | Vykdytojas Terminas




7.3. Vykdymas ir poky¢iai:

8. Probuojamojo pastabos:

8.1. Ar sutinka su nustatytu planu?

Taip

8.2. Pastabos:

8.3. Vardas ir pavard¢, parasas, data:

9. Nepilnamecio probuojamojo atstovo pagal istatymg pastabos:

9.1. Ar sutinka su nustatytu planu?

m|
Taip

9.2. Pastabos:

9.3. Vardas ir pavardé, parasas, data:

10. Probuotojo pastabos:

10.1. Pastabos:

10.2. Probuotojo pareigos, vardas ir pavardé, parasas, data:

11. Kiti asmenys, dalyvave rengiant plang:

Vardas ir pavardé

Institucija ir pareigos

11 SKYRIUS

12. Elgesio kontrolé ir jos taikymo intensyvumas:

12.1. Suplanuotos priemonés:

Priemoné Vykdymo intensyvumas

Vykdytojas

12.2. Probuotojo pareigos, vardas ir pavarde, parasas:

12.3. Poky¢iai:

12.4. Igyvendintos priemonés ir jy rezultatai:

Priemoné Ivykdymo data

Rezultatas

Vykdytojo vardas ir
pavardé, paraSas




111 SKYRIUS

13. Probuojamojo dienotvarké:

13.1. Dienotvarkeé:

Buvi Savaités diena ir laikas
mo Pirmadie | Antradie | Tre¢iadie | Ketvirtadie | Penktadie | Sestadie | Sekmadie
vieta nis nis nis nis nis nis nis

13.2. Probuotojo, sudariusio dienotvarke, vardas ir pavardé, parasas, data:

13.3. Tiesioginio probuotojo vadovo tvirtinimo zyma, vardas ir pavarde, parasas, data:

13.4. Pastabos:

14. Probuojamojo pastabos:

14.1. Ar sutinka su nustatyta dienotvarke?  OTaip 0O Ne

14.2. Pastabos:

14.3. Vardas ir pavard¢, parasas ir data:

15. Nepilnamecio probuojamojo atstovo pagal jstatyma pastabos:

15.1. Ar sutinka su nustatyta dienotvarke?  OTaip O Ne

15.2. Pastabos:

15.3. Vardas ir pavardé, parasas, data:




Probacijos ir kity baudziamosios
atsakomybés

priemoniy vykdymo tvarkos apraso
2 priedas

(Priezitiros plano forma)

BAUSMES, AUKLEJAMOJO AR BAUDZIAMOJO POVEIKIO PRIEMONES
VYKDYMO PRIEZIUROS PLANAS

20 - - Nr.

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

1. Asmuo, kuriam vykdoma bausmé, aukléjamojo ar baudZiamojo poveikio priemoné:

1.1. Vardas: 1.2. Pavardé:

1.3. Asmens kodas arba gimimo data:

1.4. Adresas:

1.5. Kontaktiniai duomenys (telefonas, elektroninis pastas ir (ar) kt.):

1.6. ISsilavinimas:

1.7. UZzimtumas:

2. Nepilnamecio asmens, kuriam vykdoma bausmé, aukléjamojo ar baudziamojo
poveikio priemoné, atstovas pagal jstatyma:

2.1. Vardas: 2.2. Pavardé:

2.3. Giminystés ar kitas rysys:

2.4. Adresas:

2.5. Kontaktiniai duomenys (telefonas, elektroninis pastas ir (ar) kt.):

3. Bausme, aukléjamojo ar baudZiamojo poveikio priemone¢ vykdantis probacijos
tarnybos darbuotojas:

3.1. Vardas: 3.2. Pavardé:

3.3. Poky¢iai:

4. Bausmés, aukléjamojo ar baudZiamojo poveikio priemonés vykdymo salygos:

4.1. Pradzia: 4.2. Pabaiga:
4.3. Salygos:
4.4. Ar asmuo, kuriam paskirta bausme, O 0O

aukléjamojo ar baudziamojo poveikio Taip Ne




priemong, gali ja vykdyti ?

4.5. Ar asmuo, kuriam paskirta bausmé,

aukléjamojo ar baudziamojo poveikio H H

priemong, isipareigoja laikytis jy salygy? Taip Ne

4.6. Ar asmuo, kuriam paskirta bausmé,

aukléjamojo ar baudziamojo poveikio

priemoné, supazindintas su teismo paskirtos H H
Talp Ne

baudziamosios atsakomybés formos vykdymo
ir vengimo vykdyti teisinémis pasekmémis?

5. Bausmés, aukléjamojo ar baudZiamojo poveikio priemonés vykdymas:

5.1. Priemonés, kurios bus jgyvendinamos, kad biity atlikta bausme, aukléjamojo ar
baudziamojo poveikio priemonés:

Priemoné Vykdytojas Terminas

5.2. Vykdymas ir poky¢iai:

6. Asmens, kuriam vykdoma bausmé, aukléjamojo ar baudziamojo poveikio priemoné,
pastabos:

6.1. Ar sutinka su nustatytu planu? O O
Taip Ne

6.2. Pastabos:

6.3. Vardas ir pavard¢, parasas, data:

7. Nepilnamec¢io asmens, kuriam vykdoma bausmé, aukléjamojo ar baudziamojo
poveikio priemoné, atstovo pagal jstatyma pastabos:

7.1. Ar sutinka su nustatytu planu? O O
Taip Ne

7.2. Pastabos:

7.3. Vardas ir pavard¢, parasas, data:

8. Bausme, aukléjamojo ar baudZiamojo poveikio priemone¢ vykdancio probacijos
tarnybos darbuotojo pastabos:

8.1. Pastabos:

8.2. Probuotojo pareigos, vardas ir pavard¢, parasas, data:

9. Kiti asmenys, dalyvave rengiant plana:

Vardas ir pavardé Institucija ir pareigos

11 SKYRIUS

10. Kontrolé ir jos taikymo intensyvumas:

10.1. Suplanuotos priemongs:

Priemoné \ Vykdymo intensyvumas Vykdytojas




10.2. Bausmeg, aukléjamojo ar baudziamojo poveikio priemone¢ vykdancio probacijos tarnybos

darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé, parasas:

10.3. Poky¢iai:

10.4. Igyvendintos priemongs ir jy rezultatai:

Priemoné Ivykdymo data

Rezultatas

Vykdytojo vardas ir
pavard¢, parasas




Probacijos ir kity baudziamosios atsakomybés
priemoniy vykdymo tvarkos apraso
3 priedas

(Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io forma)

(imonés, jstaigos ar organizacijos pavadinimas)

(imonés, istaigos ar organizacijos duomenys)

(probacijos tarnybos pavadinimas)

DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASTIS

20__ - - Nr.
Asmuo dirbo Siuos darbus:
(vardas ir pavardé, gimimo metai)
Atsakingo
Data Objektas, trvumpas darby | Darby trukme darbuoto_jo Parasas, data Pastabos
apraSymas (valandomis) vardas ir
pavardé
(atsakingo darbuotojo pareigy pavadinimas) A V. (parasas) (vardas ir pavard¢)
Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, [sakymas

Nr. 1R-245, 2015-08-20, paskelbta TAR 2015-08-20, i. k. 2015-12452

D¢l teisingumo ministro 2012 m. birzelio 27 d. jsakymo Nr. 1R-175 ,,Dél Probacijos ir kity baudziamosios atsakomybes
priemoniy vykdymo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=928572e0471611e5a38cd6cdb94b0c51

2.

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, J[sakymas

Nr. 1R-319, 2016-12-23, paskelbta TAR 2016-12-23, i. k. 2016-29446

Dél teisingumo ministro 2012 m. birzelio 27 d. jsakymo Nr. 1R-175 ,,Dél Probacijos ir kity baudziamosios atsakomybés
priemoniy vykdymo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, J[sakymas

Nr. 1R-236, 2019-08-08, paskelbta TAR 2019-08-08, i. k. 2019-12999

Dél teisingumo ministro 2012 m. birzelio 27 d. jsakymo Nr. 1R-175 ,,Dél Probacijos ir kity baudziamosios atsakomybés
priemoniy vykdymo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a60cdd30c90111e69dec860c1f4a5372
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4e2e2af0b9d211e98451fa7b5933515d

