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Isakymas paskelbtas: Zin. 2011, Nr. 46-2210, i. k. 11122DBISAKO000V-179

LIETUVOS DARBO BIRZOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS DIREKTORIAUS
ISAKYMAS

DEL ISPETU APIE ATLEIDIMA IS DARBO DARBINGO AMZIAUS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU NE VISA DARBO LAIKA, DALYVAVIMO
PROFESINIAME MOKYME ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2011 m. balandzio 14 d. Nr. V-179
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m.
rugpjucio 13 d. jsakymu Nr. A1-499 patvirtinto Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso (Zin. 2009, Nr. 98-4133; 2010, Nr. 85-4471) 32
punktu:

1. Tvirtinu Jspéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy, dirbanéiy
ne visg darbo laikg, dalyvavimo profesiniame mokyme organizavimo tvarkos aprasa
(pridedama).

2.Pripazjstu netekusiais galios:

2.1. Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2009 m. rugséjo 10 d. jsakymag Nr. V (7)-196/V-413 ,Dél [spéty apie atleidimg i§ darbo
darbingo amziaus darbuotojy, dirban¢iy ne visg darbo laikg, dalyvavimo profesiniame
mokyme organizavimo tvarkos patvirtinimo*;

2.2. Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2010 m. liepos 28 d. jsakymag Nr. V-376 ,,D¢l Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos direktoriaus 2009 m. rugséjo 10 d. jsakymo Nr. V (7)-196/V-413 , Dél
Ispéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy, dirbanCiy ne visg darbo laika,
dalyvavimo profesiniame mokyme organizavimo tvarkos patvirtinimo* pakeitimo*.

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS,
LAIKINAI VYKDANTIS DIREKTORIAUS FUNKCIJAS ALBERTAS SLEKYS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.E2353F175962

PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos direktoriaus

2011 m. balandzio 14 d. jsakymu Nr. V-179
(Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2012 m. vasario 3 d. jsakymo

Nr. V-61 redakcija)

ISPETU APIE ATLEIDIMA IS DARBO DARBINGO AMZIAUS DARBUOTOJU,
DIRBANCIU NE VISA DARBO LAIKA, DALYVAVIMO PROFESINIAME
MOKYME ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

1. Ispéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy, dirbanciy ne visg darbo
laikg (toliau — jspéti apie atleidimg darbuotojai), profesinis mokymas jgyvendinamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo (Zin., 2006, Nr. 73-2762;
2009, Nr. 86-3638) (toliau — Uzimtumo rémimo jstatymas) 23 straipsniu, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjicio 4 d. jsakymu Nr. Al-
473 patvirtintu Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos aprasu (Zin., 2009, Nr. 95-4044;
2010, Nr. 89-4744) (toliau — Darbo rinkos stebésenos sglygy ir tvarkos aprasas), Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjucio 13 d. jsakymu Nr. Al-
499 patvirtintu Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos
aprasu (Zin., 2009, Nr. 98-4133) (toliau — Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy aprasas)
ir Siuo apraSu (toliau — Sis Aprasas).

2. Sis Aprasas nustato jspéty apie atleidima darbuotoju, dirbanéiy ne visa darbo laika,
dalyvavimo profesiniame mokyme organizavimo tvarkg ir mokymo trukme.

3. Mokytis pagal profesinio mokymo programas gali biiti siunc¢iami jspéti apie atleidima
darbuotojai, kurie atitinka visas Sias sglygas:

3.1. dirbantys pagal vieng darbo sutartj ir gave jspé€jima apie atleidima i§ darbo;

3.2. dirbantys ne visg darbo laika, kaip jis apibréztas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
(Zin., 2002, Nr. 64-2569) 146 straipsnyje;

3.3. atitinkantys Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos apraso 2 dalyje esanciame
nedirbanc¢io asmens apibrézime nurodytas salygas, iSskyrus darbo santykiy, apie kuriy
nutraukimg yra gaves jspéjima, turéjima;

3.4. nustatyta tvarka jsiregistrave teritorinéje darbo birZoje;

3.5. pateike teritorinei darbo birzai:

3.5.1. ispéjimg apie atleidima i darbo;

3.5.2. kopijas dokumenty, patvirtinanciy, kad jspétas apie atleidimg darbuotojas dirba ne
visg darbo laikg (darbo sutartis, jsakymas, protokolas ar kita).

4. Ispéti apie atleidimg darbuotojai mokomi pagal formaliojo ir neformaliojo profesinio
mokymo programas ir jose nurodytas trukmes, sudarant vieng i§ Aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy apraso 24 punkte nurodyty sutarciy.

5. Ispéty apie atleidimg darbuotojy faktiskai dirbty valandy apskaitai jspétas apie
atleidima darbuotojas teritorinei darbo birzai kas ménes;j iki einamojo meénesio 10 dienos turi
pateikti darbo laiko apskaitos Ziniarascio iSrasa, patvirtinta darbdavio paraSu ir antspaudu.

6. Ispéty apie atleidima darbuotojy profesinis mokymas organizuojamas taip, kad
bendra darbo ir mokymo trukmé nevir§yty 12 valandy, i§ jy mokymo trukmé — 8 valandy per
diena.

7. I8laidos, nurodytos Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy apraSo 34 punkte,
finansuojamos vadovaujantis Uzimtumo rémimo jstatyme ir Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy aprase nustatytomis saglygomis ir tvarka.

8. Uz jspétiems apie atleidimg darbuotojams suteiktas profesinio mokymo paslaugas
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apmokama Uzimtumo rémimo jstatyme ir Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy aprase
nustatytomis sglygomis ir tvarka.

9. Ispétiems apie atleidimg darbuotojams mokymo stipendija mokama mokymosi
laikotarpiu, nesibaigus jsp¢jimo apie darbo sutarties nutraukimg terminui, uz lankytas
profesinio mokymo programos valandas Uzimtumo rémimo jstatyme ir Aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy aprase nustatytomis saglygomis ir tvarka.

9'. Mokymosi metu, nesibaigus jspéjimo apie darbo sutarties nutraukima terminui,
ispétam apie atleidima darbuotojui jsidarbinus pagal kita darbo sutartj arba pradéjus vykdyti
individualig veikla, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatyme
(Zin., 2002, Nr. 73-3085) (toliau — Gyventojy pajamy mokes¢io jstatymas), ir suderinusiam su
profesinio mokymo teikéju darbo ir mokymosi laikg bei tesianCiam mokyma, toliau
finansuojamos tik mokymo paslaugos.

Papildyta punktu: 5
Nr. V-360, 2012-07-13, Zin., 2012, Nr. 85-4475 (2012-07-19), i. k. 11222DBISAK000V-360

10. Pasibaigus jspéjimo apie atleidima i§ darbo laikotarpiui:

10.1. jeigu su jspétu apie atleidima darbuotoju darbo sutartis nenutraukiama arba jis
jsidarbina pagal kitg darbo sutart], arba pradeda vykdyti individualig veikla, kaip ji apibrézta
Gyventojy pajamy mokesCio jstatyme, ir suderina su profesinio mokymo teikéju darbo ir
mokymosi laikg bei tgsia mokyma, toliau finansuojamos tik mokymo paslaugos;

Punkto pakeitimai:
Nr. V-360, 2012-07-13, Zin., 2012, Nr. 85-4475 (2012-07-19), i. k. 11222DBISAK000V-360

10.2. jeigu su jspétu apie atleidimg darbuotoju darbo sutartis nutraukiama ir jis
nejsidarbina pagal kita darbo sutart], arba nepradeda vykdyti individualios veiklos, kaip ji
apibrézta Gyventojy pajamy mokescio jstatyme, bet tesia profesinj mokyma, jam suteikiamas
bedarbio statusas ir toliau finansuojamos mokymo islaidos, nurodytos Aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy apraSo 34 punkte, profesinio mokymo paslaugos ir mokama mokymo
stipendija.

11. Gincai dél Sio Apraso jgyvendinimo sprendziami ir neteisétai iSmokeétos sumos
iSieSkomos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-61, 2012-02-03, Zin., 2012, Nr. 18-836 (2012-02-09), i. k. 11222DBISAK0000V-61

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2011 m. balandzio 14 d.
jsakymo Nr. V-179 "D¢l Ispéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy, dirbanciy ne visg darbo
laika, dalyvavimo profesiniame mokyme organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-360, 2012-07-13, Zin., 2012, Nr. 85-4475 (2012-07-19), i. k. 11222DBISAK000V-360

D¢l Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2011 m. balandzio 14 d.
isakymo Nr. V-179 "D¢l Ispéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy, dirbanciy ne visg darbo
laika, dalyvavimo profesiniame mokyme organizavimo tvarkos apra$o patvirtinimo" pakeitimo
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