Suvestiné redakcija nuo 2013-03-14 iki 2014-12-30

Isakymas paskelbtas: Zin. 2012, Nr. 143-7398, i. k. 11222301SAK00A1-556

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
JSAKYMAS

DEL DARBO GINCU KOMISIJOS NUOSTATU, DARBO GINCU KOMISIJOS
DARBO REGLAMENTO BEI ATLYGIO MOKEJIMO DARBUOTOJU IR
DARBDAVIU ATSTOVAMS DARBO GINCU KOMISIJOSE IR KELIONES
ISLAIDU APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2012 m. gruodzio 5 d. Nr. A1-556
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569; 2005,
Nr. 67-2400; 2012, Nr. 80-4138) 287 straipsnio 2 dalimi ir 288 straipsnio 1 dalimi bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. lapkri¢io 21 d. nutarimu Nr. 1391 ,,D¢l jgaliojimy
suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos darbo kodekso 204 straipsnio ir XIX skyriaus
pakeitimo jstatyma*“ (Zin., 2012, Nr. 136-6985):

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Darbo gincy komisijos nuostatus.

1.2. Darbo gin¢y komisijos darbo reglamenta.

1.3. Atlygio mok¢jimo darbuotojy ir darbdaviy atstovams darbo gincy komisijose ir
kelioneés i§laidy apmokéjimo tvarkos aprasa.

2.Pavedu:

2.1. Lietuvos Respublikos trisalés tarybos sekretoriatui iki 2012 m. gruodzio 14 d.
sudaryti darbo gincy komisijy nariy — darbuotojy ir darbdaviy atstovy — saraSus ir juos pateikti
Lietuvos Respublikos vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui.

2.2. Lietuvos Respublikos vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui iki 2012 m.
gruodzio 31 d. patvirtinti darbo gincy komisijy narius.

3.Nustatau, kad Sis jsakymas, iSskyrus 2 punkta, jsigalioja 2013 m. sausio 1 d.

Laikinai einantis socialinés apsaugos
ir darbo ministro pareigas Donatas Jankauskas
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro

2012 m. gruodzio 5 d. jsakymu Nr. A1-556

DARBO GINCU KOMISIJOS NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo gin¢y komisijos nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja darbo gincy
komisijos (toliau — Komisija) sudarymo tvarka.

2. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (Zin., 2002, Nr.
64-2569), Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksu (Zin., 2002, Nr. 36-1340),
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymu (Zin., 2003, Nr. 102-4585),
kitais jstatymais, teisés aktais bei Siais Nuostatais.

3. Prie Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija) teritoriniy skyriy nuolat veikia
Komisijos.

4. Siuose Nuostatuose vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekso
(toliau — Darbo kodeksas) sgvokas.

Il. KOMISIJOS SUDARYMO TVARKA

5. ] Komisijos sudétj jeina Komisijos pirmininkas (toliau — Pirmininkas) bei po vieng
darbuotojy ir darbdaviy atstovg (toliau — Komisijos nariai).

6. Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius (toliau —
Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius) skiria Pirmininku Valstybinés darbo inspekcijos
turimg teisinio darbo stazg.

7. Komisijos nariai skiriami i§ Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniy skyriy veiklos
teritorijoje veikianciy profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy atstovy. Profesiniy sajungy
ir darbdaviy organizacijy valdymo organai Komisijos narius, jverting kandidaty patirt]
dalyvaujant darbo gincy sprendime, socialinés partnerystés veikloje, darbo teisés pagrindy
iSmanymag bei nepriekaistingg reputacija, skiria savo sprendimu ir pateikia jy sarasus Lietuvos
Respublikos triSalés tarybos sekretoriatui (toliau — TriSalés tarybos sekretoriatas). Profesiniy
sajungy ir darbdaviy organizacijy valdymo organai TriSalés tarybos sekretoriatui taip pat
pateikia deklaracija, kurioje nurodo, kad jie veikia atitinkamo Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinio skyriaus veiklos teritorijoje esan¢iose jmonése, istaigose.

8. Kiekvienos Komisijos nariy sarasus i§ profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy
atstovy sudaro TriSalés tarybos sekretoriatas, kuris pateikia duomenis apie Komisijos narius
Vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui, nurodydamas Komisijos nario varda ir
pavardg, jo gyvenamaja vieta, telefono numerj, elektroninio pasto adresa, darbovietés
pavadinimg, darbovietés kontaktinius duomenis ir pareigas joje, profesinés sajungos ar
darbdaviy organizacijos pavadinimg ir pareigas joje. Kiekvienos Komisijos narius pagal
sudarytg sara$a patvirtina Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius. Komisijos nariy
sarasas, nurodant Komisijos nariy darbovietg, skelbiamas viesai Valstybinés darbo inspekcijos
interneto svetaingje www.vdilt. Kiekvieno Komisijos posédzio Komisijos narius i$ eilés
pagal sarasa rotacijos principu, atsizvelgdamas j Komisijos nariy objektyvias galimybes
dalyvauti posédyje ir Nuostaty 10 punkte nurodyta darbdaviy pateikta informacija, sudaro
Pirmininkas ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki Komisijos posédZzio.

9. Darbdaviai, Pirmininko reikalavimu pateikdami gincui nagrinéti reikalingg medziaga,
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turi teis¢ kartu rastu informuoti, kad konfidencialios informacijos apsaugos ir s3zZiningos
konkurencijos tikslais Komisijos nariais toje byloje nebiity paskirti Komisijos nariy saraSe
nurodyti asmenys, kurie dirba konkuruojan¢iose imonése.

10. Komisijos nariui pac¢iam ar ji delegavusios organizacijos valdymo organo sprendimu
atSaukus kandidattrg i§ Komisijos nariy saraso, delegavusios organizacijos valdymo organas
per penkias darbo dienas informuoja TriSalés tarybos sekretoriata apie Komisijos nario
atSaukima, o teikdamas nauja Komisijos nario kandidatiirg, nurodo naujo kandidato duomenis
pagal Siy Nuostaty 8 punkta. Komisijos nariy sarasus kei¢ia ar pildo Trisalés tarybos
sekretoriatas. TriSalés tarybos sekretoriatas ne véliau kaip per septynias darbo dienas nuo
sprendimo atSaukti ar pakeisti Komisijos narj gavimo informuoja Vyriausiajj valstybinj darbo
inspektoriy, kuris Komisijos narius atSaukia ar patvirtina naujus jsakymu.

I1l. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Sie Nuostatai kei¢iami ir pildomi suderinus su Tri$ale taryba.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro

2012 m. gruodzio 5 d. jsakymu Nr. A1-556

DARBO GINCU KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo gin¢y komisijos (toliau — Komisija) darbo reglamentas (toliau — Reglamentas)
nustato Komisijos darbo tvarka.

2. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (Zin., 2002,
Nr. 64-2569), Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksu (Zin., 2002, Nr. 36-1340) ir
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymu (Zin., 2003, Nr. 102-4585),
kitais teisés aktais bei Siuo reglamentu.

3. Komisijos veikla nagrinéjant darbo gincus grindziama proceso koncentruotumo ir
ekonomiSkumo bei kooperacijos principais. Komisija, priimdama sprendimus, yra
savarankiSka ir nepriklausoma.

Il. KOMISIJOS KOMPETENCIJA, TEISES IR PAREIGOS

4. Komisija nagrinéja individualius darbo gincus Lietuvos Respublikos darbo kodekso
XIX skyriuje nustatyta tvarka, jei Sis kodeksas ar kiti jstatymai nenustato kitokios
individualaus darbo gin¢o nagrin¢jimo tvarkos. | Komisijos sudét] jeina Komisijos
pirmininkas (toliau — Pirmininkas) bei po vieng darbuotojy ir darbdaviy atstova (toliau —
Komisijos nariai).

5. Komisija priima sprendimus ir protokolinius sprendimus. Komisija sprendimu
patenkina ieSkovo prasyma (visiSkai ar i§ dalies) arba jj atmeta, patvirtina taikos sutartj dél
individualaus darbo ginco, taip pat atnaujina praleistg praSymo pateikimo terming, atsisako
nagrinéti praSyma, jei yra Darbo kodekso 290 straipsnio 1 dalyje nustatyti pagrindai,
nutraukia bylos nagrinéjimg, jei yra Darbo kodekso 290 straipsnio 2 dalyje nustatyti
pagrindai. Protokoliniu sprendimu Komisija gali atmesti papildomus reikalavimus ir
jrodymus, pateiktus posédzio metu.

6. Komisijos nariai iki pirmo Komisijos posédzio, kuriame jie dalyvaus, pasiraSo ir
Pirmininkui pateikia nesaliskumo deklaracijg, kurioje nurodo, kad yra nesaliski darbo ginc¢o
Salims, ir konfidencialumo pasizadéjima, kad jie neteiks tretiesiems asmenims informacijos,
kurig suzinos nagrinédami darbo ginca, kuriy formas jsakymu patvirtina Lietuvos Respublikos
vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius.

7. Pirmininkas:

7.1. priima praSymus nagrinéti ir paveda sekretoriui iSreikalauti i§ atitinkamy tarnyby ir
asmeny praSymui iSnagrinéti individualy darbo gin¢a reikalingus dokumentus;

7.2. sprendzia, ar praSymui nagrinéti biitina papildoma medziaga, kuriuos asmenis
kviesti ] posédi;

7.3. atideda posedj;

7.4. nustato Komisijos posédzio laikg ir terming, per kurj atsakovas turi pranesti, ar jis
pripaZjsta ieSkovo reikalavimus, ar jy nepripaZjsta, ir pateikti jrodymus;

7.5. pirmininkauja Komisijos posédZziui;

7.6. sprendzia, ar paSalinti i§ posédzio Komisijos narj, kuris posédzio metu nesilaiko
Reglamento 8.4-8.8 punktuose nurodyty reikalavimy. Tokiu atveju sprendimg priima
Pirmininkas kartu su likusiu Komisijos nariu, vadovaudamasis Darbo kodekso 294 straipsnio
2 dalies nuostatomis;

7.7. Darbo kodekso 294 straipsnio 2 dalyje nustatytais atvejais priima sprendimg savo
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nuoziiira.

8. Komisijos nariai:

8.1. privalo dalyvauti Komisijos posédyje ar iki posédzio pradzios pranesti Komisijos
pirmininkui apie aplinkybes, trukdancias jam atvykti i posédi;

8.2. balsuoja priimant sprendima;

8.3. gali pareiksti atskirgja nuomong;

8.4. privalo neatskleisti informacijos, gautos vykdant Komisijos nario pareigas;

8.5. privalo savo pareigas atlikti laiku, efektyviai, atidziai ir profesionaliai,

8.6. privalo nepiktnaudziauti Komisijos nario teisémis ir posédzio metu nenukrypti nuo
darbo ginco esmés;

8.7. privalo elgtis nepriekaiStingai, buti nepaperkami, nepriimti dovany, pinigy ar
paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ darbo ginfo baigtimi suinteresuoty asmeny ar
organizacijy;

8.8. privalo buti mandagiis ir pagarbiai elgtis su posédyje dalyvaujanciais asmenimis.

I11. PRASYMO PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

9. Prasymas pateikiamas Komisijai tiesiogiai arba siun¢iamas pastu.

10. Prasyma pasiraSo ieSkovas ar jo atstovas. Prie atstovo pateikiamo praSymo turi biiti
pridedamas jgaliojimas ar kitas dokumentas, patvirtinantis atstovo teises.

11. PraSymas pateikiamas Komisijai prie Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio
skyriaus, kurio teritorijoje yra darbuotojo darbovieté. Jeigu praSymas priskirtinas nagrinéti
toje teritorijoje, kurioje veikia kelios Komisijos, praSymas Komisijai teikiamas per
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio
skyriaus vedéjas tokj praSyma nukreipia nagrinéti konkreciai Komisijai. Prasymas, adresuotas
ne tai Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus veiklos teritorijos Komisijai ar
pateiktas Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui, ne véliau kaip per tris darbo
dienas nuo jo gavimo dienos perduodamas praSyma nagrinéti turin¢iai Komisijai.

12. PraSyma priima ir registruoja sekretorius.

13. Gauti prasSymai turi biti uzregistruoti, nurodant Siuos duomenis: eilés numeris,
praSymo gavimo data, ieSkovo vardas, pavardé, gyvenamoji vieta (juridinio asmens
pavadinimas, buveiné); praSymo esme. Véliau nurodomos posédzio data, informacija apie
priimtg sprendima.

14. Kiekvienam praSymui pradedama atskira byla. Registravimo numeris laikomas
bylos numeriu.

IV. KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

15. Komisijos darbo organizavimo forma — posédziai.

16. PosedZio metu gali biiti nagrinéjami keli darbo gincai.

17. Prireikus organizuojami iSvaziuojamieji posédziai.

18. Komisijos nariams darbotvarke, praSymy kopijos ir su praSymu susijusiy dokumenty
kopijos elektroniniu pastu pateikiamos ne véliau kaip likus trims darbo dienoms iki posédzio.

19. Komisijos nariy dalyvavimas posédyje yra privalomas. Jei narys neatvyksta,
Pirmininkas sprendZia, ar atidéti posédj, ar nagrinéti praSyma i§ esmes savo nuozitra.

20. Iki posédzio paskelbimo arba posédZio metu Pirmininkas ir Komisijos nariai privalo
nusiSalinti nuo praSymo nagrin¢jimo esant Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse
nustatytiems nusalinimo pagrindams. NuSalinimg Pirmininkui ar Komisijos nariui (nariams)
gali pareiksti ir darbo ginco Salys.

21. Klausimg dél Pirmininko nuSalinimo sprendZia Komisijos nariai. Jei abu Komisijos
nariai pasisako uz Pirmininko nusalinima, tai pareiksStas nuSalinimas turi biti tenkinamas. |
nusalinto Pirmininko vieta Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius



gincui spresti skiria kitos Komisijos pirmininka.

22. Klausimg del Komisijos nariy nuSalinimo sprendzia Pirmininkas. Jei pareikstas
nuSalinimas yra patenkinamas, praSymo nagrin¢jimas atidedamas ir dalyvauti Komisijos
darbe kvieciamas kitas asmuo, kurj i§ Komisijos nariy saraso pasiilo Pirmininkas,
vadovaudamasis Darbo gin¢y komisijos nuostatais.

23. Nusalinimas pareiSkiamas Komisijos posédyje, iki pradedant nagrinéti byla i$
esmés. Véliau nusalinimo pareiskimas leidziamas tik tuo atveju, jeigu nuSalinimo pagrindas
tapo zinomas po to, kai byla buvo pradéta nagrinéti.

24. Komisijos posédis protokoluojamas. Protokole jraSomi Sie duomenys: Komisijos
posédzio vieta ir data, pradzia ir pabaiga; Komisijos pavadinimas ir sudétis; Komisijos
posédyje dalyvaujanéiy ginCo Saliy ir jy atstovy vardai, pavardés; praSymo turinys;
dalyvaujan¢iy asmeny paaiSkinimai, jy praSymai; atskiroji Komisijos nario nuomong;
balsavimo rezultatai; informacija apie sprendimo paskelbimg, jo apskundimo tvarkos
paaiskinimas ir termino nurodymas. Protokolg pasiraso Pirmininkas ir sekretorius. Komisijos
posédZio eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, kuris perkeliamas | kompiutering
laikmena, pridedamas prie protokolo ir saugomas teisé€s akty nustatyta tvarka.

25. Darbo ginco $alys turi teis¢ susipazinti su protokolu ir skaitmeniniu garso jrasu per
tris darbo dienas po Komisijos posédzio ir pateikti rasytines pastabas. Tokios pastabos
laikomos sudétine protokolo dalimi.

V. SPRENDIMO PRIEMIMAS

26. Sprendimai priimami, apskundziami ir vykdomi Darbo kodekso 293, 294, 296, 297,
298, 302 straipsniuose nustatyta tvarka.

27. Sprendime jrasomi Sie duomenys: sprendimo priémimo vieta ir data; Komisijos
pavadinimas ir sudétis; posédyje dalyvaujanciy ginco Saliy ir jy atstovy vardai, pavardes;
praSymo turinys; atsakovo nuomon¢; Komisijos nustatytos aplinkybés, jrodymai, argumentai
ir teisés aktai, kuriais Komisija rémési; priimto sprendimo esmé¢; sprendimo apskundimo
tvarkos paaiskinimas ir termino nurodymas. Sprendimg pasiraso posédyje dalyvave Komisijos
narial.

28. Patvirtinta sprendimo kopija jteikiama Salims per tris darbo dienas nuo sprendimo
priémimo dienos Saliy nurodytu dokumenty jteikimo btdu.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Sis Reglamentas kei¢iamas ir pildomas suderinus su TriSale taryba.




PATVIRTINTA
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2012 m. gruodzio 5 d. jsakymu Nr. A1-556

ATLYGIO MOKEJIMO DARBUOTOJU IR DARBDAVIY ATSTOVAMS DARBO
GINCU KOMISIJOSE IR KELIONES ISLAIDU APMOKEJIMO TVARKOS
APRASAS

1. Atlygio mokéjimo darbuotojy ir darbdaviy atstovams darbo gincy komisijose ir
kelionés islaidy apmokéjimo tvarkos apraSas reglamentuoja atlygio mokéjimo darbuotojy ir
darbdaviy atstovams darbo gincy komisijose (toliau — Komisijos nariai) ir kelionés iSlaidy
apmokeéjimo tvarka.

2. Apmokamos $ios Komisijos nario dalyvavimo darbo gin¢y komisijos posédziuose
i8laidos:

2.1. atlygis uz darbg darbo gincy komisijos posédyje. Atlygio dydis uz vieng dirbta
valandg sudaro 25 Vyriausybés patvirtintus bazinius valandinius atlygius;

2.2. kelionés | darbo gin¢y komisijos posédj ir grizimo i§ jo j nuolating darbo ar
gyvenamajg vietg visy ris$iy visuomeninio transporto priemonémis, iSskyrus lengvuosius
automobilius taksi, iSlaidos. Kelionés iSlaidos apmokamos pateikus jas pagrindziancius
dokumentus.

3. Komisijos nariui mokama uz faktiSkai dirbtg laikg pagal darbo gincy komisijos
posédziy protokoly duomenis.

4. Informacijg apie darbo gincy komisijos posédzio laikg ir trukme¢ bei Komisijos nariy
pateiktus kelionés iSlaidas pagrindziancius dokumentus ne véliau kaip per penkias darbo
dienas nuo darbo gincy komisijos posédzio dienos komisijos sekretorius pateikia Lietuvos
Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pagal
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus patvirtintg forma.

5. Atlygis uz darbg darbo gincy komisijos posédyje sumokamas ir Komisijos nariy
kelionés islaidos apmokamos ne véliau kaip per penkiolika darbo dieny nuo §io apraso 4 punkte
nurodyty dokumenty gavimo dienos, atitinkamas pinigy sumas pervedant j Komisijos nario

nurodytg asmening saskaitg Lietuvos Respublikos teritorijoje esancioje kredito jstaigoje.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-105, 2013-03-07, Zin., 2013, Nr. 27-1298 (2013-03-13), i. k. 11322301SAK00A1-105

6. Atlygis uz darbg darbo gin¢y komisijos posédyje sumokamas ir Komisijos nariy
kelionés i$laidos apmokamos i§ Valstybinei darbo inspekcijai Lietuvos Respublikos valstybés
biudZete tam tikslui patvirtinty asignavimy.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-105, 2013-03-07, Zin., 2013, Nr. 27-1298 (2013-03-13), i. k. 11322301SAK00A1-105

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 5 d. isakymo Nr. A1-556 "Dél
Darbo ginc¢y komisijos nuostaty, Darbo gin¢y komisijos darbo reglamento bei Atlygio mokéjimo darbuotojy ir
darbdaviy atstovams darbo ginc¢y komisijose ir kelionés islaidy apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo"
pakeitimo
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