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LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINIU IMONIU
ISTATYMAS

2004 m. birzelio 1 d. Nr. [X-2251
Vilnius

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo paskirtis

1. Sis jstatymas nustato juridiniy asmeny, kuriems suteiktas socialinés jmonés statusas, su
Siuo statusu susijusias teises ir pareigas, $io statuso jgijimo ir netekimo pagrindus ir tvarka,
apibrézia socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslines grupes, nustato darbo santykiy Siose
jmonése ypatumus, reglamentuoja valstybés pagalbg socialinéms jmonéms.

2. Sio jstatymo nuostatos yra suderintos su §io jstatymo priede nurodytais Europos Sajungos
teiseés aktais.

2 straipsnis. Socialiniy jmoniy tikslas

Socialiniy jmoniy tikslas — jdarbinant Siame jstatyme nurodytoms tikslinéms grupéms
priklausan¢ius asmenis, praradusius profesinj ir bendrgjj darbinguma, ekonomiSkai neaktyvius,
negalincius lygiomis salygomis konkuruoti darbo rinkoje, skatinti Siy asmeny grjzimg j darbo rinka,
Jju socialing integracijg ir mazinti socialing atskirtj.

3 straipsnis. Socialiné jmoné

1. Socialiné jmoné — Sio jstatymo nustatyta tvarka §j statusg jgijusi Lietuvos Respublikoje
jsteigta jmoné ar kitoje Europos ekonominés erdvés valstybéje jsteigta jmoné ar jos filialas (toliau —
juridinis asmuo), kai tenkinamos visos Sios sglygos:

1) darbuotojai, priklausantys $io jstatymo 4 straipsnyje nurodytoms socialinése jmonése
idarbinamy asmeny tikslinéms grupéms, sudaro ne maziau kaip 40 procenty metinio vidutinio
sarasuose esaniy darbuotojy skaiCiaus ir tikslinéms asmeny grupéms priklausan¢iy darbuotojy
skaiCius yra ne mazesnis kaip keturi. Socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms
priklausanciy darbuotojy dalis nuo vidutinio sgrasuose esanciy darbuotojy skai¢iaus apskaic¢iuojama
Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Vyriausyb¢) ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka;

2) Lietuvos Respublikoje jsteigto juridinio asmens steigimo dokumentuose yra nurodyta §io
juridinio asmens veikla, susijusi su tikslinéms asmeny grupéms priklausan¢iy asmeny jdarbinimu,
ju darbiniy ir socialiniy jgiidziy lavinimu ir socialine integracija, o kitoje Europos ekonominés
erdvés valstybéje jsteigta imoné ar jos filialas yra pateike atitinkamus dokumentus, jrodanc¢ius, kad
Europos ekonominés erdvés valstybéje, kurioje jie yra jsteigti, teisés aktais jiems suteikta tokia
teise;

3) nevykdo veiklos, itrauktos i socialiniy imoniy neremtiny veiklos rii§iy sarasa, kurj tvirtina
Vyriausyb¢ ar jos jgaliota institucija, arba i§ tokios veiklos gautos pajamos sudaro ne daugiau kaip
20 procenty visy $io juridinio asmens pajamy, taip pat nevykdo laikinojo jdarbinimo veiklos.

2. Nejgaliyjy socialiné jmon¢ — §io jstatymo nustatyta tvarka §j statusg igij¢s juridinis asmuo,


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.EEC13A0B85BA
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.ECEACB088CDB

kuris atitinka visas $ias sglygas:

1) atitinka Sio straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nurodytas salygas;

2) darbuotojai, priklausantys nejgaliyjy tikslinei grupei, sudaro ne maziau kaip 50 procenty
jos metinio vidutinio sgrasuose esanciy darbuotojy skai¢iaus. Nejgalieji, kuriems nustatytas sunkus
ar vidutinis nejgalumo lygis arba nevirSijantis 40 procenty darbingumo lygis, arba dideliy ar
vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, sudaro ne maziau kaip 40 procenty metinio vidutinio sarasuose
esan¢iy darbuotojy skaiiaus ir Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytai tikslinei
asmeny grupei priklausanéiy darbuotojy skaiCius yra ne mazesnis kaip keturi. | metinj vidutinj
darbuotojy skai¢iy jtraukiami nejgaliis darbuotojai, dirbantys ne maziau kaip 80 darbo valandy per
ménes;.

3. Kai Siame jstatyme vartojama sgvoka ,,socialiné jmoné*, ta norma yra bendroji, taikoma ir
nejgaliyjy socialinéms jmonéms, o kai norma yra specialioji, taikoma tik nejgaliyjy socialinéms
Jmonéms, tai vartojama sgvoka ,,nejgaliyjy socialinés jmonés*.

4. Valstybé jstatymy nustatytomis priemonémis teikia pagalbg juridiniams asmenims,
turintiems socialinés jmoneés statusg.

4 straipsnis. Socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinés grupés

1. Pagal §j jstatymg socialinése jmonése remiamas jdarbinimas asmeny, kurie priklauso bent
vienai 1§ $iy tiksliniy grupiy:

1) nejgalieji, turintys sunky, vidutinj ar lengva nejgalumo lygj, ar nejgalieji, kuriems
nustatytas nevirsijantis 55 procenty darbingumo lygis arba dideliy, vidutiniy ar nedideliy specialiyjy
poreikiy lygis;

2) ilgalaikiai bedarbiai, kuriy nedarbo trukmé nuo jsiregistravimo teritorinéje darbo birZzoje
dienos yra ilgesné kaip dveji metai;

3) asmenys, kuriems iki senatvés pensijos amziaus like ne daugiau kaip penkeri metai, jeigu
nedarbo trukmé nuo jsiregistravimo teritorin€je darbo birzoje dienos yra ilgesné kaip vieni metai,

4) vaiko motina (jmot¢) arba tévas (jtévis), vaiko globé¢jas arba riipintojas, vieni auginantys
vaika (jvaikj) iki aStuoneriy mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki 2005 m. liepos 1 d.
pripazintg vaiku invalidu), ar kitas asmuo, prizilirintis sergant] ar nejgalyjj Seimos narj, kuriam
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
sprendimu nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar nuolatinés priezitros (pagalbos) poreikis,
jeigu nedarbo trukmé nuo jsiregistravimo teritorinéje darbo birzoje dienos yra ilgesné kaip Sesi
meénesiai;

5) asmenys, grjz¢ i$ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip
Se$i ménesiai, ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo jy paleidimo i§ pataisos jstaigy dienos yra
isiregistrave teritoringje darbo birzoje, ir jeigu Sios registracijos trukmé yra ne trumpesné kaip Se$i
meénesiai;

6) asmenys, priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikian¢iy medziagy,
baige psichologinés socialings ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu nedarbo trukmé nuo
isiregistravimo teritorin¢je darbo birZoje dienos yra ilgesné kaip SeSi ménesiai.

2. Nejgalieji, turintys sunky, vidutinj ar lengva nejgalumo lygi, ar nejgalieji, kuriems
nustatytas nevirSijantis 55 procenty darbingumo lygis arba dideliy, vidutiniy ar nedideliy specialiyjy
poreikiy lygis, siekiantys jsidarbinti socialinéje jmonéje, darbo birZoje jsiregistruoti neprivalo. Jie
turi pateikti darbdaviui nejgaliojo pazyméjima.

3. Teritoriné darbo birza privalo parengti turimg informacija apie Sioje darbo birzoje
jregistruotus, Sio straipsnio 1 dalies 2—-6 punktuose nurodytoms tikslinéms asmeny grupéms
priklausan¢ius asmenis, jeigu tokios informacijos pageidauja socialinés jmoneés statuso siekiantis ar
Ji turintis juridinis asmuo.

4. Sio straipsnio 1 dalies 3 ir 4 punktuose nurodyti asmenys priskiriami nurodytoms
tikslinéms asmeny grupéms dar vienus metus po to, kai pirmg kartg jsidarbino socialinéje imonéje,
neatsizvelgiant j tai, ar jie buvo bent vieng kartg atleisti i§ darbo socialinéje jmongje, ar ne.

5. Teritoriné darbo birza teikia rekomendacijas socialinei jmonei dél konkreciy asmeny,



priklausanciy tikslinéms asmeny grupéms, idarbinimo.

5 straipsnis. Darbo santykiy ypatumai

1. Darbo santykius socialinéje jmonéje nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau —
Darbo kodeksas) ir §is jstatymas.

2. Saliy susitarimu su darbuotoju, priklausandiu tikslinei grupei, gali bati sudaroma
terminuota darbo sutartis, bet ne trumpesniam kaip SeSiy ménesiy laikotarpiui. Sudarant darbo
sutartis su Siais darbuotojais negali biiti sulygstamas isbandymas.

3. Tikslinei asmeny grupei priklausancio asmens priémimas j darba negali buti pagrindas
atleisti kitg toje jmonéje dirbantj darbuotoja.

ANTRASIS SKIRSNIS
SOCIALINES JMONES TEISES IR PAREIGOS

6 straipsnis. Socialinés jmonés teisés

Socialiné jmoné turi teisg:

1) gauti 1§ teritorinés darbo birZos jos turimg informacijg apie joje jregistruotus asmenis,
priklausancius tikslinéms asmeny grupémes, ir atlikti jy atrankg pries§ priimdama dirbti;

2) gauti valstybés pagalba pagal §j jstatymg ir kitus teisés aktus, jskaitant nustatancius
smulkiojo ir vidutinio verslo subjekty rémima, ir socialines programas, finansuojamas valstybés
biudzeto ir pinigy fondy léSomis;

3) nemokamai gauti i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy informacija jy
kompetencijai priskirtais klausimais;

4) jstatymy nustatytais atvejais gauti parama is kity Lietuvos ir uzZsienio asmeny;

5) naudotis kitomis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis lengvatomis.

7 straipsnis. Socialinés jmonés pareigos

Socialiné jmoné privalo:

1) pagal Sio jstatymo 8 straipsnio 2 dalies 3 punkte nurodytg plang jgyvendinti priemones,
skirtas asmeny, priklausanciy tikslinéms asmeny grupéms, darbiniams ir socialiniams jgtidziams
lavinti ir socialinei integracijai, sudaryti jiems saglygas dalyvauti kitose tam skirtose priemonése;

2) saziningai naudotis teisés akty suteiktomis teisémis ir lengvatomis, nenaudoti socialinés
jmonés statuso nesgziningai konkurencijai;

3) naudoti gautas valstybés pagalbos lésas tik Sio jstatymo 2 straipsnyje nurodytais tikslais, o
kitas gautas paramos 1éSas — taip pat tik pagal tiksling jy paskirtj;

4) sudaryti salygas Vyriausybés jgaliotai institucijai Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymo (toliau — VieSojo administravimo jstatymas) ketvirtajame skirsnyje
nustatyta tvarka atlikti socialiniy jmoniy veiklos prieziiirg, sickiant nustatyti, kaip socialinés jmonés
laikosi jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatyty reikalavimy;

5) saugoti dokumentus, patvirtinancius darbuotojy priklausymga tikslinéms asmeny grupéms,
taip pat kas ménesj iki kito ménesio 15 dienos teikti teritorinei darbo birzai ataskaitas, kuriose
pateikiama informacija apie tikslinéms asmeny grupéms priklausan¢iy asmeny priémimg j darbg ir
atleidima 1§ darbo ir apie tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy darbuotojy skaiciy, jy dalj tarp
visy socialinés jmonés darbuotojy;

6) Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka kas ketvirtj iki kito ketvir€io
pirmojo ménesio 25 dienos, o metams pasibaigus — iki kity mety kovo 1 dienos pateikti Vyriausybeés
jgaliotai institucijai i§ visy Saltiniy gautos ir panaudotos valstybés pagalbos ataskaita;

7) teisés akty nustatyta tvarka ir terminais sudaryti bei Vyriausybés jgaliotai institucijai teikti
metinius jmonés finansiniy ataskaity rinkinius.

TRECIASIS SKIRSNIS
SOCIALINES JMONES STATUSO JGIJIMAS IR NETEKIMAS



8 straipsnis. Socialinés jmonés statuso jgijimas

1. Socialinés jmonés statusg juridiniam asmeniui jo praSymu Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka suteikia Vyriausybés jgaliota institucija. Prasymai suteikti socialinés
jmonés statusg priimami nuo einamyjy kalendoriniy mety sausio 1 dienos iki rugs¢jo 30 dienos.

2. Prie praSymo suteikti socialinés jmonés statusa pridedami $ie dokumentai:

1) dokumentai, patvirtinantys $io jstatymo 3 straipsnyje nustatyty reikalavimy atitikima;

2) veiklos (verslo) planas;

3) tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy asmeny socialiniy jgiidziy lavinimo ir socialinés
integracijos priemoniy planas;

4) praéjusiy finansiniy mety jmonés finansiniy ataskaity rinkinys;

5) jeigu buvo atliktas paskutiniy finansiniy mety auditas, jo ataskaity ir iSvady dél jmonés
veiklos tgstinumo kopijos;

6) turto nuosavybés ar valdymo teis¢ ne maziau kaip trejus metus nuo numatomos darbo
vietos jsteigimo (pritaikymo) patvirtinanéiy dokumenty kopijos. Siy dokumenty kopijos
pateikiamos tuo atveju, jeigu jmoné, naudodamasi valstybés pagalba, numato jsteigti (pritaikyti)
darbo vietas ir §is turtas uztikrina tokios darbo vietos jsteigimg (pritaikyma).

3. Veiklos (verslo) plano ir tikslinéms asmeny grupéms priklausanéiy asmeny socialiniy
1giidziy lavinimo ir socialinés integracijos priemoniy plano struktiirg ir vertinimo kriterijus nustato
Vyriausyb¢ arba jos jgaliota institucija.

4. Socialinés jmonés statusas nesuteikiamas, jeigu:

1) pateikti ne visi reikalingi dokumentai;

2) juridinis asmuo neatitinka Sio jstatymo 3 straipsnyje nustatyty salygy;

3) nustatoma, kad juridinis asmuo pateiké apie save neiSsamig arba klaidingg informacija;

4) pateiktas veiklos (verslo) planas neatitinka Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyty kriterijy;

5) tikslinéms asmeny grupéms priklausanc¢iy darbuotojy socialiniy jgidziy lavinimo ir
socialinés integracijos priemoniy planas neatitinka Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyty
kriterijy;

6) juridinis asmuo yra jsiskolings savo darbuotojams, turi neatidéty jsiskolinimy Lietuvos
Respublikos valstybés biudzetui ar Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui;

7) su praSymu suteikti socialinés jmonés statusg kreipiasi juridinis asmuo, kuriam anksciau Sio
jstatymo 11 straipsnio 1 dalies 4 ir 5 punktuose nurodytais pagrindais panaikintas socialinés jmonés
statusas, jeigu nuo sprendimo panaikinti socialinés jmonés statusg priémimo dienos praéjo maziau
kaip vieni metai.

5. Atsisakius suteikti socialinés jmonés statusg, tas pats juridinis asmuo gali i§ naujo kreiptis
dél jo suteikimo ne anksciau kaip po trijy ménesiy nuo dienos, kurig buvo priimtas sprendimas
nesuteikti socialinés jmonés statuso, iSskyrus Sio straipsnio 4 dalies 1 punkte nurodyta atvejj,
atsizvelgiant j Sio straipsnio 1 dalyje nurodytus praSymy suteikti socialinés jmonés statusg priémimo
terminus.

9 straipsnis. Prasymo suteikti socialinés jmonés statusg nagrinéjimas

1. Vyriausybés jgaliota institucija ne véliau kaip per 30 dieny nuo visy biitiny dokumenty
pateikimo dienos iSnagrinéja gauta praSyma suteikti socialinés jmonés statusg ir priima sprendima
del socialinés jmonés statuso suteikimo. Jeigu kartu su praSymu pateikiami ne visi $io jstatymo 8
straipsnio 2 dalyje nurodyti dokumentai, Vyriausybés jgaliota institucija nustato terming, per kurj
juridinis asmuo privalo pateikti trikstamus dokumentus. Apie priimtg sprendimg dél socialinés
jmonés statuso suteikimo Vyriausybés jgaliota institucija ne veliau kaip per tris darbo dienas nuo
sprendimo priémimo pranesa pareiskéjui.

2. Socialinés jmongs statusas paprastai suteikiamas neterminuotam laikui, kol juridinis asmuo
atitinka Sio jstatymo 3 straipsnyje nustatytas salygas. Vyriausybés jgaliotos institucijos motyvuotu
sprendimu socialinés jmonés statusas gali buiti suteiktas ir kitam laikotarpiui, bet ne trumpesniam



kaip treji metai. Pasibaigus Siam laikotarpiui, socialinés jmonés statusas juridiniam asmeniui gali
biiti suteikiamas §io jstatymo nustatyta tvarka.

3. Jeigu atsisakoma suteikti socialinés jmonés statusa, sprendime iSdéstomi atsisakymo
motyvai.

10 straipsnis. Socialinés jmonés pazymeéjimas

1. Priémus sprendimg suteikti socialinés jmonés statusg, juridiniam asmeniui iSduodamas
Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytos formos pazyméjimas.

2. Priémus sprendimg juridinj asmenj pripazinti nejgaliyjy socialine jmone, jam iSduodamas
Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytos formos pazymeéjimas.

11 straipsnis. Socialinés jmonés statuso netekimas

1. Socialinés jmonés statuso netenkama, jeigu:

1) juridinis asmuo pateikia praSyma panaikinti socialinés jmonés statusa;

2) juridiniam asmeniui iSkeliama bankroto byla, priimamas sprendimas likviduoti ar
reorganizuoti juridinj asmen;;

3) socialiné jmon¢ daugiau kaip Sesis ménesius i$ eilés per einamyjy mety laikotarpj neatitiko
bent vienos $io jstatymo 3 straipsnyje nustatytos sglygos;

4) socialiné jmon¢ nesilaiko jsipareigojimy pagal sutart] dél subsidijy iSmokéjimo ir
panaudojimo tvarkos;

5) paaiskéja, kad socialiné jmoné piktnaudziavo savo socialinés jmonés statusu ar vykde
nesgziningg konkurencijg, ar netinkamai naudojo pagalbai skirtas I€Sas, ar nepateiké jy
panaudojimo ataskaitos arba kitaip pazeid¢ jos veiklg reglamentuojancius teisés aktus.

2. Socialiné jmoné¢ privalo pranesti socialinés jmonés statusg suteikusiai Vyriausybés jgaliotai
institucijai apie visus pagrindus, kuriems atsiradus gali buti panaikinamas socialinés jmonés
statusas, per 15 dieny nuo ty pagrindy atsiradimo dienos.

3. Socialinés jmonés valdymo organas apie socialinei jmonei iSkelta bankroto bylg ar priimtg
sprendimg jj likviduoti ar reorganizuoti privalo pranesti socialinés jmonés statusg suteikusiai
Vyriausybés jgaliotai institucijai ne véliau kaip per tris dienas nuo bankroto bylos iskélimo ar
sprendimo dél jos reorganizavimo ar likvidavimo priémimo dienos.

4. Sprendima panaikinti socialinés jmonés statusg Vyriausybés jgaliota institucija priima ne
véliau kaip per 15 darbo dieny nuo pagrindo priimti sprendimg panaikinti §j statusg nustatymo
dienos.

12 straipsnis. Juridiniy asmeny registro duomenys apie socialine jmone

1. Socialinés jmonés statusg suteikianti institucija ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo
sprendimo suteikti socialinés jmonés statusg priémimo dienos apie tai pranesa Juridiniy asmeny
registrui.

2. Be kituose jstatymuose nurodyty duomeny, Juridiniy asmeny registre papildomai nurodomi
Sie socialinés jmonés duomenys:

1) juridinio asmens socialinés jmongés statusas;

2) socialinés jmongs statuso suteikimo data.

_ KETVIRTASIS SKIRSNIS )
VALSTYBES PAGALBA SOCIALINEMS IMONEMS

13 straipsnis. Valstybés pagalbos socialinei imonei rasys

1. Socialinei jmonei gali buti skiriama Siy riisiy valstybés pagalba:

1) subsidija darbo uzmokesc¢iui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms;

2) subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ar pritaikyti ir jy darbo priemonéms
Isigyti ar pritaikyti;

3) subsidija tikslinéms asmeny grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti.



2. Be Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty valstybés pagalbos rasiy, neigaliyjy socialinei jmonei
gali biiti skiriama papildoma $iy riisiy valstybés pagalba:

1) subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti;

2) subsidija papildomoms administracinéms ir transporto iSlaidoms;

3) subsidija asistento (gesty kalbos vertéjo) iSlaidoms.

14 straipsnis. Subsidija darbo uZmokes¢iui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms

1. Subsidija darbo uzmokesciui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms yra skirta
papildomoms socialinés jmonés iSlaidoms, susijusioms su tikslinéms asmeny grupéms
priklausanciy darbuotojy darbiniy jgiidziy stoka, jy mazesniu darbo nasumu ar ribotu darbingumu,
kompensuoti.

2. Darbo jstatymy nustatyta tvarka tikslinéms asmeny grupéms priklausantiems asmenims gali
biiti nustatytos mazesnés darbo normos, negu jos paprastai nustatytos analogiSskg darbg
dirbantiesiems toje pacioje socialinéje jmongje ar kitose panaSiose jmonése, taCiau Siy asmeny
darbo uzmokestis dél nustatyty maZesniy normy ir mazesnio darbo naSumo negali biiti sumazintas.

3. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta subsidija yra skiriama jdarbinus §io jstatymo 4 straipsnio 1
dalies 1 punkte nurodytai tikslinei asmeny grupei priklausantj darbuotojg ir mokama visg jo darbo
laikotarpj, o jdarbinus $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 3—6 punktuose nurodytoms tikslinéms
asmeny grupéms priklausancius darbuotojus, §i kompensacija skiriama ir mokama ne ilgiau kaip 12
ménesiy po jdarbinimo. Tuo atveju, kai $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 2—6 punktuose
nurodytoms tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy darbuotojy nedarbo trukmé nuo
jsiregistravimo teritorin€je darbo birzoje dienos yra ilgesné kaip dveji metai, tinkamomis finansuoti
iSlaidomis yra laikomos iSlaidos darbo uzmokescCiui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms
kompensuoti per ne ilgesnj kaip 24 ménesiy po jdarbinimo laikotarpj.

4. Subsidija darbo uzmokesCiui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms yra skiriama,
jeigu jdarbinus asmenis padidé¢ja atitinkamos socialinés jmonés faktinis jdarbinimo metu sarasuose
esanCiy tikslinéms grupéms priklausanc¢iy darbuotojy skaiCius, palyginti su vidutiniu sgrasuose
esanCiy darbuotojy skai¢iumi per prag¢jusius 12 kalendoriniy ménesiy. Subsidija darbo uzmokesciui
ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms taip pat yra skiriama, jeigu jdarbinus asmenis
atitinkamos socialinés jmonés faktinis jdarbinimo metu sgrasuose esanc¢iy tikslinéms grupéms
priklausanciy darbuotojy skaicius, palyginti su vidutiniu sgrasuose esanc¢iy darbuotojy skai¢iumi per
prag¢jusius 12 kalendoriniy ménesiy, nepadidéja dél darbuotojy atleidimo Darbo kodekso 127
straipsnyje arba 136 straipsnyje nustatytais pagrindais.

5. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta subsidija apskai¢iuojama procentais nuo kiekvienam
socialinéje jmonéje dirbanciam tikslinei asmeny grupei priklausan¢iam darbuotojui tg ménesj
apskaiCiuoto visy riiSiy darbo uZzmokesCio, tac¢iau nevir$ijant dviejy ta ménesj galiojancios
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, ir nuo S§io darbo uzmokescio
apskaiciuoty draud¢jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos.

6. Uz kiekvieng sunky nejgalumo lygi turinti nejgaly darbuotoja ar nejgaly darbuotoja, kuriam
nustatytas nevir§ijantis 25 procenty darbingumo lygis arba dideliy specialiyjy poreikiy lygis,
skiriama kompensacija sudaro 75 procentus $io straipsnio 5 dalyje nurodytos sumos.

7. Uz kiekvieng vidutin] nejgalumo lygi turintj nejgaly darbuotoja ar nejgaly darbuotoja,
kuriam nustatytas 3040 procenty darbingumo lygis arba vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis,
skiriama kompensacija sudaro 70 procenty $io straipsnio 5 dalyje nurodytos sumos.

8. Uz kiekvieng lengva nejgalumo lygj turint] nejgaly darbuotoja ar neigaly darbuotoja,
kuriam nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis arba nedideliy specialiyjy poreikiy lygis,
skiriama kompensacija sudaro 60 procenty $io straipsnio 5 dalyje nurodytos sumos.

9. Uz kiekvieng $io istatymo 4 straipsnio 1 dalies 2—6 punktuose nurodytoms socialinése
jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms priklausant] darbuotoja skiriama kompensacija
sudaro 50 procenty $io straipsnio 5 dalyje nurodytos sumos.

15 straipsnis. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ar pritaikyti ir ju



darbo priemonéms jsigyti ar pritaikyti

1. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti gali biiti
skiriama, kai yra visos $ios salygos:

1) jeigu ja isteigus vidutinis socialinés jmonés sgrasuose esan¢iy darbuotojy skaicius padidéja,
palyginti su vidutiniu sgrasuose esanciy darbuotojy skai¢iumi per pra¢jusius 12 kalendoriniy
ménesiy;

2) si darbo vieta bus iSlaikyta ne trumpiau kaip 36 ménesius;

3) 1 8ig darbo vieta jdarbinami Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyti asmenys.

2. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms ir jy darbo priemonéms pritaikyti gali buti
skiriama, jeigu yra Sio straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytos salygos ir Sios iSlaidos reikalingos
klititims, atsirandan¢ioms socialin¢je jmongje dél darbuotojy negalios ir trukdancioms jiems atlikti
darbo funkcijas, paSalinti.

3. Subsidijos dydis nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas nevirSijantis 25 procenty
darbingumo lygis ar sunkus nejgalumo lygis arba dideliy specialiyjy poreikiy lygis, darbo vietai
jsteigti ar pritaikyti ir jo darbo priemonéms jsigyti ar pritaikyti sudaro 80 procenty visy tam tikslui
reikalingy i$laidy.

4. Subsidijos dydis nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 30—40 procenty darbingumo lygis
ar vidutinis nejgalumo lygis arba vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, darbo vietai jsteigti ar
pritaikyti ir jo darbo priemonéms jsigyti ar pritaikyti sudaro 70 procenty visy tam tikslui reikalingy
iSlaidy.

5. Subsidijos dydis nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 45—55 procenty darbingumo lygis
ar lengvas nejgalumo lygis arba nedideliy specialiyjy poreikiy lygis, darbo vietai jsteigti ar
pritaikyti ir jo darbo priemonéms jsigyti ar pritaikyti sudaro 65 procentus visy tam tikslui reikalingy
iSlaidy.

6. Subsidija nejgalaus darbuotojo darbo vietai jsteigti ar pritaikyti ir jo darbo priemonéms
jsigyti ar pritaikyti negali biiti didesné kaip 40 subsidijos skyrimo ménesj galiojancios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy.

7. Darbdavys | atsilaisvinusig darbo vietg, kurioje dirbo Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1
punkte nurodytai tikslinei asmeny grupei priklausantis darbuotojas ir kuriai jsteigti buvo skirta
valstybés pagalba, per 30 darbo dieny nuo $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytai
tikslinei asmeny grupei priklausancio darbuotojo atleidimo dienos privalo priimti kitg socialinéje
jmon¢je nedirbant] ir $iai tikslinei asmeny grupei priklausantj darbuotoja. Jeigu per nurodyta
laikotarpj j atsilaisvinusig darbo vieta, kuriai jsteigti buvo skirta valstybés pagalba, nejdarbinamas
kitas socialinéje jmonéje nedirbantis ir Siai tikslinei asmeny grupei priklausantis darbuotojas,
laikoma, kad socialiné jmoné panaikino darbo vietg, kuriai jsteigti buvo skirta subsidija.

16 straipsnis. Subsidija tikslinéms asmeny grupéms priklausantiems darbuotojams

mokyti

1. Siekiant kompensuoti socialiniy jmoniy iSlaidas tikslinéms asmeny grupéms
priklausantiems darbuotojams mokyti, Sioms jmonéms gali biiti skiriama subsidija. Sie mokymai
turi biiti skiriami socialinés jmonés veiklai reikalingai darbuotojy kvalifikacijai kelti.

2. Subsidija tikslinéms asmeny grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti gali sudaryti
iki 35 procenty i$laidy, reikalingy specialiam mokymui, arba iki 60 procenty i§laidy, reikalingy
bendrojo pobiidzio mokymui. Si subsidija gali biti padidinta 10 procenty, jeigu pagalba skiriama
vidutinéms jmonéms, arba 20 procenty, jeigu pagalba skiriama maZoms jmonéms.

3. Siame jstatyme bendrojo pobiidZzio mokymas yra asmens ar asmeny grupés mokymas,
tiesiogiai nesusij¢s su asmens atliekamu darbu ar pareigomis socialinéje jmonéje, arba toks
mokymas, kurio metu gautus jgidzius ir Zinias asmuo galéty pritaikyti ir kitoje darbovietéje.
Specialus mokymas yra asmens ar asmeny grupés mokymas, kuris tiesiogiai susijes su atlieckamu
darbu ar pareigomis socialin¢je jmonéje ir kurio metu gauti jgiidziai ir Zinios negali biiti pritaikyti
arba gali buti ribotai pritaikyti kitoje darbovietéje. Mokymas laikomas specialiu, jeigu néra
nustatyta, kad tai yra bendrojo pobiidzio mokymas.



4. Subsidijuojamos Sios bendrojo pobiidzio ir specialiam mokymui reikalingos i$laidos:

1) mokytojy (auklétojy, instruktoriy, socialiniy darbuotojy) darbo apmokéjimo ir socialinio
draudimo uz tg laika, kai jie tiesiogiai dirba su asmenimis, kurie mokosi, i§laidos;

2) mokytojy (auklétojy, instruktoriy, socialiniy darbuotojy) ir asmeny, kurie mokosi, kelioniy,
susijusiy su mokymu, islaidos;

3) kitos bitinos iSlaidos (metodiné literatiira, smulkios priemonés, darbo medziaga ir
panasiai);

4) darbo uzmokestis asmenims, kurie mokosi, apskai¢iuotas uz jy mokymosi laika.

5. Sio straipsnio 4 dalies 4 punkte nurodyty i§laidy bendra suma negali vir$yti bendros $io
straipsnio 4 dalies 1, 2, 3 punktuose nurodyty islaidy sumos.

17 straipsnis. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio

patalpoms pritaikyti

1. Siekiant kompensuoti nejgaliyjy socialiniy jmoniy iSlaidas, skirtas klititims, susidaran¢ioms
deél nejgalaus darbuotojo negalios ir trukdancioms darbuotojui patekti ; darbo vieta ar jmonéje
esanCias poilsio patalpas, paSalinti, skiriama subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai,
gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti.

2. Subsidija Sio straipsnio 1 dalyje nurodytoms iSlaidoms kompensuoti uz kiekvieng nejgaly
darbuotoja, kuriam nustatytas sunkus nejgalumo lygis ar nevirSijantis 25 procenty darbingumo lygis
arba dideliy specialiyjy poreikiy lygis sudaro 80 procenty; uz kiekvieng nejgaly darbuotojg, kuriam
nustatytas vidutinis nejgalumo lygis ar 30—40 procenty darbingumo lygis arba vidutiniy specialiyjy
poreikiy lygis — 70 procenty $iy i§laidy sumos. Subsidija vieno nejgalaus darbuotojo darbo aplinkai,
gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti negali biiti didesné kaip 6 subsidijos skyrimo ménesj
galiojancios Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziai ir negali biti skiriama
dazniau kaip kartg per 36 ménesius.

18 straipsnis. Subsidija papildomoms administracinéms ir transporto iSlaidoms

1. Siekiant kompensuoti nejgaliyjy socialiniy jmoniy papildomas administravimo islaidas,
susidarancias dél nejgaliy darbuotojy darbo, skiriama subsidija papildomoms administracinéms
i§laidoms.

2. Jeigu nejgaliyjy socialiné jmoné organizuoja joje dirbanciy nejgaliy darbuotojy, turinciy
sunky ar vidutinj nejgalumo lygj, ar nejgaliy darbuotojy, kuriems nustatytas nevirSijantis 40
procenty darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, vezimg j darbg ir i$
darbo, taip pat $iy nejgaliy darbuotojy darbui namuose reikalingy medziagy, detaliy, gaminiy ir kity
priemoniy vezimg | namus ir i§ namy, Siai jmonei gali biti skiriama subsidija jos transporto kuro
i§laidoms.

3. Kiekvienos i$ Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty subsidijy dydis gali sudaryti ne daugiau
kaip 70 procenty visy reikalingy administraciniy ir transporto iSlaidy.

19 straipsnis. Subsidija asistento (gestu kalbos vertéjo) iSlaidoms

1. Jeigu sunky ar vidutinj nejgalumo lygj turintiems nejgaliems darbuotojams, kuriems
nustatytas nevirSijantis 40 procenty darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy
lygis, darbo funkcijoms atlikti biitina asistento (gesty kalbos vertéjo) pagalba, nejgaliyjy socialinei
imonei skiriama subsidija asistento (gesty kalbos vert¢jo) iSlaidoms.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta subsidija sudaro 40 procenty subsidijos skyrimo ménesj
galiojancio Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio dydZio uZ kiekviena sunky ar
vidutinj nejgalumo lygi turint] nejgaly darbuotoja ar nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas
nevirSijantis 25 procenty darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, ir 20
procenty uz kiekvieng nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas 30—40 procenty darbingumo lygis,
atsizvelgiant | nejgalaus darbuotojo faktiskai dirbtg laika.

20 straipsnis. Valstybés pagalbos skyrimo ir mokéjimo tvarka



1. Siame jstatyme nustatyta valstybés pagalba socialinéms jmonéms Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos nustatyta tvarka teikia Vyriausybés jgaliota institucija.

2. Siekdamos gauti Siame jstatyme nustatyta valstybés pagalba, socialinés jmonés pateikia
nustatytus dokumentus, pagrindziancius subsidijuojamy iSlaidy poreiki, Vyriausybés jgaliotai
institucijai. ParaiSkos gauti $io jstatymo 13 straipsnio 1 dalies 2, 3 punktuose ir 2 dalies 1 punkte
nurodytas subsidijas priimamos nuo einamyjy mety sausio 1 dienos iki birzelio 30 dienos.

3. Vyriausybés jgaliota institucija iSnagrinéja pateiktas paraiskas ir priima sprendimus dél $io
istatymo 13 straipsnyje nurodytos valstybés pagalbos skyrimo.

4. Subsidijuojamos tik tos socialinés jmonés islaidos, kurias ji turéjo po sutarties dél subsidijy
iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos sudarymo. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietai jsteigti ar
pritaikyti ir jy darbo priemonéms jsigyti ar pritaikyti gali buti skiriama kompensuoti iSlaidoms,
kurias socialiné jmoné¢ turéjo per 12 ménesiy iki paraiskos ir kity nustatyty dokumenty pateikimo.

5. Priemus sprendimg skirti subsidijg, tarp Vyriausybés jgaliotos institucijos ir socialinés
jmonés sudaroma sutartis dél subsidijos iSmokeéjimo ir panaudojimo tvarkos. Tiping sutarties forma
tvirtina Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

6. Subsidija neskiriama, o paskirtoji nemokama, jeigu visos socialinei jmonei skirtos
valstybés pagalbos dydis vir§ija Sio jstatymo 22 straipsnyje nurodytas didZiausias leistinas valstybés
pagalbos dydzio ribas ar socialinei jmonei yra iSduotas vykdomasis raStas iSieSkoti valstybeés
pagalbos léSas pagal Europos Komisijos sprendima, pagal kurj valstybés pagalba skelbiama
neteiséta ir nesuderinama su bendrgja rinka.

21 straipsnis. Subsidijy panaudojimo apribojimai

1. Subsidija, skirta socialinei jmonei, privalo biti grazinama visiskai, jeigu socialiné jmoné:

1) pateikia zZinomai klaidingg informacija apie tikslus ir iSlaidas, kurioms praSoma konkreti
subsidija;

2) nuslepia aplinkybes, svarbias priimant sprendimg skirti konkrec¢ig subsidija;

3) atsisako suteikti informacijg ar pateikti dokumentus, kurie reikalingi tikrinant subsidijy
panaudojimg ir socialinés jmonés tiking ir finansine veikla;

4) panaudoja subsidijos 1¢Sas kitais tikslais ar pazeisdama sutarties dél subsidijy iSmokéjimo
ir panaudojimo tvarkos sglygas.

2. Panaikinus darbo vieta, kuriai jsteigti ar pritaikyti buvo skirta subsidija, socialiné jmoné
privalo grazinti: panaikinus $ig darbo vietg pirmaisiais metais po jos jsteigimo — visg subsidijos
suma, panaikinus §ig darbo vieta antraisiais metais po jos jsteigimo — 80 procenty subsidijos sumos,
o panaikinus tre¢iaisiais metais po jsteigimo — 50 procenty subsidijos SUmos.

3. llgalaikis turtas, kurj socialiné jmoné jsigijo pasinaudodama subsidijomis, negali buti
parduotas, dovanotas ar kitaip perleistas, taip pat iSveztas uz Europos ekonominés erdvés valstybiy
teritorijos riby, jkeistas ar kitaip suvarzytos teisés i ji be Vyriausybés jgaliotos institucijos leidimo
ne trumpiau kaip trejus metus nuo $io turto jsigijimo momento. Jeigu socialin¢ jmoné nejvykdo Siy
salygy, subsidija arba atitinkama jos dalis turi biiti graZinama.

4. Subsidija arba atitinkama jos dalis turi biiti grazinama valstybei ir tuo atveju, kai ilgalaikis
materialusis turtas, kuriam jsigyti (sukurti) buvo skirta subsidija, sugadinamas, pazeidZziamas arba
sunaikinamas, nepragjus trejiems metams nuo subsidijuojamo projekto jgyvendinimo pabaigos,
i8skyrus atvejus, kai jis prarastas dél nenugalimos jégos ar nusikalstamos trec¢iyjy asmeny veikos,
jeigu tai jrodyta jstatymy nustatyta tvarka, arba kai socialiné jmoné léSas, gautas kaip draudimo
iSmoka dél sunaikinto ilgalaikio materialiojo turto, investavo j kita ilgalaikj materialyji turta,
i8skyrus atvejus, kai draudimo iSmokos skiriamos $io jstatymo 13 straipsnyje numatytoms
darbdavio i§laidoms kompensuoti.

5. Jeigu subsidijos turi biiti gragzinamos dé¢l socialinés jmonés kaltés, iSieSkoma socialinei
imonei faktisSkai pervesta subsidijy suma ir sutartyje dél subsidijy iSmokéjimo ir panaudojimo
tvarkos nustatyto dydZio paliikanos uZ laikotarp; nuo subsidijos gavimo iki visisko socialinés
jmonés atsiskaitymo su valstybe. Sios paliikanos negali biiti maZesnés, negu yra nustatytos Europos
Komisijos valstybés pagalbos grazinimo atveju.



6. Sprendimus dél subsidijy grazinimo priima Vyriausybés jgaliota institucija. Jos sprendimai
gali buti skundziami teismui.

22 straipsnis. Valstybés pagalbos dydZio apribojimai

1. Siame jstatyme nustatyta socialiniy jmoniy teis¢ gauti subsidijas nepanaikina teisés gauti
kituose jstatymuose ar teisés aktuose nustatytg valstybés ar Europos Sajungos pagalba, atitinkancia
Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 107 straipsnyje nustatytus kriterijus, taciau bendras $ios
pagalbos dydis vienai jmonei per trejus metus i$ eilés neturi virSyti 51 750 000 lity, o per vienus
metus — 17 250 000 lity. Valstybés pagalba mokymui negali sudaryti daugiau kaip 6 900 000 lity
bendros valstybés pagalbos dydzio vienam mokymo projektui. Jeigu valstybés ar Europos Sajungos
finansiné pagalba teikiama ne subsidijomis, §i pagalba iSreiSkiama subsidijos ekvivalentu.

2. Be Siame jstatyme numatytos valstybés pagalbos, socialinés jmonés turi teis¢ gauti kita,
negu nustatyta Sio jstatymo 14 straipsnyje, pagalba Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte
nurodyty asmeny darbo uzmokes€io ir nuo Sio darbo uZmokesCio apskaiCiuoty draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumai padengti, taCiau bendras Sios pagalbos
dydis neturi virSyti 100 procenty Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyty asmeny darbo
uzmokesc¢io ir nuo $io darbo uzmokesCio apskaiCiuoty draud€jo valstybinio socialinio draudimo
jmoky sumos.

3. Jeigu socialiné jmoné gauna Sio jstatymo 13 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta valstybés
pagalba, skiriamg 4 straipsnio 1 dalies 2—-6 punktuose nurodytiems asmenims, ar valstybés pagalbg
Sio jstatymo 13 straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose bei 2 dalyje nurodyty valstybés pagalbos riisiy
forma i$ keliy Saltiniy, tai bendras i§ keliy Saltiniy gautos valstybés pagalbos dydis pagal kiekvieng
valstybés pagalbos riis] negali virSyti Siame jstatyme nustatyto atitinkamos riiSies valstybés
pagalbos dydzio.

4. Jeigu paskuting ketvirio dieng apskaiCiuojama faktiSkai gauta valstybés pagalbos suma
virSija leistinas ribas, tai per vieng ménesj nuo ataskaitos, kurioje pateikiama informacija apie gautg
ir panaudotg pagalbg pateikimo Vyriausybés jgaliotai institucijai termino $i pervirSio suma turi biiti
grazinama valstybés pagalbos teikéjui.

23 straipsnis. LéSos socialinéms jmonéms remti
Sio jstatymo 13 straipsnyje nustatyta valstybés pagalba socialinéms jmonéms remti skiriama
1§ valstybés biudzeto I€Sy.

24 straipsnis. Socialiniy jmoniy veiklos prieZiiira
Vyriausybés jgaliota institucija VieSojo administravimo jstatymo ketvirtajame skirsnyje
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nustatyty reikalavimy.

25 straipsnis. Informacijos apie suteikta valstybés pagalba kaupimas
Vyriausybés jgaliota institucija kaupia informacija apie konkrecioms socialinéms jmonéms
pagal §] istatyma suteikta valstybés pagalba ir jstatymy nustatyta tvarka teikia ja Lietuvos
Respublikos ir Europos Sajungos institucijoms, atliekan¢ioms valstybés pagalbos teikimo priezitirg.
PENKTASIS SKIRSNIS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26 straipsnis. Socialinés jmonés statusa suteikiancios Vyriausybés jgaliotos institucijos
funkcijos igyvendinant §j jstatyma
Igyvendindama §j jstatyma, socialinés jmonés statusg suteikianti Vyriausybés jgaliota
institucija:
1) administruoja valstybés biudzeto 1ésas, skirtas socialinéms jmonéms remti;
2) svarsto ir priima sprendimg dél socialinés jmonés statuso suteikimo ir panaikinimo
juridiniam asmeniui;



3) svarsto socialiniy jmoniy paraiskas dél subsidijy skyrimo ir priima atitinkamus sprendimus;

4) kaupia informacija apie konkreCioms socialinéms jmonéms pagal §j jstatyma suteikta
valstybés pagalbg ir jstatymy nustatyta tvarka teikia jg Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos
institucijoms, atliekancioms valstybés pagalbos teikimo prieziiira,;

5) vertina socialiniy jmoniy pateiktas i§ visy Saltiniy gautos ir panaudotos valstybés pagalbos
ataskaitas, teikia metines suvestines socialiniy jmoniy veiklos ir valstybés pagalbos 1éSy
panaudojimo ataskaitas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai;

6) Viesojo administravimo jstatymo ketvirtajame skirsnyje nustatyta tvarka atlieka socialiniy
imoniy veiklos prieziiirg;

7) prireikus organizuoja mokymus socialiniy jmoniy vadovams ir personalui, dirbanc¢iam su
socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinémis grupémis;

8) rengia ir jgyvendina projektus, skirtus socialiniy jmoniy veiklai gerinti ir plésti;

9) kontroliuoja teritoriniy darbo birzy veiklg atlieckant Siame jstatyme joms nustatytas
funkcijas.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

LAIKINAI EINANTIS
RESPUBLIKOS PREZIDENTO PAREIGAS ARTURAS PAULAUSKAS



Lietuvos Respublikos
socialiniy jmoniy jstatymo
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 2008 m. rugpjucio 6 d. Europos Komisijos reglamentas (EB) Nr. 800/2008, skelbiantis tam
tikry riiSiy pagalba, suderinamg su bendrgja rinka, taikant Sutarties 87 ir 88 straipsnius (Bendrasis
bendrosios iSimties reglamentas) (OL 2008 L 214, p. 3).

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-293, 2005-06-30, Zin., 2005, Nr. 85-3137 (2005-07-14), i. k. 10510101STA000X-293

Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo 3, 4, 8, 10, 14, 18, 19 straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatymas

2.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-872, 2006-10-19, Zin., 2006, Nr. 116-4405 (2006-10-31), i. k. 10610101STA000X-872
Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo 3 straipsnio pakeitimo jstatymas

3.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-1040, 2007-01-18, Zin., 2007, Nr. 17-629 (2007-02-08), i. k. 1071010ISTA00X-1040
Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo 3, 4, 5, 8, 14, 18, 19 straipsniy pakeitimo jstatymas

4.

Lictuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-1388, 2007-12-18, Zin., 2007, Nr. 138-5647 (2007-12-29), i. k. 1071010I1STA00X-1388
Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo 14 straipsnio pakeitimo ir papildymo jstatymas

5.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI1-1231, 2010-12-14, Zin., 2010, Nr. 153-7798 (2010-12-28), i. k. 1101010I1STA0XI-1231
Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo 4 straipsnio papildymo jstatymas

6.

Lictuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI-1771, 2011-12-01, Zin., 2011, Nr. 155-7352 (2011-12-20), i. k. 1111010ISTAOXI-1771
Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo pakeitimo jstatymas
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https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.189AFED43E0B
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.ECEACB088CDB

