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LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO TARYBU
ISTATYMAS

2004 m. spalio 26 d. Nr. 1X-2500
Vilnius

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Jstatymo paskirtis
Sis jstatymas nustato darbo taryby statusg, sudarymo tvarka, veiklg bei veiklos pasibaigimo
pagrindus, darbo taryby ir jos nariy teises bei pareigas, garantijas darbo taryby nariams.

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

1. Darbdavys — kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo
kodeksas) 16 straipsnyje. Kai Sio jstatymo nuostatos taikomos visiems darbdaviams, gali biiti
vartojama sgvoka ,,jmoné*.

2. Darbo taryba — darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis darbuotojy profesines,
darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams.

3. Darbuotojas — kaip nustatyta Darbo kodekso 15 straipsnyje.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBO TARYBOS SUDARYMAS

3 straipsnis. Darbo tarybos sudarymo prielaidos

1. Darbo taryba sudaroma tais atvejais, jeigu jmonéje néra veikiancios profesinés sgjungos ir
jeigu darbuotojy kolektyvo susirinkimas darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdavé
atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sgjungai.

2. Imongje, neatsizvelgiant | tai, ar ji turi filialy, atstovybiy bei kity struktiiriniy padaliniy,
gali biiti sudaroma tik viena darbo taryba.

3. Darbo taryba sudaroma jmonéje, kurioje S§io jstatymo 5 straipsnyje nustatyta tvarka
apskai¢iuotas darbuotojy skai€ius yra ne maZesnis kaip 20.

4. Tmonéje, kurioje dirba maziau kaip 20 darbuotojy, darbo tarybos funkcijas jgyvendina
darbuotojy atstovas, renkamas darbuotojy kolektyvo susirinkime. Darbuotojy kolektyvo
susirinkimas yra teisétas, kai jame dalyvauja ne maziau kaip pusé jmonés darbuotojy. Darbuotojy
atstovui taikomos visos $io ir kity jstatymy, norminiy teisés akty ir kolektyviniy sutar¢iy nuostatos,
nustatancios darbo tarybos ir jos nariy teises, pareigas ir garantijas.

4 straipsnis. Darbo tarybos nariy skaicius
1. Darbo taryba, atsizvelgiant j Sio jstatymo 5 straipsnyje nustatyta tvarka apskaiciuota
imonés darbuotojy skai¢iy, sudaro ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 15 nariy:


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F58E7E9524B4

1) jei imongje dirba nuo 20 iki 50 darbuotojy — 3 darbo tarybos nariai;

2) jei jmonéje dirba nuo 51 iki 100 darbuotojy — 5 darbo tarybos nariai;

3) jei imonéje dirba nuo 101 iki 200 darbuotojy — 7 darbo tarybos nariai;

4) jei jmonéje dirba nuo 201 iki 300 darbuotojy — 9 darbo tarybos nariai;

5) jei imonéje dirba nuo 301 iki 500 darbuotojy — 11 darbo tarybos nariy;

6) jei imonéje dirba nuo 501 iki 700 darbuotojy — 13 darbo tarybos nariy;

7) jei imonéje dirba per 701 darbuotoja — 15 darbo tarybos nariy.

2. Darbo taryba sudaroma trejy mety kadencijai, kuri pradedama skai¢iuoti nuo darbo
tarybos jgaliojimy pradzios.

3. Darbo tarybos nariais gali biiti renkami visi darbuotojai, sulauke Sesiolikos mety ir i§dirbe
jmon¢je ne maziau kaip SeSis ménesius, iSskyrus darbuotojus, dirbancius pagal trumpalaike darbo
sutart]. Darbuotojai, jmon¢je i8dirbg trumpiau kaip SeSis ménesius, darbo tarybos nariais gali biiti
renkami tik tuo atveju, kai jmon¢je visi darbuotojai dirba trumpiau nei SeSis ménesius.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X1-1382, 2011-05-19, Zin., 2011, Nr. 69-3290 (2011-06-07), i. k. 11110101STA0XI-1382

4. Darbdavys ir pagal jstatymus, jgaliojimus ar steigimo dokumentus jam atstovaujantys
asmenys negali buti darbo tarybos nariais.

5 straipsnis. Imonés darbuotoju skai¢iaus apskai¢iavimo tvarka

1. Sio straipsnio nuostatos taikomos apskaiiuojant jmonés darbuotojy skaiéiy, j kurj
atsizvelgiant nustatomas darbo tarybos nariy skaicius.

2. Jmonés darbuotojy skaiCius nustatomas kiekvieng karta prie§ renkant darbo taryba.
Darbdavys Siame straipsnyje nustatyta tvarka turi suskaiiuoti jmonés darbuotojus ir pateikti jy
skaiCiy bei sgraSa per septynias dienas nuo $io jstatymo 6 straipsnio 1 dalyje nurodyto jmonés
darbuotojy pasitilymo gavimo dienos.

3. Jmones darbuotojy skaiCius — tai Sio jstatymo 6 straipsnio 1 dalyje nurodyto jmonés
darbuotojy pasiiilymo gavimo dieng jmonéje dirbanciy darbuotojy skaiCius neatsizvelgiant j jy
darbo stazg toje jmon¢je. Nustatant jmonés darbuotojy skaiciy, jskai¢iuojami ir visy jmonés filialy,
atstovybiy bei struktiiriniy padaliniy darbuotojai. | §; darbuotojy skaiciy nejskaitomi:

1) darbuotojai, esantys atostogose vaikui priziaréti, kol jam sueis treji metai;

2) darbuotojai, atlickantys tikrgja krasto apsaugos tarnyba;

3) darbuotojai, dirbantys pagal trumpalaikes darbo sutartis;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X1-1382, 2011-05-19, Zin., 2011, Nr. 69-3290 (2011-06-07), i. k. 11110101STAOXI-1382

4) asmenys, nurodyti §io jstatymo 4 straipsnio 4 dalyje.

6 straipsnis. Darbo tarybos rinkimy iniciatyva

1. Darbo tarybos rinkimus skelbia darbdavys, gaves raSytinj nemaziau kaip vieno
deSimtadalio jmonés darbuotojy pasirasyta siiilyma dél darbo tarybos sudarymo. Darbdavys darbo
tarybos rinkimy komisija privalo sudaryti ne véliau kaip per septynias dienas nuo Sio sitilymo
gavimo dienos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X-1536, 2008-05-13, Zin., 2008, Nr. 63-2377 (2008-06-03), i. k. 1081010ISTA00X-1536

2. Naujos darbo tarybos rinkimo procedira pradedama likus ne maZziau kaip trims
meénesiams iki darbo tarybos kadencijos pabaigos, taip pat atsiradus $io jstatymo 25 straipsnio 4 ir 6

punktuose nustatytiems darbo tarybos veiklos pasibaigimo pagrindams.

7 straipsnis. Darbo tarybos rinkimy komisija
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1. Darbo tarybos rinkimus organizuoja ir vykdo darbo tarybos rinkimy komisija (toliau —
rinkimy komisija), kurig rasytiniu jsakymu darbdavys sudaro i$ tiek nariy, kiek nariy remiantis Sio
jstatymo 4 straipsnio 1 dalimi turi turéti renkama darbo taryba. Rinkimy komisijos nariais skiriami
darbuotojai, pasiras¢ Sio jstatymo 6 straipsnio 1 dalyje nurodyta pasitilyma ir turintys didZziausia
darbo stazg toje jmongje.

2. Darbdavys rinkimy komisijos sudétj privalo pranesti darbuotojy kolektyvui skelbdamas
Sig informacija jmonés ir jos filialy, atstovybiy bei struktiriniy padaliniy informaciniuose
stenduose, o esant galimybei ir per jmonéje jprastas kitas visuomenés informavimo priemones
(vietinj radija, internetg ir kt.).

3. Rinkimy komisija turi susirinkti j pirmgjj posédj ir pradéti darbo tarybos rinkimy
organizavimg ne veéliau kaip per septynias dienas nuo jos sudarymo dienos. Pirmajame posédyje
rinkimy komisija 1§ savo nariy iSsirenka pirmininkg ir sekretoriy. Sekretorius yra atsakingas uz
dokumenty tvarkyma ir rinkimy komisijos posédziy protokolavima.

4. Rinkimy komisija:

1) nustato darbo tarybos rinkimy datg. Ji negali biiti vélesné kaip du meénesiai nuo rinkimy
komisijos sudarymo dienos;

2) skelbia kandidaty j darbo tarybos narius registravimg ir nustato data, iki kurios gali bti
keliami kandidatai, registruoja kandidatus ir sudaro galutinj kandidaty sarasa;

3) organizuoja balsavimo biuleteniy rengima ir spausdinima;

4) remdamasi 1§ darbdavio gautais duomenimis, sudaro darbuotojy, turinCiy teis¢ dalyvauti
darbo tarybos rinkimuose, sarasa;

5) organizuoja ir vykdo darbo tarybos rinkimus;

6) suskaiCiuoja rinkimy rezultatus ir paskelbia juos ne véliau kaip per tris dienas po rinkimy;

7) atlieka kitas funkcijas, biitinas darbo tarybos rinkimams organizuoti ir vykdyti.

5. Darbuotojai, paskirti j rinkimy komisijg, rinkimy komisijos jgaliojimy metu darbdavio
iniciatyva negali buti atleidziami i§ darbo, jei néra jy kaltés. Uz laika, sugaiSta organizuojant ir
vykdant darbo tarybos rinkimus, jiems mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

6. Rinkimy komisijos jgaliojimai pasibaigia darbo tarybai susirinkus j pirmajj poséd;.

8 straipsnis. Kandidaty iSkélimas

1. Kandidatus j darbo tarybos narius gali siiilyti visi jmonés darbuotojai, turintys teise¢
balsuoti darbo tarybos rinkimuose. Kiekvienas darbuotojas gali pasiiilyti po vieng kandidatg rastu
kreipdamasis j rinkimy komisijg ir pateikdamas rastiska sitilomo kandidato sutikimg biiti renkamam
1 darbo taryba.

2. Kandidaty sarasas turi biiti sudarytas ne veliau kaip keturiolika dieny iki darbo tarybos
rinkimy dienos.

3. Jeigu iki Sio straipsnio 2 dalyje nurodytos dienos pasitilyty kandidaty skaicius yra lygus
Sio jstatymo nustatytam renkamos darbo tarybos nariy skaiciui arba mazesnis uz §j skaiciy, rinkimy
komisija nustato papildomg laika, per kurj galima sitlyti papildomus kandidatus, ir apie tai
paskelbia vie$ai $io jstatymo 7 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka. Siuo atveju kandidatus
pakartotinai gali sitlyti ir tie darbuotojai, kurie jau yra pasitle savo kandidatus Sio straipsnio 1
dalyje nustatyta tvarka. Papildomas kandidaty sitilymo laikas negali buti ilgesnis kaip septynios
dienos nuo tos dienos, kai pasibaige Sio straipsnio 2 dalyje nustatytas terminas. Jei per papildoma
laikg nepasitiloma pakankamai kandidaty j darbo tarybos narius, rinkimy komisija suraso ir vieSai
paskelbia protokola, kad darbo tarybos rinkimai laikomi nejvykusiais. Tokiu atveju nauji darbo
tarybos rinkimai laikantis bendros $io jstatymo nustatytos darbo tarybos rinkimy tvarkos gali biiti
inicijuojami ne anksciau kaip po trijy ménesiy nuo rinkimy komisijos sprendimo darbo tarybos
rinkimus laikyti nejvykusiais priémimo.

4. Rinkimy komisija parengia balsavimo biuletenius. Juose kandidaty j darbo tarybos narius
pavardés suraSomos abécélés tvarka. Balsavimo biuletenyje turi biiti nurodomas balsavimo



pavyzdys bei renkamos darbo tarybos nariy skaicius. Balsavimo biuleteniy skaiCius turi atitikti
darbuotojy, turin€iy balso teis¢, skaiCiy. Kiekvienas balsavimo biuletenis turi biiti pasiraSytas
rinkimy komisijos pirmininko ir sekretoriaus.

9 straipsnis. Darbo tarybos rinkimo tvarka

1. Darbo taryba renkama remiantis visuotine ir lygia rinkimy teise, slaptu balsavimu
tiesioginiuose rinkimuose.

2. Darbo tarybos rinkimuose gali dalyvauti ir balso teis¢ turi visi toje jmongje dirbantys
darbuotojai, i§skyrus $io jstatymo 5 straipsnio 3 dalyje nurodytus asmenis.

3. Darbo tarybos rinkimai vyksta jmonéje darbo metu. Darbdavys privalo sudaryti salygas
darbuotojams dalyvauti rinkimuose ir uz §j laikg mokéti jiems vidutinj darbo uZmokest;.

4. Darbuotojui balsavimo biuletenis iSduodamas po to, kai jis rinkimy komisijos nariui
pateikia darbo pazyméjima arba kitg jo tapatybe patvirtinantj dokumentg ir pasiraSo darbuotojy,
turin¢iy teis¢ dalyvauti darbo tarybos rinkimuose, sgrase. Rinkimuose dalyvaujantys darbuotojai turi
po tiek balsy, koks yra renkamos darbo tarybos nariy skaicius. Uz kiekvieng balsavimo biuletenyje
nurodyta kandidatg galima atiduoti tik po vieng balsg ir pazZyméti tai balsavimo biuletenyje.

5. Rinkimy komisija ir darbdavys privalo sudaryti sglygas dalyvauti darbo tarybos
rinkimuose tiems darbuotojams, kuriy darbas yra atliekamas kelionéje, lauko sglygomis ar susijgs su
vaziavimais, ar yra kilnojamojo pobiidzio.

6. Pasibaigus rinkimy komisijos nustatytam rinkimy laikui, rinkimy komisija atidaro
balsavimo urng. Suskai€iavusi balsus rinkimy komisija suraso darbo tarybos rinkimy protokols.
Jame turi biiti nurodyta:

1) darbo tarybos rinkimy vieta ir laikas;

2) darbo tarybos rinkimy komisijos sudétis;

3) kandidaty j darbo tarybos narius sgrasSas ir renkamos darbo tarybos nariy skaicius;

4) darbuotojy, turinciy teis¢ dalyvauti darbo tarybos rinkimuose, skaicius;

5) darbo tarybos rinkimuose dalyvavusiy darbuotojy skai¢ius, iSduoty ir nepanaudoty
balsavimo biuleteniy skaicius;

6) atskirai galiojanCiy ir negaliojanCiy (biuleteniai, kuriuose pazyméta daugiau kandidaty,
negu nustatytas renkamos darbo tarybos nariy skaicius, arba kuriuose nejmanoma nustatyti rinkéjo
valios) balsavimo biuleteniy skaicius;

7) kiekvieno kandidato surinkty balsy skaiius (pateikiamas visas kandidaty sarasas,
i8déstytas pagal rinkimuose gautg balsy skai¢iy mazéjancia tvarka);

8) kandidaty, iSrinkty i darbo taryba, sarasas;

9) kandidaty, rinkimuose gavusiy bent vieng balsg, bet neiSrinkty j darbo taryba, sarasas
(pagal jy surinkty balsy skai¢iy maz¢jancia tvarka).

7. Rinkimy protokolg pasira$o rinkimy komisijos nariai. Sis protokolas turi biiti vie3ai
paskelbiamas ne véliau kaip per tris dienas nuo rinkimy dienos. Protokolo kopija per tris dienas turi
biti jteikta darbdaviui.

8. Darbo tarybos rinkimai laikomi jvykusiais, jeigu juose dalyvavo daugiau kaip puse
darbuotojy, turin¢iy balsavimo teis¢. Tuo atveju, jeigu dél nepakankamo darbuotojy dalyvavimo
darbo tarybos rinkimuose Sie rinkimai paskelbiami nejvykusiais, per artimiausias septynias dienas
turi buti surengti pakartotiniai rinkimai. Jie laikomi jvykusiais, jeigu juose dalyvavo vienas
ketvirtadalis balsavimo teise turinciy jmonés darbuotojy.

9. I8rinktais darbo tarybos nariais laikomi tie kandidatai, kurie gavo dauguma balsy. Tuo
atveju, jeigu keli kandidatai gauna vienoda skaiciy balsy, iSrinktu laikomas tas kandidatas, kurio
darbo stazas toje jmonéje yra didesnis.

10. Asmenys, esantys Sio straipsnio 6 dalies 9 punkte nurodytame sarase, eilés tvarka gali
tapti darbo tarybos nariais tuo atveju, kai atsiranda laisva darbo tarybos nario vieta.



11. Visi dokumentai, susij¢ su rinkimy komisijos sudarymu, rinkimy organizavimu ir
vykdymu, taip pat balsavimo biuleteniai yra perduodami darbo tarybai jos pirmajame posédyje.
Darbo taryba uztikrina jy saugojima iki naujos darbo tarybos sudarymo.

12. Darbo taryby rinkimy materialinj techninj apriipinimg suteikia darbdavys.

10 straipsnis. Darbo tarybos rinkimy rezultaty apskundimas

1. Imonés darbuotojas (darbuotojai), darbdavys arba darbdavio atstovas per penkias dienas
nuo rinkimy rezultaty paskelbimo dienos gali raStu kreiptis j rinkimy komisijg prasydami istaisyti,
ju manymu, per rinkimus padarytus Sio jstatymo pazeidimus. Rinkimy komisija §j praSyma turi
iSnagrinéti ir vieSai paskelbti per tris dienas.

2. Rinkimy komisijos sprendimas gali biiti skundziamas teismui per penkias dienas nuo jo
vieSo paskelbimo. Teismas gali priimti sprendimg uzdrausti suSaukti iSrinktg darbo taryba, kol
iSnagrinés pateiktg skundg. Teismas, nustates, kad buvo SiurksSciai paZeistos Sio jstatymo nuostatos
ar suklastoti rinkimy dokumentai ir tai tur¢jo jtakos nustatant esminius rinkimy rezultatus, darbo
tarybos rinkimy rezultatus panaikina. Pakartotiniai rinkimai laikantis §io jstatymo nustatytos tvarkos
ir sglygy turi buti surengti ne véliau kaip po vieno ménesio nuo teismo sprendimo jsigaliojimo
dienos.

TRECIASIS SKIRSNIS
DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11 straipsnis. Darbo tarybos jgaliojimy pradzia

1. Darbo taryba gauna savo jgaliojimus ir pradeda vykdyti Siame jstatyme nustatytas
funkcijas susirinkusi ] pirmajj posédj. Ji rinkimy komisijos pirmininkas turi suSaukti ne anksc¢iau
kaip per penkias ir ne véliau kaip per desSimt dieny nuo rinkimy rezultaty paskelbimo.

2. Tuo atveju, kai rinkimy komisija gauna Sio jstatymo 10 straipsnio 1 dalyje nurodytg
praSyma iStaisyti per rinkimus padarytus Sio jstatymo pazeidimus, pirmasis darbo tarybos posédis
gali biiti Saukiamas ne anksc¢iau kaip per penkias ir ne véliau kaip per deSimt dieny nuo rinkimy
komisijos sprendimo vieSo paskelbimo, jei teismas, gaves §io jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje
nurodyta skunda, nenusprendzia laikinai uzdrausti suSaukti iSrinktos darbo tarybos poséd;.

12 straipsnis. Darbo tarybos pirmininkas, pirmininko pavaduotojas ir sekretorius

1. Darbo tarybos nariai pirmajame darbo tarybos posédyje visy darbo tarybos nariy balsy
dauguma i§ savo nariy iSsirenka darbo tarybos pirmininkg, jo pavaduotoja ir darbo tarybos
sekretoriy.

2. Darbo tarybos pirmininkas (pirmininkui laikinai negalint eiti pareigy, — pirmininko
pavaduotojas):

1) Saukia darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

2) atstovauja darbo tarybai teisme, santykiuose su darbuotojais, darbdaviu ir treciaisiais
asmenimis;

3) rengia metinés darbo tarybos ataskaitos jmonés darbuotojams projekta ir pateikia jmones
darbuotojams darbo tarybos patvirtintg ataskaita;

4) turi kitas Siame ir kituose jstatymuose bei darbo tarybos veiklos reglamente nustatytas
teises.

3. Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacija, informuoja darbo
tarybos narius apie saukiamo darbo tarybos posédzio laika, vieta, darbotvarke, informuoja darbdavij
apie darbo tarybos posédzio vietg ir laika, raso darbo tarybos posédzio protokolg ir atlieka kitus
darbo tarybos pirmininko pavedimus. Darbo tarybos sekretoriui laikinai negalint eiti savo pareigy, ji
pavaduoja darbo tarybos pirmininko paskirtas tarybos narys.



13 straipsnis. Darbo tarybos posédZiai

1. Darbo tarybos posédziai vyksta ne recCiau kaip karta per ménesj, jeigu kolektyvinéje
sutartyje nenumatyta kitaip, darbo tarybos pirmininko, o jam laikinai negalint eiti pareigy, —
pirmininko pavaduotojo iniciatyva.

2. Darbo tarybos posédziai vyksta darbo metu, jeigu kolektyvinéje sutartyje nenumatyta
kitaip. Parenkant posédzio laikg ir trukme, turi biiti atsizvelgiama ] nagrin¢jamy klausimy
sudétinguma bei jmonés gamybines, technologines, darbo organizavimo ir kitas salygas.

3. Apie Saukiamo darbo tarybos posédzio vieta ir laika darbdaviui turi biiti praneSama ne
véliau kaip pries tris darbo dienas, darbo tarybos nariams — ne véliau kaip prie$ dvi darbo dienas,
i8skyrus atvejus, kai jie visi sutinka su ankstesne posédZio data.

4. Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai
darbo tarybos nariy.

5. Jei Siame jstatyme nenumatyta kitaip, darbo tarybos sprendimai priimami dalyvaujanciy
darbo tarybos nariy balsy dauguma. Balsams pasiskirsCius po lygiai, lemia posédZio pirmininko
balsas.

6. Darbo tarybos kvietimu darbo tarybos posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam
atstovaujantys asmenys. Darbo tarybos kviesty darbuotojy dalyvavimas darbo tarybos posédyje jy
darbo metu turi biiti suderintas su darbdaviu.

7. Darbo tarybos posédZziai turi buti protokoluojami. Posédzio protokolg ne veliau kaip per
dvi darbo dienas nuo posédzio dienos pasiraso posédzio pirmininkas ir sekretorius.

14 straipsnis. Darbo tarybos veiklos reglamentas

Darbo tarybos veiklos organizavimo klausimus, neaptartus Siame jstatyme, reguliuoja darbo
tarybos veiklos reglamentas. Jj savo kadencijos laikotarpiui tvirtina darbo taryba visy darbo tarybos
nariy balsy dauguma.

) KETVIRTASIS SKIRSNIS )
NARYSTE DARBO TARYBOJE. DARBO TARYBOS NARIU TEISES, PAREIGOS IR
GARANTIJOS

15 straipsnis. Narystés darbo taryboje pradzZia ir pabaiga

1. ] darbo tarybag iSrinktas darbuotojas darbo tarybos nariu laikomas nuo darbo tarybos
rinkimy balsavimo rezultaty paskelbimo. Darbuotojas, esantis pirmas §io jstatymo 9 straipsnio 6
dalies 9 punkte nurodytame sgraSe, darbo tarybos nariu vietoj naryste darbo taryboje pabaigusio
darbuotojo tampa nuo darbo tarybos sprendimo, kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo darbo tarybos
nario, jgaliojimai, priémimo.

2. Narysteé darbo taryboje pasibaigia:

1) darbo tarybos nariui mirus;

2) nutraukus darbo santykius, iSskyrus atvejus, kai atleistas i§ darbo tarybos narys
Jsiteis€jusiu teismo sprendimu graZinamas | darba;

3) darbo tarybos nariui, kurio jgaliojimai buvo patvirtinti vietoj atleisto i§ darbo tarybos
nario, — jsiteiséjus teismo sprendimui, kuriuo atleistas i$ darbo tarybos narys grazinamas j darba;

4) atsistatydinus 1§ darbo tarybos nariy;

5) jsiteis¢jus teismo sprendimui, kuriuo darbo tarybos nario iSrinkimas j darbo taryba
pripaZintas neteisétu,

6) pasibaigus darbo tarybos veiklai $io jstatymo 25 straipsnyje nustatytais pagrindais.

16 straipsnis. Darbo tarybos nario teisés
1. Darbo tarybos narys turi teis¢:



1) dalyvauti darbo tarybos posédziuose ir balsuoti visais juose svarstomais klausimais,
iSskyrus atvejus, kai nagrinéjamas klausimas yra susijes su jo ar jo Seimos nario asmeniu;

2) susipazinti su visais darbo tarybos dokumentais, iSskyrus Sio jstatymo 23 straipsnyje
nustatytas i§imtis;

3) teikti darbo tarybai informacijg ir pasitilymus dél jmonés kolektyvinés sutarties projekty,
darbdavio priimty sprendimy ir kity darbuotojams aktualiy ekonominiy, socialiniy ir darbo
klausimy;

4) atsistatydinti i§ darbo tarybos nario pareigy;

5) atlikti kitus veiksmus, nustatytus darbo tarybos veiklos reglamente.

2. Darbo tarybos narys gali turéti ir kity jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose,
taip pat kolektyvinése sutartyse nustatyty teisiy.

17 straipsnis. Darbo tarybos nario pareigos

Darbo tarybos narys privalo:

1) atlikti darbo tarybos pavestas funkcijas, darbo tarybos priimtus sprendimus laikydamasis
jstatymy ir kity norminiy teisés akty bei darbo tarybos veiklos reglamento nuostaty;

2) einant darbo tarybos nario pareigas suzinotus duomenis apie darbuotojus, jy asmening
informacija, taip pat informacijg, kuri nustatyta tvarka pripaZinta valstybine, tarnybine, profesine,
komercine (gamybine) paslaptimi, naudoti tik darbo tarybos nario funkcijoms atlikti;

3) narystés darbo taryboje metu, taip pat pasibaigus narystei ar nutraukus darbo sutartj su
darbdaviu, saugoti S§io straipsnio 2 punkte nurodytus duomenis ir informacija nuo asmeny,
neturinCiy teisés su jais susipazinti,

4) informuoti darbo tarybg apie pavesty funkcijy atlikima;

5) nepazeisdamas Sio straipsnio 3 punkte nurodytos pareigos, informuoti jmonés darbuotojus
apie savo veikla.

18 straipsnis. Darbo tarybos nariy garantijos

1. Darbo tarybos nariai savo pareigas paprastai vykdo darbo metu. Tuo tikslu darbo tarybos
nariai darbo tarybos posédziams ir jy pareigy vykdymo laikui atleidZziami nuo darbo ne maziau kaip
60 darbo valandy per metus, jeigu kolektyvinéje sutartyje nenumatyta kitaip; uz §j laika jiems
mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Jei darbo tarybos nario pareigy vykdymas susij¢s su
keliavimu tarp geografiSkai nutolusiy jmonés filialy, atstovybiy bei struktiiriniy padaliniy, darbo
tarybos ir darbdavio susitarimu arba kolektyvinéje sutartyje gali biiti aptarta galimybé uztikrinti
transportg arba suteikti darbo tarybos nariui daugiau laiko jo pareigoms atlikti ir mokeéti jam vidutinj
darbo uzmokestj.

2. Darbo tarybos nariy kvalifikacija, reikalinga darbuotojy atstovy funkcijoms jgyvendinti,
turi biiti keliama darbdavio 1éSomis. Kvalifikacijai reguliariai kelti per metus turi biti skiriama ne
maziau kaip trys dienos, jeigu kolektyvinéje sutartyje nenumatyta kitaip. Konkretiis kvalifikacijos
kélimo terminai ir sglygos nustatomi darbo tarybos ir darbdavio susitarime arba kolektyvingje
sutartyje.

3. Darbo tarybos narius atleidZiant i§ darbo, jiems taikomos Darbo kodekse darbuotojy
atstovams nustatytos garantijos.

4. Darbo tarybos nariams taikomos ir kitos lengvatos bei garantijos, nustatytos jstatymuose,
kituose norminiuose teisés aktuose, taip pat kolektyvinése sutartyse ar darbo tarybos ir darbdavio
susitarimuose.

PENKTASIS SKIRSNIS
DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS. DARBO TARYBOS SANTYKIAI SU
DARBDAVIU



19 straipsnis. Darbo tarybos teisés

1. Darbo taryba, atstovaudama jmonés darbuotojams, turi teise:

1) dalyvauti informavimo, konsultavimo procediirose;

2) istatymy, kolektyviniy sutariy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy nustatytais
atvejais derinti darbdavio sprendimus;

3) sudaryti su darbdaviu jmonés kolektyving sutartj, taip pat jmonés filialo, atstovybés ar
struktiirinio padalinio kolektyving sutartj;

4) jgalioti darbo tarybos narj jmonés darbo metu patekti j jmonés patalpas, susipazinti su
darbuotojy darbo salygomis netrukdant darbuotojy darbui;

5) gauti 1§ darbdavio, o norminiy teisés akty nustatytais terminais ir 1§ valstybiy bei
savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti,

6) teikti darbdaviui pasitlymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy, kity norminiy
teisés akty ir kolektyviniy sutar¢iy jgyvendinimo;

7) kreiptis | teismg dél darbdavio sprendimy teisétumo, taip pat dél jstatymy, kity norminiy
teisés akty, kolektyviniy sutar¢iy nevykdymo ar netinkamo vykdymo;

8) kreiptis | teismg dél darbo tarybos teisiy, nustatyty jstatymuose, kolektyvinése sutartyse ar
darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose, gynimo;

9) esant butinybei aptarti svarbius ekonomikos, socialinius ir darbo klausimus, susaukti
visuotin] darbuotojy kolektyvo susirinkimg (konferencijg), suderinus su darbdaviu susirinkimo
(konferencijos) vieta ir laika;

10) priimti sprendimg skelbti streikg ir jam vadovauti, jeigu jmonéje néra veikiancios
profesinés sajungos ir jeigu darbuotojy kolektyvo susirinkimas neperdavé darbuotojy atstovavimo ir

gynimo funkcijos atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sgjungai,
Papildyta straipsnio punlftu:
Nr. X-411, 2005-11-17, Zin., 2005, Nr. 142-5111 (2005-12-03), i. k. 10510101STA000X-411

11) atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujanCius jstatymams, kitiems norminiams teisés
aktams, bei veiksmus, numatytus kolektyvinése sutartyse ar darbo tarybos ir darbdavio

susitarimuose.
Straipsnio punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. X-411, 2005-11-17, Zin., 2005, Nr. 142-5111 (2005-12-03), i. k. 10510101STA000X-411

2. Darbo taryba negali atlikti funkcijy, kurios pagal jstatymus yra pripazintos profesiniy
sgjungy prerogatyva.

20 straipsnis. Darbo tarybos pareigos

Darbo taryba privalo:

1) atlikti savo funkcijas laikydamasi jstatymy, kity norminiy teisés akty, kolektyviniy
sutarciy, darbo tarybos ir darbdavio susitarimy bei darbo tarybos veiklos reglamento nuostaty;

2) atlikdama savo funkcijas atsizvelgti | visy jmonés darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry struktiiriniy padaliniy darbuotojy;

3) informuoti jmonés darbuotojus apie savo veikla kasmet vieSai pateikdama jmones
darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos ataskaita, taip pat kitu darbo tarybos veiklos
reglamente nustatytu budu;

4) pasibaigus darbo tarybos nario narystei, ne véliau kaip per vieng ménesj patvirtinti
jgaliojimus naujo darbo tarybos nario, kuriuo jo sutikimu gali biiti pirmasis darbuotojas kandidaty
sgrase, nurodytame §io jstatymo 9 straipsnio 6 dalies 9 punkte:

5) laikytis geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems darbdavio interesams principy.

21 straipsnis. Darbo tarybos informavimas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3F3F65384700
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3F3F65384700

Istatymy, kolektyviniy sutar¢iy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy nustatytais
atvejais, terminais ir tvarka darbdavys turi nemokamai rastu pateikti darbo tarybai informacija,
susijusig su darbo santykiais ir jmonés veikla. Kitais atvejais informacija, reikalingg darbo tarybos
funkcijoms atlikti, darbdavys darbo tarybai turi nemokamai rastu suteikti ne véliau kaip per deSimt
dieny jmonése, kuriose $io jstatymo 5 straipsnio nustatyta tvarka apskaiciuotas darbuotojy skaicius
nevirSijo vieno Simto darbuotojy, ir ne véliau kaip per dvidesimt dieny visose kitose jmonése.

22 straipsnis. Konsultavimasis ir darbdavio sprendimy derinimas su darbo taryba

1. Istatymy, kolektyviniy sutar¢iy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy nustatytais
atvejais, terminais ir tvarka darbdavys turi konsultuotis su darbo taryba pries priimdamas sprendima
arba suderinti savo biisimg sprendimg su darbo taryba.

2. Tuo tikslu jis i§ anksto rastu kreipiasi j darbo tarybg ir pateikia savo sprendimo pri€émimo
motyvus ir su tuo susijusig biiting informacija. Savo nuomong¢ dél darbdavio sprendimo darbo
taryba turi ireik$ti per darbdavio nustatyta terming atsakyti. Sis terminas turi biiti ne trumpesnis
kaip deSimt dieny jmonése, kuriose §io jstatymo 5 straipsnio nustatyta tvarka apskaiCiuotas
darbuotojy skaicius nevir§ijo vieno Simto darbuotojy, ir ne trumpesnis kaip dvideSimt dieny visose
kitose jmonése. Esant bitinybei, darbo taryba gali paprasyti papildomos informacijos. Salims
sutarus, darbo tarybai nustatytas terminas atsakyti gali buti pratestas.

3. Gaves darbo tarybos nuomong, darbdavys privalo ja apsvarstyti ir motyvuotai atsakyti.
Darbdavys gali inicijuoti papildomas diskusijas ar derybas su darbo taryba.

4. Jei pasiekiamas Saliy susitarimas, jis gali biiti jforminamas jmonés kolektyvine sutartimi
arba rastiSku darbo tarybos ir darbdavio susitarimu.

5. Sio straipsnio nuostatos taikomos tais atvejais, kai jstatymai, kolektyvinés sutartys ar
darbo tarybos ir darbdavio susitarimai nenumato kitos procediros.

23 straipsnis. Teisé j informacija

1. Darbdavys privalo laiku nemokamai rastu teikti informacijg darbo tarybai ir atsakyti uz
Sios informacijos teisinguma.
Straipsnio dalies pakeitinjai:
Nr. X-411, 2005-11-17, Zin., 2005, Nr. 142-5111 (2005-12-03), i. k. 10510101STA000X-411

2. Darbo tarybos nariai, pateike darbdaviui raSytinj jsipareigojimg neatskleisti komercinés
(gamybinés) ar profesinés paslapties, turi teis¢ susipazinti su informacija, kuri yra laikoma
komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, bet yra biitina jy pareigoms atlikti.

3. Darbdavys gali rastu atsisakyti suteikti informacija, kuri yra laikoma komercine
(gamybine) ar profesine paslaptimi, jei tokia informacija dél savo pobudzio pagal objektyvius
kriterijus pakenkty ar galéty labai pakenkti jmonei arba jos veiklai.

4. Gavusi rastiSka atsisakyma, darbo taryba per vieng ménesj gali kreiptis ] teismg. Teismui
nustacius, kad atsisakymas pateikti informacija yra nepagristas, atsisakymg pateikgs darbdavys
]pareigojamas per protinga laikotarpj tokig informacija suteikti.

5. Supazindinimg su valstybés, tarnybinémis, profesinémis paslaptimis ir atsakomybe uz jy
atskleidimg ar neteiséta panaudojima reglamentuoja specialis jstatymai.

24 straipsnis. Darbo tarybos santykiai su darbdaviu

1. Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui draudZziama daryti jtaka darbo
tarybos sprendimams ar kitaip kistis j darbo tarybos veikla.

2. Darbdavys turi teis¢ kreiptis j teismg praSydamas nutraukti darbo tarybos veiksmus, kurie
pazeidzia §j ar kitus jstatymus, kolektyvines sutartis ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimus.

3. Darbo tarybos funkcijoms atlikti darbdavys skiria patalpas, leidZia naudotis turimomis
darbo priemonémis. Konkrecias darbo tarybos materialinio techninio apriipinimo salygas nustato
kolektyviné sutartis arba darbo tarybos ir darbdavio susitarimas.

9
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SESTASIS SKIRSNIS
DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS

25 straipsnis. Darbo tarybos veiklos pasibaigimo pagrindai

Darbo tarybos veikla pasibaigia:

1) kai darbdavys, kuris yra juridinis asmuo, pasibaigia;

2) kai nutraukiama darbdavio, kuris néra juridinis asmuo, veikla;

3) mirus darbdaviui, kai néra jo teisiy perémejo;

4) kai darbo taryboje lieka maziau kaip trys jos nariai ir Sio jstatymo 9 straipsnio 6 dalies 9
punkte nurodytame sgraSe néra né vieno, $io jstatymo nustatyta tvarka turin€io teis¢ tapti darbo
tarybos nariu vietoj nario, kurio narysté darbo taryboje pasibaige;

5) kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;

6) kai jmonés darbuotojy skai¢ius, apskaiciuotas $io jstatymo 5 straipsnyje nustatyta tvarka,
padidéja penkiasdeSimt procenty ar daugiau, ir Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalis numato didesnj
darbo tarybos nariy skaiCiy, palyginti su skai¢iumi, nustatytu prie§ darbo tarybos rinkimus.

26 straipsnis. Darbo tarybos veiklos pasibaigimo momentas

1. Kai darbdavys, kuris yra juridinis asmuo, yra jgijes reorganizuojamo juridinio asmens
statusg, darbo tarybos veikla pasibaigia baigus reorganizavimg. Kai darbdavys, kuris yra juridinis
asmuo, likviduojamas, darbo tarybos veikla pasibaigia jstatymy nustatyta tvarka pradéjus tenkinti
kreditoriy reikalavimus.

2. Kai darbdavys néra juridinis asmuo, darbo tarybos veikla pasibaigia, steigimo dokumente
nustatyta tvarka nutraukus darbdavio veikla.

3. Darbdaviui mirus, darbo tarybos veikla pasibaigia kitg dieng po jo mirties, jei néra jo
teisiy peréméjo.

4. Darbo tarybos veikla pasibaigia kita dieng po S$io jstatymo 25 straipsnio 4 punkte
nustatyty aplinkybiy atsiradimo, o jei darbo tarybos veiklos pasibaigimas siejamas su darbo
santykiy su darbo tarybos nariu nutraukimu, — pra¢jus dviem ménesiams nuo darbo santykiy su juo
nutraukimo dienos. Jei darbo tarybos nario atleidimas 1§ darbo gin¢ijamas teisme, darbo tarybos
veikla pasibaigia kitg dieng po teismo sprendimo jsigaliojimo.

5. Darbo tarybos veikla pasibaigia paskuting kadencijos dieng. Jei iki kadencijos pabaigos
nustatyta tvarka iSrenkama nauja darbo taryba, darbo tarybos veikla pasibaigia naujai darbo tarybai
gavus jgaliojimus, tac¢iau ne véliau kaip praéjus dviem ménesiams po darbo tarybos kadencijos
pabaigos.

6. Darbo tarybos veikla Sio jstatymo 25 straipsnio 6 punkte nustatytu pagrindu pasibaigia,
kai esant penktadalio jmonés darbuotojy iniciatyvai §io jstatymo antrajame skirsnyje nustatyta
tvarka iSrinkta nauja darbo taryba gauna jgaliojimus.

27 straipsnis. Darbo taryba ir profesiné sajunga

1. Jei nepasibaigus darbo tarybos kadencijai nustatyta tvarka jmonéje yra jsteigiama ir
pradeda veikti jmonés profesiné sajunga ar jmonés darbuotojy kolektyvo susirinkimas darbuotojy
atstovavimo ir gynimo funkcija perduoda atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei
sajungai, darbo taryba tesia savo veikla.

2. Jei jmonéje veikia ir profesiné sajunga, ir darbo taryba, jmonés kolektyving sutartj
sudaryti bei kitas darbuotojy atstovy funkcijas atlikti turi teise jungtiné profesinés sajungos ir darbo
tarybos atstovybe.

3. Darbo tarybai ir profesinei sgjungai nesusitarus dél jungtinés atstovybés sudarymo,
sprendimg dél atstovavimo priima darbuotojy kolektyvo susirinkimas (konferencija).
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28 straipsnis. Baigusios veiklg darbo tarybos dokumenty tvarkymas

1. Kai darbo tarybos veikla pasibaigia iSrinktai naujai darbo tarybai gavus jgaliojimus, darbo
tarybos dokumentai per septynias dienas turi buti perduodami naujai darbo tarybai. Kai darbo
tarybos veikla pasibaigia Kitais pagrindais, darbo tarybos dokumentai per septynias dienas
perduodami turin¢iam teis¢ veikti jmonés vardu asmeniui.

2. Uz darbo tarybos dokumenty perdavimg atsako darbo tarybos pirmininkas ar Kitas
jgaliotas darbo tarybos narys. Dokumentai perduodami priémimo—perdavimo aktu.

3. Darbo tarybos dokumentai turi buiti saugomi trejus metus po darbo tarybos veiklos
pasibaigimo.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29 straipsnis. Bylinéjimosi iSlaidos
Kai $io jstatymo nustatytais atvejais darbo taryba kreipiasi i teismg, nuo Zyminio mokescio
yra atleidZiama.

30 straipsnis. Atsakomybé uz §io jstatymo pazeidimus
Pazeidg §j jstatymg asmenys atsako jstatymy nustatyta tvarka.

31 straipsnis. Gin¢y sprendimas
Gincai, kylantys dél Sio jstatymo vykdymo, sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS VALDAS ADAMKUS

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-411, 2005-11-17, Zin., 2005, Nr. 142-5111 (2005-12-03), i. k. 10510101STA000X-411
Lietuvos Respublikos darbo taryby jstatymo 19 ir 23 straipsniy papildymo ir pakeitimo jstatymas

2.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-1536, 2008-05-13, Zin., 2008, Nr. 63-2377 (2008-06-03), i. k. 10810101STA00X-1536
Lietuvos Respublikos darbo taryby jstatymo 6 straipsnio pakeitimo jstatymas

3.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X1-1382, 2011-05-19, Zin., 2011, Nr. 69-3290 (2011-06-07), i. k. 1111010ISTA0XI-1382
Lietuvos Respublikos darbo taryby istatymo 4 ir 5 straipsniy pakeitimo jstatymas
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