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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 10 straipsnio

4 dalimi, 22 straipsnio 8 punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 3 straipsnio 7 dalimi:

1. T virtinu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny ir darbuotojy
elgesio kodeksg (pridedama).
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2005 m. gruodzio 12 d.
jsakymu Nr. 2-232

(Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 22 d.
jsakymo Nr. 2-275 redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS
PAREIGUNU IR DARBUOTOJU ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Kodekso paskirtis

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny ir darbuotojy elgesio
kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato pagrindinius Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos (toliau — STT) pareigiiny ir darbuotojy elgesio principus, reglamentuoja pareigiiny elgesj
tarnybos ir ne tarnybos metu.

2 straipsnis. Kodekso tikslas

Kodekso tikslas — apibrézti veiklos ir elgesio principus, kuriy turi laikytis STT pareigiinas
ir darbuotojas, kurti kiirybingg ir geranoriskg tarnybine aplinkg, ugdyti bendradarbiavimu ir
tarpusavio supratimu pagrjstus santykius, didinti visuomenés pasitikéjimg STT, STT veiklos
skaidruma.

3 straipsnis. Kodekso taikymas

Sio kodekso nuostatos privalomai taikomos STT pareiginams ir darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutart], jskaitant praktika STT atlickan¢ius asmenis. Kodekse minima
sgvoka ,,STT pareigiinas* arba ,,darbuotojas“ aiSkinama kaip apimanti STT pareigtnus ir STT
darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutart;.

4 straipsnis. Kodekso $altiniai

Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jistatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu ir kitais teisés
aktais.

5 straipsnis. Pagrindinés kodekso savokos

1. Kodekso pazeidimas — Siame Kodekse nustatyty normy pazeidimas.

2. Neteiséta dovana — turtas ar turtiné teis¢, neatlygintinai perduoti pareigiinui
nuosavybén, taip pat pareigino atleidimas nuo turtinés pareigos dovanotojui ar tre¢iajam asmeniui,
neatlygintinos paslaugos, kelionés, apgyvendinimas, pramogos ar kita nauda, kai tai yra ar gali biiti
susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo veiksmams ar sprendimams, susijusiems su
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis.

3. Privatus gyvenimas — pareigino asmeninis gyvenimas ir veikla, nesusijusi su jo
tarnybine ir (ar) vieSgja veikla.

4. STT pareigiino elgesys — pareigiino tarnybiné veikla (veikimas arba neveikimas),
elgesys vieSojoje veikloje, priva¢iame gyvenime ir socialiniuose tinkluose.

5. Tarnybiné etika — Siame Kodekse, jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatyty
pareigtino veiklos ir socialiniy etiSko elgesio normy visuma.
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6. Tarnybiné veikla — pareigiino veikla, atliekant jstatymuose ir kituose teisés aktuose
nustatytas pareigas.

7. Viesoji veikla — pareigiino elgesys visuomenéje ir pareiglino visuomeniné veikla.

8. Kitos Siame Kodekse vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatyme,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme vartojamy sgvoky
iSaiskinimg.

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI STT PAREIGUNU ELGESIO PRINCIPAI

6 straipsnis. Pagrindiniai STT pareigiiny elgesio principai
Pagrindiniai STT pareigiiny elgesio principai yra Sie:

1) lojalumas valstybei ir STT;

2) teisingumas ir nesalisSkumas;

3) sgziningumas ir nesavanaudiSkumas;

4) padorumas;

5) skaidrumas ir vieSumas;

6) pavyzdingumas;

7) konfidencialumas.

7 straipsnis. Lojalumas valstybei ir STT

1. Lojalumo valstybei ir STT principas apima Siuos reikalavimus STT pareigiiny elgesiui:

1) laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, tarptautiniy ir nacionalinés teisés normy ir
kity teisés akty reikalavimy, pripazinti ir skatinti jstatymo taikymo virSenybe ir vykdyti teismy
sprendimus;

2) gerbti valstybe, jos institucijas ir jstaigas;

3) laikytis duotos STT pareigiino priesaikos;

4) elgtis politiskai korektiskai ir nedalyvauti politinéje veikloje;

5) viesai nereiksti asmeninés nuomonés apie valstybés valdzios vykdoma politika, nes ji
gali buti suvokiama kaip oficiali STT pozicija.

2. Lojalumo principo pazeidimu nelaikomas informacijos atskleidimas apie vadowvy,
bendradarbiy ir kity valstybés ar savivaldybiy institucijy ar jstaigy tarnautojy neteisétus veiksmus
ar aplaiduma.

8 straipsnis. Teisingumas ir nesaliSkumas

Teisingumo ir neSaliSkumo principas apima Siuos reikalavimus STT pareigiiny elgesiui:

1) gerbti zmogy, jo oruma, teises ir laisves;

2) kalba, veiksmais ar sprendimais nediskriminuoti asmeny ar visuomenés grupiy dél Iyties,
seksualinés orientacijos, amziaus, rasés, religijos ar jsitikinimy, odos spalvos, tautybés ar etninés
priklausomybés, Seimyninés padéties ir imtis teiséty priemoniy pastebétai diskriminacijai STT
pasalinti;

3) nusisalinti nuo sprendimy, dél kuriy turimas asmeninis, iSankstinis nusistatymas ar
gali kilti (kyla) interesy konfliktas;

4) tarnybinéje veikloje nerodyti savo simpatijy ar antipatijy ir i$skirtinio démesio
atskiriems asmenims ar jy grupéms;

5) konfliktinése situacijose elgtis nesaliskai, ieSkoti objektyviausio sprendimo, o
nepavykus kreiptis pagalbos | nesaliska treciaja Salj.

9 straipsnis. Saziningumas ir nesavanaudiskumas
Saziningumo ir nesavanaudiSkumo principai apima Siuos reikalavimus STT pareigiiny
elgesiui:



3

1) nesinaudoti savo tarnybine padétimi, siekiant paveikti kity asmeny sprendimus
asmeniniams interesams;

2) nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar kita su STT susijusia informacija Kitaip,
negu nustato jstatymai ar Kiti teisés aktai;

3) nesinaudoti STT turtu ir teikiamomis galimybémis ne tarnybinei veiklai, iSskyrus
teisés akty numatytais ir leidziamais atvejais;

4) neturéti asmeniniy interesy ir nesiekti bet kokios formos naudos sau, savo Seimai,
artimiesiems ar draugams, vykdant savo tarnybines pareigas;

5) nereikalauti ir neprasyti kity valstybés tarnautojy ir (ar) pareiginy nepagristos ir (ar)
neteisétos pagalbos siekiant naudos sau, savo Seimai, artimiesiems ar draugams, kolegoms, kad
nekilty korupcijos rizika ir abejoniy dél pareigino objektyvumo, nepriklausomumo,
savanaudiSkumo ar nepagristos naudos.

10 straipsnis. Padorumas

Padorumo principas apima Siuos reikalavimus STT pareigiiny elgesiui:

1) saugoti neprickaistingg pareigiino ir STT reputacija;

2) vengti naudotis kito asmens klaidomis ar nezinojimu;

3) tarnybinéje ir vieSojoje veikloje bei privaciame gyvenime, naudojantis saviraiskos bei
susirinkimy laisvémis, elgtis saziningai, garbingai ir nezeminti kity asmeny, institucijy, valdzios
ir valstybeés;

4) nepriimti neteiséty dovany 1§ asmeny ar organizacijy.

11 straipsnis. Skaidrumas ir vieSumas

Skaidrumo ir vieSumo principas apima Siuos reikalavimus STT pareiginy elgesiui:

1) sprendimus priimti vadovaujantis tik teisés akty normomis;

2) aiskinti STT priimty sprendimy motyvus visuomenei teisés akty nustatyta tvarka ir
salygomis;

3) siekti, kad visuomené kuo placiau biity supazindinama su jgyvendinamomis
antikorupcinémis priemonémis, korupcijos padariniais, priezastimis ir rizikomis.

12 straipsnis. Pavyzdingumas

Pavyzdingumo principas apima Siuos reikalavimus STT pareigiiny elgesiui:

1) savo iSvaizda, kalba ir elgesiu, laikytis visuotinai pripazinty moralés normy bei
etiketo reikalavimy;

2) bati tolerantiSkam, punktualiam, pagarbiai elgtis su bendradarbiais ir kitais
asmenimis, spresti konfliktines situacijas taikiai, mandagiai ir konstruktyviai;

3) visada veikti profesionaliai ir humaniskai;

4) pripazinti savo klaidas ir jas taisyti,

5) nepiktnaudziauti alkoholiu ir psichotropinémis medziagomis, nevartoti narkotiniy ir
toksiniy medziagy;

6) vengti vartoti necenzirinius zodzius.

13 straipsnis. Konfidencialumas

Konfidencialumo principas apima $iuos reikalavimus STT pareigiiny elgesiui:

1) grieztai laikytis valstybés ar tarnybos paslaptj sudarancios ir kitos neskelbtinos
informacijos apsaugos reikalavimy;

2) neatskleisti tretiesiems asmenims ir nenaudoti savo vieSojoje veikloje ir priva¢iame
gyvenime informacijos, kuri jam patikéta tvarkyti (naudoti) tarnybinéje veikloje ar kurig jis
suzinojo tarnybos metu.

11 SKYRIUS
PAREIGUNU TARPUSAVIO SANTYKIAL



14 straipsnis. Reikalavimai pareigiiny tarpusavio santykiams

1. STT pareigiiny tarpusavio santykiai grindziami pasitikéjimu, saziningumu, tolerancija,
savitarpio pagalba, taktiSkumu ir mandagumu.

2. STT pareigiinai negali siekti, reikalauti ar skatinti, kad vieni kitiems teikty asmenines
paslaugas arba pazeisty teisés aktus ar Sio kodekso normas.

3. STT pareigiinai turi padéti vieni kitiems tarnybinéje veikloje, keistis jgyta patirtimi ir
ziniomis, laikytis solidarumo su bendradarbiais, pagal galimybes ginti juos nuo nepagristos
kritikos ir netinkamos jtakos.

4. Tarnybos metu kilusius nesutarimus STT pareiglinai turi pirmiausia stengtis iSspresti
tarpusavyje ir tik nepavykus véliau gali kreiptis | aukStesnius pagal rangg vadovus ar STT
psichologa.

5. STT pareigtinai turi netrukdyti bendradarbiy darbui, be pagrindo nesidométi jy veikla,
neklaidinti bet kokiais budais.

15 straipsnis. Reikalavimai vadovavimo pareigas uZimantiems STT pareigiinams

Vadovavimo pareigas einantis pareigtinas STT privalo:

1) mandagiai, korektiSkai ir pagarbiai bendrauti su visais darbuotojais;

2) biti reiklus ir teisingas pavaldiniams, savo elgesiu ir darbu rodyti tinkamg pavyzdj;

3) nerodyti savo simpatijy ar antipatijy pavaldiniams ir kitiems darbuotojams;

4) buti iniciatyvus ir déti visas pastangas, kad kolektyve bity sukurta darbinga ir
draugiska aplinka, uzkirstas kelias konfliktams, Salinant nesutarimy priezastis;

5) duoti aiSkius nurodymus ar pavedimus;

6) pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiskai, jei jmanoma —
nedalyvaujant kitiems STT pareiginams;

7) paskirstyti darbg kolektyve taip, kad buty efektyviai panaudotos kiekvieno pavaldinio
galimybés ir kvalifikacija;

8) sudaryti galimybes pavaldiniams reik$ti savo nuomong tarnybiniais klausimais ir ja
iSklausyti;

9) deramai jvertinti pavaldiniy darbo pasiekimus;

10) netoleruoti asmens jZzeidinéjimo ar zeminimo.

16 straipsnis. Pareigiiny santykiai su vadovais

1. STT pareigiinas, bendraudamas su vadovais, turi elgtis mandagiai, korektiSkai ir
pagarbiai, privalo vykdyti teisétus jy jsakymus ar nurodymus. Pastebéjes vadovo klaida,
pareigiinas turi taktiS§kai apie tai pranesti savo tiesioginiam vadovui, jei jmanoma — nedalyvaujant
kitiems STT pareiglinams.

2. STT pareigiinas privalo nevykdyti aukStesnio pagal pavaldumg vadovo jsakymo ar
nurodymo, prieStaraujan¢io jstatymui ar virS$ijanc¢io vadovo tarnybinius jgaliojimus. Apie tokj
jsakyma ar nurodyma prane$ama teisés akty nustatyta tvarka.

17 straipsnis. Draudimai STT pareigiinams

STT pareigiinams draudziama:

1) viesai neigiamai vertinti bendradarbiy asmenybe ir kompetencija;
2) menkinti bendradarbiy darba;

3) priekabiauti bet kokia forma;

4) kitaip savo elgesiu zeminti pareigiino ir STT varda.

IV SKYRIUS
STT PAREIGUNU ELGESIO TAISYKLES

18 straipsnis. Reikalavimai pareigiiny elgesiui tarnybos metu



STT pareigiinas tarnybos metu privalo:

1) nepazeisti Lietuvos Respublikos Konstitucijos, tarptautiniy sutarciy, jstatymy ir Kity
teisés akty, o susidiirgs su kity asmeny rengiamais, vykdomais ar padarytais teisés pazeidimais
pagal galimybes padaryti viska, kad jie biity nutraukti ir jstatymy nustatyta tvarka jvertinti,

2) savo tarnybines pareigas atlikti nepriekaistingai, laiku, efektyviai, profesionaliai ir
dalykiskai bendradarbiaudamas su STT pareiginais, o prireikus ir su kity valstybés ir
savivaldybiy jstaigy ir institucijy atstovais;

3) gilintis } atlickamy darby esme, vengti skubotumo ir pavir§utiniSkumo, nevilkinti
atlickamy darby;

4) priimti argumentuotus sprendimus ir veikti, vadovaudamasis tik jstatymais ir vieSuoju
interesu,

5) vengti vieSyjy ir priva¢iy interesy konflikto, visus kylanc¢ius konfliktus spresti taip, kad
biity apginti vieSieji interesai,

6) susidires su skirtingais kai kuriy interesy grupiy, bendradarbiy ir kity asmeny
reikalavimais, nedaryti nepagristy iSim¢iy;

7) nusiSalinti nuo uzduoties vykdymo, jeigu yra interesy konfliktas arba turima
informacijos, kad privataus pobiidZio aplinkybés gali pakenkti vieSiesiems interesams;

8) dalyvaudamas pirkimy veikloje laikytis EtiSko elgesio vieSuosiuose pirkimuose ir
pirkimuose gairiy;

9) buti savikritiS$kas, atsakyti uz savo priimtus sprendimus ir atliktus darbus;

10) kontroliuoti kylancias neigiamas emocijas ir suvaldyti su jomis susijusj elgesj;

11) pagarbiai iSklausyti asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy jiems padéti, démesingai
reaguoti j asmeny praSymus ir sitlymus, o nepagrijstus praSymus atmesti taktiSkai ir
argumentuotai;

12) tarnybinj pazyméjimag ir zenklg naudoti tik vykdant tarnybines pareigas teisés akty
nustatyta tvarka ir saugoti;

13) nuolat tobulinti savo kalbos ir bendravimo kultiira;

14) rupintis tinkama ir tvarkinga iSvaizda, tvarka darbo vietoje.

19 straipsnis. Reikalavimai pareigiiny elgesiui ne tarnybos metu

STT pareigiinas ne tarnybos metu privalo:

1) elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas — savo elgesiu, drausme, kulttra ir
iSvaizda rodyti pavyzdj kitiems asmenims;

2) patekes j konflikting situacijg, dél kurios gali nukentéti STT pareigiino reputacija,
nedelsdamas apie tai pranesti savo tiesioginiam vadovui;

3) nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinanéiy
einamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus, sieckdamas paveikti kitus asmenis priimti jam ar kitam
asmeniui palanky sprendima;

4) privaty gyvenimg tvarkyti taip, kad nenukentéty pareigtino ir STT reputacija;

5) derinant viesgjj ir privaty gyvenima, laikytis $io kodekso pagrindiniy elgesio principy.

20 straipsnis. Veiksmai korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijose

Sio Kodekso priede STT pareigiinams ir darbuotojams pateikiamos rekomendacijos dél
korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijy valdymo. Priede nenumatyti atvejai ir rekomendacijos
néra laikomi priezastimi atleisti nuo atsakomybés STT pareigiinus.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21 straipsnis. Supazindinimas ir atsakomybé
STT pareigiinai supazindinami su Kodeksu per STT elektroning dokumenty valdymo
sistem3. STT pareiginai uz Sio Kodekso pazeidimus traukiami tarnybinén atsakomybén
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Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.



Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos pareigiiny ir
darbuotojy elgesio kodekso
priedas

REKOMENDACIJOS DEL KORUPCINIO AR NESKAIDRAUS ELGESIO SITUACLJU

Siame Kodekso priede pateikiami pavyzdiniai galimos korupcinio pobiidzio rizikos
atvejai ir rekomenduotini STT pareigiiny bei darbuotojy veiksmai su jais susidirus. STT
pareigtinai ir darbuotojai privalo zinoti, kad pagal jy elgesj, sprendimus ir pasisakymus
visuomene, STT partneriai, kitos organizacijos formuoja pozitrj i STT veiklg ir tarnybine etika.
STT pareigiinas ar darbuotojas privalo savo elgesiu rodyti, kad netoleruoja ir nepalaiko
korupcijos ar kitokio neskaidraus elgesio.

1. Svarbu Zinoti, kaip elgtis, kai sitilomas kysis Jums atliekant darbo funkcijas. Vien
paZadas, susitarimas, reikalavimas ar provokavimas duoti kysj yra baigtas nusikaltimas, nekalbant
apie kySio fizinj perdavimg, t. y. pradéti ikiteisminj tyrimg galima ir asmeniui nepriémus kysio
fiziSkai. Jeigu Jums, atliekan¢iam tarnybines pareigas, duodami pinigai, daiktai, dovany cekiai,
maisto produktai, gérimai ar kitos vertybeés, siilomos nemokamos paslaugos, darbai, nuolaidos ir t.
t., t. y. kySis, rekomenduojame elgtis vadovaujantis toliau pateikiamomis rekomendacijomis:

1.1 ISsiaiSkinkite asmens ketinimg. KySio perdavimas kartu su pateikiamais dokumentais
(pvz., pinigy, daikty ar pan.), jy palikimas tarnybinése ar kitose patalpose, automobiliuose ir pan.
gali rodyti asmens ketinimg, todél pasistenkite iSsiaiSkinti, ar asmens veiksmai yra tyCiniai ir skirti
Jus papirkti.

1.2. [vertinkite rizikg, nes asmenys, teikdami kysj (pvz.: kartu su dokumentais, palikdami,
perduodami, atsiysdami ,,dovanéles® ir t. t.) siekia paveikti sprendimus, iSvengti tam tikry fakty
fiksavimo, neigiamos informacijos nustatymo ir pan., todél turi bati vertinami kaip potencialis
nusikaltimo vykdytojai, o jy pateikiama informacija, dokumentai ar kiti objektai turi biiti detaliai
patikrinti ir tinkamai jvertinti.

1.3. Neprovokuokite duoti kysio, nebandykite ,,padéti apsispresti®. Elkités ramiai, savo
atsisakyma priimti neteisétg atlygj iSreikskite aiskiai ir trumpai, venkite diskusijy. Jei pinigai ar kiti
daiktai buvo palikti nety¢ia, paprasykite juos kuo greifiau pasiimti. Jei asmuo atsisako tai padaryti,
zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu biidu nedelsdami praneskite STT Saugumo skyriaus
virSininkui ar kitiems Sio skyriaus pareiglinams.

1.4, Ivykus papirkimo faktui, zodziu, rasStu, telefonu ar elektroniniu biidu nedelsdami
praneskite STT Saugumo skyriaus virSininkui ar kitiems Sio skyriaus pareiginams, nesant tokios
galimybes, butinai informuokite STT budétoja tel. 8 5 266 3333. UZsiraSykite ar kitaip jsidémekite
tikslius papirkéjo duomenis, jo iSvaizda ir aprangg. KySio davéja informuokite, kad jis turés
palaukti, kol atvyks ikiteisminio tyrimo pareigiinai. Jei kySio davéjas pasiSalino i§ jvykio vietos,
visg informacijg perduokite atvykusiems STT pareigiinams.

1.5. Jsidémekite kySio dalyka — koks tai daiktas, jei pinigai — kiek ir kokiy kupitry, koks jy
nominalas, kokia valiuta, kiekis, j ka jdéta ar jpakuota (pvz., ] maiselj, voka ir pan.), su kokiais
dokumentais ar daiktais pateiktas ir kt. Svarbu tai, kada tiksliai ir kur buvo jdétas ar paliktas kysis
(pvz., atnestuose dokumentuose, kabinete po stalu, tarnybiniame automobilyje ant galinés sédynés
ir pan.). Pasistenkite paduotg kysj laikyti papirkéjui matomoje, bet nepasiekiamoje vietoje.

1.6. Apsaugokite jvykio vieta, jeigu pinigai, daiktai buvo palikti ant stalo, jkiSti j stalCiy ar
numesti ant Zemés, o papirkéjas pasisalino, palikite juos ten, kur yra, ir nelieskite rankomis, imkités
visy bitiny priemoniy jvykio vietai apsaugoti, neleiskite tokioje vietoje kitiems asmenims ka nors
liesti.

1.7. Praneskite visada, kai Jums atlickant tarnybines pareigas asmenys teikia ar palieka
kysi. Informuokite tiesiogini vadova, kartu dirbancius darbuotojus, STT Saugumo skyriaus
vir§ininka, kitus Sio skyriaus pareigiinus ar STT budétoja.

1.8. Pasistenkite nustatyti jvykio liudytojus, kurie galé¢jo matyti papirkimo ar bandymo
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papirkti fakta (tai gali biiti Jusy kolegos ar kiti asmenys), uzsiraSykite jy duomenis ir kontaktinius
telefonus, esant galimybei papraSykite palaukti, kol atvyks ikiteisminio tyrimo pareigiinai.

1.9. Jei STT pareigiinui ar darbuotojui yra sitilomas kysis uz bet kokj buvusj, esamg ar
busimg sprendimo priémimg ar kitg elgesi, jis privalo nedelsdamas surasyti tarnybinj pranesima
STT direktoriui, kuris jvertings pateikta informacija priima atitinkama sprendima dél
ikiteisminio tyrimo pradéjimo. Sura§ydami iSsamy tarnybinj pranesimg, nurodykite tiksly jvykio
laika, vieta, kySio dalyka (daikty, pinigy kiekj, valiuta, kupitiras, daiktus ar kitas vertybes), jvykio
liudytojus, aprasykite asmens veiksmus duodant ky$j, jo nurodytus papirkimo motyvus ir priezastis
bei kitas reikSmingas aplinkybes.

1.10. Atsiminkite, kad ikiteisminio tyrimo duomenys yra neskelbtini, nekomentuojami.
STT pozicijg visuomenei teikia Komunikacijos skyrius ir (ar) STT vadovybé.

2. Jei STT pareiginui ar darbuotojui yra jteikiama dovana, biitina jvertinti visas
aplinkybes ir galimas rizikas, ar ji teiséta, t. y. ar ji atitinka STT darbuotojy pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas gauty dovany ir reprezentacijai skirty dovany perdavimo, jvertinimo,
apskaitos ir saugojimo tvarkos apraso nuostatas.

2.1. Leistinos reprezentacinés dovanos su valstybés ar kitokia simbolika (kalendoriai,
knygos ar kitokie informacinio pobiidZio spaudiniai) ir nedidelés vertés dovanos (pvz., rakty
pakabukai, raSymo priemonés, uzrasy knygelés, kepuraités, marskinéliai, puodeliai, gairelés, maisto
produktai ir pan.), kuriy verté mazesné nei 150 Eur, STT vidiniam registravimui neperduodamos ir
nevertinamos, taciau jei tokiy dovany verté virSija 150 Eur, jos yra laikomos valstybés nuosavybe.

2.2. Tarptautinis protokolas ir tradicijos — tarptautinés mandagumo taisyklés, kuriy
valstyb¢ ir jos atstovai laikosi, norédami parodyti deramg pagarbg kitai valstybei ir jos atstovams,
kartu iSlaikydami savo valstybés prestiza bei nacionalinj orumg. Tarptautinés tradicijos yra
istoriSkai jtvirtintos kultiiros formos — apeigos, ritualai, paprociai, simboliai, vertybés, vaizdiniai,
elgsena ir kt., perduodami i§ kartos j kartg. STT dalykiniy susitikimy, deryby, konferencijy metu
leistinas jprastinis vaiSingumas, atitinkantis visuotinas etiketo normas (pvz., vanduo, kava, arbata,
saldumynai, uzkandziai ir pan.).

2.3. Prie$ apsisprendziant priimti ar teikti dovang, turéty buti jvertinti Sie kriterijai dél
dovany priimtinumo:

2.3.1. dovanos jteikimo aplinkybés: priezastis, vieta, laikas, biidas, dovanos pobiidis;

2.3.2. dovanos verte, ypac jei ji akivaizdziai didesné, nei jprastos reprezentacinés dovanos;

2.3.3. dovanojimo daznumas ir periodiSkumas (net ir smulkios, simbolinés dovanos, jei jos
dovanojamos daznai, turéty kelti susirtipinima);

2.3.4. dovang teikianCio asmens ketinimai Jusy atzvilgiu (tai jis daro i§ mandagumo ar
pagarbos Jums, o gal turédamas ketinimy palankiu sau biadu paveikti Jisy basimus sprendimus,
tiesiogiai ar netiesiogiai atsidékoti uz priimamus ar ankstesnius sprendimus);

2.3.5. ar su dovanotoju nesielgéte dviprasmiskai, savo elgesiu leisdami jam susidaryti
klaidinga nuomone, kad dovanos (atsidékojimo) i$ jo laukiate ir tikités;

2.3.6. ar priemes (jteikes) dovang galésite jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy
isipareigojimy dovanotojui (apdovanotajam);

2.3.7. galbiit didzioji ar net absoliuti Jusy tarnybiniy funkcijy dalis yra susijusi su bisimu
dovanotoju (apdovanotuoju), todél, priémus i§ jo dovang ar ja jteikus, tekty nusiSalinti nuo
atitinkamy tarnybiniy klausimy sprendimo (pvz., dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams,
deryboms su atitinkamu tiekéju ar po sutarties sudarymo, pirkimy laimejimo ir pan.);

2.3.8. ar Jums buty patogu ir nekelty jokio psichologinio diskomforto (riipesciy) tai, jog
dovanos gavimo (jteikimo) faktas taps vieSai visiems (kolegoms, interesantams, ziniasklaidai,
placiajai visuomenei) Zinomu;

2.3.9. ar esate pasirenge skaidriai deklaruoti dovang ir jos Saltinj savo institucijai ir jos
interesantams, savo bendradarbiams, ziniasklaidai ir visai visuomenei.

2.4. Neteisétos dovanos nepriimamos. Jei tokios dovanos yra atsiunc¢iamos (pastu,
kurjeriy tarnyba, elektroninémis priemonémis ir pan.), perduodamos per treciuosius asmenis,
jos turi buti nedelsiant grazinamos. Dovanotojams bitina paaiSkinti dovany nepriémimo
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priezastis (zodziu, el. paStu ar pan.) ir galimas rizikas. Apie dovany, neatitinkanciy teisés akty
reikalavimy, sitlyma, pristatyma, teikimg ar bet kokj spaudimg d¢l atitinkamy sprendimy,
privalu nedelsiant informuoti Saugumo skyriaus vir$ininkg ar jj pavaduojantj asmeni.

2.5. Jei dovana teikiama ne STT pareiglinui ar darbuotojui, bet STT, kaip institucijai
(Juridiniam asmeniui), ji perduodama STT turto nuraSymo, dovany ir lickamyjy medziagy
vertinimo ir turto nuvertéjimo vertinimo komisijai, kuri priima atitinkamg sprendimg dél dovanos
jtraukimo § STT apskaita.

3. Jei STT pareigtinas ar darbuotojas vykdydamas savo pareigas susiduria su vieSyjy ir
privaciy interesy konflikto situacija (tikétinu ar realiu konfliktu), jis privalo nedelsdamas
nusiSalinti nuo bet kokio sprendimo priémimo ir jokia forma toliau nedalyvauti vykdant
tarnybinj pavedima bei, paaiSkinant interesy konflikto aplinkybes, suraSyti tarnybinj pranesima.
Pareiga nusiSalinti ir su tuo susij¢ veiksmai vykdomi atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11 straipsnio nuostatas. NesaliSkumo pazeidimui
konstatuoti nebiitina nustatyti, kad asmuo pasieké norimg rezultatg ir (ar) dél savo dalyvavimo
priimant sprendimg gavo naudos, pakanka to, kad asmuo nesiémé priemoniy interesy konfliktui
savo veikloje i§vengti (nenusisalino, nedeklaravo). Apie aplinkybes, kurios gali sukelti ar sukelia
interesy konflikta, biitina nedelsiant pranesti Saugumo skyriaus virSininkui ar kitiems Sio skyriaus
pareigiinams. Pateikiant privac¢iy interesy deklaracijas biitina vadovautis STT pareigiing ir
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj, kurie privalo deklaruoti privacius interesus, privaciy
interesy deklaracijy pateikimo ir saugojimo tvarkos apraso nuostatomis.

4. Jei STT pareigiinas ar darbuotojas susiduria su asmenimis, Kurie tiesiogiai ar
netiesiogiai domisi jslaptinta ar kita neskelbtina informacija, registry duomenimis, bando padaryti
galimai neteisétg jtaka dél priimamy sprendimy arba susitikimy ar kitokio susizinojimo, galinCio
turéti reikSmés STT ir STT darbuotojy saugumui ar nepriklausomumui, biitina vadovautis
atitinkamomis STT tarnybos darbuotojy susitikimy, kitokio susizinojimo ir jy atzvilgiu vykdytos
lobistinés veiklos deklaravimo tvarkos apraso nuostatomis.

5. Jei STT pareigiinas ar darbuotojas susiduria su asmenimis, kurie tiesiogiai ar
netiesiogiai bando padaryti galimai neteiséta jtakg STT darbuotojams d¢l jy atzvilgiu vykdytos
lobistinés veiklos deklaravimo ir $ios veiklos priezitros, butina vadovautis atitinkamomis STT
tarnybos darbuotojy susitikimy, kitokio susizinojimo ir jy atzvilgiu vykdytos lobistinés veiklos
deklaravimo tvarkos apraso nuostatomis.

6. Jei STT pareigiinas ar darbuotojas pastebi neteisétg ar neskaidrig savo kolegy veikla,
spaudimg, prieckabiavimg, mobingg ar patycias darbe, rekomenduotina nedelsiant apie tai pranesti
Saugumo skyriaus virSininkui arba pateikti informacija vidiniu praneSimy kanalu
(pazeidimai@stt.lt ar uzpildant numatytg formg). Informacija apie pazeidimus STT yra
nagriné¢jama vadovaujantis Informacijos apie pazeidimus Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnyboje tikrinimo tvarkos apraso nuostatomis.

7. Jei STT pareigiinas ar darbuotojas susiduria su klausimais ar neaiskiomis situacijomis
ir nezino, kaip elgtis elektroninéje erdveje, rekomenduotina vadovautis STT pareigliny elgesio
vieSojoje elektroninéje erdvéje apraso nuostatomis.

8. D¢l visy korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijy STT pareigiinai bei darbuotojai
gali ir turi konsultuotis (gauti rekomendacijas) su Saugumo skyriaus virS§ininku ar Kitais S$io
skyriaus pareigiinais.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, Isakymas

Nr. 2-50, 2016-02-01, paskelbta TAR 2016-02-01, i. k. 2016-02032

Isakymas dél Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2005 m. gruodzio 12 d. jsakymo Nr. 2-232
,,Del Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny elgesio kodekso patvirtinimo* pakeitimo
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2.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, [sakymas

Nr. 2-275, 2021-12-22, paskelbta TAR 2021-12-22, i. k. 2021-26493

Dél Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2005 m. gruodzio 12 d. jsakymo Nr. 2-232 , Dél
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigtiny elgesio kodekso patvirtinimo* pakeitimo
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