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Jsakymas paskelbtas: Zin. 2005, Nr. 147-5387, i. k. 1050STTISAK0002-232

LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS DIREKTORIAUS

ISAKYMAS )
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS PAREIGUNU
ELGESIO KODEKSO PATVIRTINIMO

2005 m. gruodzio 12 d. Nr. 2-232
Vilnius

1. Tvirtinu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny elgesio
kodeksa (pridedama).

2.Pavedu paskelbti §j jsakyma:

2.1. Administravimo valdybos Bendrajam skyriui — ,,Valstybés ziniose*;

2.2. Korupcijos prevencijos valdybos Viesyjy rysiy skyriui — Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos interneto tinklalapyje.

DIREKTORIUS POVILAS MALAKAUSKAS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.FAF0BCB5BA53

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2005 m. gruodzio 12 d.
jsakymu Nr. 2-232

LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS PAREIGUNU ELGESIO
KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Kodekso paskirtis

Sis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareiginy elgesio kodeksas
(toliau — kodeksas) nustato pagrindinius Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau
— STT) pareigiliny elgesio principus, reglamentuoja pareigiiny elgesj tarnybos ir ne tarnybos metu.

2 straipsnis. Kodekso tikslas

Kodekso tikslas — apibrézti veiklos ir elgesio principus, kuriy turi laikytis STT pareigiinas,
vykdydamas teisés aktuose nustatytas pareigas bei funkcijas; kurti kiirybingg ir geranoriSkg
tarnybing aplinkg, ugdyti bendradarbiavimu ir tarpusavio supratimu paremtus STT pareigliny
santykius, didinti visuomenés pasitikéjimg STT.

3 straipsnis. Kodekso taikymas
Sio kodekso nuostatos, iSskyrus elgesio reikalavimus, kurie pagal atliekamy funkcijy
pobiidj gali biiti keliami tik pareigiinams, taikomos ir STT darbuotojams, dirbantiems pagal

darbo sutartj.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. 2-50, 2016-02-01, paskelbta TAR 2016-02-01, i. k. 2016-02032

4 straipsnis. Kodekso $altiniai

Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
jstatymu, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymu,
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos statutu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir

kitais teisés aktais.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. 2-50, 2016-02-01, paskelbta TAR 2016-02-01, i. k. 2016-02032

5 straipsnis. Pagrindinés kodekso savokos

1. STT pareigiino elgesys — tai pareigiino tarnybiné veikla (veikimas arba neveikimas) ir
elgesys vieSojoje veikloje ir priva¢iame gyvenime.

2. Tarnybiné veikla — tai pareigtino veikla, atliekant jstatymuose ir kituose teisés aktuose
nustatytas pareigas.

3. VieSoji veikla — pareigiino santykiai su kitais jo gyvenamosios vietovés bendruomenés
nariais ar kitas elgesys visuomenéje ir pareigiino visuomeniné veikla.

4. Tarnybin¢ etika — tai Siame kodekse, jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatyty
pareigtino veiklos ir socialiai orientuoty etiSko elgesio normy visuma.

5. Kodekso pazeidimas — tai Siame kodekse nustatyty elgesio normy pazeidimas, padarytas
del pareigtino kaltés.

6. Privatus gyvenimas — tai pareiglino asmeninis gyvenimas ir veikla, nesusijusi su jo
tarnybine ir (ar) viesaja veikla.

7. Dovana — tai turtas ar turtiné teis¢ (reikalavimas), neatlygintinai perduoti pareigiinui
nuosavybén, taip pat pareigino atleidimas nuo turtinés pareigos dovanotojui ar treiajam asmeniui, kai
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tai yra ar gali bti susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo veiksmams ar sprendimams,
susijusiems su tarnybinémis pareigomis.

8. Kitos Siame Kodekse vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo valstybés
tarnyboje istatyme vartojamy savoky iSaiskinima.

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI STT PAREIGUNU ELGESIO PRINCIPAI

6 straipsnis. Pagrindiniai STT pareigiiny elgesio principai
Pagrindiniai STT pareigiiny elgesio principai yra Sie:

1) pagarba zmogui ir valstybei;

2) teisingumas ir nesalisSkumas;

3) sgziningumas ir nesavanaudiSkumas;

4) padorumas;

5) skaidrumas ir vieSumas;

6) pavyzdingumas;

7) lojalumas valstybei ir STT;

8) konfidencialumas.

7 straipsnis. Pagarba Zmogui ir valstybei

Pagarba Zmogui ir valstybei apima Siuos reikalavimus STT pareigiiny elgesiui:

1) gerbti Zzmogy, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas;

2) laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir
vykdyti teismy sprendimus.

8 straipsnis. Teisingumas ir nesaliSkumas

Teisingumas ir neSaliSkumas apima $iuos reikalavimus STT pareigtiny elgesiui:

1) kalba, veiksmais ar sitilomais sprendimais nediskriminuoti atskiry asmeny ar visuomenés
grupiy dél lyties, seksualinés orientacijos, amziaus, rasés, religijos ar jsitikinimy, odos spalvos,
tautybés ar etninés priklausomybés, Seimyninés padéties ir imtis teiséty priemoniy pastebétai
diskriminacijai STT paSalinti;

2) neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus;

3) nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir i$skirtinio démesio atskiriems asmenims
ar jy grupéms;

4) konfliktinése situacijose elgtis nesaliskai, ieskoti objektyviausio sprendimo.

9 straipsnis. Saziningumas ir nesavanaudiSkumas

Saziningumas ir nesavanaudiskumas apima Siuos reikalavimus STT pareiginy elgesiui:

1) nesinaudoti savo tarnybine padétimi, siekiant paveikti kity asmeny sprendimus, jei tai gali
sukelti interesy konflikta;

2) nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar kita su STT susijusia informacija Kitaip, negu
nustato jstatymai ar Kiti teisés aktai;

3) nesinaudoti STT turtu ir teikiamomis galimybémis ne tarnybinei veiklai;

4) neturéti asmeniniy interesy ir nesiekti naudos sau, savo Seimai, artimiesiems ar draugams,
vykdant savo tarnybines pareigas;

5) nereikalauti kity valstybés tarnautojy pagalbos siekiant naudos sau, savo Seimai,
artimiesiems ar draugams, kad nekilty korupcijos rizika ir abejoniy dé¢l pareigtino objektyvumo ir
nepriklausomumo;

6) buti nepaperkamam, nepriimti dovany, pinigy ir neatlyginting paslaugy, iSskirtiniy
lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, jeigu tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy
konflikta.



10 straipsnis. Padorumas

Padorumas apima Siuos reikalavimus STT pareigtiny elgesiui:

1) saugoti neprickaiStingg pareigiino reputacija;

2) vengti naudotis kito asmens klaidomis ar nezinojimu;

3) tarnybinéje ir vieSojoje veikloje bei privaciame gyvenime elgtis saziningai, garbingai ir
nezeminti kity asmeny, institucijy, valdzios ir valstybés.

11 straipsnis. Skaidrumas ir vieSumas

1. Skaidrumas ir vieSumas apima Siuos reikalavimus STT pareigiiny elgesiui:

1) uztikrinti savo veiksmy ir priimamy sprendimy vieSuma, kiek leidzia teisés akty
nustatytos ribos;

2) aiskinti savo sprendimy priémimo motyvus valstybés tarnautojams ir? visuomenei teisés
akty nustatyta tvarka ir sglygomis;

3) siekti, kad kuo placiau visuomené biuty supazindinama su jgyvendinamomis
antikorupcinémis priemonémis ir Korupcijos padariniais.

12 straipsnis. Pavyzdingumas

Pavyzdingumas apima Siuos reikalavimus STT pareigiiny elgesiui:

1) tarnybinéje ir vieSojoje veikloje bei privadiame gyvenime savo i$vaizda, kalba ir elgesiu
rodyti pavyzdj, laikantis visuotinai pripaZinty moralés normy ir etiketo reikalavimy;

2) bati tolerantiskam, punktualiam ir paslaugiam, pagarbiai elgtis su bendradarbiais ir
kitais asmenimis, spresti konfliktines situacijas taikiai ir mandagiai;

3) visada veikti profesionaliai ir humaniskai,

4) pripazinti savo klaidas ir jas taisyti arba sitilyti taisyti;

5) nepiktnaudziauti alkoholiu ir psichotropinémis medziagomis, nevartoti narkotiniy ir
toksiniy medziagy;

6) vengti vartoti necenziirinius ZodZius.

13 straipsnis. Lojalumas valstybei ir STT

1. Lojalumas valstybei ir STT apima Siuos reikalavimus STT pareigtiny elgesiui:

1) laikytis duotos STT pareigiino priesaikos;

2) elgtis politiskai neutraliai ir korektiskai;

3) atsizvelgti | tai, kad vieSai reiSkiama asmeniné nuomoné apie valstybés valdzios vykdomag
politikg gali bti suvokiama kaip oficiali.

2. Lojalumo principo pazeidimu nelaikomas informacijos atskleidimas apie vadowy,
bendradarbiy ir kity valstybés ar savivaldybiy institucijy ar istaigy tarnautojy neteisétus veiksmus
ar aplaiduma.

14 straipsnis. Konfidencialumas

Konfidencialumas apima $iuos reikalavimus STT pareiginy elgesiui:

1) grieztai laikytis valstybés ar tarnybos paslaptj sudarancios ir kitos neskelbtinos
informacijos apsaugos reikalavimy;

2) neatskleisti tretiesiems asmenims ir nenaudoti savo vieSojoje veikloje ir privac¢iame
gyvenime informacijos, kuri jam patikéta tvarkyti (naudoti) tarnybinéje veikloje ar kurig jis
suzinojo tarnybos metu.

11 SKYRIUS
PAREIGUNU TARPUSAVIO SANTYKIAI

15 straipsnis. Reikalavimai pareigiiny tarpusavio santykiams
1. STT pareigiiny tarpusavio santykiai grindziami pasitikéjimu, saziningumu, tolerancija,



taktiSkumu ir mandagumu.

2. STT pareigiinai negali siekti, reikalauti ar skatinti, kad pavaldiniai ar vadovai vieni kitiems
teikty asmenines paslaugas ar patarnavimus arba pazeisty jstatymus ar Sio kodekso normas.

3. STT pareigiinai turi padéti vieni kitiems tarnybinéje veikloje, keistis jgyta patirtimi ir
ziniomis, laikytis solidarumo su bendradarbiais, ginti juos nuo nepagristos kritikos ir netinkamos
itakos.

4. Tarnybos metu kilusius nesutarimus STT pareiglinai turi pirmiausia stengtis iSspresti
tarpusavyje ir tik nepavykus véliau gali kreiptis j auksStesnius vadovus.

5. STT pareigtinai turi netrukdyti bendradarbiy darbui, be pagrindo nesidométi jy veikla,
neklaidinti jvairiais budais.

16 straipsnis. Reikalavimai vadovaujantiems STT pareigiinams

Vadovaujantis STT pareigiinas privalo:

1) mandagiai, korektiSkai ir pagarbiai bendrauti su darbuotojais;

2) buti reiklus ir teisingas pavaldiniams, visada prisiminti, kad savo elgesiu ir darbu jis rodo
jiems pavyzdj;

3) viesai nereiksti savo simpatijy ar antipatijy pavaldiniams ir kitiems STT pareigtinams;

4) sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugiSska aplinka, uzkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis;

5) duoti aiSkius ir suprantamus nurodymus ar pavedimus;

6) pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiSkai, jei jmanoma —
nedalyvaujant kitiems STT pareiginams;

7) stengtis paskirstyti darbg kolektyve tolygiai, kad biity efektyviai panaudotos kiekvieno
pavaldinio galimybés ir kvalifikacija;

8) skatinti pavaldinius reiksti savo nuomong tarnybiniais klausimais ir jg iSklausyti;

9) deramai jvertinti pavaldiniy darbo laiméjimus;

10) netoleruoti asmens jZeidinéjimo ar Zeminimo.

17 straipsnis. Pareigiiny santykiai su vadovais

1. STT pareigiinas, bendraudamas su vadovais, turi elgtis mandagiai, korektiskai ir pagarbiai,
privalo vykdyti teisétus jy jsakymus ar nurodymus. Pastebéjes vadovo klaidg, pareigiinas turi
taktiskai apie tai pranesti savo tiesioginiam vadovui.

2. STT pareigiinas privalo nevykdyti auksStesnio pagal pavaldumg vadovo jsakymo ar
nurodymo, priestaraujancio jstatymui ar vir§ijan¢io vadovo tarnybinius jgaliojimus. Apie tokj
jsakymg ar nurodymg praneSama jstatymy nustatyta tvarka.

18 straipsnis. Draudimai STT pareigiinams

STT pareigiinams draudZiama:

1) vieSai neigiamai pasisakyti ar svarstyti apie bendradarbiy asmenybe ir kompetencija;
2) menkinti kity bendradarbiy darbg;

3) priekabiauti;

4) demonstruoti neigiamas emocijas;

5) kitaip savo elgesiu zeminti STT pareigiino ir visos institucijos varda.

IV SKYRIUS )
STT PAREIGUNU ELGESIO TAISYKLES

19 straipsnis. Reikalavimai pareigiiny elgesiui tarnybos metu

STT pareigiinas tarnybos metu privalo:

1) nepazeisti Lietuvos Respublikos Konstitucijos, tarptautiniy sutaréiy, jstatymy ir kity teisés
akty, o susidiirgs su kity asmeny rengiamais, vykdomais ar padarytais teisés pazeidimais pagal
galimybes padaryti viska, kas biitina, kad jie biity nutraukti ir jstatymy nustatyta tvarka jvertinti;
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2) savo tarnybines pareigas atlikti nepriekaisStingai, laiku, efektyviai, profesionaliai ir
dalykisSkai bendradarbiaudamas su STT pareigtinais ir kity valstybés ir savivaldybiy jstaigy ir
institucijy atstovais;

3) gilintis | atlickamy darby esmg, vengti skubotumo ir pavirSutiniSkumo, nevilkinti
atlickamy darby;

5) vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, visus kylan¢ius konfliktus spresti taip, kad bty
apginti vieSieji interesai;

6) susidiirus su skirtingais atskiry interesy grupiy, bendradarbiy ir kity asmeny
reikalavimais, nedaryti nepagristy iSimc¢iy;

7) nusiSalinti nuo uzduoties vykdymo, jeigu yra interesy konfliktas arba turima
informacijos, jog privataus pobiidzio aplinkybés gali pakenkti STT interesams;

8) buti savikritiSkas, atsakyti uz savo priimtus sprendimus ir atliktus darbus bei prisiimti
atsakomybe uz sprendima, net jei jis priimtas kolegialiai;

9) netrukdyti bendradarbiy darbui ir be pagrindo nesidométi jy vykdomomis funkcijomis;

10) pagarbiai iSklausyti asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy jiems padéti, démesingai
reaguoti ] asmeny praSymus ir siilymus, o nepagristus praSymus atmesti taktiskai,

11) tarnybinj pazyméjimg ir Zenklg naudoti tik vykdant tarnybines pareigas teisés akty
nustatyta tvarka, vertinti juos ir saugoti;

12) tobulinti savo kalbos ir bendravimo kultiirg;

13) rupintis tinkama ir tvarkinga i$vaizda, tvarka darbo vietoje.

20 straipsnis. Reikalavimai pareigiiny elgesiui ne tarnybos metu

STT pareigiinas ne tarnybos metu privalo:

1) elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas ir savo elgesiu, drausme, kulttra ir iSvaizda
biti pavyzdziu kitiems asmenims, visada prisiminti, kad i$ jo elgesio gali biiti sprendziama apie
visg STT;

2) patekes j konflikting situacija, dél kurios gali nukentéti STT pareigino reputacija,
nedelsdamas apie tai pranesti savo tiesioginiam vadovui;

3) nepiktnaudZiauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinanéiy
einamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus, sickdamas paveikti kitus asmenis priimti jam palanky
sprendima;

4) privaty gyvenimag tvarkyti taip, kad nenukentéty STT interesai ir STT pareigiino
reputacija.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

STT pareigiinai jsipareigoja laikytis Sio kodekso reikalavimy, pasiraSydami
isipareigojimg (kodekso 1 priedas). Isipareigojimas saugomas pareigiino asmens byloje.

STT pareigtinai uz §io kodekso pazeidimus traukiami drausminén atsakomybén Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Sprendimai, priimti jvertinus $io kodekso paZeidimus dél STT pareiginy, gali buti
skundziami Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo, o dél STT darbuotojy

dirbanciy pagal darbo sutartis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
Skyriaus pakeitimai:
Nr. 2-50, 2016-02-01, paskelbta TAR 2016-02-01, i. k. 2016-02032
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Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiino elgesio
kodekso
1 priedas

ISIPAREIGOJIMAS

AS,

(vardas, pavardé, pareigos)

susipazinau su Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiino elgesio kodeksu ir [SIPAREIGOJU
laikytis Sio kodekso reikalavimy bei atsakyti uz jy pazeidima.

20 m. d..

(parasas)

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, [sakymas

Nr. 2-50, 2016-02-01, paskelbta TAR 2016-02-01, i. k. 2016-02032

Isakymas dél Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2005 m. gruodzio 12 d. jsakymo Nr. 2-232
,,Dél Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny elgesio kodekso patvirtinimo* pakeitimo
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